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KBTArUTO DEL DOCENTE 

Modificatisc dos nrlíuiiloa.. 



Únenos Aires, 19 do enero tic 1072 



Excelentísimo Feñor Presidente 
de la Nación: 

"TENGO el honor de dirigirme al Primor Magistrado a fin de so- 
meter «i vuestra consideración el adjunto proyecto de ícy nic- 
dianlc el cual se modifican dos artículos del Estatuto del Do" 
cel ,l, —Ley 14.473— eoil el oléelo de posibilifívr una redistri- 
bución de las jurisdicciones de las Juntas de Clasificación de 
enseñanza media y técnica (art.icnlo.9j y la agilizaeión del sis 
tema.. de .elección do la Junta de Disciplina para lodos los csta- 
bleoitincntoa de denendenen. directa de este Ministerio (Art..(ÚÍ). 
La Ley 18.64.", dispuso la realización de los estudios previos a 
fin de concretar dichas medidas y a tal efecto, sc^ constituyeron 
dos «nipos- dr. traua.jo "ao hoo" y se renovó ía integración de 
la Comisión eneavRaciJi.de la reforma.' y actualización del es- 
tatuto del Hocen c 

Al término de un -niniie.io.so estudio que requirió laboriosos aná- 
lisis y numerosas. consullas técnicas, este Ministerio se encuen- 
tra en condiciones de propiciar la aprobación de los textos le- 
gales elabornnos. que permitirán a las Juntas dr Clasificación 
y de Disciplina, un mejor cumplimiento de las funciones que 
el estatuto d'-l Docente les a&ifrna. 

La realización de dielir.s esludios previos motivó el aplazamien- 
to de las elecciones para, la constitución de diriios organismos, 
por lo cual se lui'.c necesario- — a ■efectos de asegurar la eonti- 
nuidaci del servicio y ¡a- correcta admiiiistracióc escolar — pro- 
rrogar la actuación dr las actuales Juntas de Clasificación y de 
Disci])lina hasta tanto, se cinisi ¡luyan las nuevas, surgida» de 
las eloccioms docentes, (pie se realizaran —por imperio cTo.l ar-, 
tículo '\f del pro>ecto que se nconipai'.a— en el transcurso del, 
presente año. 
Dios guarde a Vuestra excelencia. 

Gustavo Malek. 

LEY NO 19.464 
Bs. A*., H.l|l|72 

17 N uso de las atribuciones eoiiln-idas por el nclicijlo !>" del es- 
tatuto de la líevouiCióU Argentina, 

JCl. Presidente Dr. 1.a Nación 
Arcentina Sanciona y Phomih.oa 
con Fuerza de Ley: 

Artículo 1? — Sustituyese el texto del articulo 9' del Estatuto del 
Docente aprobado por la éoy N" 11.47:! y modificado p«>r la N* 1G.449, 
por el síruíchIc: 

"Artículo !)» — Kn el Ministerio de Cultura y Educación y en los 
Consejos Nacionales de Educación y de Educación Técnica se constitui- 
rán organismos permanentes denominados Junta* do Clasificación (pie 
desempeñarán las funciones previstas en el presente Estatuto y su 
reglamentación, con relación al personal docente de lo» organismos 
y establecimientos de sus respectivas dependencias —excepto el que 
revisi.c en los Institutos di" formación de profesores. listarán integra- 
das por cinco (5) miembros docentes en actividad, tres (3-) de los 
cuales során elegidos por el voto secreto, y obligatorio de! personal 
docente titular.' Durarán ••cuatro (4) años y no podrán ser reelegidos 
para el, período siguiere. En .cada. elección deberán decirse, además 
nueve (9) suplentes (seis por la mayoría y fres por. ía minoría) que 
se incorporarán por sir Orden automáticamente a la Junta de Clasi- 
ficación respectiva cñ'Tos casos de ausencia del titular o vacancia del 
cargo. Los otros dos (2; docentes titulares serán designados por el 
Ministerio de Cultura y Educación o por los. Consejos Nacionales .de, 
Educación o de Educación Técnica, según corresponda; durarán ..dos, 
(2) afios eit sus cargos y podrán ser nuevamente designados. Serán 
nombrados también cuatro (<!■) suplentes que se incorporarán automa"' 
ticamente á la Jnnta según el orden de designación, en los casos de 
ausencia- dol titular o vacancia del cargo. Para integrar, las Juntas 
de Clasificación so requerirá, una antigüedad en la docencia . no menor 
de diez (10) afios, de los cuajes, no menos de cinco (5).. deberán ser 
como titulares en la enseñanza y tener título docente en las condi- 
ciones que exige el artículo 1S La elección se hará a simple plurali- 
dad de sufragios, correspondiendo dos (2) representantes a la lista 
que hubiere obtenido el mayor número de votos y un (!) representan- 
te 4 la 1 quo le siguiere. En cano de presentarse una lista única, o de 
que jos'rotog obtenidos por la lista que ocupó el segímdó lugar no 
alcancen al diez por eicnto del total de los votos obtenidos por la lista 
sanadora, los tres (8) cargos bc adjudicarán a los candidatos de isla. 
Lot elegido» entrarán por orden do lista, sean titulares o suplente* y 
|M votos m computarán por lista no valiendo las tachas. En juris- 
¡ftoeión del Conflejo Nueional de Educación se constituirán Juntan de 
Orificación oti igual numero al de las inspecciones sr/ccionalcs o dis- 



frites, «¡colares electorales y en Jas demás jurisdicciones por "zonas d* 
acueido con sus necesidades. Deberán contar con el personal adminis" 
t.rativo neco.ario que .s«; fije en la ley de presupuestó. Loa docente» 
que integren las ..tuntas de Clasificación y de Disciplina, no podrán 
presentarse i concurso ni inscribirse para desempeñar interinatos y, 
Mipl'.iiwiw o.¡i'nlv;i* esl:n en, ejercicio de sus funciones; deberán ho" 
licitar licencia eou goe? >ie si'eblo en el cargo que desc-mpeñen y serán 
i'om pensados por mu suma fija mensual equivalente a- cuatro vece* 
el índice que el tu;, sentí Katalulo fija para el estado docente. Esta 
?om|iensaciój?,scTá comparable a ios. finca de Jo jubilación". 
Art. T> -■ Sustituyese el texto deí artículo. G2 del Estatuto del Do- 
Vente aprobado por la Ley N^ 17.703, por el siguiente-: 

"Articule »>2. — En el Ministerio de Cultera y Educación, y en lot 
Consejos Nocionales do educación y. de Educación Técnica se consli* 
luirán. -sendo* organismos, permanentes denominados,. Juntas de Disci* 
plina. que desempeñarán las funciones previstas en .el. presente Esta* 
luto y su reglamentación. Estarán integradas por cinco (5) docente» 
titulares- eu. sitnaeión activa, tres (3) de los. cuates serán, elegidos por 
■el : voto-directo, secreto y obligatorio del personal, docente. .titular de la 
respectiva jurisdicción. Durarán cuatro £4} años en. la función y no 
podrán .ser reelegidos, para el período : siguiente., En cada elección, 80, 
deberán elci.ir, además, nueve (9) suplentes (seis (C) por lajnayoría 
v tres (:)) por la minoría) que se incorporarán automáticamente por 
su orden a !a Junta de Diseíj>Iina respectiva en los casos de ausencia 
del titular o vacancia de 1 cargo Los otros dos (2) docentes' titulares 
serán designados" por of 'Ministerio de Cultura y Educación o por lo§ 
Consejo Nacionales de Educación o de educación Técnica,- según co* .. 
rreaj,onda ; durarán dos (2; unos en sus cargos y podrán ser nueva" 
mente nombrados. Serán designados también seis (G/ suplentes ' qufli 
se iiicorporrrán a-ul-nmávicaiiicnteta la Junta ..de Disciplina, en el orden 
de designación, en los casos de ausencia de. 1 titular o vacancia del 
cargo. Para integrar las Juntas de Disciplina se requerirá una anti- 
güedad en !:• docneia no menor de diez (.10) años de los cuales -iHf " 
'Henos de cinco (ó) deberán ser como titulares en la enseñanza y te* 
ncr titulo docente m las condiciones que exige el articulo 13. La elec- 
ción se efectuará, a simple- idnralidad.de sufragios, correspondiendo 
dos (21 representantes a la lista qne hubiere obtenido mayor númeroi 
de votos, y .uno (1) «I». que le. siguiere.. En- caso de presentarse una' 
lista única, .o¡ que los vot«w obtenidos po,r la, lista que 0Qupp,el,»egund0 
lugar m. • ah-an ceu.nJ din-- por cientos (10 o¡o) del total de loo votoa 
obtenidos., por la lista, ganadora, Jos tres (•!) cargos.. »c, adjudicaran 
a lof. oandiilatos de esta. Los. elegidos .entrarán por orden, de lista, seaá 
titulares o suplentes -y Iob votos se computarán por lista, no -valiendo. 
Ins lacliiis. Las Juntas deberán contar con una planta funcional ado*. 
citada a sus necesidades. Los docentes que integren las Juntas de Dir" 
(inlina. que deberán solicitar licencia con goce de sueldo en los. cargof 
lócenles que desempeñen, serán compensados por una suma..fija men* 
su ni equivalente a cuatro (40 veces el índice que el presente Estatuto 
fija »ia ni el estado docente. Ksta compensa-ción • será com'putablo a lo« 
efectos de la jubiJi>MÓn. Tía competencia asignada a las- Juntas de Dis" 
eipjina que. se crean por el presente artículo, no ulean/a al personal 
docente de los institutos de formación de profcsoi'c», para quien la 
reglamentación respectiva fijara un régimen especial" 

Art. 3? — Prorrógase a partir del l" de marzo de 1972 ei-desempe^ 
ño de los niiembroH titulares que integran las Juntas de Clasificación 
y de Disciplina en iurisdicclón del Ministerio de CnltnTay Educación 
y del Conseje Nacional de Hducaeión, hasta tanto se constituyan la» 
nuevas Juntas» de conformidad con lo establecido en los -artículos 9* J 
tí2 del Estatuto' del Docente, en su texto aprobado por los artículos If 
y 2 9 respectiva ni ente de la presente ley, manteniendo los actualeB miera" 
bros suplentes su condición de tales. 

Art. 4? El Poder Ejecutivo. Nacional por intermedio, del Miniar" 

torio de' Cultura y Educación adoptará los recaudos necoaarios a fin 
de que en el transcurso def año 1072 se cfécUieh las elecciones docente» 
de acuerdo con las normas aprobadas precedentemente,- 

Air.t, 1.5* .'—•..Comuniqúese. püblíqUeseV^désc a' la Dirección Nacional 
del IRegLstra Üíicial y areliivóse. 

LANUSSEí 
Gystav.i Malek, 



INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES 
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS 

TíePóveíAse la Ley 19.0;!2. 

Buenos Aires, 31 de enero de 1973. 

Excelentísimo señor Presidente 

de la Nación: 

""TENGO el honor de elevar a la consideración del Primer Magia- 
tmdo un proyecto de reformas a la ley lí).0.°>2, de creación del 
instituto Naeióna'.l de Setyicios Sociales para Jubilados y .Pon* 
sionados. 

lia, naturale/.a jurídica del citado Tnsl iluto ha nido objeto lia 
controversias en. el orden ,,fl.d ni inistrativo, habiendo dado lugai 
a dictámenes contradictorios. 

La circunstancia di que los organismos de la seguridad social 
sean creado* por ley, se financien principalmente mediante o©" 
tizad ón es obligatorias y tengan por objeto o tugar prestación"* 
sociales, confiere a esos organismos el carácter de entes pd* 
blicos 
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Mediante la I-;y que se somete a la consideración de V. E. ac 
propicin ln modificación de aquellas disposiciones de la ley 
19.032 atinentes a la naturaleza jurídica del Instituto, con el 
objeto de afirmar el carácter público y no estatal del organismo. 
La ley antes citada excluye al Instituto del control del Tribunal 
de CucntiiH y del régimen de la ley de contabilidad, disposieio 
nes rale el proyecto mantiene. Km pero, en razón de la natura- 
loza del organismo y de las funciones quo lo competen, se asig- 
na al Ministerio de Bienestar .Social el control de sus opera- 
ciones y ol examen y juicio de las cuenlas de los responsables 
de las mismas, instituyéndose, a esos credos, una sindicatura 
cuyo titular actuará en calidad de delegad» de dielio Minis- 
terio. 

También se confiere al Ministerio de Bienestar Social la facul- 
tad de aprobar el prcupuosto anual del ln.xl.il ¡ilo, norma ésta 
que integra el conjunto de disposiciones necesarias para ase- 
gurar un adecuado control por parle del Estado. 
Con el objeto de evitar una doble cotización, ei proyecto con- 
tiene una norma por lu que se aclara que la diferencia del pri- 
mer liabcr .iubilalorio o de pensión mensual que se abone a los 
beiiefiiearios del régimen nacional de previsión social, resultan- 
te de todo incremento de carácter general, y que debe ingre- 
sarse al fondo del Instituto, lio está sujeto al aporte previsto 
por el inciso a) del articulo 8' de la ley 1í).(T.2. 
Dios guarde a Vuestra lixeeleucia. 

Francisco G. Manrique. 

U5Y Nt 10.4C5 

fci. As., :tl|l¡7v¡ 

pN uso dt bus atribuciones conferidas por id ¡micido 0» dol VIh- 
tatuto de lu Revolución Argentina, 

£L PllfcSIOENIE l>E LA NACIÓN 

AftGGNMNA Sanciona r l'noMui.r.A 

<XHt FuEK/.A DL LEY: 

Artículo i'.' — Sustituyese el articulo J* de la ley l!>.03'J, por el si 
(fuiente: 

Artículo B' — Créase el Instituto Nacional de Servu-ios Socialea pa- 
ra Jubilado.-- y Pensionados, que íitue.iouará como entidad de derecho 
público, con personalidad jurídica e individualidad financiera y ad- 
ministrativa, de acuerde con las normas de la présenle ley. 
El Instituto quede, comprendido en el régimen de la ley 1¿.OIO. 

Art. 2* — Sustilúycnse los incisos c), d), e) y 10 del articulo i¡ v de. 
U "!ey ÜKC.2, por los siguientes: 



EMPRESAS 
DEL ESTADO 



Aerolíneas Argou tinas. 

ApruóluuiHc los excesos de inversión registrados en lÜOP. 



Buenos Aires, M de enero de 107S. 



Xxottonttaüiiio «citor Presidenta 
4* U Nación: 



T 



ENGO el honor do dirigirme ul Excelentísimo sonor Ptcsidcntc. cu» W 
objeto de elevar a vucstru consideración el adjunto proyecto de ley, por 
el que se dispone la rcgularización de los excesos do inversión registrados 
en la Empresa del Estado Aerolíneas Argentinas en el ejercicio Í9GU. ton 
rcs|>ccto ai presupuesto aprobado para dlclw ]>crlodo lK>r Decreto nuiuo- 
ro 9.031/60. 

Los referidos excesos de inversión a los cuales se presta aprobación son 
atribuí bles al nivel comercial que la empresa debe imponer a 6U gcstlcui, 
lo que lince que deba hacer frente n una serie de situaciones que en 
r;eucrnl cstftn fuera de su dominio, pudleuUo.se citar entre otras: el com- 
portamiento del mercado en el que actúa; lu variabilidad de precios en 
bienes y servicios, así como en lus remuneraciones del personal que se 
descmi>efia en las sucursales del exterior. 

Es fundamental destacar que uo ouslnnle los exc:e;,o« tic iiivciskn, pro- 
ducidos, los mayores reclusos obtenidos con relerencia a las cifras pro- 
Brramada-s, asi como las cconomfas registradas on diversas partida:, de 
Gastos Corrientes y de Capital, hacen que la ejecución presupuestarla 
del periodo en cuestión, arroje una economía de don millones selseíeiihu. 
tres mil setecientos cinco pesos con noventu y tres centavo» ($ ;¿.Gu:i70!> !»:i >, 
sobre el desequilibrio estimado cu treinta millones setecientos veinticuatro 



c) Kslabl. •»(.!• y con l rolar administrativa y tée.niearr ente las prest ir 
eioncs. ri-lauíeuiai sus modalidades y beneficiarios y fijar, -u 
su caso, los aiaiuel'-s correspondientes; 

d) l'royeii.ir el presupuesto anua, y someterlo, con una antelucióji 
minio, a de d.-s (1>, meses al comienza, del ejercicio, a l„ aprol.a- 
ei.iii del iMuiisterio de Bienestar Social: 

c) Confcc-UHiar denlro de ios tres (.*!) meses posteriores a la fina- 
lización del ejercicio, una memoria, el balance y cuenta de re- 
sull.nl...; del Mismo, y elevarlos a conocimiento d'el Ministerio de 
Bienestar Social ; 
li) I'ielai el eslalulo y escalafón del personal, 
i, n .£ rt ' 3 ' ~~ X»"di'ó\cs<- el segundo párrafo del arlíeu;,, .11 de |„ b-y 
ilü.'W. por el siguiente: 

Los fondos excedentes se ¡uverlirán exclusivamente cu depósitos a 
pía /.o fijo cu los Paneos Hipotecario Nacional y|o d( lu Nación Ar- 
gentina, en condiciones pie aseguren el máximo hileros v vericioiini- 
!os escalonados. 

Art. 4 o -- Alíndase como adíenlo M bis de la iuv lílO.'iJ el si- 
guiente: 

Articulo M bis. - !•;; presúiccLe, los directores y ol personal del 
instituto csiarán , líjelo-; a las mismas disposiciones sobre incompa- 
tibilidad que rijan para los ageules de la administración pública im- 
•uoual. 

Art. 5? — SuNlil.iiy.-sc el a< líenlo J, r » de ia ley ID.O.'I'J, por el siguióme: 
Ailíenlo ir.. — Ki control de ias operaciones del liislilulo y el ewi- 
■neu y juicio do las cuentas do los responsables de las mismas, .senil 
ejercidos, en forma exclusiva, por el Ministerio do Bienestar Socal. 
inclín control comprendí rá los aspectos légalos, finaueioro-palrii.ioii a- 
les, contables, admiuislralivos y técnicos. I<¡! Instituto eslá excluso 
del régimen de la ley de contabilidad. 

El Ministerio de Bieneslar Social dictará las normas generales mm 
posibiliten e! ejercicio do las funciones pre.eedciiteinoi.ic mencione ,,s 
y la* pautas para ia confección del balance y plan de cuenlas a , La- 
se aj lisiará el Instituto, y determinará los libros exigiólos, proco. ¡ -.- 
lo a su rubrieacióii. Ki, el instituto actuará un síndico, que será i..,.- 
■'lonario dei Ministerio de Bienestar Social y se desempeñara ,•„ , :: - 
lacter de d. légano del mismo. líl Síndico tendrá lo.- dercclios. n„, : 
clones y atribuciones que le fije la reglanionlación. 

Art. 6' — Aclárase qm los iucrcineutos a que se refiero el un- -\.. ■• • 
de artículo b" de la ley l!l.0.'¡-j ni . oslan sujetos al aporte previ i„ ,.-. ■! 
inciso a) del mismo arlíeuln. 

Art. 7' — Comuniqúese, piil.r.quese. dése a la Dirección Naeioua, ,i-.-¡ 
Registro Oficial y acliívose. 

I.ANUSSf.. 

Francisco G. Manrique. 



mil |i,;!,.>s (i .10.721.000.. a iinunciai con recursos provenientes üe' •■*> 
del crédito Interno, mejorándose en consoeucnclu el resultado rv\ " 

?^l 6ld Z V ")n°r-,T^ lft E,, ? prcs * ael KiUldo Aclo "»ca.s Argentinas p. ;' ót- 
etelo N° 10.03a,6l. es el instrumento oliclul del Estatic en ios í« • ■<* 
Internacional^ de tnui.siK.rle aereo y que en el orden interno mu,,,' '.m- 
mcroaos servicios de íomcnlo, propicio, mediante el ntliuuto provear ue 
ley, la aprobación de los mencionados excesos de inversión que tai eii.-o 
defícIt 1 "' t ' scnU; "«<""«» ¿c. los mismos no constituyen un' increineniu ac 
Dios RuarUc ui Vuestra Kxc^'ienciu. 



Tcdro A. Gurdiilo. 
Cayetano A. I.k^-iaido. 



LEY Kf 19.4f»C 

Us. As.. 24il'72 
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Kevoh 1 don'^,«emim;° ,,t ' ; ' co,,,c, ' il " ui " w " alU ^"» 5 " ™ ^<»^ «1- >* 

la t'Ri;siiiEN-ii. ce la Nación 
Akcí'.ktina .Sanciona t Ph.immh 

.UN I'lll H/.A 11 f l.l'Y: 

a.. ^n rtÍCUl °A 1 " — . A l >ru «uau«: los exceso» de inversión de la Emprc.-a uv: JEMíkio 
Aero loras AreciilliiM re K ..stindos en el eJ<u-clelo 1900 en Ja.s partida* l po . m 

scí'te lev qUe 5C ''" Cl "'"■' l0 y "'"' Iornm " u,l ° '"h'Bi-»i«uí d¿ I» pñ" 

OflcíaV'y 2 ar7l,.^ UHU,UCM: - ,>U ' ,1,(1UCSC ' aCM -' * lR Dirección Nacional ¿el Rey stro 

IWNUSSK. 

redro A. Gimlillo. 



KMritKNA Ul-X KSTA1X» AKltOI.JMKilS AWJKNTINAH 
Kjerrioio 1!M>9 

DKTALI.K DE EXCESOS OE INYKItHlON 
T1TUIX) It. — QASTOH 



lVllCJL« 



9»ootoii Sector 



Inciso Partid» 
Ppal. 



GAfiTOS COlUttF.iNTF.S 
OASTOH DK EXPLOTACIÓN 
GASTOS EN PKlltiONAL 

Remuneraciones Planta Personal 

Otrot; Oh.iIos en Persona! 

Aportes ;,• Coi,lrii)iic:oiies Patrón-., les 

GASTOS EN lilENES Y SüUVíCtOS NO 

PERSONALES 

íYdqulBic'otiv"- iwru la Bxpluuirlú'.i 

Otros 



Crédito 

Presupuestario 

I 



*4.:»4.000. 
11.707.000. 

to.uiy.oeo. 



mo.imio.oiw. 
«.100. ouo.. 



ComproiiiiM) 



4ó.7-10.70i¡.13 
U.745.t07.--:!l 

io. u':o. n:i,r,o 



lH..l.il.!llil,.M 

l.'.nri.Hii.iy 



Excso de 
Inversión 
i 



í.as'.'.TOí» ia 
i."or.3o 



■f.¡.»l u,v.j i 
:i.7-t;..i ii -n 



PüRlna f 
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JUBILACIONES 

Sitpriiuu.se luía «li.spasieión cu «l 1 
ámbito de l;i A 1 1 r i i i i • i ji¡ t l'i< ('¿i < J de 

l;t Unidad (I- Únenos Ares. 

DECRETO 

N? 399 

Bs. As..28|l|72 



V 



ISTO el Expediente in'imcro 120.463, 
«ño 197.r, riel 1 resinero- dfel Ministerio- 
del Interior por el f|uc la Munlcipa- 
lldiul U> lu> Cuidad tl<! Hílanos Aires 
solicita *c derogue el último' apartai- 
Uo del inciso c), articulo 3X del De- 
creto- uúiuero- yjWJí y, 

CON SI O ERANDO: 

Que por In cil:iui> dls]>o.slcióii se cs- 
tnbleciir la pn iiibiaiónv eu. cli ámbito- 
provisional tic ia comuna metropoli- 
tana., de tener en cuem.u los servicios 
en rcl'nriún de depehdenelu paira» I» 
ricCei-ininamái» ue- Iob habeim». julilla- 
tai'ioB,. euando- Uicliav servicios no es- 
tuvieren comprendidos dentro- dtr los 
diez años InmevilatlanTOnlic- anteriores 
a la íimlna dn cierre de! .cómputo; 
Q.ie la llorína similar, a la aludida, 
(iue rrr.ia pare o orden iiacioniri', Cun' 
«Vrogatla por el articulo 4" de la L.ey," 
18.037. 

Q-.ic ni mérito ¡i l'i expuesto- y a fin 1 
do coiwci'vaí' - e. piu-svlclismo.- cxImIhiiv- 
le en. \:t actúa lid axl. cutre ambos, sis- 
temas provisionales, es menester pro- 
rrder ¡i la supresión de- la dlüposlelúi» 
cucsiioiineai: 

Por ello y a lento- a lo dictaminado 
por '.;\ Dii'rcc!')'" Orueial' de- Aunt'os 
Jurídico» d«l VCinlsteriu. del' Interior, 

fi IV. i muí \ 1 1 

,«• \.f NkióN /IMi'Mi-»* 

Dim:i i a : 

Articulo 1'— Deroua.sc el últino apar- 
taos de! ineiso '«■)' dcli anUr'i'c :1H. riel Dfl- 
orelo 0Ü5/70. 

Art. Z" - Coiinii-.',, uese. paljüquesc, dé- 
se a la Dirceclói Nación»: de)- Ri'iil.strn 
Oliclal y archiven: 

LANUKSl- 

/>rliim ,Mnr II«i^. 
f'rain:ÍH«n O. aliMiviipie.. 

ASIGNACIONES 

FAMILIARES 

Normas para su li<|iúda»i«'m en. 
la mano -le ilna ".i iliNTají)"' en 
las I urnas I.' niii 1 1 i jmlii«"i«'ni «le 
cereales eiv ¡nslaitieioiies d<.' cam- 
paña. 

DECRETO 

N"> 431 

Br. As., 21)1172 



V 



ISTO lo solicitado en el presente Ex- 
pediente !'" ñ-O.Si-1 l'-.i p:'r la .Jim- 
ia Naeiii":' e ' *~ 
CONSIDERANDO' 

yue la citada entidad uescentraliza- 
da ulili/.a en las ins'.nlacimios- de 
campana- quí- iutenraiv la redi oficial 
il" e " cl-rr-. y depósito* de ;;i'anos. 
mano de obra. que,, proveníanle de. las 
bolsas de UaUa.io zonales, es aplica- 
do a laa 1 áreas de movimiento de 
cereal, en la iredida del volumen a 
manipular; 

Que .para dicha mano de obra utili- 
zada generalmente por el régimen tic 
"a d» tajo" eofornic a las especifi- 
caciones de la Comisión Nacional de 
Trabajo Rural corresponde decidir 
sobre el método de liquidación de las 
asignaciones familiares establecidas 
por Ins leyes de aplicicliin, en las cir- 
cunstancias en que trabajen pura el 
organismo Iniciador; 

Por ello, 

m. la Na':í<Vn Ahoeniina 

ftacaVTA¿ 

Articulo 1» — La u>i»no de obra "a den- 
tejo'' <|uc provcnlmlc de ios bolona iH> 
tonbnjo zonales utiliza la Junta Nacional 
Ae Granos, para la;, tnrens de mnnlpula- 
«Mn de cereales en sus Instalaciones, de 
eampufm, tendi-A acceso a las asiRiwcIo- 
aer, familiares por cónyuge, liljo ( . familia 
numerora y escolaridad, mediante la me- 
dición del tiempo en que sea erccUra- 
■aetibc utilizada por el organismo Inicia- 
dor y hasta un máximo de ocho (8). ho- 
Mt diarias, aplicando el divisor 200 por 
«win hora as|. nwuíiuroda, «obre el trIW 
determinado para enda bcnetlelo por )nc 
~ es J6.460 y M.0W. 



Art. 2" — Fai'ai Ia> lareai prestadas ron 
aulerioiidad a la videncia del presante 
dei-refo. en el ea.io de no ithh11.ii- fue- 
WWe: lii medición tie ¡on traba-jos reali- 
zados, se considerar» equivalente a ocho 
(B) horas el valor de Ins prestaciones 
dlan.iM, con arrniic al procedlinií-nto del 
iM'tiaulo primcDOi 

Art. 3" — El acerso a las asiunaciones 
.ivic, por matrimonio- y nacimiento de- hl 1 - 
jc«. «istiaibivuc la Ley N" 18.017' estará 
uondlcior t ido a la elrcunstaiiRla de (pie 
lm.va miüi.ido. de pai-l'c de esta nvain. de 
obra-, prestación de s-euvicios para' la- Jun- 
ta Nacional de Granon,. durante !,o<los los 
Ulan hábiles, sin exigencia mínima de 
horario; <|e los selr 'fli' mras innieiliiita- 
mentc anteriores ai hecho que gcncrai el 
benelicio Concurriendo, tales extremos, 
resultará' rcconociíür el' paco inti'G'o de 
las meiK-ionndti.-» asiirnaeioncs, 

Arl. +~ — Para el. rcRluicn que ranla- 
menta el presente decreto, serán de apli- 
cación los extremo:, que hacen reconoci- 
ble? avui:v baneCivloi y las fechan de vl- 
Kcncla <le enda ano de ellos, nonlnrmc a 
'..\s Leyes Nros. in.453' y 18.017'. o- sea, 
en c] último' iwpeeUi. 1? dfi- annsl.O' de 
1904 pni;a, las. asimiaciones por cónyunc c 
hl.io y 1" do enero de 1903 pina las aslR- 
nacionr.i por famlllui numcroHO;, e:ieola- 
i IdndL inatiiimonlo' y naaimiento de hijas. 

Arl. 5* — Comuniqúese, publiqnesc. dé- 
a: a la Dirección- Nacional' del' Regiidro 
OíiciaJí y arnhive-m. 

LANXüaaE 

Antonio- A. l>i- Knouo. 
rtubrim G-. S:\n- ScbaJilián. 
Clijrtuno A. Mcriunlo. 
rr.ineiinin- (i-. iManriqím. 



IN'IVrü'JirBLBS 

( 'nui'éd'e.sc un iimiii"lile al' r 1 1 *-. 1 i - 

(uto. Xiicmiiiid' (fe Ser\ ¡i'ins So- 
i-ialcs paru .)'iib : ];ii|ns v Pensio- 
nados. 

D ECR.lü'JIO' 

N 1 ? 42 1 

Bs. As.. 2!) 1,72 
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ISTO la Molii-itud- intei'puií.sl.a ¡vuUi 
el Miini.st'írlii c<; liieimslai 1 Uoeíal |>or 
olí liHil/iluto. Nueíonai de Servicios ¿o- 
eiuJ«s pura. Jubilados y Pensionndou, 
(»ead<>> |K)i) Ley 1D.0I12. y 

cONaraoR-Arirao-. 

Que ric cor.l'orniida^ con lo dis- 
puesto- por el' mencionado texto lep,aJ 
el' rrl'eridtr rnutltutii' debe ol'n cer pul- 
si o por medio <¡e lii-o'ios, a los ju- 
bilVulbs y pensionudos del régimen 
naeional de previsión y a su Grupo 
familiar primr.rio, la piv.slación de 
s' i", e'.o., ii't;dic:\s asi.l: iH-.al-- desfl- 
natlus al lomi-Mloi prolxcnión y rceu>- 
peraeión de la salud. 
CJue a fin de cumplir las runriones 
asie.nadas el m •ncionado IhhIüiiIo re- 
ni üv i» uní e'lil'icio euyas e.(>n<ln iones 
le permita alcanzar los objetivos pre- 
vistos. 

Que aetu;.])i!eiM<- se encuentra.- deso- 
cupado el. inmueble ubicado en la ca- 
la Tuemnán ,")Ü0' esquina 3an Martin 
de esta ciudad propiedad, de la. Caja 
Nacional de Previsión para el Per- 
sonal! del! Estado y Servicios Públicos 
i ex Caja Ferroviaria), cuyo uno pro- 
na rio y ¡ii-a-OnitO' podriu sen concedi- 
do a i a' Institución solicitante 
<¡íuc- es- conveliente, asimismo. (Kinor 
en conocimiento de 1» entidad, bene- 
ficiaría lo establecido por la Circular 
"A" 2/00 Cde. 3 de la Secretarla Ge- 
neral de la Presidencia de la Nación. 
Por ello y de acuerdo con lo esta- 
blecido por el articulo 53 de la Ley 
de Contabilidad, modificado por L*y 
18.142, 

Hl I'm-mihlnte 

tu-, i .a Nació»! A»<¿»niin» 

Dkimlta: 

Articulo l' — Conceder al. liwlilulo Na- 
cional de Servicios Bocinlc.i p«ra Jubila- 
da* y Pcnslonadoa el ueo precario y gra- 
tuilo del Inmueble .tilo en la calle 
Tuounxwi 500 esquina San Martin de c»to 
ciudad, propiedad de la Caja Nacional 
de PrcvíMlón para el Personal del Eslivdo 
y Servicios Públicos (ex Caja Ferrovia- 
ria). 

Arl. V — El Instituto Nacional de 8cr- 
t le ios Sociales para Jubilados y Pensio- 
nados tendrá a m cargo ol pago que de- 
mande el mantenimiento y conservación 
del inmueble cedido, nal como también la 
cobertura de Jo» riesgos c Instcrtaciones 
cilstenteB en ol mismo. 

Ait. 3* — El InotltuVo Nacional do Ber- 
ridos Boclolcs para JMWlodoo y PchíJo- 
mwIos, de conformidad con ku dispottalo- 
L«m de 1» Circular "A" XHSB Odc. 1 d» te 



Secretaria General' de la- Presidencia de 
l':t Nación, debiti;v abnteneKic- de efectuar 
en el referido' edificio cambio» catructii» 
rules. arquiVcctónlcct y/o amblentaletr de 
caráctrr permanente. 

Arl. 4" — ComlmlniíeM*. publiquen».. dé>- 
«'. a la Dirección Naciunal del Rciflstao 
, Oficial' y archívese: 

LANUS3B: 

r;»y<ik»iiT A_ l.icckirdo. 
rrancisco G. Manrique. 



"UONOS NACIONALES 
PABA INVBR&ION Y 
DESARROLLO" 

-Amplía-u;- mu emisión. 

DECRETO 
N? 40 3 

BN. As.,2JM|72 

VISTO los Leyes Nros. 1U144 y 13.270 
y loa Decretos Nros; 3.74T/71 y 4.310'// 
71, rclacionudb.i com Int. cmiHión' de- tlt- 
Uilos.de- la deuda, pública. Interna,, de- 
nominados "Bonos Nacionales pitra 
Inversión- y Dcinrrollo"', pop - uro ün>- 
porlc de v$n. 200:000i000> at tipo de 
Interés del % anual y a un plazo 
de siete años, y 

CONSIDERANDO: 

Que los operaciones formalizados 
hasta la fecha y las conmutas reali- 
zadas permiten suponer una deman- 
da de estos valores superior al mon- 
to emitido, por lo que se estima opor- 
tuno ampliar la emisión de referen- 
elnr 

Que la materia a que 3c refiero el 
presente decreto se encuentra com- 
prendida en la política nocional Nro. 
nil. aprobada per el Decreto N« 40/70; 
Por ello, y atento lo Informado por 
el Banco Central de la República 
Ai-Rcntina en su carácter de Agente 
Fluancloro' del- Estado" y Anesor Eco- 
nómico y Financiero dol' Poder- Eje- 
cutivo Nacionrl, 

r.L l'kesumN'ii! 

Dr i.h Nación Anur-NiiKA- 

Dtcheta: 

Articulo 1°' — Amplíase on la sumir de 
dosclentoK- millones de peso« valor nomlt- 
itinli (•$■ 200IO0OÍ0O0. v/nJ) la omisión do va- 
lores al portador cotizable? ci\ todas loa 
bolsas y mercados del país, denominados 
"Donas. Nacionales para Inversión y De- 
sarrollo", del B % de Interés anual y a 
un plazo de sict^ (7) afíos, dispuesta en 
virtud ('.el Decreto W 3.747 del 8 de sc- 
lleinbie de 1971. modificado por el 4.319, 
de fecha 24 de sel-enibre do 1071, cuyas 
dli.posiclone3 rie^n para la presente itm- 
pllaclón. 

Art. Z° — Comuniqúese, [)iiblíquesc, dé- 
se a- l;v Dirección. Nnelouali del Rertlstro 
Oficial y pase a la Contaduría General 
de la Nación a sus efectos. 

LANUSSE. 

Cayetano A. Ijrcianlo. 



DROGAS 

í 'i'éase l;i (Jiiihíhíi'mi Nacional' de 
Toxicomanías y Narcól'icos- (GO- 
NATON). 

DISCRETO 
N? 452 

■lis As., 31' 12|72' 



V 



ISTO y CONSIDERANDO: 
Que, el' auijc en nuestro país del trá- 
fico y consumo indebido; Ilícito' y 
nocivo de drogas; estupefacientes . y 
lifilcotrópicos, especialmente en secto- 
lores. jóvenes de la población, hace- 
necesario su atención especifica- y 
enéiGlca; 

Que a tales efectos es necesario que 
a nivel' del Ministerio de BicncKtar 
Social se constituya una Comisión 
de técnicos que proceda al estudio y 
cvwlunelótv de la verdadera Inciden- 
cia del fenómeno loxlcomanfgcno y 
provea el atesoramiento adecuado al 
Poder Ejecutivo Nacional. 
Por ello, 

ÍL VxhUULHIE 

»r. la Nación Aa«KN'riNA 
Dr;c»DTA: 

Articulo 1» — Créase la Cornlalún Na- 
cional de ToKlcomnnlno y Narcóticos 
(CONATON), dependiente del- KBnlsterlo 
de Bienestar Social de la Nación, la que 
tendrá carácter permanente. 

Art. 2» — La Comisión estará consti- 
tuida por los siguientes miembro*: 
a) Tres representantes- del Ministerio 
de Bienestar Social Cuno por la Sub- 
secretaría de Salud Pública; uno por 
la Subsecretaría del Menor y la Pa- 

rU- y uno por la Subsecretaría 
Promoción y Astetencl* SoolarV; 



b) Un representante del Ministerio del 
Interior; 

u) Un- i-ei-TCBcntanto del Ministerio d« 

Justicia ; 
d)< Un representante- del Ministerio de 

Ciüturu y IXlucuclón; 

c) Un represen tnntc- def .Ministerio de 
Relaciones Exteriores y Culto: 

I) Un representante del Ministerio de 
Defensa: 

B) Un representante del Ministerio de 
Trabajo;: 

b) Dos rcprescnuuitcs de los Organis- 
mos rfc Sofrurldad (una por la Po- 
licía Federak y uno por la Sccrcta- 
rlai de. Iuformacioncs de Estado); 

1) Un representante de la Universidad. 
Nacional de Buenos Aires. 

Las' designaciones serán- efectuadas por 
rw Ministros o Jefes Superiores de- los 
DrEanlsmae respectivos según- correspon- 
!a : debiendo, recaer en le» posible en fun- 
cionarlos con. c.iiJcclul. versación en la 
nalcrlH. 

Ae*^ 3*' — La Comisión- actuai-á bajo la 
¡residencia det señor Ministro de Bienes- 
tar Social' quien será asistido por un Se- 
cretarlo- Ejecutivo. 

Ara, 4> ? — La) Comisión' podrá solicitar 
de sectores públicos,, privados o de espe- 
cialistas- en- la material sn> concurso pora 
constitmiv Subcomisiones o> simpas de tra- 
bajo' asesore* que- aualiecn. los aspectos 
de Investigación, educación, prevención, 
asistencias, legislación! y> represión de las 
toxicomanías. 

Art. 5? — La Comisión establecerá su 
régimen interno que regulo su desenvol- 
vimiento y serán sus. facultades aunrinlai- 
trar el material de investigación de* esto 
emergente social y coordinar e lmpltjmeír» 
far los prpRr.iniai de acción y las docH» 
.iloncs- ejecutiva!-, lendlcutcs. n¡. Impedir 
la progresión de la drognülcciún en la 
jjobl'aclón- y aolmismoi. osíbUo' en cumpli- 
miento de apoyo, asesorante nlo y coopc- 
rarlón en todo> el paia^ 

ArU. 0» — Im Comisión podrá planificar 
y proponer la ejecución de progromR» de 
prevención y educación, ptuiai piotoíaüin 
de la comunidad; aslslcnclalcs para tra- 
Inm lenta' espeullico',. de rchoJiill dación ía- 
mlilar y rcublcaclón laboral por medio de 
«genclas. sociales,, jurídicas y de- ropr*»' 
.ilóm a través, de los- órganos^ cspecilicos 
de .'-egurldadi. 

Arl.. 7' — La CouiLsión podrá propiciar 
jeonsejav o- recomendar medidas o> nacio- 
nes al Poder Ejecutivo, da la Nación, a 
l<xs Gobiernos de Provincias y a las. aiito- 
•Idadcs competentes . y promover- 1» par- 
ilclpaelúw de diversos sectores da-' la po- 
blación,, como de instituciones- oflnlales 
y j>rlvadas Interesadas; 

Arl. 8» — La Ccmlslón será el ói-gano 
consultivo del Gobierno a fin, da. onlan- 
Uir la actuación de lo3" rcpresentlaníca 
argentinos en Congresos-, o COníuwwcina 
Internacionales- sobi l la. materia y aseso- 
inrá ni' mismo- cn> todo 1 10' que so refiera 
a sus relaciones con oL Organismo Inter- 
nacional' de Cbi)tr.-,r drr cstuiieíaclcntcs, la 
Organización de las Naciones Unidas y 
demás autoridades y entidades del pais o 
extranjeras para el cumplimiento do le- 
gislaciones vigentes relativas al tráfico 
internacional o Interno. 

Art. !)' — Ln Comisión tendrá atribucio- 
nes para centralizar toda Información o 
expediente proveniente de autoridades o 
entidades nacionales c Internacionales 
relativau- al- tráfico- o uso lícito c ilícito 
de sustancias cstupclaclcntcs o pslcotró- 
picas.. 

Art. lo. — La Comisiona Cunelonará en 
la- sede que le nalgne- el Ministerio do 
Bienestar Social, cliquedlopondia la pres- 
tación- del apoyo administrativo necesa- 
rio) 

Arl. lll. — Los- ."epresentantos oi leíales 
será™ relevados- de! cumplimiento de sni 
tarcas habituales- en la. medida en que le 
exija su- desempoño' en- la Comisión. 

Arlv. 12. — Comuniqúese,, publiquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Rcgistri 
Oficial' y archívesp.: 

LANUSSE. 

rrnJicisco G. Manrique. 
Luis JVT. A. de rubro Pard». 
José R. Cácercs Monlé. 
Itubcns G. San ScbasUia. 
Ismael E. Brtuio Quijano. 
Gustavo 'Malck. 
Arturo Mor Rolf 



DESIGNACIONES 

Ministerio tk>l Lktorio». 

Obra Social. Médico irwpectoe. 

DECRETO 
N? 130 

Be. As., l>t))72 



V 



ISTO el expediente número 1Ü2.M« 
71 y 

CONSIDERANDO: 

Que por Resolución Ministerial M> 
1041|71 se procedió ni llamado a coa- 
ourso para la cobertura de un corge 
vacante de Médico Inspector, Ciad 
"e" Grupo IV do la Dirección Qono- 
ral de Obra Social del Ministerio da) 
Interior, resultando de los conclu- 
siones a que arribó lo Junta Exand- 
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nadora correspondiente, que reunía 
los requisitos necesarios el doctor 
Hamllton Lula Caslnelll; 
Qihj los antecedentes del causante a 
lo largo de su carrera profesional, 
evidencian que su Incorporación al 
citado organismo asistencia! será be- 
neficioso para el buen servicio del 
mismo; 

Que el doctor Caslnelll desempeñó 
su íMofeslón en el Servicio Médico del 
Banco Hipotecarlo Nacional, depen- 
dencia que íuc suprimida de su es- 
tructura por el Directorio por razo- 
nes de economía, a partir del 1» de 
mayo do 1900, aplicándose a los afec- 
tados por tal medida las disposiciones 
de la Loy 17.343. 

Que teniendo en cuenta lo expuesto 
corresponde exceptuar al citado pro- 
fesional de las disposiciones conteni- 
das en el articulo 0» da la mencio- 
nada Ley, procediendo sobre el par- 
ticular conforme lo establecido por 
decreto N» 3.252|70. 
Por ello y teniendo en cuenta la Po- 
lítica Nacional número 120, nprobuda 
por decreto N» 46170, 

El. ,1'nr.MOENTE 

dc i.A Nación Argentina 
Di >'Hr ta: 

Art. 1' — ' Exceptúase de la incompati- 
bilidad que determina el articulo 6' dc 
la Ley 17.343, al doctor Hamllton Luis 
Cunlnclll. 

Art. 2» — Designase en la Dirección 
General de Obra Social del Ministerio del 
Interior. Médico Inspector Clase "C" Gru- 
po IV. al doctor Hamllton Luis Casinclll 
(M. I. N» 1.733.607. Clase 1022. C. I. N» 
160 905 Policía Federal). 

Art. 3' — El agente mencionado en el 
articulo 2» del presente decreto, deberá 
icintcgvor la parte correspondiente de la 
compensación percibida en su oportuni- 
dad por aplicación dc la Ley 17.343, con- 
forme *1 procedimiento que sobre el par- 
ticular determina el decreto número 3.252| 
10. 

Art. 4» — Comuniqúese, publiqUcsc, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y pase al Ministerio del Interior. 
LANUSSE. 
Arturo Mor Roig 



Funcionario que acluarú eu la 
aceptación dc un legúelo, 



DECRETO 

Nv G.389 

Bk. As.. 31112171 



V 



ISTO el Expediente N» 36.645/71 del 
registro de lu Presidencia dc la Na- 
ción, por el que se Informa que el 
doctor Severo Larocco designado por 
Decreto N» 7.164/68 a los efectos dc 
que acepte el legado Instituido en los 
autos "González, María Sofía, -Testa- 
mentarla", que tramitan por alnc el 
Juzgado dc Primera Instancia en lo 
Civil y Comercial do la ciudad dc 
Concordia (Entre Ríos), ha cesado 
en las funcione? do Abogado Titular 
del Banco de la Nación Argentina 
dc dicha ciudad y 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionada designación fue 
iTA.Hr.ada a titulo personal y que por 
lo tanto, la Asesoría Letrada dc la 
Institución Bancaria carece dc facul- 
tades para sustituirlo. 
Por ello, 

El. l'RI -¡lOENTE 

»l i.a Nación Argentina 
Dm'.ri'ta: 

Articulo V — Designase a la doctora 
Nocii.i Eddy Fornasarl (L. C. núin?ro 
3.341.287), para que se presente en los 
autos "González, Sofía Maria, Testamen- 
taria" que tramitan por ante el Juzgado 
do Primera Instancia en lo Civil y Co- 
mercial dc Ja ciudad de Concordia (En- 
tre Ríos). 

Ar t . 2' — Por intermedio de la Oficina 
de Asuntos Fiscales y Judiciales de la 
Procuración . del Tesoro, pase a la fun- 
cionarla designada a sus efectos. 

Arl. a? — Comuniqúese, publiquesc, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 
LANUSSE. 
Ismael K. Bruna Quijaoo. 

Marina Mercante. 

Director Nacional de Programa- 



DECRETO 

N<? G.505 
Bs. As.. 31(12171 

V ISTO que en el Ministerio de Obras 
y Servicios Públicos —Marina. Mer- 
cante— se encuentra vacante el cargo 
de Director Nacional dc Programa- 
ción, que integra la estructura orgá- 
nica aprobada por Decreto 4.036/71, y 
CONSIDERANDO: 

Que es Indispensable cubrir dicho 
curgo a fin de normalizar el desen-' 



volvimiento de la Dirección Nacional 
de Programación; 

Que razones de urgencia que hacen a 
la conducción de loa planes de Go- 
bierno no permiten «1 llamado a con- 
curso previsto en el Estatuto apro- 
bado por Decreto Ley N» 6.668/57, 
por lo que la provisión del aludido 
cargo debe realizarse en los condi- 
ciones determinadas por el Articulo 
10 dol Decreto N« 9.5301M1 modifica- 
do por el Artículo 1? dc la Ley nú- 
mero 19.105; 
Por ello, 

r.i. l'HI-SIDUNTI! 

ur. la Nacju'jn Arciíntina 

IJixiuíta: 

Artículo 1' — Designase Director Nocio- 
nal (Clase J, Grupo I) en la Dirección 
Nocional dc Programación ucl Ministerio 
do Obras y Servicios Públicos —Marina 
Mercante— al señor D. Hcbcr Nazareno 
Tappata (M.I. N» 3.027.465), al margen 
del régimen cscalafonarlo del Decreto nú- 
mero 9.530/6<J. en las condiciones previs- 
tas en el Arüculo 10 del mismo decreto, 
modificado por el Artículo 1» de la Ley 
N» 19.165. 

Art. 2* — El gasto que demande lo pro- 
cedentemente dispuesto se imputará a la 
Jurisdicción 71 (Obras Públicas y Trans- 
porte) d«l Presupuesto General de Gas- 
tos sin sujeción a ¡o dispuesto en el ar- 
ticulo 5» dc la Ley N» 11.672 (edición 
1943), hasta tanto se efectúe la redistri- 
bución presupuestaria que corresponda. 

Art. 3 ? — Comuniqúese, publiquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del RcgiBtro 
Oficial y archívese. 
LANUSSE. 
redro A. Gordillo. 

RECURSOS JERÁRQUICOS 

Recházanse los interpuestos por 
dos sociedades. 

DECRETO 

N° 35 
Bs. As., 3|1|72 

V ISTO el Expediente N*> 26.018 letra 
S. O año 1971, al cual obran agrega- 
dos sin acumular los similares núme- 



ros 4.130/70 del registro de la Pre- 
sidencia de la Nación y «1 Cde. 1 del 
mismo, y el 14.095 letra S. C. año 
1070, en los cuales se documentan los 
recursos dc reconsideración presenta- 
dos por "Santa Maria de los Buenos 
Aires, Sociedad Anónima" y "Occi- 
dental Sociedad dc Responsabilidad 
Limitada", en !ns actuaciones vincu- 
ladas con el concurso público reali- 
zado por el Ente dc la Radiodifusión 
y Televisión (Acuerdo N* 30. del 
13/6/67), para la adjudicación —en- 
tre otras — de la licencia correspon- 
diente a la frecuencia dc LS5 y, 

CONSIDERANDO: 

Que requerida la Intervención do la 
Procuración del Tesoro dc la Nación, 
se lia expedido a fojas 1/20 del Expe- 
diente N> 4.139/70 Cde. 1 citado en el 
Visto. 

Que, consecuentemente, procedo re- 
chazar los referidos recursos por con- 
sldcrárrclos extemporáneos en su pre- 
sentación. 

Que, como medida dc excepción, co- 
rrespondo que sean convalidados los 
actos llevados a cabo para el llamado 
a concurso público para la adjudica- 
ción dc la licencia relativa a la fre- 
cuencia dc LSG (Resolución N» 40 
ERT/71). 

Por ello, 
V.i. Piu:siiir.N'i'n 
di; i-A Nación Argentina 
Decreta: 

Articulo 1* — Recházanse los recursos de 
reconsideración presentados por "Sarita 
María de los Buenos Aires, Sociedad Anó- 
nima' y "Occidental Sociedad de Res- 
ponsabilidad Limitada" contra la adju- 
dicación dispuesta por Decreto N* 7.478/ 
68 para la emisora LS5 de la Capital Fe- 
deral, por considerárselos extemporáneos. 

Art. 2' — Convalidase el llamado a con- 
curso público formulado por el Ente de 
la Radiodifusión y Televisión mediante 
lo Resolución N» 40 EHT/71. 

Art. 3* — Comuniqúese, publiquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
OIicl.il y archívese. 
LANUSSE. 
Pedro A. Gordillo. 





LUCHAS SANITARIAS 

Directorio del SENASA. 

Normas para establecer k can- 
tidad de dnais protectoras bovi- 
no» de vneiinitK AtilinTl okuh. 

RESOLUCIÓN 
N° 4 6 

Btí. As. 29; 12!71 



V 



ISTO el presente Expediente número 
100.973/71, por el cual se solicita se 
establezcan normas complementarias 
a la Resolución Ministerial N» 609/71, 
de fecha 8 dc octubre de 1971, y 

CONSIDERANDO: 

Que el articulo 7» de la mencionad* 
Resolución Ministerial determina que 
el Directorio del SENASA debe es- 
tablecer la cantidad dc dosis protec- 
toras bovinos 50% dc las vacunas 
antlaftosas; 

Que el articulo 32 dispone que de- 
ben ser determinados lo6 índices dc 
protección respectivos a que se re- 
fiere el articulo 11, apartado n, in- 
ciso i) puntos 1 j IV; 
Que se considera necesario conceder 
a las firmas claboradoras un pisco 
prudencial para su adecuación al 
cumplimiento de las nuevas normas 
que se establecen; 

Que es necesario identificar las va- 
cunas aprobadas por medición del 
contenido de las dosis protectoras bo- 
vino cincuenta por ciento para dis- 
tinguirlas de lac aprobadas por otras 
técnicas; 

Por ello, y atento a las facultades 
conferidas por el articulo 20, Anexa 
VI, del Decreto N» 4.803/71, 



El Presidente del Directorio de 
SENASA, en ejercido de las functooee 
del Directorio 

R.BSUELVB: 

Arüculo 1' — Cada doste de vacuna an- 
tiaftosa trivalente a que hace mención 
el Articulo 7* de 1a Resolución Ministe- 
rial (MAG) N» 600/71, deberá contener 
como mínimo, por cada Upo de virus af- 
toso que lo integre, la cantidad dc 
cuatro (4) dosis protectora bovino BO % 
(DPB60). 



Art. 2' — Se aceptará hasta el día 31 
de marzo del año 1972 la presentación 
dc vacunas «nllafUmas para sor contro- 
ladas por los procedimientos Indicados 
en el articulo 3» dc esta Resolución te- 
niendo los mismas como plazo de venci- 
miento de su valido/, hn.sta el día 30 de 
setiembre dc 1072. 

Arl. 2* — En los controles dc eficacia 
poi los 'procedimientos indicados eu el 
articulo 11, apartado II, inciso 1) puntos 
1 y 1 V dc la Resolución N« 000/71 citada 
en el Articulo 1», se fijan los siguientes 
valores: 

a) índice de protección K en bovlnoe 
:x 1,20; 

b) índice de protección C en cobayos 
= 2. 

Art. 4* — Las vacunas aprobadas por 
medición dc su contenido dc dosis pro- 
tectoras cincuenta por cíenlo, a que se 
refiere el articulo 1*. serán identificadas 
únicamente con la sigla DPB50. que irá 
impresa en la estampilla oficial emitida 
por SENASA. 

Art. 5' — Registra**, comuniqúese y ar- 
chívese. 

Jorge Borsella. 



Administración Nacional dc Aduanas 

IMPORTACIÓN 

Posición arancelaria de diversa 
mercadería. 

RESOLUCIÓN 

ANTACA 

N° 7.316 

Bs. As., 23¡9¡71 

Expediente N» 48JM58 de Í*H 

V ISTO ol expediente del ruteo, me- 
diante el que la firma Bartolón»* 
Celano, Despachante de Aduana so- 
licita se establcaca «1 tratamiento 
arancelario asignable a una merca- 
dería, dc la oual acompaña catálogo 
y piano, y que el interesado — en- 
tendiendo qué podría ubicarse en' la 
Postolón 85 . 22 . 02 . 90— describe eomo: 
"Aparato salvavida, automático mofl- 
netótérmlco diferencial y de alta 
sensibilidad", marca Tlclno; y 
CONSIDERANDO: 

Que se trata de un aparato, previsto 
para proteger la vida de las per- 
sonas, en los cosos en que acciden- 
talmente, por descuido, o por una 
alslaclón deficiente, se tome contac- 
to con una linca dc alimentación 
eléctrica; 



Que la mercadería en consulta, 
Constituida por un disyuntor termo* 
magnético —que funciona separada- 
mente como un cortocircuito termo» 
magnético normal — y un sistema 
detector diferencial, de alia sena* 
bllldad, que previene dc las corrien- 
tes dc fuga a tierra, con circuito am- 
plificador; 

Que esta última condición, es la qua 
le c\a el carácter de protector para 
■ las personas, tomando en cuenta 
también, y en opoyo de este con- 
cepto, los informes de laboratorio 
agregados a fojas 4/10, que ponderan 
la aptitud del aparato para los flaca 
previstos; 

Que en tal carácter resulta -almila*, 
en su función, ol clasificado por Re- 
solución N» 9.650/70 (Posición Aiar*i 
celarla 85.22.02.90), aunque aquel 
fuera dc acción dlroota y el presenta 
dc acción indirecta; cuestión ésta 
que no altera el principio por el cual 
se lo ubicarla en la Partida 86.2% 
que es la que correspondo para ice) 
aparatos eléctricos, de protección da 
las personas, que no tlenon ubicación 
arancelaria mas especifica; 
Que las Notas Explicativas de la 
NAB, para la Partida 85.22 —com- 
prensiva de "Máquinas y aparato* 
eléctricos no expresados ni compren- 
didos en otras partidas dol presenta 
Capitulo" — expresan: -TEn su moyo» 
parte, se trata de combinaciones da 
dispositivos eléctricos elemen t ól e* 
(lámparas, transformadores, conden- 
sadores, bobinas de autoinducción, 
resistencias, ata) que geni luán s*J 
función por un medio purament» 
eléctrico. Sin embargo, se compren» 
don aquí los artículos eléctricos oca 
dispositivos mecanices, siempre cjua 
estos dispositivos solo desempeñen «4 
papel secundarlo en relación con el 
de las partes eléctricas de las me> 
quinas o aparatos*'; 
Que al no existir, en la NAB, pas* 
Mda que lo comprenda de manera 
más especifica, al aparato en cues- 
tión deberá clasificarse por la ya 
mencionada 85.22; y, a nivel de 
NADOC, por la Posición residual 86V 
22.02.00 comprensiva dc "Los de- 
más"; 

Por eUo y en virtud de lo cat ato»»- 
oído por el Art. 4» de la Ley da 
Aduanas (t.o. MU y sus modifica- 
ciones) y V del Decreto N» 816/10 
La Adminmtración 
Nacional de Aduanas 
RatUELVU: 

Articulo 1* — Ubicar en la Posición 
Arancelaria 86.22.02.90, a la alguien*» 
mercadería: 

Aparato Intorruptor automático d í t e 
ronclal, protector do la vida do las per- 
sonas, marca Tlolno. 

Art. 2* — Notlfiquese al intcrcéadot 
cumplido, pase a la División Clasifica- 
ciones Arancelarlas para su toma do rao 
zón y remisión dc coplas autenticadas 
a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial para su publicación y a las Di- 
visiones Importación, Fiscalización 7 
Despacho, para su conocimiento y acmés 
efectos. 
Finiquitado, archívese. 
Joaquín Campos, Subadmlnisiradoc 

RESOLUCIÓN 

ANTACA 

N° 7.313 

Bs. As., 23(9171 

V ISTO el Expediente N» 451.854 tH 
1971, mediante el cual la' firma Er- 
nesto Bruni, Despachante de Aduar 
na, solicita se establezca la ubicar- 
clon arancelarla que corresponda 
asignar a una mercadería de la cual 
acompaña muestras, y que el inte- 
resado —entendiendo que podrió cla- 
sificarse en la Posición 49.03.00iOO— • 
describe como: "Sobres Impresos en 
colores con cartoncitos para adosar, 
titulados "Word-Matching Card» 
Sct. 1", "Picture Word Matohlnc 
Cards" y la serle "Learnlng Enguata 
for Beginners"; y 
CONSIDERANDO: 

Que el material en consulta, trata 
de sobres conteniendo cartones ilus- 
trados, que se utilizan como comple- 
mento de los libros de la serie "Jane* 
and John", para la enseñanza det 
idioma inglés; 

Que los sobres objeto 'del presenta 
y titulados: Word-Matohlng Carda, 
Set. 1"; "Picture Word Marohlnr 
Cords"; y la serle "Learnlng Engllen 
for Beginners", contienen:. 
a) El. primero,, cuatro. (4) cartones 
de . 10 x 15 centímetros . con ana 
bordos ribeteados de rojo, Meren- 
dó impreso cuatro' vocablos en 
inglés, partes de una , frase, la 
que debe ser completada median- 
te palabras que van e» otros car- 
tones, dc 1 x 5 cerrMmetiros, ente* 
los cuales se debe seleccionar la 
adecuada, y que hay en número 
de dieciséis; 
b> El segundo, cuatro (4) cartones 
de 14,.* 10.6 centímetros, eon sus 



Pifijn» U 
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bandas, «i azul; llorando Impreso 
reada amo, .figuras, * 1m <juc el 
pr*oUoaa*e beberá colocar «u ape- 
lativo, .seleoelonauao «rita ' otros 
tlooo, Üo 1,0 x 7 «ontluitlM-on; 
«) KL terocro, treinta y 4111 Utt')' car- 
tones de 14 k 10;S centímetros, 
con figuras en blanco y negro en 
«ribos «Mas, pM» practica, fle vo- 
«abuiodilo. 
Que ,«1 material bajo análisis., 110 
puede reputarse por su forma ele 
presentación',' «orno otra cosa que ho 
«oa «mitón*» 'lmprosos; 
Quo dichos Impresos, por no revestir 
otro carácter, deben ubicarse aran- 
colax.lamoruV.oli la Partida '40.11 üc 
la NA». "Estampas, Biabados', foto- 
grafías y 'damas lmp»o6ós obtenidos 
por . ,oualquloi' procedimiento"; ' .ade- 
mas las Motas JCxpUcatlvos para le 
cltaflaflartída cxpitesan: '"Justa' Par- 
tida «ampitondo ; lodos "los arJUculos 
impresos objetos dol presente Capi- 
tulo,, po' (Ootopirondldos 'di ' "las' l'ar- 
tildas ' aátooloijcs ' dol jv^lamd".; 'y ai 
tío «ontar, «d, 'Ja .NATO", «dri jipci'tur'a 
cspcclUaa a. .nivel, "'.de ítem; ' su" des- 
pacho <aoo»eap¿ndo 'efectuarse '.por ''la 
P.re«i#ri -Arancelarla '4B.xi..Tj0.fl9 "Los 
ctomás"; 

Bor •olio, y wn virtud .de "lo dispuesto 
por, -el Artlouló -*v de Ja Ley- 46 Adua- 
na fit-o* 1902 y' bus modlfloaclonesj 
7 4» 4ol Decreto N» £45/30, 1 

Xa Administración; ■ 
Mjuuonai, iuu Aduanas 
JtasinsL-VB:- ■ 

Articulo í»'— ijblcar «n Ja T.owión 
Axanoolarla 4ft.ad.Dtt.S9, a la siguiente 
meroadonla: 

¿Sobres, liinpxcees en «olores oon car- 
tonoitos paca adosar, titulados 'Word- 
tttatchlng Caaos .Sot. 1", "Bloture Word 
Martchlng Carda" y Ja «erJc "Loacning 
Engllsh te fioelnnocs^ 

Axt. V — 'Molifiqúese' al- lntorasado; 
«nmpUdq, paso a la Dhuelón .GiRSllica- 
«lonea Aramoolar'las para *u Ooma ido ra- 
aón y Tcrofelon ' do ' ooploe «uwmtioadas 
* la OlítlcclAn Woclonal • <dcl fteglstro 
Oílclal para- su publlcaolón y a la* DU 
vlBloncs • Importación, Flscalteaolón y 
Despacho, púa «1 «ouoolmlonto y -demás 
«feotón. 

BtalqullaúQ, arflhiveae. 

Joaquín Qmnv**. BubadmiflisW.hdor. 



RESOLUCIÓN 
ANTACA 

N? 7.315 
Ba. As.j 23|8|71- 
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ExpodlotiVe N* 444:912 de 1W1 



apartado b), inciso 2, 'que 'Ui les con- 
juntos dCbcn ser clasificados en la 
Partida 81 .'03, como -vehículos auto- 
móviles para usos especiales,' "y 'C6I0, 
Ututo SI líl iutc r nt!U> de (!li;viu:lim o 
.do manipulación esta .iliiipleinciilo 
montado sdbre el venicuio, como si 
forma, con este último, un conjunto 
mecánico homogéneo; 
Que, en cambio, cu lo rulcrlUa l'ur- 
tlda, se encuentran expresn-nicnlc 
mencionados, ios aparate* simple- 
mente autopropu.sadoB, en los que j 
•uno o varios (le los mecanismos do 1 
propulsión o (le mundo, cstun reuni- 
dos en la cabina dol artefacto de 
«levaolón .0 .de •mwiipulaclón tuene- 
Tolmontc una urúa) montado sobre 
un ClioBls oun ruedas, incluno si este 
conjunto es -apto paja ulruulur por 
carretera por sus propios medios; 
Que .'las -máquinas autopropulsadas 1 
'de ruodiis, 011 los que chasis y arte- 
factos .de trabajo están capee lalrncn- 
to, proyectados el uno pura mi >olro, ¡ 
de; 'manera .que lovmcn un ponijunUj. 
mecánico, homogenao, . están o^presa- 
'montc cxoiutdas de la L'artida 117.03; 
'<ftue ^e lo 'j]xpumto>surnc,:quc se trataj 
de un equipo, en .que, tanto el ahnsis, 
domo .ol oiejncn.to.de trabajo nau 
sido csiiecialmcnlc Ideados el uno 
para el otro, con Ips coivtroica roúili- 
dos en una sola cabina, y con una 
so.a y única luente de poder; 
Que todo esto 'íorma' un con- 
junto mecánico liotiioRúnco (: Indi- 
visible y no puede níliniaiw: que ol 
«liasls pertcnoce , a un verdadero 'ca- 
mión automóvil, considerado eh la 
Partida. í 7 .03; 

■Que, a los electos clunif IcatUl'los, ' 
cabe agregar que, ai incnolonur la 
NADI' a las grúas telescópicas, lo 
haac oon rclorcncla a las grúas a 
oompua; 

Que .las .consideraciones apuntadas, . 
así como también la .circunstancia 
Ae .quc"0l lugonlo' en a6budlo excede 1 
los- parámotnoB determinados a.nlvol-. 
- de HABÍ, doternilnan que su Ubica- 1 
olón Arancelaria corresponde :.. ser 
efectuada por la Posición .84.22.00. 
90,1 comprensiva de "Los domas", por! 
no haber Ítem .especifico que la coin- ' 
prenda; 

Por ello y en virtud de 10 dispuesto 
por el Art. ¥> de la Ley de Aduanas 
<(t,o. J962 y. sus modificaciones) .y 
•4« .del JX-ercto , N* .Q40/70.. 

LA ADMINKTRAClÓtl 
Nai-IUNAL 'DO .AIMMNAS . 

ResuiiLvc: 



rrca tranoportadona, * •booc xle oau- 
clto vulcanizado nln londuiieacr, y pol- 
lo .tanto, ;dobe .ubloarse acansolarla- 
inontc <en la Pai'tida «O.10 .de la J4AD, 
cuyo texto «oxprcMi: 'vCoinnos .trans- 
portudoins o >dc tranamlnlón, de cau- 
cho vulcanizado"; 

^uc Ja .correa tuansportadora en 
Ronflidernctón,' .cuyo .ancho es de 
2iU0O .iimi, al Ho oonLur .en la ÑADÍ, 
con apertura oupoclUca a nivel de 1 
Itom, su ^despacho coi'respondc efec- 
tuarse por la Posición Arnncc'arla 
40. 10. 00.0!) -Ijns- demos .correas 
transportadoras" ; 

Por ello, y en virtud de lo dispuesto 
por el Articulo 4» -de 'la "Ley de Adua- 
na (t.o. 19C2 y sus modificaciones) 
y 4v del Decreto N» G45/70, 

LA ADMINlSIRApÓN 

,'.\'AtJONAl de .Aduanas 
>R'P(íuiu>vb: 



en la Posición 
a la olgulcnto 



íOPO-cl «spedlonio Üol rubro, me- 
fiante Ol vque>la lirnuv Antonio, Cal- 
aotta, Oeapaobante do Aduana, «dU- 
olta i«o aatablezca ol tratauucnio 
■sancoiarlo asignable a una morca- 
«loria, «do: ü» oual «oornpafia Jolioto 
oitplioatrvíi y quo, «1 Interesado -r«nr ' 
tendiondo <quc podida ■ Ubicarse, ion. Ja { 
Posición 84.22.00.80 — describo «amo: , 
"Orúa hldraullaa, tolcaobpica .y..ro-.¡ 
tativa, lantomotoradwbte noumatioos",: 
marca BLII AusUn-Wo6tc^n'•, mode- 
lo 016; y 

CONSIDERANDO: 
Que, del estudio del íolloto agrega- 
do, 60 puede establecer que so trata 
do una grúa móvil, autopropulsada, 
atontada, .sobro neumáticos, equipada 
con un trajeo motor, «líltlrakllioa, to- 
talmente giratoria, «on wi radio de 
ffiKKdc. 300°, lormandó «1 ■diomento 
iwrtantc y, el do lwvjc, tfn conjunto 
homogfcneq, cspecialmcHtc aisonarJo 
para, apcracloricB fle gríia: *qulpaaa 
cori,|C5tobllh»dorá ; dc «poyó hiüráu-- 

lloo;. 1 

Que, lo, miiquhía dlspono de un soló' 
motor —para laanaporte y dporaclón: 
«lo la' piUma— que' . opclonálmcntc 
pueide «cr.Á nafta,, marca 'Iri terna-; 
cloual, do 8 cilindra» cu V, "fle 142' 
lLlT. ( .R 2:00ú Wrn.' ó dél.tlró ttlíscl,' 
marca CttbimliV 476 C, .flb 8 tíllh-; 
4lras, que entrega -una potencia'; de 
130 HJ». a 2.400 ípm.; 
Que la ■' pluma, quo ' ost tic sección, 
cuadrada, esta formada por una ba- 
K «o. Jwazo Inferior y tres, trozos . o 
prolongaciones Wlcscóplcn6, acolona- 
«las.Jildraullcamcntc, permitiendo al- 
«anzar Aína, longitud máxima de 27 
metros; 

Que, AÜémás, .'la maquina . Meno . re- 
unidos todos los comandos en uha 
•ola cabina, por lo que, al estar ubi- 
cada «a la parte frontal del chasis 
perrnlte i un mismo operador xcaí.i- 
nC; las operaciones de traslado y de 
to»Jc, * troves de sci-vomccanismos;, 
Que diortos aparatos clevad.orcs o' 
de manipulación Cgruas ordinarias, 
tacaos, «te.) están generalmente, 
montados sobre un verdadero chasis 
caml&n automóvil autónomo, ca 
doolr, que reúno «n si mismo, loa 
«lamentos .meeaploos .cscnolalos do 
«a Y«hiculo úo. Upo a^tomovfi; , 
Que las Motas explicativas. deUsrrnl- 
para Ja Partida M.22, ea el 



Atftioulo X* — Ubicar 
-Aranooiarla 84.22.\00.90 
tnoBoadoiüa: 
. 'Grúa móvil .autopropulsada, que fox»- 
■ma 'un conjunto mecánico honiogénoo 
('goúa t/ ohasls) 'Oon un -solo motor, icón 
pluma giratoria, y todo« los «omandos 
reunidos en una única cabina, marco 
SBlíBl ' Auatlu-Western, modelo '616. ' 

Art, 2» — Notiflquesc al Interesado; 
cumplido, pa»c a la División 'Clasiflca- 
nioucs Arancelaiilas para.su tom;- do «ra- ¡ 
:«ón y remisión de coplas autenticadas 
a la Dirección Nacional del Roglstro j 
Oílolal para su publicación y * Ja6 DI- I 
visiones Importación, Fiscalización ' y^ 
Despaoho, para :eu conocimiento y xloinos | 
efectos. 

Finiquitado, archívese. > 

Joaquín Campas, Subaduituistrador. • 



Anticulo 1' — Ubicar en la Posición 
Arancelaria 40.10. 00.09, a ,1a . siguiente 
mer,caticria: 

«Correa transportadora constituida por 
6 '7 telas estratificadas "y vocublorta 
•por caucho vulcanizado sin .endurecer,» 
para uso en máquina cstampadorn a, 
«chuUlon plano, tic 2:000' -muí ' de ancho 1 
■y '41,20 mts .de perlmobro 

' Art. 2» — Notlnqucse al interesado; ] 
cumplido, pase a la División Claslflca- 
'Clitne.'l Arancelarlas para nu loma de ra- 
zón' y rcmlolón tic coplas, autontleudaa , 
a la; Dirección íía,cionál del Registro 
Of leial para su publicación y c laé DI- j 
visiones . Importación, Fiscalización 'y' 
Despacho, pora su conocimiento y denlas 
efectos. 
Finiquitado, aichlvese. 

Joaquín Campos, Subadminisbrador, 

Ministerio de Xra'baj» 
ASOCIACIONES 
rUOlTiSlONALES Dl£ 
T1UÍBAJADORES 

Centro Empicados <le Coincrcin.! 
«lu tLúuioIn. 

Personería gremiti 

, RESOLUCIÓN 
M.T. 

N 295 
13s. As.,' 20fl0|71 

V ISTO la solicitud de pcr.ioncrin r.rc-j 
mlai, presentada poi el -Centro ; Em--| 
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VISTO ol Expediente N' 405.071 dci 
10V1 modlntttc el oua* Ja Iluinn Im- 
portadora Lavcl 3.A.C.I. I¡, >soll- 
'Clta so -establezca la ubicación aran- 
celarla que .corresponde • asignar a 
Una mercadería, do la cual «com- 
paña folleto, y que el Interesado, 
—entendiendo que potiria clasificarse- 
en la Posición 40.10.00.fl0— desorlbo. 
como: "Paño engomado- de 6 telas 
con revestimiento llyoor, do 47,20 rao-,. 
tros de largo por 2,86 mis de ancho, 
aclarando que se presenta como una 
pieza circular sinfín"; y 

CONSIDERANDO: 

Que la mcroadoria en consulta, de' 
acuerdo a literatura, está constituida' 
por^O ó 1 telas en capas estratlíl- 
cadao con caucho vulbojiizado, y con 
una' cublorta «xtcrlor de caucho sm--' 
tctlco Tulcanizado sin cnJurcccr, 
constituyendo una pieza de forma 

circular, con un ancho de 2;8Q' met,' 
y un perímetro de 47,20 "mts; 
Que la mcroadoria objeto del pre- 
sente va montada sobre rodillos, en 
una maquina de «stampar tejidos, y 
se desplaza transportando la tela, 
que en su movimiento es estampa- 
da por los MhaUloncs planos, que 
Imprimen los motivos previamente 
dispuestos; 
Que ol elementó en' cuestión,- por "éií' 

trabajo puede considerarse una co- 



pleados de 'Comni'olo de Llnooln, dci 
la provincia de nuenos Aive3, en cll 
expediente N« 36C.466|C2; y 

CONSIDIBRANOQ : 

Que' ln' : ontldad potlclonatili! con.sll 
- luye una asociación prolc;.lonnl del 
primer grado, que agrupa a trabaja, j 
dores que realicen tarcos ccmercialcs 
o admlnlstrftllvas de la' Industria- y 
comercio, ya sean ontablcclmlcntos 
particulares, en sociedades •■■ ile ¡as 
comprendidas en el Código do Co- 
•mcrelo 'y bus leyes ootnplemcnuvulns 
o en ontldatlcs civiles que persigan 
fines de lucro, financieras, -coopera-! 
tlvos, las 'que intervengan o colabo 
ron directa o indlroctamontc en uctosi 
de comercio «onlormc su di>Chilclón 
logal y los empleados de comercio Ju- 
bilados; con zona de actuación en, 
el partido de Llncólh: 
Que desde ol5 de Junio' de 1930, fecha, 1 
de su contítltuclón, ha 'lien'do-comoi 
fin primordial lá defensa "de ios ln-j 
tjoreses profesionales del referido gro-!; 
mío; 

Que sus estatutos sociales nc U'jIlMÁii 
á las dlsiMwIclóncB convenidas nn v lrtt 
Ley I4.4ff6 y denuts Tiómhas -vigentes;: 
Que el numcro"fle''iiínuÍdos- < .ooUz.an^i 
tes '.que eoiistltuyan el sindícalo, 1 -lo; 
da el carActor, Úc, süriclon'Asmentó re ' 
prescntoUvo; . 

íor olio, 

.lil, Ministro .. ot Iradajo 
■Rl-sqiiLvn: 

Artículo 1* — Aprobar.. ol- ■lento : dcl es-; 
tntuto obrante de Xojas 70 "8¡a7" lnclu-v 
slve y otorgar personería gremial al, ^oUt. 
tro Empleados do- Comercio de Llncoln.j 
con domicilio en la calle Moreno 4L Lln-i 
coln,' provincia de. Buenos . Aire% con, el. 
carácter de entidad profesional de . pri- 
mer grado, que agrupa a trabujiidorca que 
realicen tarcas comerciales o adminis- 
trativos de lo Industria y 'del Comercio, 
ya sean- establecimientos particulares, en 
sociedades de las comprendidas en el Có- 
digo de Comsrcio y sus lcycs.-complomen- 
tarlas -o en entidades olvlles que persi- 
gan fines Je lucro, .financieras, coopera- 
tivas, las que Intervengan o ooíaboron 
directa o- 'indirectamente on aotoe de co- 
mercio eonformo au .definición legal .y los 
cmplcw*» -de comercio jubilados; con 910- 
na de aituaclón en 'el partido dc-.tilnooln ( 
provlnOa de Buenos Aires. 



*rt. 9* HVKjIUttna, «omuulonc,. «ntr«« 

^•r •eevUflORtfv lüe-Ha pesBimenla ne*emi*l 
otorgada, pne«Wla ptíblluacHón .gasr da' DU 
Tvcofún iRadlonaü «flol nor^dro OUiüal del 
íestiftuto «del 'Oerrtmj ■ OrafficadMi de Co* 
•morolo 'do HJUuodln, y Oa HxMKsUpdion de )á 
mencionada •eitUOaa «on <■! Woglurtao de 
Asociaciones Wolc«Jlon«fles icto <fKn»oncrla 
rJ-cmlal; remitir copla autcivUloafla a 1* 
'División (fle <PiAftlMClmMi -y EttflWtec»; 
archivar opoi'tunBmoriíe. 

XtcnomtmuUón, Dmiddllio, Sana 
de Aclua-clón, Objdto y Fttte» 

Aiitioulo tL»,r- ¡Ocnomniaso Contno J5m? 
picados ido ComoiioliD: <áo Lineohi , Ja <erga-, 
nlr.ncICn qwcUeslonRfl de inraibaJailoBee fun- 
dada ¡el 6»deJunloifle tU30; BotlnuL per* 
tonocor ia So.'imlsma líos iraUíaiadones de 
cualquier -nacionalidad, acao,. tafea» «redo 
político o- rclgloso, ique .wwihpoii tarea» 
oomoroiBílcs .14 i>adn»terl¿tniBltlwa*: '»lfl..ila .in« 
dustfla vddl <oommxao,';V». ísoait!, •estable- 
cimientos • partlodlaxcs, <en iseolodades de 
ios comprendidas cru:el<.G>6<UgQ' ido.",a*r 
incido y sus leyes jompl em on t a r -laa. o ea. 
entidades civiles quo persigan fines •Cn 
lucro.l' financieras, cooperativas, los <|oe. 
intoiwcugan ..o icolab<Mio|n x u j'*<9' j ^ ° ^ nt "í 
'xoctomontc <¿m lactoV 4e,«o^cmp.'conIoJii 
me su Jollnlclón >leeal^.^ Jo«.'.,*inpJeiioo» 
de comercio, jubilados.. 

Aia. 3» — :l Pura' ttoflos- «ira irfcowos- iegai 
ics.'la :cneitíaá"oonstirbtry« «u ¿iBmWirio -•en- 
iá ' calle Moreno' iiümero' forraw>tta y tm» 
tic la «Ciudad 'de tiíinooln, ■ >l«ro¥lHola- 4» 
Buenos Aires, de la República Argontos».- 

Antl 3» — 1* zona <de aotuatiónaje la 
entidad «s el pavtido «de. Lineuin. . 

Ai:t. 4? — lia ■errt)ld»d'«»ttA. adherida -» 
ln Confcdcrnclón acncrall «b üDmpload»». 
de Comercio déla RcrritbHoa-Ai'gsnlJin*»- 
.de la cual es tnial, acepliarrao y 'hircleo>« 
•ttó sdyos los esWWtos ae.'lnJ'ntlSTnai 

Aiit; .i» 1— ji.a icrattdml (Uppíj, por. ebácto; 
■y fines: 

a") íDdtuaiar 7 ■plarrtesr .»fl. Ooniejo 1*- 
ícctlv* do la.Coníeíerj»jü6n''Genoral 
de Empleados <Ac ítomurclo. -do. l(t 
República Argentina,: la adopción de 
medidas de< carácter .¿paera! que 
hiendan a «levar los tronaicionos, de- 
vida- y 'de trabajo ■■de-.-íasi «rjplaadoft 
y -obreros i que .represe mz az 

b) Colaborar cdn- los mccVHi»' s su &U 
canee para 'que 'se óuixmütn las 'icyeA 
obreras y sociales' '"mentes-' m' «J 
país; ' * 

«) Obnomar «1 «ümpltoaente ' tte la .ie« 
iglslacion «n ■gcacnái ioh' *aaarlio' dl- 
p-cdta <o lindincotamoattc xufccta.A loe 
¡tíiKbájaaorotí; 

d9 ■ütopresontar ^all igconuo ictuhpucsto- 
pórUos IWBbaiainorfcí 'ttarmcladoa 'en' 
«él *THloule'Pwmori* ien* (irtiMoaiaá 7 
•obinTIiclios <úe «osoefter' ,<U»obíI, ' ante 
omploadorcA « ■ostilda4i3s , tpxlairmalca < 
poderes; rhlbliooe, lUbiflhlBtnnolon de 
Jurttllcla y tofla' vdpoitónlte 4tü Esi 
todo « «nlics pa4*loi<lWft^;; 

^^IPmHjIclpaf -en it^ggKilttilaíHiOs <JcflcctLi 
•vas, celebrar ". y TOe41tlÉiBr r .'paot63' o- 
convchlos coíóoDlvos .-slonlptie «iup coa 
(ollq. -ru), se lrfl)oi(f.loBa:j\», acolan ' quo 
<cn «1 'orden nacional i<jlefinrir«aiD 1» 
•Confodoraólón Oenoral «fle Emplea» 
dos de Comercio 'de .la' República 
Argentina; 

f ) Adquirir, hipotecar, ponmutwr, «o de 
cualquier otro modtí on ajenar, esa» 
yor o disponer' do" bienes mUeDles * 
¡Inmuebles -pecesaVloe 'tofe^l' W euMn 
.pllmicnto dó'sus''flñ(6á; 

g)l Organizar y promover la organlBe»*' 
clon- : o- loTmaclon ' -to'^cíipewirtlVaa 
do nrodücclte, 'eetlsürno, '•créülto ar 
(VlvUenda': , 

h)- 'Organizar y 'lo iti'íj'rV.t'h'r la pr*o- 
vt'loa ■Uc 'actividades' ObsHfliradM' a 
'proporóitmitr beMrfteiOB->»' J «*r*o*ar 
sofelái: 1 trnTttural -y' 'eoeUotnloo '• a" la» 
Afiliados. 

O Crear' IniWttiuaoWss «ifle 1 ptevlstórl» 
aéistoúijla'' medico,' Wffe^or'BoelIfcT 
y 1 'mutual* 

1) Oígaft'rzrir la i prftfl01eli i 'dcl dópór*0 
y-:-«o , 'T;oó^ r B«toaa4' ,s liuo ,, 1ilonda 'é 
fomentarla- COTÜroTiáaO' , brl el "gre- 
mio',' adquirir lós , *a«ípbB 1 l de''aepc*' 
tes, .salones rmldUleif V'lllmueblcj» 
necesarios'.' ai -cmnplllmento de esta 
finalidad: • 

k). Croar- institutos- '<ds porfooolona¿: 
miento proicslonal y técnico, «os te- 
ner una biblioteca 7 organizáis un 
periódico o revista de la.«nd)idad; 

i) Prestar Apoyo- moral-- l y «material a 
los integrantes del gremio .ya: los 
trabajadores en general •.■que, por 
motivo 'de su actividad; fsindloal/ «n 
vean lesionados en sus lntcnesse, 
dercnhOf- - o libertades: 

mi) Jtoallzar eu.-<bene'f lelo: -«del gremio 
- una .obra poemanente que tienda 
a. la elevación. -&c su. cultura, a la 
prosoiivación de su -salud, y .al me- 
jaramlonto.^de su niwJl moral, ma- 
terial y cultusai; 

*) Cumplir ,todos los. -.demás finas, no 
.irronclQnados; .en. ..el .nDrcecnto, ..que 
asignen o lof organizaciones prole- 
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siouules de trabajadores la leglsia- 
«¡i',n' vigente, o la que rija en el 
futuro, y er. general todos los que 
ao le sear prohibidos por las mis. 
mis u otras leyes, entendiéndose 
que la enumeración precedente no 
es taxativa. 

De ios Socios 
Ait. 6 o — Podran ingresar a la ent.l • 
dar! los trabajadores de cualquier na. 
clonalidad, sexo, raza, credo político o 
religioso, que realicen tareas comercia- 
les o administrativas de la industria 
v del comercio, ya sean establecí míen, 
toa particulares, en sociedades de las 
comprendidas en el Código de Comercio 
y sai leyes complementarlas, o en en- 
tidades civiles que persigan fines de lu- 
gro, financieras, cooperativas, Ion que 
intervengan o colaboren directa o lude, 
rectamente cu actos de comercio, con- 
formo su definición legal y los empleados 
ele Comercio jubilados. El aspirante a 
socio deberá presentar debidamente cuin- 
plimenUda la ficha de ingreso y ser pre- 
sentado por un socio con actividad en 
el comercio. En caso de que fuera rc- 
clia74vda por la Comisión Directiva ten- 
drá derecho a apelación ante la primera 
asamblea que se realice. 

A:t. T — Los socios se denominan 
activos. 

Art. 8'' — Los soclai abonaran la* cuo. 
tas que se fijen en asamblea general 
ordinaria y|o extraordinaria, especialmen- 
te convocadas a tales efectos, con el vo- 
to de las dos torcoras parte de los mlcm. 
¿ros presentes. El quorum de la usam- 
blea se obtendrá con el número de afi- 
liados dispuesto en el capitulo corres, 
pondleute. 

Art. 9» — Están eximidos del pago de 
la cuota los socios enfermos o desocu- 
pados y mientras dure el impedimento, 
o que se hallaren cumpliendo el servi- 
cio militar obligatorio, siempre que ha. 
jran abonado por/ lo menos tres cuotas 
consecutivas con anterioridad y que al 
encontrarse en tal situación lo comuni- 
quen por escrito a la Comisión Directiva, 
la que podra requerir los Justificativos 
del caso. 

Art. 10. — El socio que adeudare tres 
meses consecutivos sin causa justifica- 
da .será dado tic bajo por moroso, pu- 
diendo reingresar a la entidad, a su so* 
licitud, con arreglo a las condiciones de 
los que ingresan por primera vez, y pre- 
vio pago de las cuotas adeududas al nm. 
mentó de ser dado de baja. A los socios 
procedentes de otras filiales de la Confe- 
deración General do Empleados de Co- 
mercio de la República Argentina que 
lleguen con pase a la entidad, se le re. 
conocerá la antigüedad que como afi- 
liado registrabn en la filial de proce- 
dencia. 

Art. 11. — El socio que desee .enunciar 
deberá hacerlo por escrito a la Comisión 
Directiva y estajr al día con Tesorería. 
Bln estos requisitos la Comisión Dlrcc. 
Uva no podrá aceptar su renuncia. El 
mismo procedimiento se seguirá respe- 
to a las solicitudes de pases a otras filia- 
les de la Confederación General de Em. 
picados de Comercio de la República Ar- 
gentina. La renuncia deberá ser con- 
siderada por la primera reunión de Co. 
misión Directiva. En el caso de que adeu- 
dare alguna cuota se le notificará que 
deberá ponerse al día dentro de un pla- 
to de treinta dios, al esto no lo hiele, 
ro, será dado de baja por moroso de 
acuerdo al artículo décimo. 

Art. 12. — Los socios que fueran acep- 
tados durante la primera quincena del 
mes y aquellos que renuncien duruntu 
la segunda quincena del mes, deberán 
abonar la mensualidad correspondiente cu 
forma integra. 

Art. 13. — Los socios tienen la obliga- 
ción de cumplir y respetar todas las par. 
tes de cate estatuto, los reglamentos in- 
ternos y las disposiciones de los n.sam- 
bclas y de la Comisión Directiva que se 
dicten de conformidad con los mismas, 
de colaborar en todas las actividades de 
las asociaciones que les fueran requerí, 
das. de concurrir a las asambleas, de 
presentar por escrito a la Cbmlslón Di- 
rectiva toda Iniciativa que considere de 
interés para la institución. La violación 
de estas deberes será castigada con pc- 
n< ;"-! apercibimiento, suspensión o ex- 
pulsión, .según las causales que se Invo- 
ca mi c) articulo catorce. 

Art. 14. — Las sanciones disciplina- 
rlas aplicadas a todo asociado solo se. 
rán los que taxativamente se enumeran 
• continuación: 

a) Suspensión; 

b) Expulsión; 

Tales sanciones se graduarán de la si- 
guiente forma: 
A< Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere de 
hecho o injuriare de hecho o de 
pnlabra a representantes de la 
Organización en funciones sin- 
dícales; 

b) Ol>-:ervai conducta manifiesta- 
trente inmoral o adoptar actitu- 
des en el trabajo q*e perjudiquen 
el concepto dei gremio: 

o. Haber engañado a la asociación 
para obtener beneficios econótn< 



eos o habcrlu desacreditado Injus- 
tamente en forma pública o qi'.o 
incurra en actos que afecten la 
disciollna y armonía de la Insti- 
tución; 
ú) Al i|u« violare dlsposicionrs cst¡i. 
tutanos, decisiones de los cuerpos 
directivos o de las asambleas. 
B) Corresponderá expulsión: 

a) Morosidad en el puso de cuotas 
y contribuciones sin regularizar 
dicha situación en el plazo razo- 
nable en que la asociación le inti- 
mare a hacerlo; 

b) No acatnr las medidas de fuerais 
legales que fueren dispuestas as. 
tatutarl amenté; 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticos desleales; 

ti) tlcclblr Ilícitamente subvenciones 
directas o Indirectas de los em- 
pleadores durante el ejercicio tic 
cargos sindicales o con motivo de 
ellos; 
t; Percibir directa o ludirccuunoiuc 
subvenciones de partidos o enti- 
dades políticas nacionales o ex. 
ü' a n jeras; 
í) Haber sido condenado |x>r lu Co- 
misión de un delito cu perjuicio 
de una asociación profesional de 
tru bajadores; 
g) Haber obligado o comprometido a 
la asociación en netos que le aca- 
rreen perjuicios, sin facultades pa. 
ra hacerlo. 
Para lo previsto en el apartado A) ia 
medida »crá linpucs.w ]K>r la Comisión 
Directiva por un término no mayor de 
noventa días, que no privará al afiliado 
de su derecho a voto, ni el de ser candi- 
dato a cargos electivos, respetando el de- 
recho de defensa del inculpado con ape- 
lación ante la primera asamblea del gre- 
mio. En el supuesto de que el afiliado 
se halle acusado por un delito en perjui- 
cio de una asociación profesional y ha. 
biéndosc dispuesto su procesamiento por 
un juez competente, la suspención se ex- 
tenderá a todo el tiempo que dure el pro- 
ceso, no gozando del derecho de votar y 
ser electo. La medida deberá sor re. 
suelta por el voto de los dos lerdos de 
miembros que componen la Comisión Di- 
rectiva. 

En cuanto a la medida prevista en el 
apartado B), corresponde aplicarla a la 
asamblea de afiliados quien deberá oir 
al interesado; asignándole además, el de- 
recho a voto, salvo cuando se tratare de 
una asamblea de delegados en la que sola, 
mente tendrá voz. La Comisión Directiva 
solo puede recomendar la expulsión d:l 
afiliado elevando los antecedentes del ca- 
so ante la primera asamblea. 

Art. 15. — El socio expulsado podrá 
ingresar pasado un año de la fecha de 
su expulsión en las coudliconcs de los 
que ingresan por primera vez. No obstan- 
te, aun después de transcurrido ese lap. 
so la Comisión Directiva podrá negar 
el reintegro del socio expulsado con ca- 
rácter preventivo y con cargo de dar 
cuenta de esta medida a la primera 
asamblea que se realice, la que en de- 
finitiva resolverá sobre la expulsión o el 
reintegro del afectado. E:stH nsamb'oa re- 
solverá por simple mayoría de votos y 
en ella el cuestionado por la sanción 
tendrá derecho de defensa y voz. Si un 
socio fuera expulsado dqs veces no po- 
drá Ingresar a la Institución. Tampoco 
podrán reingresar a la orgniil'd<ic¡óu los 
socios que hubieran sido expulsados por 
incurrir en defraudaciones o soborno. 
Derechos de los Snclos 

Art. ltí. — Los socios de la entidad, 
que se hallen al día con sus cotizaciones, 
gozarán de los s/gulcntc» derechos, con 
arreglo a este estatuto y a las resolucio- 
nes de Comisión Directiva y asamblea 
que en su consecuencia se dicte: 

a) Ascsoramlento y defensa gremial y 
jurídico; 

b) Aceoso a los propiedades y útiles de 
la entidad de acuerdo con al regla, 
mentación pertinente ; 

c) Participación con voz y voto en las 
asambleas, siempre que se encuen- 
tre «i condiciones estatutarias; 

d) Elegir y ser elegido miembro de Co- 
misión Directiva; 

c) Asistencia social en la forma y me. 
dldas que establezcan los reglamen- 
taciones pertinentes: 

f) Apelación ante la primera Asamblea 
General Ordinaria de las medidas 
disciplinarias Impuestas por la Comi- 
sión Directiva y de toda resolución 
tomada por ésta, siempre que el 
afectado justifique el perjuicio mo- 
ral o material «me las medidas le 
hayan ocasionado a él o a "!a Insti- 
tución . 

Del Capital Social 

Art. 17. — El capital social está for- 
mado por: 

a) Cuotas sociales y demás Ingresos a 
cargo de los socios que fijen en este 
estatuto o por resolución de asam- 
bleas ordinarias o extraordinarias, y 
de conformidad con las disposiciones 
legales y estatutarias en vigencia; 

b) Los bienes muebles e inmuebles qu» 
seu propiedad de la entidad; 



c) Los Intereses del capital depositado 
en bancos: 

d) Ei producto de las fiestas que se or- 
ganicen, donaciones y legados; 

«) Los entrados extraordinarias que, Uc 
conformidad con esle estatuto y dio- 
posiciones legales en vigencia, po- 
drá fijar la Comisión Directiva cuan, 
do las circunstancias lo hicieren ne- 
cesario; 
ft l,a utilidad o renta que produzcan 
la inveisión de cupital. el que nunca 
podrá afectarse a operaciones de ca- 
rácter especulativo o usurarlo; 
g) Todo otro recurso licito que no 
oponiéndose a los disposiciones legó- 
les o cstututurlas en vlguirlr re- 
suelvan acolitar las asambleas ordi- 
naria» o extraordinaria!, o la Comi- 
sión Directiva. 
Art. 1U. — Los fondas sociales estarán 
depositados en bancos, preferentemente 
del Estado Nacional o Provincial, o cn- 
tlcbulcs cooperativas con funciones si- 
milares, a la orden del Centro Empicados 
de Comercio de Lincoln. El dci>úsito o 
retiro de los fondos podrá hacerse con 
la firma de dos de las personas que ocu_ 
pon las siguientes cargos directivos: Se- 
cretario General, Secretarlo de Actas y 
Tesorero. 

Art. 19. — La Comisión Directiva seña- 
lará cu su primera reunión una suma 
global pura gastas corrientes, que obrará 
en poder del Tesorero. 

Art. 20. — Para cumplimentar sus fi- 
nes la Comisión Directiva podrá adquirir 
octlcr, iwrmutar, lii]K>lccor, vender o tic 
cualquier otro modo enajenar o negociar 
bienes de su propiedad. Tratándose de 
bienes inmuebles toda operación concer- 
niente a compra, venta o constitución de 
gravamen real dclwrá ser resucita por 
Asamblea Extraordinaria especialmente 
convocada a tales efectos. 

Art. 21. — En caso de disolución de la 
entidad, las tondas y bienes de la misma 
pasarán a engrosar el patrimonio do la 
C.-.ní •i'.ornt'ón Gcrcral de Empleados de 
Comercio de la República Argentina y 
en coso de no existir ésta, al Consejo 
Nacional de Educación. 

Art. 22. — El i>crioc¡o financiero de la 
entidad es de un ano, el cuul correrá 
desde el primero de setiembre al trein- 
ta de agosto del año siguiente. La me. 
moría y balance deberá ser confeccionada 
en íolíctas o publicados en el («crlódlco 
de la entidad y enviados a los asociados, 
con una anticipación de por lo menos 
diez días a la fecha fijada para In rcall-» 
zación de la asamblea que habrá de con- 
t sldcrarlos, o exhibirlas en el local slndl. 
| cal dentro del mismo plazo. 
| Art. 23. — La organización estará ad- 
ministrada y dirigida por una Comisión 
Directiva compuesta de siete (7) miem- 
bros titulares o saber: Un Secretarlo Ge- 
neral, un' Subsecretario General, un Te- 
sorero, un Protcsorcro, un Secretarlo de 
Actas y dos Vocales. Las miembros de 
Comisión Directiva durarán dos arios en 
sus funciones, pudiendo ser reelectos. La 
elección se hará por listas con especifi- 
cación de cargos. 

Art. 24. En el misino acto elecciona- 
rio en que se elijan los miembros titu- 
lares de la Comisión Directiva, se elegi- 
rán dos vocales suplentes, los que dura, 
rán dos aftas en sus funciones y reem- 
plazarán a las titulares por orden do- lis- 
ta, por el periodo a cumplir. Asimismo 
serán elegidos dos revisores de cuentas 
que durarán dos añas en sus funciones 
Art. 25. — En el mismo acto elecciona- 
rio se elegirán todos los cargos, siendo 
incompatible el de miembro titular o su- 
plente de Comisión Directiva con el do 
Revisor de cuentos. 

Art. 2tí. — Podran ser mlcmbras de 
Comisión Directiva los soclas mayores de 
edad que tuvieren una antigüedad no 
menor de un año consecutivo en la orga- 
nización. Para ser miembro de Comisión 
Directiva se requiere haber desempeña- 
do tarcas de emplearlo u obrero de las 
ramos especificadas en el articulo prime- 
ro de este estatuto por un término no 
menor de dos años. La mitad de las 
miembros de Comisión Directiva como 
mínimo serán argentinos nativos o por 
opción, debiendo la otra mitad ser cubier- 
ta por argentinos o ciudadanos naturali- 
zado/!. 

Art. 27. — La revocación del mandato 
de la Comisión Directva solo podrá ser 
resuelta en Asamblea Extraordinaria con- 
vocada al efecto, la que se ajustará a 
los siguientes normas: 
a) El quorum de la asamblea estará 
dado por la presencia del cincuen- 
ta y uno por ciento de los afiliados 
con derecho a voto; 
l>) Lo rotación será secreta y resoluti- 
va por la mayoría de los das tercios 
de los socios presentes con derecho 
a voto; 
o) En caso de resolverse la revocación 
total de la Comisión Directiva, la 
misma asamblea procederá a cons- 
tituir la Junta Electoral a ios efe.', 
tos de renovar los cargos. La Junta 
Electoral fe ajustatú n lo di.-'-'-e : 
en los artículos sesenta y tres y sl- 
. guien tes y regirá '.a . organizad .in 



hasta la asunción de sus cargos por 
las nuevas autoridades que resul- 
taren electas, sin perjuicio de lo dls. 
puesto en el articulo cuarto del De- 
creto novecientos sesenta y nucvel- 
sesenta y seis; 
d) En caso de resolverse la revocación 
parcial de la Comisión Directiva, los 
destinos de la organización serán re- 
gidos por los miembros no salientes, 
siempre que estos puedan formar 
quorum, proccdléndosc a llamar a 
elecciones para cubrir los cargos de 
aquellos miembros cuyos mandatos 
hayan sido revocados en la forma 
prevista por el articulo veintiocho 
y siguiente. Los miembros asi elegi- 
dos durarán cu sus cargos todo el 
tlcmiK) que faltare para concluir el 
periodo de aquellas a quienes reem- 
plazaren. 
Art. 28. — Cuando algún miembro de 
Comisión Directiva incurriere en las si- 
tuaciones comprendidas por el articulo 
catorce de este estatuto, la Comisión DI. 
rcctlva podrá separarlo de su seno |>or 
el voto de los dos tercios de sus miem- 
bros, debiendo dar cuenta a la primera 
Asamblea General Ordinaria o Extraor- 
dinaria que se realice, a cuyos efectos se 
Incluirá el caso en el orden del día. Ln 
asamblea podrá revocar la decisión por 
simple mayoría. En caso de habar-e- 
!nc .iiirio de hecho, y a pedido de' cual- 
quiera de los presentes con derecho » 
voto, deberá tratarse en primer término. 
Durante la discusión del asunto, el afec- 
tado tendrá derecho a voz sin ve o. 

Art. 21). — En caso de renuncia, sepa- 
ración, fallecimiento o hicapaeldud |jer. 
mancille o temporaria del Secretario Ge- 
neral o Tesorero, serán reemplazados por 
el Subsecretario General y por el Pro- 
tesorero respectivamente y éstas rl i?ual 
que el resto de los miembros titulares 
en iguales casos de renuncias, separación, 
fallcc . r.-.'o o ; cipav-id;:'! i> 
o temporaria, serán reemplazados por los 
vocales titulares, cu primer lugar y ai 
suplentes, conforme al orden de píelo- 
clon ocupado en la llstu. 

Art. 30; — 91 no obstante la incorpo- 
ración de los miembros suplentes la Co- 
misión Directiva quedará sin quorum, 
esos miembros convocarán a Asamb o a 
Extraordinaria a fin de analizar la >« % 
tuación y proceder en convccucnela. 

Art. 31. — La Comisión DIrectUu de- 
berá reunirse semanalmentc en sesiones 
ordinarias y en extraordinarias cada vea 
que lo Juzgue necesario el Secretario Ge- 
neral o lo soliciten tres de sus Integran, 
te?. 

Art. 32. — La Comisión Di.cciivu podrá 
sesionar con cuatro de sus miembros co- 
mo mínimo, siendo válidas las resolucio- 
nes que se adopten por ia mayoría de los 
presentes, salvo disposición en contrario 
de este estatuto. 

Art. 33. — Las reuniones de Comisión 
Directiva serán presididas por un miem. 
bro distinto cada vez. en forma rotati- 
va y en orden de apellido por abcced-i- 
rio. 

Art. 34. — Para rever una resolución 
de Comisión Directiva se requiere rué. 
asisto o lo reunión un número igual « 
mayor que el que concurrió a la tri'.on; 
en que dicha resolución fue tomada y 
que se apruebe la revisión con ei voto 
de los das tercios de los presentes 

Ait. 35. — El miembro de la Comisión 
Directiva que faltare a tres reuniones 
consecutivas o seis alternados sin causa 
Justifjeada, será considerado como olml 
tetit» 

Art. 3C. — SI después de tres convoca- 
torias a sesiones ordinarias, la Com'slóu 
Directiva no pudiera reunirse por falta 
de quorum, lo hará en cuarto convoca- 
toria a los efectos del articulo treinta 
y uno, citando a los'BUplcntcs para reem- 
plazar u los titulares que se consideren 
dhniícntcs, y si corresponde, para dar 
cumplimiento al articulo treinta y dos 
de este estatuto. 

Art. 37. — En caso de pedido de licen- 
cia justificada por más de das- meses 
de un titular de Comisión Directiva du- 
rante el tiempo que dure la misma. ln_ 
tegrará lo Comisión Directiva el suplen- 
te que corresponda por orden de prcla- 
ción en la lista y de conformidad con el 
articulo veintisiete. 
Atribuciones y líe!:c*rs de la Comisión 
Directiva 

Art. 28. — Son atribuciones y deberes 
de la Comisión Directiva: a 

a) Cumplir y hacer cuAtpllr el presen- 
te estatuto, los reglamentos que con- 
forme el mismo se dicten, las reso- 
luciones de las asambleas y las pro- 
pias; 

b) Dirigir la marcha del centro, adml- 
; !>'•'?•• sus blen'r. deshilar el perso- 
nal necesario o reemplazarlo, fijar, 
le los sueldos y resolver por si todo 
lo que, sin oponerse a este estatuto. 
ce : ".:•.•■ va al ';- o fines .oro- 
puestos y al desenvolvimiento de la 
entidad; 

o Convocar a las asambleas y reunio- 
nes generales de socios; 

rli Confeccionar la nemoria y el ba- 
lance anual de la entidad, loí' que 
se hará'h Ucear a los socios con'un* 
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anticipación no menor de diez dios 
respecto de la (echa en que debe 
realizarse ln Asamblea General Or- 
dinaria; 
•) Aceptar o rechazar por simo'r ma- 
yoría de votos los solicitudes de ln. 
greso a la entidad; 
f) Nombrar delegados cuando lucren 
solicitados por otras organizaciones, 
si se lo estima conveniente, los que 
serán elegidos por el voto secreto v 
directo de los socios; 
•*) Constituir con los socios de la Or- 
ganización las Subcomisiones quo 
consideren necesarias y convocar al 
personal de los establecimientos cm. 
picadores para que elijan los dclcga- 
dos quo los representen; 
h) Dirigir el periódico o revista de la 

entidad; 
1) Celebrar de acuerdo con el artículo 
veinte do este estatuto, toda clase de 
contratos: comprar, hipotecar, ven- 
der, permutar, ceder, donar, tran- 
sar, alquilar, conícrlr poderes ge- 
nerales y especiales, endosar trans- 
ferir o do cualquier otro modo, ena- 
jenar o negociar los bienes muebles 
de la institución, observándose res- 
pecto de los inmuebles lo dispuesto 
en el articulo citado; 
J) Tomar resoluciones, ejecutar, cele- 
brar o do cualquier otra forma ha- 
cer todo aquello que estos estatutos 
y la legislación vigente faculten a 
la organización y que no sean atri- 
buciones exclusivas de las asambleas; 
k) Resolver todo asunto no previsto en 
este estatuto, con obligación de dar 
cuenta a la primera asamblea que 
so realice. 
Art 39 — La Comisión Directiva no 
podrá por sí contratar o tomar obligacio- 
nes que afecten el patrimonio d" la en- 
tidad por mayor tiempo que la duración 
do su mandato. Para ello será necesa- 
rio la autorización previa de una Asam- 
blea Extraordinaria convertida a tal 
•fecto. 

Del Secretarlo General 
Art 40. — El Secretario General es el 
representante legal de 1» entidad en to. 
dos aus actos y tendrá las siguientes atri- 
buciones y deberes: 

a) Llevará la firma y la representa- 
clon de la asociación en las comu- 
nicaciones y actos que requieran la 
Intervención oflclol de la entidad; 

b) Firmará con el Tesorero los órde- 
nes de pago y todas las escrituras 
públicas o documentos prlvndos que 
afecten a la entidad; 

c) Flnnaiá toda la correspondencia de 
la entidad, pudlcndo autorizar a otra 
persona la firma de los asuntos de 
simple trámite; 

d) Convocará extraordinariamente a lo 
Comisión Directiva cuando lo consi- 
dere necesario o cuando lo soliciten 
por escrito tres de sus miembros y 
convocará a asamblea extraordina- 
rio con acuerdo de la Comisión Di- 
rectiva, asi como también reunirá 
a los delegados y socios; 

*) Tendrá a sus órdenes Inmediatas al 

personal de la entidad: 
J) Deberá cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones de este estatuto, regla- 
mentos internos, resoluciones de 
asambleas y acuerdos de Comisión 
Directiva. 
Art. 41. — El Secretarlo General po- 
drá adoptar por sí resoluciones de ca- 
rácter urgente, debiendo dar cuenta a 
la Comisión Directiva en la primera reu- 
nión que se realice. 

Del Subsecretario General 

Art. 42. — El Subsecretario General 
colaborará con el Secretario General y lo 
reemplazará con iguales atribuciones y 
deberes, en caso do ausencia, enfermedad, 
cesantía, renuncia, separación o acefalia. 
Del Secretario de Acias 
Axt. 43; — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Actas: 
•) Redactar las actas de las reuniones 
do la Comisión Directiva y Asam- 
bleas, firmándolas con el miembro 
que la preside, una vez aprobada; 
b) Llevar un registro de socios y cus- 
todiar el archivo, fichero, sellos y 
demás documentos de la entidad. 
Del Tesorero 
Ait. 44. — Son deberes y derechos del 



a) Recibir para -ser depositados en el o 
los bancos que la Comisión Direc- 
tiva designe, y a la orden de la en. 
tldad, ya sea cuenta corriente, cajas 
do ahorro o do cualquier otra Xor, 
na, 1m Ingresos de valores, no pu- 
liendo retener en su poder una su- 
ma mayor que la que fije la Comi- 
sión Directiva para gastos corrien- 
tes; 

M Abonar las órdenes de pagos firma. 
das juntamente con el Secretarlo 
General; 

•) Llevar la contabilidad de la asocia- 
ción, en la forma que disponga la 
Comisión Directiva, y de modo que 
permita establecer en cualquier mo- 
mento el estado financiero do la en- 
tidad; 



d) Presentar mcnsualnicnlc a la Comi- 
sión Directiva el balance de caja 
y poner a disposición de los Reviso- 
res de Cuentas, toda vez que lo so- 
liciten, los libros y documentos pa- 
ra su re visación; 

e) Confeccionar el balance general de 
cada ejercicio, para que previa vis- 
ta -de los Revisores de Cuentas, la 
Comisión Directiva lo considere y ele. 
ve a la consideración de la asam- 
blea general; 

f) Refrendar los recibos de cuotas de 
los socios; 

g) Elevar anualmente a la Comisión 
Directiva el py - . • d ■ • 

y recursos para el ejercicio económi- 
co siguiente. 

Del Prolcsprcro 

Art. 45. — El Prolcsorcro colaborará 
con el Tesorero en el desempeño de sus 
funciones y lo reemplazará con los mis- 
mos deberes y atribuciones, cu cnso da 
ausencia, enfermedad, cesantía, renun- 
cia, separación o acefalia. 

De los Vocales Titula res 

Art. 40. — Son atribuciones y deberes 
de los vocales titulares: 

a) Concurrir a las reuniones de la Co- 
misión Directiva en las que tendrá 
voz y voto; 

b) Desempeñar todas las comisiones que 
les encomienda la Comisión Directi- 
va; 

c) Ejercer Inspección en las defienden- 
cías de la entidad en ausencia de los 
secretarlos o tesoreros, y tomar aque- 
los medidas de carácter urgente pa. 
ra salvar las dificultades apremian- 
tes, con cargo do dar cuenta a la 
ComLslón Directiva en la primera 
reunión. 

De los Vocales Suplentes 

Art. 47. — Son atribuciones y dcbcicr 
de los vocales suplentes: 

a) Reemplazar con Iguales deberes y 
atribuciones a los vocales titulares, 
en caso de renuncia, cesantía, nrc- 
íatla. enfermedad o licencia del ti- 
tular; 

b) Podrán asistir a las reuniones de 
la Comisión Directiva con voz y sin 
voló pnra ton-ar i;nm- ■' • nlo d'i: liw 
asuntos que se consideren. 

De los Revisores de Cuentas 

Art. 48. — Son atribución"?; y deberé:; 
dt Ion Revisores de Cuenta.;: 

a) Examinar scmcstralmcntc todos los 
libros de contabilidad y sus respec- 
tivos comprobantes, practicando ar- 
queos de caja y elevando el Informe 
a la Comisión Directiva; 

b) Controlar y fiscalizar la percepción 
e Inversión de los recursos sociales; 

c) Informar a la Asamblea General so- 
bre la exactitud del inventario, ba- 
lance general y cuadro de pérdidas 
y ganancias que la Comisión Dircc 
Uva someta a la consideración de la 
misma. 

Art. 49. — La Comisión Directiva de- 
berá proporcionar a los Revisores de 
Cuentas, en cualquier momento que és- 
tos lo soliciten, los datos c Informes nece- 
sarios para el mejor desempeño de sus 
funciones. 

De las Asambleas 

Alt. 50. — La autoridad máxima de 
la entidad reside en las asambleas ge- 
nerales, que serán ordinarias y extraor- 
dinarias. 

Art. 51. — Los asambleas ordinarias 
se celebrarán anualmente en el mes do 
octubre, el día que fije la Comisión Di- 
rectiva y serán convocadas con una an- 
ticipación no menor tic treinta, clin?. En 
ella se considerarán la memoria y ba- 
lance correspondiente al periodo venci- 
do y se tratarán todos aquellos asuntos 
que figuren en el orden del tlí-\ que 
será confeccionado previamente por la 
Comisión Directiva y que deberán figurar 
en la Convocatoria. Para tratar asuntos 
que no figuren en el orden del din es 
necesaria la aprobación previa de dos ter- 
cios de los socios presentes con derecho 
a voto. El pedido de consideración de- 
berá a su vez ser apoyado por tres so- 
cios con derecho a voto. ( 

Art. 52. — Los asambleas extraordina- 
rias se celebrarán cada vez que lo esti- 
me conveniente la Comisión Directiva 
o lo solicite por escrito a la misma el 
diez por ciento de los socios de la en. 
tldad con derecho a voto. En este último 
caso lo Comisión Directiva deberá efec- 
tuar la convocatoria para una fecha que 
no exceda de treinta días a contar des- 
de que fue hecha la solicitud, debiendo 
constar en la convocatoria el motivo pa- 
ra el cual se efectúa. Loa socios firman- 
tes del pedido deberán asistir a las asam- 
bleas y salTo el caso de lncomparcncla 
justificada y por escrito serán sanciona- 
dos por la Comisión Directiva con suspen- 
sión de hasta tres meses, en caso de no 
asistir. En las asambleas extraordinarias 
solo podrán tratarse los asuntos que fi- 
guren en el orden del día. 

Art. 53. — Será privativo de lns asam- 
bleas extraordinarias: 

a) Sancionar y modificar los estatutos; 

b) Aprobar la unión o fusión con otras 
asociaciones; 



c) Fijar el monto de las cuotas para 
los afiliados, de las contribuciones 
especiales para tener derecho a los 
servicios sociales y de las contribu- 
ciones extraordinarias; 
(i) 'Paros de acutí do a lo dispuesto por 
el articulo ochenta y uno de los pre- 
sentes estatutos; 
c) Todos los cí-sos que la Comisión 
Directiva considere deben ser Inclui- 
dos, dado el carácter de Importancia 
que revistieran. 
Art. 54. — La convocatoria a Asamblea 
deberá efectuarla la Comisión Directiva 
por circular que se hará llegar a los so- 
cios con una anticipación de diez dios 
por lo menos a la fecha de la celebración, 
debiéndose además publicar edictos en los 
diarios locales, si los hubiera, con una 
anticipación de cinco dias por lo menos. 
En las convocatorias deberá figurar el lu- 
gar de la celebración, fecha, hora y or. 
cien del illa. 

Art. 50. — Podrán participar de las 
asambleas todos los socios de la entidad 
que se hallen en uso de sus derechos, 
quienrs tendrán voz y voto después de 
cumplir una permanencia continuada de 
seis meses en la organización. 

Art. 56. — El quorum de las asambleas 
fcc formará a la hora fijada en la convo- 
catoria con la presencia de) treinta por 
ciento de los afiliados a la entidad con 
derecho a voto, y una hora después con el 
número de afiliados en las mismas condi- 
ciones que se hallaren presentes. 

Art. 57. — Al constituirse la asamblea 
que será presidida provisoriamente por el 
Secretarlo General, se procederá a propo- 
ner de viva voz primero, y a elegir de 
inmediato, en el orden que se indica, un 
presidente de la asamblea y de don so- 
cios presentes que por delegación de la 
asamblea suscribirán el acta que se labre 
junto con el presidente y el secretarlo 
de actas. 

Art. 58. — Todos los asuntos serán tra- 
tados en el orden que figuren en la con- 
vocatoria. Para alterar esc orden será 
necesaria la aprobación de los dos tercios 
de los socios presentes con derecho a 
voto. 

Art. 59. — Los votaciones se Imrftn or- 
dinariamente por signos, salvo loa casos 
expresamente contemplados en este es- 
tatuto. Sin embargo por decisión de sim- 
ple mayoría de los presente; podrán ser 
Kcrrctnn o nominales. 

Art. 60. — En caso de empate en la vo- 
tación de un asunto se reabrirá la discu- 
sión y si el empate se repitiese, desempa- 
tara el presidente. 

Art. Gl. — No podrá tratarse ni tomar- 
se en consideración en las asambleas nin- 
guna cuestión hasta tanto se resuelva la 
que se halla en debate, excepción de las 
mociones de orden, las previas y las cues- 
tiones de privilegio. 

Art. 62. — Son mociones de orden y 
deberán ser tratadas sobro tablas, siem- 
pre que sean apoyadas por dos miembros 
de la asamblea: 

n) Las tendientes a que el presidente 
y¡o los asambleístas respeten y ha- 
gan respetar los estatutos; 

b) Las que determinen la enmienda de 
un asunto en cuestión; 

c) Las que soliciten se levante la se- 
sión o se pose a cuarto Intermedio; 

d) Las que soliciten la inclusión de un 
punto que no figure en el orden del 
día y plan tí an.se al comienzo de la 
asamblea. 

Art. 63. — Son mociones previas y de- 
berán votarse sin discusión siempre que 
sean apoyadas por tres asambleístas: 

a) Que no hay lugar a deliberar; 

b) Que se cierre el debate con o sin 
lista de oradores ''anotados, o que 
se declare libre el mismo: 

c) Que se aplace el asunto' por tiempo 
indeterminado siempre que no Im- 
plique violación de los estatutos; 

d, Que se limite el tiempo en el uso 
de la palabra; 

e) Que se evite la lectura de actas o 
documentos. 

Art. 64. — Son cuestiones de privilegio, 
que para tratarse sobre tablas deberán 
ser apoyadas por dos asambleístas: 

a) Los que se susciten respecto de los 
derechos y principios democráticos 
de la asamblea; 

b) Los que se susciten respecto de los 
derechos y deberes de los asambleís- 
tas. 

Art. 65. — Los asambleístas solo podrán 
hablar dos veces para referirse a un mis- 
mo asunto. Quedan exceptuados de esta 
limitación les miembros Informantes del 
asunto en cuestión y los miembros de 
Comisión Directiva. 

Art. 96. — El presidente deberá llamar 
al orden al socio que se aparte del asun- 
to en discusión o que luciere uso de la 
palabra en términos agraviantes o ln. 
sultantcs, o que no guarde un mínimo 
de decoro y respeto por la asamblea y 
loo asambleístas o que contravinieren las 
disposiciones estatutarias. Si Insistiera 
podrá hacerlo retirar del recinto de la 
asamblea, siempre que asi lo resolviera 
previamente la misma por simple mayo- 
ría. 

Art. 67. — El presidente deberá Indi- 
car pasar a cuarto intermedio a la asam- 



blea por falta de quorum o por ser una 
hora muy avanzada, pudlcndo levantar- 
la por desorden producido en el recinto. 
En tal caso si no estuviera agotado el te- 
mario incluido en el orden del día la Co- 
misión Directiva deberá proceder a una 
nueva convocatoria, para fecha que no ' 
podrá exceder de treinta Oías subsiguien- 
tes a la del levantamiento de la asam- 
blea. 

Art. 68. — Las mociones deberán ser 
presentadas por un socio con derecho a 
voto y apoyadas por otros con Igual con- 
dición. 

Art. 60. — En la discusión de la memo- 
ria y balance, el cierre del debate no po- 
drá impedir que haga uso de la palabra 
el miembro informante de Comisión OL 
rcctlva. 

Art. 70. — La reconsideración de un 
asunto podrá solicitarla un socio apoya- 
do por otros dos por lo menos, y para 
llevarse a cabo deberá contar con el voto 
favorable de los dos tercios de los socios 
presentes, siempre que el número de los 
socios Iguale o supere al que habla en el 
momento de considerarse el asunto so- 
metido a reconsideración. 

Art. 71. — lias propuestas, enmiendas 
o agregados serán presentados al presi- 
dente por escrito, cu términos concretos, 
y firmados por tres o más socios. 

Art. 72. — La Comisión Directiva está 
facultada para convocar a reuniones ge- 
nerales de socios, con carácter Informati- 
vo, que no rcvlstlrán el carácter de 
asambleas deliberativas ni resolutivas, y 
a las que se podrá denominar en la con. 
vocatoria, como "asambleas Informati- 
vas". No serán válidos las resoluciones 
quo se pretendieran tomar en dichas 
asambleas. 

De las Elecciones 

Art. 73. — La elección de miembros de 
Comisión Directiva so efectuará de acuer- 
do al siguiente procedimiento: 

a) La convocatoria a elecciones debe, 
rá ser resucita y publicada por la 
Comisión Directiva con una antela- 
ción no menor de treinta días a la 
fecha del comido. Esta deberá ser 
fijadn con una anticipación no me- 
nor tic treinta dias a la terminación 
do los mandatos de los directivos 
que deban ser reemplazados. 

b) A ios efectos de proceder a elegir 
la Junta Electoral, con una anticipa, 
clon no menor de sesenta dias al 
vencimiento de los mandatos la Co- 
misión Directiva procederá a convo- 
car a Asamblea General Ordinaria 
anual, que tendrá a su cargo la con. 
sideración de la memoria y balance 
y la constitución de la Junta Elec- 
toral. La junta se constituirá con 
cinco miembros do los cuales uno 
ejercerá la presidencia, los que se- 
rán elegidos por la asamblea de en. 
tre los afiliado» presentes que se en- 
cuentren en condiciones estatutarias 
para elegir y ser elegidos, no pu- 
diendo recaer la designación en 
miembros de la Comisión Directiva. 
Ningún miembro de la Junta Elec- 
toral podrá ser presentado como 
candidato de las listas que se pre- 
senten al acto eleccionario; 

c) Para tener derecho a voto el afilia- 
do deberá haber trabajado en la ac- 
tividad durante el año inmediato an- 
terior a la fecha de la elección, 
salvo el coso de los jubilados, y no 
hallarse atrasado en el pago de más 
de tres cuotas sociales, salvo los 
casos de excepción contemplados por 
este estatuto; 

d) En la convocatoria a elecciones se 
especificará el lugar o lugares y ho- 
rarios en que se efectuara el acto 
electoral que se llevará a cabo en 
una sola jornada, los que no podrán 
ser alterados; 

e) Se confeccionarán dos padrones cica, 
torales, uno por .orden alfabético y 
otro por establecimiento o lugar de 
trabajo. El primero deberá contener 
las siguientes especificaciones: nú- 
mero de orden, apellido y nombres 
completos, número de documentos de 
identidad, número de carnet sindical 
y domicilio dsi afiliado y nombre 
y domicilio del establecimiento o lu- 
gar donde trabaja o donde haya tra- 
bajado por última vez durante el 
transcurso del año inmediato ante- 
rior. El segundo se confeccionara 
distribuyendo a los afiliados elec- 
tores por el establecimiento o lugar 
donde trabajan, ordenados por or. 
den alfabético y con las mismas es- 
pecificaciones del anterior. En el ca- 
so de los jubilados, se confecciona- 
rá del mismo modo un padrón es- 
pecial, en le que deberá indicarse, 
además el número de jubilado; 

f) Los padrones electorales se pondrán 
a disposición de los afiliados y listas 
lntcrvinlentcs con no menos de trein- 
ta días de anticipación a la fecha 
de la elección; 

g) Hasta cinco dias antes de la cele- 
bración del acto eleccionario se po- 
drá presentar ante la Junta Electo» 
ral las listas de candidatos a los car. 
gos que deben renovarse, los que no 
podrán ser mayor ni menor que el 
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número de cargos a cubrir, debiendo 
oootar la presentación, para su va- 
lides, con la conformidad por escri- 
to de los candidatos que la integran 
y citar avaladas con la firmo del 
diez por ciento de los socios con de. 
recho a voto. Cada socio no podrá 
suscribir mas de una lista. Cada lis- 
ta podrá designar, ademas, hasta dos 
apoderados que deberán saber leer y 
escribir y reunir los requisitos para 
elegir y ser elegidos; 
h) Las listas que se presenten a ofi- 
cialización deberán reunir las si- 
guientes condiciones. Primero) Con- 
tendrán el nombre de la entidad; 
Segundo) Indicarán en forma precisa 
nombre y apellido de cada uno de 
los candidatos y cargo a que postula; 
Tercero) Se distinguirán por un co- 
lor, y sus boletas serán impresas en 
pafcl del color que la lista adopte, 
que figurará, además, en letras de 
la parte superior, consignándose a 
continuación el nombre y apellido de 
coda candidato y cargo a que postu. 
lan. Las boletas serán del tamaño 
quince por veinte centímetros. La 
adjudicación de los colores de las lis- 
tas se efectuará teniendo en cuen- 
ta la agrupación, fracción o movL 
miento que lo hubiere usado en la 
elección anterior; Cuarto) Las bole- 
tas no podrán contener exhortacio- 
nes de ninguna naturaleza, ni de. 
nominaciones o lemas alusivas a cir- 
cunstancias políticas o raciales o re- 
ligiosas; 
I) Cumplidos los requisitos del inci- 
so anterior, la Junta Electoral ofi- 
cializará las listos presentadas, cu 
un plazo no mayor de cuarenta y 
ocho horas respecto de su presen- 
tación. Si no se hicieran observacio- 
nes de orden estatutario dentro do 
esc mismo plazo, la lista se conside- 
rará oficializada. En caso de obser- 
vaciones de orden estatutario, la 
Junta Electoral dará a los apodera- 
dos de la lista observada un plazo de 
cuarenta y ocho horas para norma- 
lizarla, vencido el cual en caso de 
no aceptarse las modificaciones pro- 
puestas, no habrá derecho a recla- 
mo alguno; 
tí El afiliado en el acto de emitir su 
voto deberá Justificar su identidad 
con documento otorgado por auto- 
ridad nacional o provincial y, ade- 
más, firmar una planilla en la que 
aclarará el número de orden que le 
corresponde en el padrón de la mesa 
en que vota. Ademas deberá justi- 
ficar con su carnet de afiliado y los 
recibos correspondientes hallarse en 
condiciones de votar; 
k) El escrutinio provisional se efectua- 
rá en la misma mesa electoral, Inme- 
diatamente después de clausurado 
el comicio. 
Art. 74. — La Junta Electoral es la 
única autoridad del comido, estando a 
su cargo la apertura, control y cierre del 
mismo, escrutinio, proclamación de elec- 
tos y resolución de cualquier conflicto que 
so presente durante su desarrollo. 

Art. 75. — La Junta Electoral comen- 
zará sus funciones Inmediatamente des- 
pués de clausurada la asamblea en que 
haya sido electa, y procederá en primer 
lugar, a elegir de entre sus componentes 
el miembro que la presidirá. 

Art. 76. — En caso de no presentarse 
lista alguna en el plazo previsto en el 
Inciso g) del artículo setenta y tres, el 
Presidente de la Junta Electoral comuni- 
cará el hecho a la Comisión Directiva. 
En tal supuesto, la Comisión Directiva 
convocará a un nuevo acto eleccionario 
para dentro de los treinta dios siguien- 
tes, procedléndcee en todo de conformi- 
dad con lo dispuesto en el articulo seten- 
ta y tres y siguientes, salvo en lo dis- 
puesto a los requisitos de los incisos a) y 
d) de dicho articulo setenta y tres que ya 
se hubieren cumplido, continuando, en 
consecuencia, en sus funciones los miem- 
bros de la Junta Electoral anteriormen- 
te designados. De subsistir la falta de 
presentación de listas, el Presidente de 
la Junta Electoral elevará un nuevo in- 
forme a la Comisión Directiva, la que 
convocará a una Asamblea Extraordina- 
ria para dentro de los diez dios siguien- 
tes a los efectos de analizar la situación. 
La Asamblea Extraordinaria, por simple 
mayoría de votos podrá pronunciarse por 
la realización de una nueva convocatoria. 
Art. 77. — El acto eleccionario se ajus- 
tará al siguiente procedimiento: 
■», Cada lista que se presente al mismo 
podrá designar fiscales, que no ten- 
drán otra misión que la do observa- 
dores del acta electoral, pudiendo 
formular los reclamos que estime co- 
rresponder. ' Para ser fiscal será ne- 
cesario saber leer y escribir y estar 
inscripto en el Registro Electoral. 
Los poderes de los fiscales podrán 
ser otorgados por cualquiera de los 
apoderados acreditados y deberán ser 
presentados para su aceptación, an- 
te la Junta Electoral con cinco días 
de anticipación respecto del de la 
celebración del comido; 
b) La Junta Electoral adoptará las me- 
didas necesarios para que en dicha 



mesa habilitada haya dos ejemplares 
do boletas de un mismo color auten- 
ticadas con el sello y firma del Pre- 
sidente de la Junta Electoral y uno 
de sus componentes; 

c) En cada mesa habrá un presidente 
asistido por dos vocales designad a: 
por ln Junta Electoral. El presi- 
dente y lou vocales deberán reunir 
los mismos requisitos que |«ira yvr 
apoderado o fiscal, y podrán tur- 
narse en el ejercicio de la presiden- 
cia. Serán designados con una in- 
iciación no menos de cinco días res- 
pecto del de la fecha del comido; 

d) El voto será secreto y para tal Un 
se habilitarán tantos cuartos oscu- 
ros cuantos sean necesarios o Jui- 
cio de la Junta Electoral, siguién- 
dose en todo lo demás, las disposicio- 
nes de las leyes electorales en vigen- 
cia; 

c) Una vez cerrado el comido, el pre- 
sidente de mesa se constituirá ante 
la Junta Electoral y hará entrega 
de las urnas y de las actas respec- 
tivas, pudiendo acompañarle las res- 
tantes autoridades de meso que de- 
seen hacerlo. La Junta Electoral 
procederá al escrutinio en el que 
tendrán derecho a estar presentes loa 
apoderados do las listas intcrvlnlcn- 
tcs y reunirá, en única acta el re- 
sultndo de la elección. Dicho docu- 
mento consignará, además 1) La f ~- 
talldad de los votos emitidos; 2) Nú- 
mero de votos obtenidos por cida 
lista; 3) Número de votos en blanco 
y anulados. El acta será suscripta 
por los miembros de la Junta Elec- 
toral y los apoderados de listas que 
quisieren hacerlo; 
I) Acto seguido a Junta Electoral pro- 
cederá a proclamar la lista más vo- 
tada como la ganadora comunicán- 
dolo a la Comisión Directiva. 
Art. 76. — Dentro de las cuarenta y 
ocho horas siguientes a su proclamación, 
las autoridades electas serán puestas en 
posesión de bus cargos por la Junta Eclcc- 
torol. 

Art. 79. — En todo lo concerniente al 
desarrollo del comido, observación, anula- 
ción c impugnación de votos, se adopta r ¡ 
rán las disposiciones de las normas le- 
gales vigentes. 

Dlsnosicli/ncs Generales de ios Dc!c;.ulo:. 

al Onnprcso de la Confederación General 

de Empleados de Comercio de la 

llcpública Argentina 

Art. 80 — Los Delegados a los Con- 
gresos o Plcnarlos de la Confederación 
General de Empleados de Comercio de la 
República Argentina, serán elegidos por 
el voto secreto y directo de los asociados, 
en Asamblea especialmente convorndn n 
esc electo y a los fines de dar el manda- 
to que corresponde al Delegado que re- 
sulte electo. En la citada Asamblea, pre- 
viamente se tratará el orden del día de 
la convocatoria de la Confederación Ge- 
neral do Empleados de Comercio de la 
República Argentina, y en base a esa 
consideración se dará el mandato. De in- 
mediato se elegirá el o los Delegados quo 
representarán a la entidad. 
De los Conflictos 

Art. 81. — Las huelgas y|o conflictos 
de orden nacional corresponderá resol- 
verlos a la Confederación General de 
Empleados de Comercio de la República 
Argentina de acuerdo con su estatuto y 
la ley. La entidad acatará lo dispuesto 
por el organismo central. A tal efecto, en 
caso de disponer paros o huelgas, la Co- 
misión directiva deberá dar amplia pu- 
blicidad a lo dispuesto y organizar el mo- 
vimiento en su zona de influencia a fin 
de lograr el mayor éxito. Tratándose de 
huelgas y|o conflictos de orden local o 
provincial, corresponderá resolverlos por 
asamblea general extraordinaria convoy 
cada al efecto, por el voto secreto y di- 
recto de las dos terceras partes de los 
afiliados asistentes. 

De la Gravitación c Influencia en los 
Problemas Sociales 

Art. 82. — El Centro de Empleados de 
Comercio de Lincoln no limitará 6U ac- 
ción al campo puramente corporativo, 
rlno que luchará con ios medios a tu n' 
canee para el logro de sus aspiraciones. 
En ningún caso, para el logro de estos 
fines, podrá prestar apoyo a partido 
político alguno. 

Art. 83. — Ningún miembro de Comi- 
sión Directiva podrá valerse de su cargo 
para la propaganda de carácter personal, 
bajo pena de incurrir en la sanción que 
corresponde por violación de este esta- 
tuto. 

De la Reforma del Estatuto 

Art. 84. — La reforma del presente es- 
tatuto sólo podrá ser autorizada por 
Asamblea Extraordinaria cspcclalmcntcto 
convocada a tal efecto, siendo necesa- 
rio para su reforma total o parcial el voto 
de los dos tercios de los asambleístas 
presentes. 

De la Disolución 

Art. 85. — La entidad no podrá disol- 
verse mientras existan quince socios que 
se comprometan a hacerla continuar con 



regularidad y orden. Si esto no se lograse 
se procederá en la forma dispuesta en 
el articulo veintiuno. 

DI.<)|i</.ti«lon Trnnniloria 

Art. 8G. — La Comisión Directiva do la 
entidad queda facultada a introducir por 
si los modificaciones que sin violar el 
espíritu de este estatuto fueren exigidas 
por la autoridad de aplicación conforme 
con la Ley de Asociaciones Profesionales 
de Trabajadores y sus disposiciones re- 
glamentarlas. 



Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 

1'llOFESIONAI.ES DE 
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Sindicato Unidos Portuarios Ar- 
gén linos Puerto Nccochca y Quc- 
quén. 
Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 
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ISTO la solicitud de personería gre 
mlal, presentada por el Sindicato 
Unidos Portuarios Argentinos Puerto. 
Nccochca y Qucquén, de la provincia 
de Buenos Aires, en el expediente 
N» 4.315165; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad petidonante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a trabaja- 
dores dedicados a la actividad de es- 
tlbajc portuario (estibadores o óoc- 
kere) que se desempeñen en la carga 
y descarga de navios, vehículos de 
transporte, depósitos habilitados o a 
habilitarse para almacenamiento de 
cereales, subproductos y mercaderías 
en general y silos subterráneos, con 
destino a la importación o exporta- 
ción; con zona de actuación en el 
puerto y antepuerto de Nccochca y 
Qucquén, provincia do Buenos Aires; 
Que desde el 10 de marzo de 1905, 
fecha de su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa de 
los intereses profesionales del refe- 
rido gremio; 

Que sus estatutos sociales se ajustón 
a las disposiciones contenidas en ¡a 
Ley 14.455 y demás normas vigentes; 
Que el número de afiliados cotizantes 
que constituyen el sindicato, le da ca- 
rácter de suficientemente represen- 
tativo; 
Por ello, 

El Ministro de Trabajo 
Rrji.Ti.vi-: 

Artículo l* — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas 137 "7|22 y vuelta" 
leelusive y otorgar personería gremial 
al Sindicato Unidos Portuarios Argenti- 
nos Puerto Nccochca y Qucquén. con do- 
micilio en Avda. PellcgiJnl 2417, Necochca, 
provincia de Buenos Aires, con el carác- 
ter de entidad profesional de primer gra- 
do que agrupa a trabajadores dedicados 
a la Actividad de estiba je portuario f es- 
tibadores o dockers) que se desempeñen 
en la carga y descarga de novios, vehícu- 
los do transporte, depósitos haDllltodos 
o a habilitarse para almacenamiento de 
cereales, subproductos y mercaderías en 
general y silos subterráneos, con destino 
a la importación o exportación; con zo- 
na de actuación en el puerto y antepuer- 
to de Necochca y Qucquén, provincia de 
Buenos Aires. 

Art. ¡5' — Registrar, comunicar, entie- 
sar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial del 
estatuto del Sindicato Unidos Portuarios 
Argentinas Puerto Nccochca y Qucquén, 
de la provincia de Buenos Aires, y la Ins- 
cripción de ia mencionada entidad en el 
Registro de Asociaciones Profesionales 
con personería gremial; remitir copla an- 
tcntlcada a la División de Publicaciones 
y Biblioteca; archivar oportunamente. 

San Sebastián 
ESTATUTO 

CAPITULO I 
Articulo 1» — En Necochca. provincia 
de Buenos Aires, a los quince * 15 1 días 
del mes de marzo de mil novecientos 
sesenta y cinco (1D65) se constituye de- 
finitivamente una asociación profesional 
en primer grado que se denominará Sin- 
dicato Unidos Portuarios' Argentinos, 
puerto Nccochca y Qucquén. que agru- 
pará a los trabajadores dedicados - a la' 
actividad de estiba je portuario < estiba- 
dores o dockers) que so desempeñen en 
U carga y descarga de navios, vehículos 
de transporte, depósitos habilitados o a 
habilitarse para almacenamiento de ce- 
reales, subproductos y mercaderías en 
general y silos sublcrranooí;. con destino 



a la Importación o exportación, teniendo 
como zona de actuación el puerto y ante- 
puerto de Nccochca y Qucquén. Consi- 
derándose zona de antepuerto los depó- 
sitos y silos subterráneos que se habiliten 
en las ciudades de Nccochca y Quequcit 
para almacenaje de cereales o subpro- 
ductos para exportación. 

CAPITULO II 

Art. 2' — Las finalidades que propen- 
derá la Asociación son: 

a) Fomentar la unión y agremiación de 
todos lou trabajadores del gremio: 

b) Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales y 
ante las patronales en beneficio del 
Gremio; 

c) Cooperar con las autoridades públi- 
cas en el estudio de las cuestiones 
que interesen al gremio o a la po- 
blación en general; 

d) Dcfcndci y representar al gremio y 
a sus componentes Individualmente, 
en las cuestiones gremiales o de tra- 
bajo, ante los institutos de previ- 
sión, la justicia, empleadores y to- 
da otra repartición del Estado; 

0) Vigilar ias condiciones dé trnoajo y 
solicitar su razonable mejoramiento; 

f) Velar por el cumplimiento de las te- 
yes de trabajo y seguridad social, 
denunciar sus Infracciones, promo- 
ver su ampliación y pcvftícclcpa- 
mlento; 

g) Propiciar y concretar, convcucicncs 
colectivas de trabajo; 

h) Propender a la elevación moral y 
material de los asociados fomentan- 
do el hábito de estudio, de trabajo 
de economía y previsión. Inculcar 
el concepto de responsabilidad, dis- 
ciplina, puntualidad y respeto 

1) Efectuar actos y obras de i-.aractcr 
cultural y perfeccionamiento entro 
los asociados, creando el sano espí- 
ritu de cordialidad y elevado sen- 
tido de la justicia, solidaridad y 
bien común; 

i) Propender la implantación de ser- 
vicio médico y odontológico, colonias 
y campamentos para vacaciones, ins- 
tituir el seguro colectivo, subsidios 
por enfermedad, servicios mutuales, 
cooperativas, campos de deportes; 
ajustándose a las reglamentaciones 
respectivas; 

k) Adherir a federaciones o desainar- 
se cuando asi lo resuelva cu asanw 
ble as; 

1) Fomentar las actividades gremiales; 
11) Promover la armonía, comprensión 

y consideración entre los patronea 
o sus representantes y los trabaja- 
dores; 
m) Someter las doslntcllgcnclas y con- 
flictos do caráctr colectivo a lo me- 
diación de la Secretarla de Estado 
de Trabajo, obligándose ,a acatar y 
hacer cumplir" por sus asociados ias 
decisiones de ésta o dol tribunal' quo 
so constituya. 
Art. 3' — La institución no podrá: 

a) Intervenir o admitir que en cha se 
planteen, consideren comenten o 
discutan cuestiones de carácter po- 
lítico, racial, rellg'oso y contrarias 
a la moral y las buenas costum- 
bres; 

b) Recibir ayuda económica cuando la 
razón de la misma resulte contraria 
al espíritu y a la letra de este esta- 
tuto o de la ley. 

CAPITULO III 

Del Patrimonio y Fondos Soclules 

Art. 4' — El patrimonio de la Insti- 
tución estará formado por: 

a) Cuota mensual do los asociados ishu 
dlcal y|o asistcnclal) y contribucio- 
nes extraordinarias de éstos o re- 
sueltas por asamblea conforme a las 
normas vigentes; 

b) Los bienes que se adquieran con .'os 
fondos de la Entidad, sus frutes ' o 
intereses; 

c) Recursos ocasionales, como donacio- 
nes aprobados por asambleas que no 
contravengan los disposiciones del 
estatuto y la ley, rifas, beneficios y 
fiestas que organice la Entidad 

Art. 5" — Los fondos sociales, asi como 
todas los ingresos sin excepción s¿ .depo- 
sitarán en uno o más banco que la Co- 
misión Directiva establezca a nombre dol 
organismo y a la orden conjunta del Se- 
cretarlo 'General, Tesorero y Secretarlo 
Adjunto o qulenesc los remplacen en ca-- 
so de ausencia. La Comisión Directiva 
asignará un fondo fijo para gastos me- 
nores. 

Art. 6» — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bie- 
nes sociales y necesitará la autorización 
expresa de la asamblea para adquirir In- 
muebles, gravarlos o enajenarlos -orno 
así también para solicitar préstamos. 

Art. 7' — Son personalmente responsa- 
bles en forma solidarla los miembros do 
ln Comisión ouc autoricen gastos en con- 
travención a lo dispuesto en el articulo 
anterior. 

Art. C" — T.ii Asoicar.ión llcvirú con- 
t.pbl Idad en lorma prolija, clara y ordo- 
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nada, llevando km libros exigidos por el 
articulo 13 del Decreto N» 968-66 y pro- 
porcionar los elemchtoe c Informes que 
le requiera la autoridad de aplicación de 
acuerdo a las normas vlgcnt*». 

Art. 9* — El ejercicio eoonómloo fi- 
nanciero es anual. 

Do cada ejercicio se confeccionará la 
correspondiente memoria, Inventarlo y 
balance general que acompañándose con 
los cuadros de pérdidas y ganancias, ino- 
vilmcnto do fondos y asociados será so- 
metido a asamblea para su aprobación, 
debiéndose remitir copla debidamente 
I rimada a la Secretaria de Estado de 
Trabajo y comunicado previamente a los 
socios por volantes, avisos en loa diarios 
o cualquier otro medio de publicidad. 

Art. 10. — La cuota social sera fijada 
o - modificada por asamblea, asi como 
cualquier otra contribución cspeelal o ex- 
traordinaria. 



CAPITULO IV 

De los Asociados 
Requisitos de Admisión 

Art. 11. — Kl Ingreso como asociado 
deberá ser solicitado por el aspirante 
llenado y firmando su ficha de afiliación 
en la que se consignara nombre y ape- 
llido, edad, nacionalidad, número de Li- 
breta de Enrolamiento o Cédula de Iden- 
tidad, lugar donde trabaja con fecha de 
ingreso y tarca que realiza. La solicitud 
será aceptada o rechazada por la Comi- 
sión Directiva dentro de los 30 días pos- 
teriores a su presentación, t.ran.?oarrldo 
dicho placo so considerará, sólo podrá sei 
rechazada por: 

a) Incumplimiento de los requisitos de 
forma exigidos por los estatutos. 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el sindicato. 

a) Haber sido condenado judicialmen- 
te por la Comisión de un delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional de trabajadores. SI se resol- 
viera el rechazo de la solicitud de 
afiliación la Comisión Directiva ric- 
brá elevar todos los antecedentes con 
los fundamentos a la primera asam- 
blea para su consideración. 

Derechos de los Asociados 
Art. 13. — El bOcIo que está al din 
en el pago de la cuota Social gozará de 
todos los derechos que le acuurda este 
estatuto y el uso de los servicios de la 
Institución, de acuerdo a las disposicio- 
nes qucla regulen, se entiende "es- 
tar al dia", el no adeudar más de tres 
mensualidades vencidas. Formular por 
escrito una protesta cuando considere 
Que so efectúan actos lesivos pura la or- 
ganización o cualquier sugerencia que 
orea conveniente para la misma. . 

Art. 13. — Los socios con una anti- 
güedad no menor de seis mese» que de- 
ban prestar servicio militar, los Jubilados, 
ios quo estén ausentes del trabajo por 
más de dos meses por enfermedad o ac- 
cidente, o dos meses que estén sin tra- 
bajo por desocupación forzosa en barcas 
del gremio, quedan exentas del pago de 
¡a cuota social hasta la vuelta al Ira- 
bajo, cuando prueben esas causales a la 
Comisión Directiva . 

Sin embargo continuará ¡tozando de 
todos los derechos y beneficios de asocia- 
do, excepto ol de ser electo como miem- 
bro de la Comisión Directiva. 

Art. 14. — Renunciar en cuailuqlcí 
momento a su condición de asociado, 
siempre que tenga para la mensualidad 
correspondiente a la fecha que presenta 
la renuncia. Para canoclar la afiliación 
el trabajador deberá presentar su renun- 
cia a la Comisión Directiva, por escrito 
o telegrama colacionado, debiendo ser 
resuelta dentro de los 30 días de su pre- 
sentación y no podrá ser rechazada, sa.- 
vo que por motivos legítimos se resolvie- 
se la expublón como afiliado. No resol- 
viéndose en el término mencionado, se 
considerará automáticamente aceptado. 

Obligaciones 

Art. 16. — Son obligaciones del aso- 
ciado: 

a) Abonar puntualmente la cuota no- 
dal que lija. 

b) Conocer, respetar, acatar y cumplir 
este estatuto, los reglamentos y re- 
soluciones de las asambleas y Co- 
wlslóa Directiva. Asi como las con- 
venciones individuales o colectivas o 
compromisos arbitrales celebrados a 
nombre de los asociados. 

O Aceptar los cargos para que fueren 
designados, salvo causa de fuerza 
mayor. 

4) Dar cuenta a secretaria de los cam- 
bios de domicilio o lugar de trabajo. 

•>) Respetar la persona y opinión de 
los otros asociados. 

Régimen Disciplinario 

Art. 16. — Las sanciones disciplinarlas 
aplicadas a todo asociado sólo serán las 
fue taxativamente se enumeran a con- 
tinuación: 

a) Apercibimiento. 

b) Suspensión, 
e) Expulsión. 
Art 17. — Tales sanciones se gradua- 

afcn en )a siguiente forma: 



A. — Se aplicará apercibimiento a to- 
do asociado que cometiese falta de carác- 
ter leve, haciéndoselo saber fehaciente- 
mente quo la próxima Infracción Jo horA 
pasible de suspensión. 

B. — 3e apncará suponsión: 

a) A todo oflllndo que agrediere de he- 
cho o Injurioso do hecho o do pala- 
bra a representantes «le la Organi- 
zación en funciones Sindicales. 

b) Observar conducta manifiestamente 
Inmoral o adopta' actitudes en el 
trabajo que perjudiquen el concepto 
del gremio. 

c) Haber engañado a la Asociación pa- 
ra obtener beneficio económico o 
haberla dcsacrcdlrado Injustamente 
en forma pública o que Incurra en 
actos que afecten !a disciplina y ar- 
monía de la Institución. 

d) Al quo violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones ele los cuerpos di- 
rectivos o de las asambleas. 

C. — Corespondcrá expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la Asociación ls» intimare a ha- 
cerlo. 

b) No acatar las mcmdas. 

c) Recibir Ilícitamente subvenciones di- 
rectas o Indirectas de los empleado- 
res durante el e> relelo de cargoe 
sindicales o con motivo de ellos. 

D:c) Percibir directa o indirectamente, 
subvenciones de partidas o entida- 
des políticas nacionales o extranjeras. 
E:í) Haber ¡sido condenado por la comi- 
sión dü un delito en perjuicio do 
una asociación profesional de tra- 
bajadores. 
P:g) Haber obligado o comprometido a 
la Asociación en actos que le aca- 
rren perjuicio, sin facultades para 
hacerlo. En el caso del apartado A) 
la medida será tomada por la Comi- 
sión Directiva, para lo previsto en 
el apartado B) Será también el 
mismo órgano ei facultado para 
Imponerla, por un término mayor 
de 30 has que no privará al afilia- 
do de su derecho a voto, ni el de 
ser candidatos a cargos electivos, 
respetando en ambos casas e] dere- 
cho de defensa del Inculpado con 
apelación ante la primera asamblea 
del gremio. 

En el supuesto de que el afiliado 
se halle acusado por un delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional y habiéndose dispuesto su 
procesamiento por juez competente 
la suspensión se extenderá a todo 
el tiempo que dure el proceso, no 
gozando del derecho de votar y ser 
electo En cuanto a la medida de 
expulsión corresponde aplicarla a 
la asamblea de afiliados, quien de- 
berá oir al interesado, asignándole 
además el derecho a voto, salvo 
cuando se tratare de una asamblea 
do delegados, en la que solamente 
tendrá voz La Comisión Directiva 
sólo puede recomendar la expulsión 
del afiliado elevando los antece- 
dentes del caso ante la primera 
asamblea. 
Art. 18 — Todo asociado expulsado, 
para reingresar deberá ser autorizado 
por asamblea. 

Art. 19 — Ei asociado que ndeude de 
tres cuotas se considerará moroso y que- 
da suspendido en el ejercicio de sus de- 
rechos por un plnzo que no podrá ex- 
ceder de 90 días. 

Art. 20 — El asociado pierde también 
su condición de tal, cuando por cual- 
quier causa ocupe cargos o tarcas en 
ia firma patroim.í de carácter directivo, 
pudlcndo reingresar cuando desaparezco 
esta causa, siempre que haya cumplido 
en denunciar esa situación que lo Inha- 
bilitó como asociado; en caso contrario 
para reingresar podrá apelar ante la 
primera rcunlór. de Comisión Directi- 
va. 

CAPITULO V 
Art. 21. — Lo., órgonos rte Dirección 
y Administración son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas ordinarias y extraordi- 
narias 

Art. 22. — Es órgano de fiscalización, 
la Comisión Rcvisora de Cuentas. 

Art. 23. — La Comisión Directiva es- 
tará integrada poi miembros titulares, 
con los siguientes cargos: 

1 — Un Sccrctaiio General. 

2 — Un Secretarlo Adjunto. 

3 — Un Tesorero. 
4 — Un Protesorero. 

5 — Un Secretorio de Actas. 

6 — Ui Vocal titular 1», 

7 — Un Vocal titular 2'. 

8 — Un Vocal suplente 1'. 
a — Un Vocal suplente 2c. 
Los vocales suplentes sólo Integran la 

Comisión Directiva en los casos de re- 
nuncia, fallecimiento o Impedimento de 
sus titulares. 

Art. 24. — Pai a ser miembros de la 
Comisión Directiva, Revlsora de Cuen- 
tas y)o cargos representativos, el aso- 
ciado deberá reunir los siguientes re- 
quisitos: 
a) Ser mayor de edad, tener una an- 
tigüedad como asociado y en la 
profesión a la fecha *» la elección 



no menor de dos años. 
La Comisión Directiva deberá es- 
tar Integrada en su mitad' como 
inhumo, poi argentinos nativos o 
por opción. Del resto de dichos 
cargos la mitad, como mínimo, de- 
berá sev cubierta por argentinos o 
ciudadanos naturalizados. 

Ait. 20. — Las miembros de la Comi- 
sión Directiva durarán en sus cargos dos 
(2) años, pudlcndo ser reelectos. 

Art. 20. — La Comisión Directiva se 
icunlríi en sesión ordinaria los dios que 
ella acuerne y no menos de dos veces 
por mes, y extraordinaria cada vez que 
ios dispon i,au ei Secretario General o 
a soliclhul de un tercio de los miembros 
titulares de ia misma. 

Art. 27. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o fa- 
llecimiento de cualquiera de las miem- 
bros de lu Comisión Directiva, serán 
reemplazados el Secretario General, por 
c» Secretario Adjunto, y el Tesorero, por 
c: Frotcsorero; ausentes estos y para 
ios demás cargos serán reemplazados 
por el vocal titu.ar que el mismo cuer- 
po por votación designe. Los vocales 
ausentes o que pasen a ocupar translto- 
ila o permanentemente otro cargo en 
la Comisión Directiva serán reemplá- 
zalos automáticamente. 

Art. 28. — Funciones y Atribuciones de 
ia Comisión Directiva: 

a) Ejercer la dirección administrati- 
va y representación de la asocia- 
ción, cumpliendo y naciendo cum- 
plir este estatuto; 
b> Noinbriu- comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorios que a su 
Juicio consiucrc necesarias para el 
mejor desenvolvimiento y organi- 
zación, designar asociados a for- 
mar comisiones para que auxilien 
a los Sccrcturlos en sus funciones 
generales o en casos especiales; 
o Administra! con sano criterio el 
patrimonio social, adquiriendo to- 
da cln.se de bienes con las limita- 
ciones del Art. 6., efectuar com- 
pra.' . locaciones y todo acto que 
no comprometa el acervo moral y 
materia de la Institución; 
d) Aceptar o rechazar las solicitudes 

de Ingreso, 
el Nombrar, suspender, excluir y exo- 
nerar a los empleados de la Ins- 
titución autorizar gastos y pagos 
de acuerdo al presupuesto de gas- 
to.', hechp en ba&c al cálculo de 
recursos, 

f) Adoptar con carácter de emergen- 
cia todas las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fi- 
nes de la asociación ni la letra y 
espiritv de esc estatuto, no hayan 
sld i prevista! por éste y sean nc- 
cesurlas pitra el mejor fin de la 
Institución; 

g) Llevar ante la justicia a las per- 
sonas qm de cualquier forma hu- 
bieran cometido malversación o 
defraudación asi como cualquier 
otro delito que afecte a la ins- 
titución 

h) Elevar u las asambleas ordinarias 
la memoria inventarlo y balance 
general juntamente con los cua- 
dros de pérdidas y ganancias, mo- 
vimiento de fondos y asociados, co- 
rrespondientes al ejercicio, que de- 
berá hacer conocer a los asocía- 
los con 15 días de anticipación y 
por Intermedio de su publicación; 
I) Convocar n asambleas ordinarias, 
estableciendo en el orden del dia 
los puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta en cada caso las siguientes 
punios; 

1 . Elección de un asociado para 
presidir 

2. Lectura del acta anterior. 

3. Memoria y Balance. 

4. Designación de la Comisión Rc- 
visora de Cuentas. 

5. Apelaciones de los socios y pe- 
didos de reingresos. 

6. Convocatoria a elecciones y de- 
signación de la J. Electoral. 

7. Detalle claro y preciso de otros 
puntos que se consideren nece- 
sarios. 

8. Elección de 2 asambleístas para 
firmar ic acta. 

j) Convocar a asamblea extraordina- 
ria cuando asi lo resuelva la Comí-' 
slón Directiva o lo soliciten por 
escrito come mínimo el 5 o|o de los 
asociados no morosos. La petición de- 
berá fijar cr forma precisa y cla- 
ra los punto¿ del orden del dia; 

k) Postergar hasta 30 días las asam- 
bleas ordinarias, cuando exista fun- 
damento para ello, con cargo de In- 
formar a la misma. 

1) Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto los pedidos do recon- 
sideración y apelación Interpuesta 
por medida disciplinaria, que se 
adopten. 

Art. 20. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria en la 
primera y segunda convocatoria con la 
mitad más uno de sus miembros, Inclu- 
yéndose al Secretarlo General y al Se- 
cretarlo Adiunto. 

En tercera convocatoria habrá quorum 
con etnco miembros presidiendo la reu- 



nión el miembro que ocupe el lugar di 
mayor prioridad en la Comisión; sus r» 
soluciones serán tomadas por simple ma> 
yorla do presentes. 

El miembro que presida las reunión» 
de la Comisión Directiva dirige el debatí 
y sólo votará en caso de empate y x 
voto será decisivo. 

Art. 30. — En caso de renuncias en m 
Cominión Directiva que dejen a ésta si» 
quorum, los renunciantes no podrái 
abandonar sus cargos y subsistirá su re» 
ponsabtlldad hasta la reintegración de li 
Comisión que 6e hará en la forma pros- 
cripta para su elección y dentro de lo 
30 días de quedar sin quorum. 

En coso do abandono, Además de lai 
responsabilidades legales pertinentes, se 
ran expulsados de la institución, pu- 
dlcndo apelar de ello en los términos es- 
tablecidos en el art. 17. 

Art. 31. — El mandato do los miem- 
bros de la Comisión Directiva puede soi 
revocado en cualquier momento por é 
voto de una asamplea extraordinaria con. 
vocada al ofecto. 

En caso de destitución o caducidad to. 
tal la -Secretaria de Estado de Trabaj» 
designará un delegado electoral que de- 
berá convocar u elecciones de inmediato 

Art. 32. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir indefectiblemente a la Se- 
cretaria de Estado de Trabajo las «i- 
gulcntcs informaciones: 

a) Coplas autenticadas de la memorli 
y balance general e inventario jun- 
tamente con los ouadroB de me* 
rlmicnto de fondos, pérdidas y ga- 
nancias y movimiento de socios. 

b) Notificar todo cambio o modifica- 
ción en la Comisión Directiva. 

c) Copias de las convocatorias parí 
asambleas ordinarias y extraordlna 
rías. 

á) Copias de la6 actas de cada asam 
blca. 

e) Copla de la convocatoria a eleccio- 
nes y listas presentadas. 

f) Listas de los miembros electos m 
cada caso, con los datos menciona 
dos en el Art. 11. 

E) Comunicar la realización de asam 

bleas, congresos y actos electorale» 

dentro de las 48 horas de haber si 

do convocados. 

h) Y toda Información que se le re» 

quiera. 
Art. 33. — Los miembros de la Co 
misión Directiva podrán ser suspendido 
en sus cargos por faltas que afecten • 
su persona o a las de la asociación i 
por actos que comprometan la disclpUm 
y buena armonía de la Comisión Dlreo 
tlva podrán ser suspendidos en sus car- 
gas por faltas quo afecten a su persone 
o a Irs de la asociación o por actos qw 
comprometan la disciplina y buena ar- 
monía de la Comisión Directiva. La su» 
pensión deberá resolverse en sesión es- 
pecial en la que se invitará a retirar» 
al miembro discutido y de la resoluclói 
que recaiga deberá notificarse a la pr6 
xlma asamblea que dispondrá efl definí 
tlva, en presencia del imputado que po- 
drá alegar los hechos que hagan a M 
descargo. 

CAPITULO VI 

De los Deberes y Atribuciones de loo 

Miembros de la Comisión Directiva 

Del Secretario General 



Art. 34. — Son deberes y atribución» 
del Secretarlo General: 

a) Ser representante legal de la aso- 
ciación en todos los actos jurídicos 
gremiales y sociales. 

b) Firmar lá correspondencia oficia 
juntamente con el Secretarlo que co- 
rresponda o Tesorero. 

c) Informar de todo acto o gestión * 
la Comisión Directiva. 

d) Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva. 

e) Firmar las actas o resoluciones di 
la Comisión Directiva correspon- 
dientes a las reuniones a que asista 

f) Firmar Juntamcnto con el Tesaren 
y Secretario Adjunto los cheques pa- 
ra retiro do fondos y todas las ope- 
raciones a que se refieren los ar- 
tículos 6» y 6', asi como también li 
memoria y balance. 

g) Nombrar con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva los empleados que es. 
time necesarios y la subcomisiones 

<i) Vigilar la buena marcha del orga- 
nismo, el fiel cumplimiento de loi 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva J 
asambleas. 

1) Convocar y presidir las reuniones de 
la Comisión Directiva. 

Del Secretario Adjunto 

Art. 36. — Son deberes y atrlbuelone» 
del Secretarlo Adjunto: 

a) Reemplazar al Secretario General, 
en caso de ausencia u otro Impedi- 
mento, siendo el colaborador natu- 
ral del Secretarlo General 

b) Colaborar con • el Secretarlo Gene- 
ral en toda cuestión o trámite de 
carácter gremial. 

«) Tener a su cargo la corresponden- 
cia general j toda cuestión de flft- 
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Matar admUalstflatlwor « que no> afo 
BMavondiv ...cspwíficMiMntar a otra 
Montante o> tteaBuexiav 
-•#)• Caníosoionaa lst nuputrio» y Humor' 
jnntantent)»- «a» -.e* Seamtatdo> Oo>- 
mrau, ; jr "Bcsoneso». losi ahcqucoi bw- 
lmc«- jr estado, *t«a<im<ao^£)u«iinio>- 
soi de la Aaoaiaclóm. 

Der Stmtertt *r Acta» 

Art. 3*. — ' 8oav deberes ji atanbualonas 
g«¿; Scomtanlo» dei Actas.: 

•>- Redaabaír y llaman la», actas de loe 
aaAinblaas y m»lon«s, d«- la» Comisión 
Directiva, dejando consta/uslai en cs- 
W «último- cano del- "nombre y ape- 
llida da- los -presentes- y da- los au- 
scnt&B.' 

b) Proscniaii- eui cada sesión al' acta, de 
la asamblea o- bmIóu autellor, pawi 
su apuoliaclóu, previa- lectura y leer 
la» óu'da'ueai dali día». 

t) Llevar el registro' de filiónos y aals- 
tehaja tu los. asambleas. 

■á) Bti sawx dte ausencia K .v fundónos 
será» -Uiuodlse- pav w». de' los voca- 
R» tltulbwes' O' suplantes: 
Hl Scantaoloi do- Actoo pueuc ser 
anlBblsay ' poc ; cu*.lq«iier '.cnilplcodo o: 
áqoeleM0^< »m bu» ' Italreoa. 

ftf Deberá;. sa4nnw"eow' biv puno y letra, 
ar 'pié' o> caJdW RCtdV' cualquier lu- 
tcrHtwTwión-, correcelón, enmienda 0' 
raspadua» antes de Un flitmw 

'IM' TtsMct» 

Art 37i. — Son deberes y atribuciones 
ttof TCBororot 
*) Porclbií Itos 1 napnanalldadca y vlgllov 
sti'COhnnTOX y de- toda, sunuv db: di- 
nero- : que . Ingrese a la Institución^ 
atendía personalmente responsable' de 
clltt. .Disponer el dtepóslto BanearJio 
. de lodos,. los ingresos, sin excepción. 

bO Dispones' al> pag«< de los- gastos ou- 
toL'lratdo8< por la Comislóm Directiva,, 
flvnaav de lias, clueques, juntamente con. 
el Semrctaiilo General y- el Secreta- 
rlo Adjunto. , 

«) Llevar loa. libros • exigidos, pos la Se- 
cretadla db Estadbde Ttabajo. 

«t) Firmar los. recibos y preparar el. ba- 
lancev 

¿>el raotesorero 

Art. 38. — San neDerca y atribuciones 
dot Protesorero: 

a) Secundas al Tesorero, en sus tarcas. 

b) Reemplazarte en casoí de ausenala 
o rcnuaoUw. 

D» las Vacólas Iltafcue* 

Art. 30 —.Soa deberos j..au - iDuttloncs 
de loa vvmuesc 

a) CoaevMir .a todos ios reuniones de 
la CoifBlMíaní DlMfttlva jí' tomos par- 

. te . do. su»;, deliberaciones, " 

b) Formar parte! de las scú&omislones- 
■en que se. Jes hombre. 

•) Colabora* coa los- Secretólos do lo* 
CQva\s\&o¡ Directiva. 

De 'los Vocales Sapiente» 

.Art. 40. — SV>a deberes y atribuciones 
4e .los Venales. Suplentes: 

a) Reemplazar a' ion titulóles por su> 
orden de coIocacIJóu en. los caeos era 
que '¿sites 'pasen a. ocupar' puestos <r 
estén ausentes. 

b) IFbrmat'- parte- de las subcomisiones, 
etique, so les designe. 

CÁFTTULO YD: 
De la GomtoMor Revisar» de Cuentas 

Art. 41. — .Para ser revisor de cuentos,. 
al candidato- dtebeiá reunir las condicio- 
nes exigidas en el Art. Zt. 

Art. 42. — Los revisores de cuentas 
Besan eleffidos enf asamblea general ordi- 
naria y a simple" piuraiUdad< de voto» y 
su mandato* durara an,'Cl>) aüoi 

Arl. 43'. — I» tíomiafórr Revlsorn de- 
Cuentas estova, compuesta de tres (3V 
miembros conwntínluio, pudlcndóser in- 
tegra,da , poy taña atHla-dOS, péro> slcmpuo' 
en, número .impar y aeran' sus deberes y 
oblljncioncs':, 
B) Kevlsar umt vez, por mes, como rnK 
nitnio ej. movlmliwrW de caja dd' lav 
Bramhicibn.',. como- ' aslmiBmo> toda 
cuenttu' especiar oí crídlto- cualquier» 
sea, 8tt otüBcn. 
b) En coóo< de verificar aljama anor>- 
maUUad; sblfcit)aT&,. por- nota su so- 
luaion a >\v, CbmiBlón Directivo, la- 
qnc ; obUlrará a. aontcstí&r por Igual' 
mcr&b^ dOJíro dte los cinco- (5) dlns, 
d'ctalttrndb- las medidos adoptadas 
pava subaanm" la anormnllUad. 
e) De. no- sea', aarfJafactoriaa Too medidoo'. 
tomadus. poír to Comlslbn Directiva, 
1& Coansuin Ecvteorai de- Cuentas so- 
licitará aí SeccetaTlb Gunernl o au>- 
totidad, prlnttlpnl,. oonaonwe a ucu- 
nlBíi. dis- Camlslóa Dicectiiva, coiv 1U 
asistcanlai de. los. rMuorenfcus, en pla^ 
zo uor jjjnw»^ de ,txcn- O) días, opop- 
tuuldhd' en que- .lbbuimará Iti wce 
sobií-lW cuefftUóa, plbntcadbi. debicn- 
do, JawniíM vactai soni lo que en di- 
cha mrunlfti» esqtcaüt:,. uuya copla) na 
entutORttiiBi a», lhi CnmiBÍnn, Bcvlsora. 
&) Noi .lesuilandot uua snluclún p.itia- 
factorla dc.dicha-.flauiij¡6ii, la Comi- 



sión Eovisoim c«t& facultada pora, 
solicitar a la,.. Comisión . .Directivo, 
convoque: en' uní plazo no- mayor . de 
quince- (19) días, asambleas extra- 
ordinarias para- dilbcldbr- la cuosliún, 
pla-ntcada dejándolo expresamente 
aclni-odo -en el orden- del: día. 

c) De no- acceder la Comisión Dlrpo- 
tiva a- la solicitud de oonvocar u 
asamblea extraordinaria, la Comi- 
sión Rcviaora de- Cuentas queda fa- 
culVndn para recurrir a la Secreta- 
rlo de Estado de Trabajo, por me- 
dio' de hu ornnnlsmo' do apllaoclón, 
como asimismo a la entidad matriz, 
si la tuviera.. 

t) Todos los balances e inventarlos dc- 
berlin llevar ncccsor.lamcubc pnr'a I 
considerarlos validos, el W n^ de 
la Comisión Revisara de Cuentos, 
salve luir excoi>clonas- que oontcmplc 
la ley de aplicoeión al caso. 

Aj-.L.. 44.. — La Comisión Rcvlsoro- do 
Cuentos quedo fnculladu, conlunta o.ln- 
llVldualinL'ntc oum Integrantes, para mo- 
¡or debcmpcño de sus funciones, a soll- 
iltar. lo . colaboración' de otros afiliónos, 
malquiera sea su- categoría, eomo-ouliVilc- 
mo du prolrslonolos ajenos' al Krcmib, 
siendo ella- la única rcspon^oblc . du lu 
iprobnción o desaprobación- de- uno oüen- 
ta. 

CAPUEtJLO VH1 
Dt las- Asamlilaa» 

Act, 40. — La» asambleas. radiuarJaa- 
¡e- celebran anualmente; los cxtraordlna- 
ala» cuando lo Coml.slón Dircctivaj lo 
lonsidurc naacsar.lo, o lo tiollollcn el 5% 
¡orno- mínimo de los socios no morosos.. 

Ant. W. — Ln convociíl.oi',ia a asuin- 
íioa ordlnai'la se cicRluorú con no me- 
aos de 30 dius a la fecho, fijada, y luo 
iqlirnoiUllim'.luit oon. Un. mínimo de 15, 
lablondo- oiuniinicor.se a los usocladus pol- 
os medios móo efectivos con 10 días de- 
inüicipnfíiun, en fouma alara y eom.isu, 
(la,, lugar y hora, como asimismo el Or- 
ion del Día a eon»ildcrar.sc. 

Art. 47. — Lo asamblea dclllwraiá y 
iisnolvoriii sobre los asuntos cntablcoldOs 
ic el. Oitdcn del Dio y nlnijúii ohoc¡1u^o 
podrá- considerar punios que no cslón e.'í- 
íeolfiiendos on el mismo. Hl. Ondun dijl 
Día será el que confaoelone ln Comisión 
Iílwcliluu. o sutiaiben los ohocIouos. 

Art. 48. — En. lo» aaambleaa or.Oinailua 
ie cciiKiUtiiii'á cir piiimora aonvocotonlo 
ion Ift. presencia de- ltv mitad más uno 
:io los socíOh cotlxnutos, luego- de . una 
U-l hora eoit la pmscucta'dal 30';ó . Iiu 
le^undo convocatoria dentro de los 30 
iína subsiguientes a la hora de cito- 
:lón se constituirá ' con. la presencia dci 
10% do los socio!,' cotlcoutcs, uno (»1) 
liora después con el número' de sucloo 
.-reiwntos. En loo asambleas extraordi- 
narias en la primera cvowvoaatoria 'ol,- 
auúrum de los mininas lo aoiisUl.tuycn ai 
lo hora de citación la. mitad más uno de 
loa socios cotizantes,, luego de una hora, 
de espera oon ei número de los sticloa- 
présenles. 

Art. 40'. — Lo asistencia de los osocio- 
i dos a ln» onnrableits se documentará' con- 
' la presentación del cuinao. 

Art. 50. — Las resoluciones de irut. 
rvinmlMcnu serán dcoinlvos y suo ocios ao^ 

.beronos, siempre que no seon coiitiiulos 

( a estos -estatutos, a leyes, decretos y or- 
denanzas de las autoridudos -nacionales; 
provinciales- y- jnunicipafos. dnl hiRar .de 
la jurisdicción de la aoocloción, pues cu 
este caso caneacrúu de valor. 
- A-rt.- 51. — En las asomblcon los ocucr- 
do» y resoluciones serán tomados por 
simple moyoria de votos con exclusión- 
del' onocliulo quo preside- los raunlones y. 
las votaciones se harán, por signos, salvo- 
los cnoon pncvlsbos por voto- secreto- y 
directo de lo- reglamentación 'vigente 

Art. 52\ — Lo pi<e»ldcncla no permiti- 
rá cu las asamUleas las discusiones oye- 
nos o las cuestiones, susceptibles de al 
torar la aimmnia y respeto que- los oso- 

! alados se deben. 

Art. 53. — Ciidtn asociado- podrá hnccf 
uho' de lo pivlobiia rto-s voces, y el autor 

¡de la moción on> debata hasta tres va. 

I ees sobre- el mismo- ornmtot. salvo autorJ-- 
zaclón do- Va* asnmblcov ante pedido- cx- 

.pi'oso'o Olí' cono» do quo por lo> lmpurtnn- 

!cia do lo- cuesUbn-, se- deolbro libre el-' 
debate. En ningún caso' cl> afiliado p»<- 
dvá dnr lectura a> discursos, pudiendo: 
utilizar únieamente- un- ayudav-mcmoria. 

! Art. 54 1 . — La. palabra será conocdldo> 
por- el' presidenta; atendiendo el brdcn> 

¡en que seo .solicitada. Tendrán- preferen- 
cia Hobrc- los que hoymv hecho- uso do 1» 

'palobra uno sola vez, los que no hubie- 
ran hablado sobre la cuestión- e» debate 
Art. 55. — Los miembros- db- la Comi- 
sión Directiva- y de ltv Comisión.'. Revisor» 
de Cuentas np padV-án votar en la apro- 
bación do la memoria-, balance c inven*- 

..toi'io general., ni en las oucataones reía- 
rentes o su reapnnBabilldnd'. 

Ai-.t. 50. — Sólo en las asambleas cx.- 
ti-.aordihar.las podrán ser tratadas l(is- si- 
guientes cucsucjiuis'. 
a) "Rcrormo de "esiatutos. rcginhiciitos, 
interjios y revocatoria de iohoIucIu 
ucs. 



b)< Declw ación do huclgaíi qn« única 
monto, podrán' tcuos carácter paci- 
fico, y. c;oino. medida, extrama v.dor 
í eiiülwv . del . gremio. . 
oj unión., p fusión yjp desofiliacióii cob, 
otna entidad, gremial' oxlsfccpte y|b 
disolución del sindicato. 
ú) Contribución, de cualquier Índole que 
imponga a los asociados y aumen- 
to de la: cuota mensual o- contrlbic- 
cloncs especiales o extraordinarias., 
e) Aprobación de contratos • colectivo» - 

de trnba.io. 
í) Toda cuestión que necesite resolu- 
ción de asamblea. 
, g) Los cano?, previstos por los articula» 

31 y 45 IiicImo di. 
Art. D7. — Los asambleas prcsldldaa- 
por el' afillndc que ello dCiiIgnc por mo>-, 
yoria de votos. Será Secretario- de Ac- 
tos el de ln Comisión Directivo y cu mi 
ausencia se dcHignnró íTOr la prcnldcncin 
un .OHociadó. 

Art. nn. — El presidente abrirá la se- 
sión: .dirigiendo ol debute en formo par- 
lamentarla y lovontando lo asamblea unn 
iioü • concluido- ol. orden del din. y|o el íia- 
¡0 .» onni\lj> .Intermudioi cuiiudo lo soli- 
cite lo. -mayoría -da- los asociados, 

Arl. 51). — Todo asambleísta, que ha- 
ciendo uso. de lu- pa.*'bru> en formo au- 
torlzadaí por. la prcsldoncla. formule la> 
proposición . a viva voz sobre cuestione») 
».n debate, será tomada como moción 'y 
jo'motldo- a- conuldcrncióir de lu- asamblea. 
?l' es* apoyada por lo- menos por dos 'Olllt 
liadas. 

Art. 60 1 . — Cuando- alguna cuestión, es- 
tá' somtrtíidii- yo o- -lo asamblea, mientras, 
nó Be turne una rosoluoión, no puede aouw. 
Bltlferal'se ota'Ut CH0«pto los moclonea: re- 
lativas a cuestiones de ocdun o- previos.. 

,Arfc. Ot. — áoiV'oucutioncs de orden láo- 
t|un se suso ¡lien rojipeclo- a los doroohos y 
oiilvllcglos de la anamniRu y de uiw mlom- 
Jros con. motivo de dlntuubio o-- lntcrjiup»- 
iloiio». porsonnlos y loo tendientes- a que 
!l presidente hnnoi raspotor las reglas de- 
o. o.samblon. Sun mociones de orden: 

a) Que se levante liv kc-sIóu. 

b) Que pase a cuarto Intermedio, 
o) Que- so declare Ubre el debate, 
d) Que se- nlonre- ol ; debate. 

c) Que se pase al. Orden del Din. 
Art, 02. -r Son . mociones previos: 

a) Que re aplace lo counlileraolón do 
un asunto. 

b.) Que, so declare que no hay lugar o 
deliberar. 

c 1 ) Que m; altere el Orden del Día 

Art. 03. — 'Las mociones do orden no- 
van' puestas iunicdlnínmcnlc a votación 
sin discusión y aprobados por simple 'ntn- 
Vói'Ia de votos y podrá rcpetjrae en ln 
'misino sesión yin que ello importe re-- 
consideración. 

Art. G4. — SI un asambleísta se oponed 
al retiro o o la lectura- de documentos, 
se votnrá'sin' discuKlón previa, si se par¿ 
\nlte' el retiro o lo lectura. 

Art. u5. '-- Los asamblclstad pedirán Ift 
palabra en voz alta y. no por medio de 
signos, se dividirán en su exposición siem- 
pre ni 'presidente, qucdr.mio prohibida to- 
da discusión en ínrma- de diálogo. 

Art. 00. — No se debe- diiicutlr ni ota- 
enr Jiui .cucstioncB que Inducen a hacer 
una pr.opo^lnlon nliaiquiora. sino la na- 
turaleza de éstos y nu¿- ' consecuencias po- 
sibles. 

Art, 07. — Ln* cuestiones enumeradas 
en el Art. 58 Inc. c), d'i y..c> requieren 
para su aprobación o! voto favorable de 
los 2]3 de los o.xomblciBt-as -con dcrcchcn 
a voto. . . , 

Art. 00". — Ln asamblea no- podro de- 
cretar la disolución de la Asociación, 
nienti'iut exlr.tnn 30 aflliodas dispuestos 
a .sostenerla, quienes en tul caso se com- 
prometen a perseverar en los objetivos 
de ln Institución. Dt hacei-se efectiva 
la 'disolución la asamblea designará cin- 
co (5) miembros pora que juntamente- 
con la Comisión Directiva pnson a Inte- 
grarla como vocales ad hoc y procedan 
a transferir los bienes en ol menor tiem- 
po posible. 

CAPITULO IX 
Dir los Elecciones- 

Ar.t. 69. -— Las elecciones en el slndl- 
oato' se . efectuarán oado 2 nfion on la 
fochi» fijada por la Aaaniblca General 
Ordinaria y con. no menos de 30" días, de 
aiitloipaoió'n a su realización, la Junta 
Hloctoral intenrada como mínimo por 
tres ('3) miembros, designados por la mis- 
ma,, doberá comunicar lugor día y bora, 
los que no- podrán- ser alterados, 
oí) A partir do la fecha, de su. nombra- 
miento la Junta EieototaL es- la úni- 
ca autoridad para la organización,, 
flscalizaolón- y proclamación- de las 
autoridades que- resulten electas. Los.- 
minmbros de lo Junta Blectoral noi 
podrán ser candidatos nt mlnmbros 
de ía Comisión Dlrc-jüvar 
oí, Su' mandato termina conltv procla- 
moc'.ón de los autoridades, acto ñ^- 
tc-que-sc efectuará innrodla-tomÉp: 
le de' conocerse el . rosiilUíaQ del es- 
cVitUnib y. sus atribuciones . se li- 
mitan ' exclusivamente ol pcoooao 
electoral. 



Att: 70. — La -cloocláo 3c roallzará .por 
( voto- Fcoveto y dlrtcto- de- r«do nsuemao 
que hoya 'troDajítdtt Cn Ts;'nc«rvWád l , l 'pi'0- 
f cslón. oficio; .cabogoiUo: y explotución dol 
Bipinio,.4maíite el' año " inmediato ,un- 
tcrlbr "a ln. 'fecha de-''lh : elcttb)dtr.' ejlvo 
leí. cano» de- lo* Jubilados-' cuoúido- ac ica 
aouomie- el. deieaho a -voto- por este- eita- 
Uufeo.. Loi aonMocatunlE. a claijaioues- debu- 
i rA seiv Desuella y publicada con> -una, an- 
tlclocióni no< menor -de tilinta dios a> la 
i facha, -dcli eomlnln. Esta, deberán sen fina- 
da, con -uno aiitlolpoclón. no menor, do 
ticlnla -dius -a la. toiunl nación.- de las di* 
, rcctl.uis o delegados quo deban' ser re- 
cmplnzotios, En- el" supuc3ro' , de • que la 
usoclnch'm prob'slonnil' no- efectiuar<r 'la 
iconvocatórla en- los términos - 'coiwcspan- 
! ü'cnt)CB, a pedido- de' oua»qttlor afiíUnrio 
con derecho o- voto, -.'n Sev^etauloi ida- Es- 
■ tudó- de Tr.-ibajcr imoeúderí» a Intimar a 
aquello a' haceifio -dentare» dclr-'plaac da 
cinco dios,' bajo apcaclbüTiiffnM" 'dtt< de- 
signarse -un delegado eleatxraali'aWerfcctt 
do realizar lu aonMamitmüu y suatuluir, 
cn lo medida que 'fuere nviccsaclo. o la» 
autoridades sindicales cn todo lo relució- 
nado con «]) pbocéso- eluctornl. Se con- 
Coiunarún. dos padrones, electores; .i|uo pot 
orden. ultabílJco. y atro t por.cntaiiU'.pbplon- 
lo o lUgor .de Uobajo,. con' loai voau^sltoi 
üo lacUcuio C' de) Efo.cxotp íl¡: DOoiflU-;, 

Ant -7¡L/" — Patai ser: mlembKo dC-lti Co- 
misión- "Dtceativa, 'Oov1sod& detOUíUiW 
y|m' cfacoB- .• cargos :repuesonttabUK>a'. cadi 
anocindo deberá rounic <1ds< iwqulBltae- aata 
blocidus-- cni clr.ant. • Wi.SAQi. 

Ara. 12 - . — Lah ¡tótao de- tiaiididitto» do 
bcláa ser 'pi-cflCntadUs tfor brlpllcaül; soi 
no nwnos db Í0 din» de anS|dlpiMiljSn:' a, li 
Junta Elcctorar y propuosttla'IXjírSO aso. 
ciados con más, dte'un (t) añófde antiguo, 
dad. Si lu lista' o- algún-" cAndlUoto- ci 
'observado por la' iunto Enuotonal,' se- da- 
rá viotn de la obsci-vnclón ar apodcsadi 
de la misma por el termino de- brea tL'ai 
Dorsidos pava .su ratificación: o- rntallra, 
alón — Loo listas aprubotlao- setáu ex, 
hlbldas- en- la. sede de la entidad ha&ti 
ci.dia. de la. elfcoaii'ni.. á .pajftilr. de ia fc- 
3ha.de nu aprobación.' Si .n^, -hubiera lis- 
tas, apiiobadv» tn corevocarút a mieva elec- 
ción; Üaptiro dnl: plnao d»- toaUua (3W 
alna, oon' el mismo- pnúró'.t «laotoral. 

Art. .73. — . Cinco días ..antes, dol ac'* 
clcccicnnrlo las apoderados de cuda lis 
ta elevarán si lo desean la nómina dr 
las fiscrtlfcs de' tncla' nwsa, qutr po^-'türní 
ecuparán cf püc."ito 1 ,"¿omo' asfc"Hnn:bicy 
con diez (íirt- tilas '/de i<nítclpAW6n U 
JUiita Electoral Indicara elriuirifao.de me 
sos ' que ' se banstitulráh ^tm' "la nttmln; 
M quienes ln preslülráh. Bh' éF-aelo co- 
mlciul'quc se 'efectuará' cn unw.sol.i Jor. 
hada, 'la .Itipta' Elector al",' podrá' 'doiTgnaJ 
'prtsltítntes dp meáa cuarid'j'cirfr«.ii ne- 
cesario', 'ho pudiendo- éstos en :, ii'nfrun ca, 
so sef' miembros .de la' 'Cb!nlslÓ«" ! Dlrcct;- 
vá'd- .integrantes- dé '.lletas, 

ADU-.7*.. — awa asoclauu.i <,ocpo»itaiúl 
suí ¡hoto- peesonodmente en, uanas sollodaJ 
v Jacnaxlns.-. idcblenüo al «rtaeto- coloca il( 
on un "..sobra .quo-.to-.les. euU-esorá,. oufcorl- 
7a<ln- por . nlr piieslclente' de ln mesw y loi 
macales que lo deseen- haií«r,„-i n ;JDtttc. 
can. :irra tálame montos ,auo>iitua,(oacu«cs so- 
dio- mesan ueaepiiouas existan; -siendo ooll- 
gatonio- su uso, El . aXilloda -idaborá Ju» 

, l.ifütau- .sir Idsnbtdod oom dt>aum«nto< otor- 
gado por autoridad -nacional o ■•prirvin- 

,clnl yatlnmñüflrüiar: una. -.planilla. en li 
que oclurará' el número dc.or.dcn qui 

, le cor;csnontíc cn el paaró - .'. de' la mtsi 

'on que vota. 

Art. 75. — - El escrutinio- se efcctuorl 
ininedintnrnente de- tei'minor.ia 'IW-votacioi 

.por lw¡ miembros de- la Junta. Electoral 
cn las-aondiclonRs : estiahlucitfae pnr li 
misma, labrándose las-' actas- respectivas 
De. su. aci.uación informará ar gremio cu 

,1a primera asamblea que-dl mlSmO'jcealt 
ce. El' cscruMnlo provisoria'" dUbí'' altíC- 
luor&c cilla misma mCsn 'fiectbi'A; 

.Axt. 7C. — Kesultarán clbctps,;,.mlsm, 
bras de. ln Comisión Directiva, a»jue!lo« 
cuyas ll.stan tcnEon mayor número- da 
votos cn él' acto- eieaclonaulo- y- Unnarau 
posesión de suu oai-gos deniíro- de lot 
quiucc ors-)' diau subslguienoes., 

Art. 77 Eos miembro», saliente;, de 

la> CbmlBlón Dlmctiva, debcuán, hms;i' cn- 
traga . de aus aoogoa a los-^uaesores re- 
unidos en plena en) lo íeaUa'correspon» 
dhmte 1 . lobrándoso ios actas- uesp*. ti v»s 
son • un Inveiitaulo- goneraJ y estado di 
fondos-- y- aobeanrats. Cada' miembro Uc la 
Comisión Dlteciilva.. el dla< aoJbea o poste- 
nlor a la- rxmnióm cntnogará ok-mlcmuia 
quo- lo- uiomplacc todos los elementos qu« 
pos«a\ llbixw, atidhivc«.y deunáa. documen- 
tación, labrándose- Ib .raspt«;Mfca.-actu. nsl 
como- una Iníormnclóu; genCiiaí.que i*r- 
mlta, al auaaaor un v mcjoii djeaempeño. IX 
todo- lo> aatuBdo.an'.eata,.opriitlmnldaá a* 
formará u» solo legaja, pana, arcnlVAí 
;omo ' antecedente. 

■cAPianrLo- & 

,\tmlians de ««üin. Gtinciet 

Art. 7fl. — Las, nifidWaej de-acc'-ón <M> 
.recta deberán ser xcaiKHtas.poX voU.< ctt« 
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y secreto de loe afiliados en asom- 
ospeeiaimente ectrrooada al efecto, 

CAPITULO XI 
De tas Seccionales j Delegnotouca 

j^rt. 10. — La Comisión Directiva cuan- 

Ílo considere oportuno, propiciará anto 
Asamblea General de Asociados la 
ovación o incorporación de Seccionales 
j4o Delegaciones, siempre que en la so- 
ba que tendrá por jurisdicción la misma 
axlsta un numero suficiente de asociadas 
o Intereses gremiales que vigilar. 

Art. 80. — La Comisión Dlrcotiva es- 
tara representada en las Seccionales por 
comisiones que llevarán el nombre de 
Comisión Ejecutiva y que estará tategra- 
'da do la siguiente íorma: 

1» un Secretarlo General Seccional; 

2» Un Secretario Adjunto; 

3» Un Tesorero; 

4? Un Prosecretario; 

V> Un Secretarlo Je Actas; 

0« Dos Vocales Titulares. 

CAPITULO xn 

Art. 81. — Cuando existan denuncios 
concretas ante la Comisión Directiva de 
que alguna Seccional violara el presente 
estatuto y no diera cumplimiento a las 
órdenes de la Comisión Directiva Cen- 
tral, resoluciones do Asambleas Genera- 
les y Mesa Directiva u otro que confi- 
gure la desnaturalización de la función 
gremial especifica quo le coresponde 
cumplir, o la indisciplina amenneo rom- 
per la armonía que debe existir entro 
dirigentes y afiliados, la Comisión Cen- 
tral, do su seno, destacará miembros in- 
vestigadores, y en caso de comprobarse 
los hechos denunciados, el cuerpo resol- 
verá la intervención de la Seccional me- 
diante la decisión de las 3|4 portes de ios 
mismos, 
o) Resuelta la Intervención, se nara 
cargo un miembro de la Comisión 
Directiva Central, quien tomará in- 
ventarlo de todos los bienes, ante las 
autoridades que se intervienen o 
bien ante escribano público; 
W Las autoridades intervenidas podran 
apelar sucesivamente, ante la Co- 
misión Directiva Central y Asam- 
blea General respecto a la medida 
adoptada; 
•) Xa elección de la nueva Comisión 
Ejecutiva en la seccional Interveni- 
da se hará por el procedimiento que 
Índica el capitulo de elecciones; 
da ai ios casos en que exista apela 
clon de las autoridades interveni- 
das, no ce llamará a elección bas- 
ta tanto sea resuelta la misma pol- 
las autoridades correspondientes. 

CAPITULO XD.I 
Delegados 'y Comisiones Internas 

Art. 82. — Los delegados y subdelega- 
dos y miembros de comisiones Internas 
ttn los representantes elegidos por los 
lompaneras en los distintos sectores o- 
tugores de trabajo, mediante el voto se- 
Beto y directo de los mismos, ocntrali- 
itadose todos los reclamos en dicha Co- 
btelon. Para ser Delegado, Subdelegado 
» Integrante de Comisión Interna, el 
«pirante deberá llenar los siguientes w- 
qutettee: 
«4 Ser mayor de edad, saber leer y es- 
cribir, ser afiliado a la Entidad; 
b) Tener una antigüedad en el esto- 
btecimtento de un (1) año c irrepro- 
chable lmoa de conducta; 
•) No haber sWo procesado o conde- 
nado por delitos comunes. 

A*t. 83. — Las elecciones, convocato- 
ria y designación de los mismos so des- 
harán conforme lo determine el aet. 
leo del Decreto N» 069|OG. 

Art. 84. — Son deberos y atribuciones 
de los delegados, Subdelegados y miem- 
bros de Comisiones Internas: 
•4 Ser representante do la Comisión 
Dlrcotiva, gestionando la solución 
a las denuncias o recíñanos que kxt- 
mulcn sus companeros; 

ti Enterar a la Comisión Directiva do 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden interna; 

ev Mevar nota de 6Us gestiones, de- 
biendo presentar mensuahncnte o 
euando lo requiera algún miembro 
atrtorirado de la Comisión Directi- 
va, la doeumentac)6n pertinente; 

M Estar en conocimiento de las reso- 
luciones emanadas de asambleas y- 
Comislon Directiva; 

a# los Delegados, Subdelegados yto 
miembros de la Comisión Interna, 
Mlstlrita a las reuniones de Cotb»- 
s)te Directiva cuando sean citados 
por ésta; 

h Los Delegados, Subdelegados J<0 
miembros de la Comisión Interna 
se reunirán convocados por la Co- 
misión Directiva o a solicitud de 
ellos mismos una ves por mes como 
mínimo. Esta asamblea sesionará 



osa la presencia de ,s mitad mas 
uno do los convocados, pudlendo ha- 
cer valer mío resoluciones si a la 
hora de espera resolvieran sesionar. 
El orden del día será de acuerdo 
con las sugerencias de los asam- 
bleístas; 

Las normas de discusión estarán su- 
jetes a las dispuestas para las soni- 
blcas generales; 

g) No podrán los Delegados, Subdele- 
gados y miembros de Comiol:)iia> 
Internas, declarar huelgas o pro- 
vocar conflictos; 

h) Los Delegados, Subdelegados y|o 
miembros de Comsioncs Internas, 
durarán un (1) año en sus cargos, 
pudlendo ser reelectos o revocado su 
mandato por los afiliados quo los 
designaron; 

<) La Comisión Directiva está faculta- 
da para aplicar a los Delegados, 
Subdelegados y|o miembros de Co- 
misiones Internas, !as sanciones os. 
(i\blccldn.s en el art. Nv ífl poi- ira 
causales enumeradas en el mismo. 
Los afectados podrán apelar confor- 
me lo estatuye el articulo 17». 

CAPITULO XIV 

Del Reglamento Interno y Reformas 
de Estatutos 

•Art. 85. — La Comisión Directiva Cen- 
tral podrá proyectar los reglamentos lin- 
ternas que considere necesarios y que 
deberán ser aprobados por la Asambelu 
Extraordinaria de Afiliados siempre que 
no Importe una modificación a la letia 
y espíritu de este estatuto y de las dispo- 
siciones legales vigentes. 

Art. 86. — Este estatuto podrá ser mo- 
dificado por el voto afirmativo de las 
2|3 partes de una asamblea de afiliados 
convocada a tales efectos, con amplia 
difusión para conocimiento y su inclu- 
sión en el Orden del Día correspondien- 
te, todo mediante dicho sistema de vo- 
tación. 
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ISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por ol Sindicato 
Obreros Estibadores Portuarios de 
Corrientes, de la Provincia de Co- 
rrientes, en el Expediente núme- 
ro 34.832|69; y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a los tra- 
bajadores que se desempeñan en la6 
tareas portuarias; con zona de ac- 
tuación en el Puerto de la Provincia 
de Corrientes. 

Que desde el 18 de setiembre de 
10G7, fecha de su constitución, ha te- 
nido como fin primordial la defensa 
de los Intereses profesionales del re- 
ferido gremio. 

Que sus estatutos ¿¡ocíales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotlsan- 
tcs que constituyen el sindicato, le 
da el caráoter do suficientemente re- 
presen tutivo. 
Por ello, 

Bl Miniitro de Trabajj 
Rcauobvn: 

Articulo 1» — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas ochenta y uno 
(61) a fojas noventa y uno vuelta (01 
vta.) Inclusive y otorg&r personería gre- 
mial al Sindicato Obreros Estibado- 
res Portuarios de Corrientes, con domi- 
cilio en la calle Mendoza N» 303 de la 
Ciudad de Corrientes — Provínola de Co- 
ntentos— con el carácter de entidad 
profesional de primer grado, que agrupa 
a los trabajadores que se desempeñan 
en las tareas portuariaa; con zona de 
actuación en el Puerto de la Provincia 
de Corrientes. 

Art. 2* — Registrar, comunicar, en- 
tregar cortlt loado de la personería gre- 
mial otorgada, previa publicación por 1». 
Dirección nacional de\ Registro Oficial 
del estatuto del Sindicato Obreros Esti- 
badores Portuarios de Corrientes, y la 
inscripción de la mencionada entidad en 
«1 Registro de Asociaciones Profesiona- 
les con personería gremial; remitir copla 
autenticada a la DMstón de Publicacio- 
nes y BfiWoteoa; archivar oportuna- 
mente. 

loa Sebastian. 



I8TATTJTO 

Articulo J* — Constituyese en Sindi- 
cato Obreros Estibadores de Corrientes, 
a los dieciocho (18) días del mes de 
setiembre del año mil novecientos sesen- 
ta y siete, entidad que agrupa a los tra- 
bajadores que so desempeñan en las 
tareas portuarias, del Puerto de esta Ciu- 
dad de Corrientes ,y en uso de sus fa- 
cultades, la Asamblea General Extraor- 
dinaria del dia de la fecha, resuelve dar- 
se el presente estatuto. 

Declaración y Objeto del Sindicato 

Art. 2? — El domic'.iio del Sindicato: 
Be establece en la Ciudad de Corrien- 
tes, Capital de la provincia del mismo 
nombre estableciendo su sede en la calle 
Mendoza N» 353. 

Art. 3' — Zona de Actuación: La zo- 
na de actuación del Sindicato Obreros 
Estibadores Portuarios de Corrientes, serft 
el Puerto de la Provincia de Corrientes. 
Art. 4v — El propósito fundamental do 
esta Organización- os la do estrechar 
vínculos de solidaridad entre los obre- 
ros que ejercen sus oficios de estibado- 
res portuarios, coordinando la acción de 
cloím de los obreros del gremio. Como 
objeto Inmediato, se esforzará en con- 
quistar mejores condiciones de vida y 
de trabajo, elevando por todos los medios 
a su alcance, el nivel moral y material 
do los mismos. Atento a los propósitos 
de carácter económico, cultural y social 
que inspira las finalidades gremiales del 
Sindicato, deja expresa constancia de su 
firme voluntad de mov tener loa siguien- 
tes derechos quo formalmente invocan los 
trabajadores portuarios que agrupa en 
su Organización a saber, a una retribu- 
ción Justa, a la capacitación, a condi- 
ciones dignos de trabajo, a la preservación 
de la salud, al mejoramiento económi- 
co y a la defensa de los intereses profe- 
sionales, a olevar la cultura y mejorar 
el nivel material de los afiliados y a pro- 
mover la instrucción general y profesio- 
nal de los mismos mediante obras 
propias. 

Art. 5» — Son propósitos del Sindicato: 
a) Reunir en su seno a todos los traba- 
jadores portuarios de la Provincia 
de Corrientes, ampielando su unión 
y manteniendo la solidaridad con 
los demás trabajadores de la Re- 
pública Argentina; 
W Propugnar la estabilidad del traba- 
jador portuario, con vistas a su 
efectivu dignificación; 

e) Defender el cumplimiento de las le- 
yes y convenios vigentes, ampián- 
dolas de acuerdo a las necesidades 
del gremio; 

d) Propugnar la eliminación do con- 
tratistas y otros intermediarlos ac 
los trabajos portuarios de toda la 
Provincia de Corrientes, propender 
al fomento del ahorro entre los In- 
tegrantes del sindicato y auspiciar 
las cooperativas de trabajo, de con- 
sumo y proveeduría entre las fami- 
lias portuarias. 

e) Adoptar defensas y conquistas de las 
reivindicaciones que el sindicato 
considere justificadas en las medi- 
das que los casos requieran, pero 
sin apartarse en ningún momento 
de los principios fundamentales de 
la Constitución Nacional y demás 
Leyes Orgánicas; 

1) Fomentar a la elevación moral y 
social, como asi también cultural 
o intelectual de sus afiliados, me- 
diante la difusión de los conoci- 
mientos generales, con vistas a la 
formación de una conciencia res- 
ponsable ante los superiores Intere- 
ses de la Nación. 
Art. 0' — Para ser admitido como so- 
cio es absolutamente necesario, ejercer 
el oficio de estibador portuario o quo 
tenga relación directa con el trabajo 
diario. 

Art. T> — El sindicato, tiene todas las 
facultades, derechos y deberes necesa- 
rios para llenar los fines de su crea- 
ción y progreso, conforme a los sanos 
principios morales y sociales que le ins- 
piran y son rosón de su existencia. En- 
tre otros y con las limitaciones estable- 
cidas en el presente estatuto, podrá: 

a) Aceptar y)o rechazar legados y do- 
naciones; 

b) Realizar toda clase de operaciones 
con cualquier institución o entidad 
oficial y|o privada, como asi tam- 
bién con particulares en general; 

o) Adquirir bienes muebles e inmue- 
bles o toda clase de derechos reales 
y venderlos, gravarlos e hipote- 
carlos; 

d>) Aceptar o conferir representaciones 

L mandatos y revocarlos, como asi 
nblén estar en juicio, pudlendo 
también transigir; 
ev Ejercitar, cumplir y desarrollar las 
actividades previstas en la Ley de 
Asociaciones Profesionales; 
t) Celebrar toda oíase de contratos, 

sean ellos onerosos o gratuitos; 
p) Celebrar contratos colectivos de tra- 
bajo. 
Art. 8» — Patrimonio de la Organlsa- 
cMn: El patrimonio de tat OrganlEaeidn 




estaca formado por los cuotas 

rias, los bienes que se adquieran 
•1 patrimonio social de sus' frutos ■ m» 
toreses y la parte proporcional del bu»' 
neflclo que pudiera producir la ^'"^"f hf 
clon de los contratistas mtermedlaatai 
do las operaciones de cargas, descarga* 
do embarcaciones, estibajes, dcseetlb^teá 
y todos otros trabajos Inherentes s* 
puerto, 
a) Asignaciones que pudieran corree, 
pondcrlo en virtud do disposiciones, 
resueltas por asambleas y otros Mu 
cursos ocasionales jrl»» por «on*»» 
nlos; 
W Y con útiles, muebles o Inmuebles) 
que cuenta en la actualidad. 

Art. ff> — La administración del pe» 
trlmonlo social se llevará en forma clora 
a los efectos do poder determinar en 
cualquier momento el desenvolvimiento 
económico de la Organización y ajustado 
a las leyes, 
a) Los fondos sindicales se deposita» 
rán en Uancos quo determino ía 
Comisión Directiva, con preferencia 
en el Banco Nación Argentina, i 
nombre del Sindicato y a la or- 
den conjunta del Secretarlo Gene- 
ral, Secretarlo Adjunto, Tesorero y 
Protesorcro, para retiro de los fon- 
idos se necesitará las firmas' conjunU 
tos de dos de ellos indistintamente, 
Oomponiclón de la Comisión Directiva 

Art. lo. — Son autoridades máximo* 
del sindicato: 

a) La asamblea general de asociadeaf 

b) La Comisión Directiva. 

Art. 11. — L n Comisión Directiva se 
compondrá de siete (7) miembros tltu* 
lares y dos (2) suplentes, do los cuales 
las dos terceras partes deberán ser ar* 
gcntlnos. 

a) Para poder integrar ia Comisión 
Directiva, se requiere ser mayor da 
edad, saber leer y escribir; 

b) Tener una antigüedad en la pro- 
fesión y como afiliado, mayor do 
dos (2) años. 

Art. 12. — La Comisión Directiva es- 
tará compuesta por un Secretario Ge- 
neral; un Secretarlo Adjunto; uj Teso- 
rero; un Protesorcro; un Secretario de 
Actas; dos (2) Vocales Titulares y doe 
< 2 ) Vocales Suplentes. La Comisión DI. 
rcctlva so reunirá una vez por mes ev 
reunión Ordinaria y Extraordinaria, todo 
vez que sea necesario y cuando asi lo 
resuelva el Secretarlo General o cuando 
lo solicite por escrito la mitad más 
uno de sus miembros titulares. 

Art. 13. — La Comisión DlrecUvc ten- 
drá dos (2) años de duración en el djer» 
«cío do sus funciones, pudendo ser re. 
elcota total o parcialmente. 

Art. 14. — Son deberes y atribución*» 
de la Comisión Directiva: 

a) Ejercer la dirección, administra- 
ción y representación del sindicato, 
eumpliende v haciendo cumplir eeW 
estatuto; 

b) Designar representantes a actos da 
carácter sindical cultural y social 
mediante el votr secreto y directo; 

o) Administrar con amplitud y sand 
criterio patrimonio social, adquirien- 
do toda clase de bienes, efectuar 
compras, loenciones y todos . aotos 
que no comprometan el acervo moral 
y material de la Institución, para 
constituir hipotecas, o cualqulol 
otro grava nv-m es necesario la apro- 
bación de la asamblea; 

d) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de ingreso como afiliado; 

e) Autorizar gastos y pagos, adoptar 
con carácter do omcrgcnola, todas 
las disposiciones quo sin discrepar 
con los propósitos y fines del sin- 
dicato, ni en la letra y espíritu día 
esto estatuto, no hayan sido pro» 
vistas por éste y sean necesarios pa- 
la ol mejor fin de la Institución? 

f) Llevar ante' la Justicia a las per* 
sonas que de cualquier, forma hubie- 
ran cometido malversación do fon- 
dos o defraudación, asi como cual- 
quier otro delito -uo ni*"»» a la 
Institución; 

g) Elevar a la Asamblea General Or- 
dinaria, la Memoria, Inventarlo i 
Balance General y Movimientos de 
fondos y asociados, correspondiente! 
el ejercicio, que deberá hacer cono* 
cor a los asociados con (45) dios 
de anticipación, por intermedio o> 
comunicados, dentro del local del 
sindicato y en los lugares de tra- 
bajos, bien visibles; 

h) Convocar a Asambleas Genérale* 
Ordinarias, estableciendo en el Coa 
den del Día los puntos a tratar* 
y teniendo en cada caso los £ 
guien tes puntos: 
1») Lectura del acta anterior; 
fr) Memoria y Balances; 
3») Designación de la Comisión R*> 

v4sora ' de Cuenta»; 
m Apelaciones de los socios y ps¿ 

dMo de rcdngreao; 
Wi Elección de dos asambleístas 0b* 

ra firmar el aata; 
8*) Detalle cloro y preciso do otaoj 

puntos que se consideren neos] 

•arto' 



BOLETÍN OFICIAi; — Xíiumb '7 d« fobrwo de Win 



ít Coavocar a Aaatnuloa Extraordina- 
ria, cuando asi lo requiera Je ne- 
cesidad del gremio o lo soliciten por 
escrito el 10 ojo, como mínimo, 'de 
asociados do morosos o a solicitud 
de los Revisores de Cuenta». La po- 
tlctón deberá filar en forma precisa 
r clara los puntos a tratar: 
i> Postergar hasta treinta <30) días 
las asambleas •ordinarios, cuando 
existan fundamentas para ello, con 
car^o de Informar a. la misma; 
i) Deliberar y resolver con arrecio a 
este estatuto Jos pedidos de recon- 
sideración y apelación interpuestas 
por medidas disciplinarías; 
1» Designar Asesor y Gestor Gremial 
ante las distintas Reparticiones Na- 
cionales, Provinciales y Municipales, 
para la mejor defensa de los Inte- 
reses •de los afiliados. 
Alt. 15. — El Secretarlo General, es «1 
representante legal del .sindicato y en- 
cargado de ejecutar y hacer ejecutar las 
decisiones de la Comisión Directiva y 
las que «manen de las aaanibleaB. 
a) Cumplirá y barca cumplir los .dis- 
puesto por el presento estatuto y 
los reglamentos que ae dicten y las 
resoluciones de las asambleas; 
b> Como representante legal del sin- 
dicato Usara la firmo en las comu- 
nicaciones y actos Duélales ; 
O Suscribirá todas las escrituras pü-j 
laucas ylo doenmentos -que se re-' 
quieran; * 

d) Comunicará a los socios .de acuer- 
dos y rcsoluclancH de In Comisión 
Directiva y asambleas; 
•> En «aso de -urgencia el 'Sccrcto-rlo' 
Oomrnf , porira Tesorver por si •cual- 1 
Tfuler dificultad -que se prescnliarc, 
«oneargo de Informar a la Comisión I 
Directiva, en Ja primea -reunión que . 
■se TcaUoc, siendo responsable del 
ello; i 

í) Suscribirá oon .el Socvotorio ,dc Ac-i 
tas, las «¡tas 'de las BCiabncfi de lo. 
Comisión Directiva y de las aunm- 
Wens; 
gl Podra convocar a .osnrriblea toda ver. 
que considere necesario y para de- 
fender los dmtoreBCs ¡generales del 
¡premio. 

Ait. m¡. — El Secretarlo Adjunto es 
ti encargado de la confección de la Me- • 
moría Anual del sindicato, recmplaimrá. 
al Secretarlo acneral,' ron las -mismas 1 
atribuciones y deberes en caso de renun- ' 
cía ai otro Impedimenta. 
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Alt. V¡. — £11 TcBoroiio percibirá y .cus-, 
tediará los fondos y itodo <ntvo ingreso idci 
cualquier naturaleza, perteneciente al 
sindicato y que «ca liotta, .siendo perso- 
halmcntc responsable de ellos, 
a) Llevará la contabilidad en forma 
•dará a (loe .electos de determinar «m 
cualquier momento d patrimonio i 
real del «indícalo, podiendo lutlllzar 
lo icofltvbOTnclón de nin profesional 
k) mpcsantariá ibrlmestrabnontc :a Ja 
Comisión Directiva «1 Balnmoc do 
Caja y pondrá ¡a disposición de los, 
mcvilsoves de Cuentas, los libros y¡ 
damas documentos patea su trewislónj 
.sin 'parjolcic de .-que la Comisión | 
■Phwottva pueda exigirle «n oual-| 
quier momento ¡aquella jpresenta- 
iciím, 
ti Canioccionairá «1 ibailoncc de cada i 
<e lardólo ;y redactara la parte era- . 
lotilva ¡a da parte dünanolora del sin- , 
dicato, iracpo :somotldo ¡a la Comí- i 
slón Directiva, quien dispondrá la | 
Insonclóm «t. Ja Memoria Anual a 
presentarse <on la Asamblea, 
di) Plranar Dos recibos de iodos los in- 
igresos iqoc hubiere, .de .tesororia. 

ATt. IB. — El protesorcro cooperará <con 
el .tesorero en las distintas tareas a su 
cargo y .sustituye al itcsororo -en .caso de 
renuncia *u duro Impedimento y roon los 
mismos derechos, .atribuciones y|o debo i 
res y tendré, a -bu ■cargo «1 roclstnro do 
afiliados. 

Art. IB. — El Secretarlo de Actas, la-. 
braca las ootas óe las reuniones do la j 
Comisión Directiva y de los Asambleas, 
a cuyo .^coto lievm-á -un libro -especial 
donde Aiara constar todas Das >dcol8lomcsl 
y «cnerdos tomados en las mdsmas. 
m) frltomará Snntoincrftc «con tJ Secreta- 
alo General, todas Has .aotns que se 
•ciomfoocloncn. 
Ib) OsUaboroxá con el 'Societario <Go-, 
■ncral y «1 Secretorio Adjunto, «mi 
las funciones a .«u cargo. 
*) Llevar <-.! Rogdirbro de tEirmas y osis 
Uncía a la reunión Oc la dominión 
Directiva y de las Asambleas. 
Art. 20. — Los vocales titulares tienen 
la 'obligación de concurrir ,a todas' las 
reuniones que se «efectúen. 
») Cubrirán lat -vacantes .que se pro- 
dUBcan en «1 seno de la Comisión 
XMrecUva de acuerdo al .orden quo 
correspondí! 
Art. XI. — IU>k Tócales suplentes .sus- 
tituirán a los vocales titulares toda vez 
que éstos estén ausentes por renuncia o 
cambios de .careos, con Iguales dobcres 
y -obligaciones. 

Alt. 22. — Líos Integrantes de la Co- 
misión Directiva -que tío concurrieran a 
tres reuniones seRuidos de la Comisión 
Directiva y)o clnoo alternados sin jus • 
Uflcar, con anticipación y tpor escrita ' 



su inasistencia, quedarán de hecho w- 
parados del cargo 

Art. 28. — La Asamblea General do 
Asociados €w jo autoridad máxima y so- 
berana del sindicato y sus TcooTucloncs 
son obligatorias, siempre que liayn sido 
convocada de acuerdo con lo estableci- 
do en c. presente -estatuto. 

De las Asambleas Ordinarias 
Extraordinarias 

Art. 24. — Los Asambleas ordenarlas 
so celebrarán cada noventa (90) días, 
dcblcnd ser convocadas con ti-clnln (30) 
dios de anticipación a la lecha de cu 
realización. 

A) En la misma se tratará Memoria 
y Balance. 

B) Designao-ón de la Comisión Revi- 
sora de Cuentas. 

C) Apelaciones de los socios y|o pe- 
didos de remBreso. 

D) Kl orden del dia de la Asamblea 
será confeccionado por la Comisión 
Directiva aro pudlondo tratarse -en' 
ella .otros asuntos .que no figurón 
«n dL 

E) Sólo podran .tener «oz y voto los 
socios que .eelén al dia con la .cuota 
.societaria. 

P) Se tratarán -solamente los n<ani-! 
tos -que motivaron mi convocatoria. 

G) El quorum de lo Asamblea se lor- 
marú con iia mitad rmac uno de 'los 
¿Boatos con dcoeoho a poi^tlclpar «n 
la misma y «cülouaaá » la boro 
fijada en la convocatoria. — En 
BorjULida convocatoria ,,v después dt; 
una laora de .lolouuiciá, se .sesionará 
con el múmero .que «sté presente y 
sus rcsoluoiancs .señan .válidos. 

H)Los asunU\> deberán ser tratados 
«n el «orden -que ílnuncn en 1a con- 1 
■vocaftoria y sólo podrán ser alterados 
por 'la -aprobación de la mayoria 
de los floolo!. tpresontcs. 

Art. 25. — Lu presidencia de las asum- 
bieas sorá .ejercida poi- el Secretario Ge- 
nera: o ( en su delecto por el Secretario 
Adjunto, salvo que la asamblea tcsucí- 
-va designar el picsldcnlc de su propio 
1 -sonó. i 

Art. '36. — Lab Asambleas Extraordi- 
narias se -convocarán con .(!5) .días de 
anticipación a -su realización, ;por to- 
scfluolóii ;dc lia ComlBlón Dirootlva. por 
causa 'Claves <o a podido, previa expo- 
siclón ifiundndr. tpor mota dol 10 o|o de 
'los .alllindof ,t, imen a .pedido de la Co- 
mlslón ORowlaoia de Cuentas. 

a) En Ioí Asnmblons Ekbraoi'dlnarlas 
sólo .se podrán tratar los asuntos 

■que motiven bu convocatoria. ! 

Ant. £7. — Sólo on Jas Asambleas Ex- 
traordinarias, podrán ser .tratadas las 
siguientes .cuestiones: 
.a) .Reformas de Estatuto y revocato- 
rias de resoludoncs; 

b) Declaración o cese de paros o huel- 
gas, que únlcnmcntc podrán tener 
'carádfcc pactílco y como .medida I 
cxtioma y defensiva dol gremio; 

c) Unión .- fusión con otra entidad 
gremio:! «f-tfluUmU: y|o disolución .del 
fllníllcnto 

d) >aont)i*ibuolóc ede .cualquier Índole 
-que Imponga :a Jos osoolaflos y au- 
mento de la -cuota .mensual. 

Art. Zfl. — Ningún .sooio podrá hacer 
uso <dc -palob-.a apaittúndosc del orden 
del dia establecido. 

a) Los .aouoKdot> tomados -en una asam- 
blota .solo .podrán ser rovocados ,por 

.otra .asamblea realizada o esc efecto 

b) -SI on -una votación se diera el ca- 
so de empate, el presidente de me- 
sa, podrá -con su votn. dcBcmpa- 
'tar. 

O El -presidente de la asamblea -pro- 
curará 'mantener en la ¡misma, den- 
tro de la «nás .absoluta -normalidad 
los debates y hará ircspotar la libro 
'expresión de los que ircglamonta- 
lilnmcrttc -estén >cn iuso de palabra. 
Llamará la atención a los que pre- 
tendan molestar o Impedir el jue- 
go Jionnal de las deliberaciones en 
la persona de .algunos de los asnm- ' 
bleititas 

d) Todos los socios tendrán derecho 
de usnr .tres "¥«008 la palabra, -en 
cada .punto de lo que coni]X)ncai< 
el ordon del día; I 

e) La -palabra deberá solicitarse, on ! 
voz ¡alta, la .que se Otorgará ¡poi 
itiRUi'mio ttiilitnn .Oc ¡undtnolóti, i|«ji'n| 
■oon iproioi'onola a líos que «o 'linyun i 

hodho iuso de alia, el 'que .-solicita- ¡ 
tc la palabra deberá hacalo dan-i 
do su mombic. 
f.> iLa imooión de crdotí Pondrá prioi"l-i 
dad entendiéndose por tales: 
l p ) Que .se levante la sesión. 
2t) Que .se .encuadre en el orden 

del dia. 
3») Que .se adiare si hay o no li* 

go- a deliberar. 
4';) Que se cierre el debate o se de- : 

■clare libre. 

.6'.) Que se pase .a -cuarto 'Ínter ' 

medio ! 

La moción tendrá prioridad sobre lo.» 1 

asuntos del debate, considerándose como 

tales los siguientes: 

l'i 'Que se aplace la consideración 

de un asunto. 
2?) .Que se aclare que no -hay lu 

gor ,a deliberar. 
3') Que se altero el orden del día. 



Ait. 20. — Lo* «mos no prcvlrstos «nichos que se acuerden luego de seis me- 
cí presente estatuto, ser&jn eousl- J ses de «er ao^a«,Xr«(ho.%¿e m 
derados por la Comisión Directiva, la I caiprcsan com. .-steue^ <mTvmot <»*■ ■■• 



que después de un «atadlo previo, «Je- \ 
vara un inlormc a la asamblea la quo 
i-n.solvtiú on definitiva, debiéndose acatat ¡ 
su resolución. 

Art. 30. — Para la reformo total o 
pnrcinl del presente -estatuto, es necesa- 
rio el voto afirmativo de Jas dos ¿cree- 
ras partes de los socios presentes en 
una asamblea convocada al efeoto. 

Art. 31. — Mcdldns de acción dlrcóba, 
en cuso que por circunstancias especia- ■ 
les debo tomarse una medida de lucrisa, 1 
deberá ser considerado en reunión de' 
la Comisión Directiva, la que convoca- 1 
iá con carácter ck. urgencia a una asam- 
blea ¡general dr socios, •quienes en la 
misma y como autoridad máxima re- 
solverá por medit, del voto secreto y di- 
recto si corifspondc tomar tal medida 
•de fucr/a. 

a) Los procedimientos para .«u adop- 
ción <cn case de paro, .o liueleas, 
dcbenAn .tratarse -ou la .misma asam- 
blea. 
Art. .82. — L¡» Comisión Directiva *e 
clogu-á en clcoci^n, por voto secreto y 
•dlrcoto de .ios socios, de acucado jl lo 
que dispone la Ley de' Asociaciones Tro 
fcslonalcs 

a) Xia convocatoria para la renova- 
ción de autoridades del .sindicato, 
jBc har.á con t»6) días de antlcipo- 
ción al v-enclmicnto del mandato. 

b) Tj»k itutot-ldiidcs que rrnulten -rtoc- 
tus, se liarán caigo de sus (fun- 
ciones dentro de los Í10) días .ó> 
hn'l>cr sido electa. 

Ait. -38. — lín 'la Asamblea General ,*c 
cloglrá una Junta Electoral, la que. .« 
compondrá de tres (3> mlorabros .ellos 
no podrán integral- lo <o las listas ¡que so 
confeccionen, la Junta Electoral -se .ole- 
gira con .(45 diat de ¡anticipación a la 
icúha de oleociós como aninimo. 

a) Los miembros de la Comisión Di- 
rectiva no podrán .integrar la .Jun- 
to Electoral 

b) A partir de lo feolin de su nombra- 
miento, la Junta Electoral es la 
única autoridad para la organiza- 
ción, fiscalización, empadronamien- 
to y oficialización de listos y -suri 
atribuciones se limitan exclusiva- 
mente al proceso electoral. I 

Art. 34. — Ln elección se rcaSlaará pori 
voto secreto y directo de todos .sus afl-i 
Hados no afortndos por las Inhabilitacio- 
nes establecidas on este .estatuto y slom- 1 
pre «que no adeude «nás de sois .(-6.) .me- 
ses de sus cuotas societarias y tenga >una 
antigüedad rno menor de un año al clo-t 
ríe dol empadronamiento. , 

Art. 86. — Para ücr ¡miembro de ia t 
Comisión Directivo y|o casgo «epreson-. 
ttibivo. .el asociado deberá reunir los .re-, 
quIsUos .cslablnoldoR <on los Incisos .a.i y 
b> del Art. 11) del .presontu estatuto. , 
Art. 30. — Las listas de candidatos; 
deberán sor presentadas ,ix>r triplicado • 
con treinta C30) di.-us -de ontlclpacliin ¡ai 
la Junta Electoral, -especificando -oii 4or-i 
ina -Clara nombre y -apellido, íiima yi 
numero de afiliado a la Oíganbrnclón! 
de los propor-entcs. si «.IgVín cnndldatol 
es Observado por la .Junta Electoral, se, 
dará «Visto de ¡la 'Observación al apodo-j 
iodo de la xnisma ¡por el término de dosi 
(2) días cora-idos para -su ratificación 
o su rectificación. 

Art. 37. — Con -clnoo IB) .dios de .an- 
ticipación la Junta Elootoral Indicará 
el número de mesas xcce.ptoras de vo- 
tos, que so .habilitarán en el acto del 
comlcio, lo Junta Electoral podro desig- 
nar Presidente de mesa, cuando seo 
necesario. No pudlcndo éstos en ningún 
caso ser miembro de Comisión o Inte- 
grante de lisias 

Art. 38. — Al .presentarse das Untos de 
candidatos se indicará el nombre de su 
apoderado titular .y un suplente, para 
que Inlcrvonga en representación de lo 1 
mismo y lo.-, candidatos «on amplias lo- 
cultodcs 

Art. 30. — Loó lasoclodos previa -pre- 
sentación ür libreto -de -enrolamiento, I 
-depositarán su voto personalmente en I 
•uno uuiu .sellada y lacrada, debiendo ¡al 
-electo oolooorlo previamente .on iun so- 
ore que se le cnwegará ¡firmado ipor ¡el, 
presidente dr mesa y los flsca'cs .que do- 
Kren liarerlo 

a) Deberá lnstalui-.se ^u^^1«>s cuarlns 
•onciU'OE. como jnesa roacptai-a de 
votos existan, siendo obligatorio el 
■uso. 
Art. 40. — E, escrutinio se .cfoctiuará 
lnmedlotamoutc de terminada la >vota-| 
clon, poi- los imlcmbros de lo .Junta H¡lec-| 
toral en los condiciones establecidos <onj 
lo misma, labrándose las ^ootos tscspootl-. 
vas. de su -octuaoión informará a la 
Comisión Directiva, y se elevará coplas 
do la misma o la Secretaria de Estado 
do Trabajo, Doicgaclón Corrientes. 

Art. 41. — 'Resultarán electos a miem- 
bros de la .Comisión Directivo, aquellos 
candidatos cuya" -listas .obtongan ma-i 
yor número de votos en .el acto eleoto-i 
ral. ' 

Art. 42. — Los afiliados activos, si 
bien .son considerados, como 'toles des- 
do el morncme de su Inscripción, para 
ser clcgld< debe contar con el término 
dt ley, y solo podrán ejercer los üerc- 



Al IxM -beneficios que .el «tadtoaso 

-acuerda a jri aüliados; 
ib} Demandar «1 a|)oyo del sindicato,, 
«a caso de dnoumpUmlente de wu 
convenio f l«e¡bunen<tacióa de Ar*- 
*>aiio; 
c) Slevar on ib ^ode cuantos proy«o-> 
tas considere conveniente para la 
¡buena «nardia de Jo Oi-gani*ación,; 
d¡) Decidir con su voto las rcr.cluc-.e- 
nes de las Asaiiiblcas. lormiüar lui- 
.ciatlvas fi fundamonlarlas: 
«.) Sobre la base de honradee .sludlca'l 
podía protestar contra los jjuc in- 
írtagan .este estatuto, las rr*'*^ 
inontacloncs o convenios del .úln- 
dioato cou cargo de aportar pjine- 
bas .toda ve¿ fluc le sean rr-iticjü- 
da por ..a Comisión Directiva: 
El socio con uno antigüedad no me- 
iiar de .seis (6 1 jneses que debe pucs- 
«u- jiorvlcio militar .dbligatorlo iqa©- 
da cioeptuadi. del patio t/bli-oaitaiüo 
de ln cuota sindical, micirtras din>e 
el mismo., exteudiéndosc diclia írnn- 
quicüa a los compnfieres ©ríenmos 
mientras dure la cnlermedad 
ObUsaciane* de los Socrás 
Art. 43. — Todos ¡los -afiliados «II «In- 
dícate, ibienen las ai|?u lentes robligataoiaes: 
aí Acatar las decisiones de ■ la ¡asam- 
blea y de 'i* Comisión DintKtblxa, 
como osknilHm. de los irtelocaílos icn 
Jos lugai-cs tic .trabajo; 

b) Abonar las cuotas .que .ce establee- 
can, .oonouixlr puntualmente a las 
.aeomblcafi, jcallcaí una .constante 
acción .de cntcndlmieíAto y unidad 
•cutre los .oempafácroE ; 

c) Respetar y liacoi- íesnetai- ,el .pre* 
senté estatuto, dilundií los plMioi- 
iPÍ06 .que motivan la creación dea 
.sindicato, guardar disciplina sindi- 
cal en las asambleas, en los lugares 
de trabajo y en el local de la' so- 
ciedad: 

fl) El afiliado está en principio dbli- 

■gado o colaborar desdi el curto -qae 

JK le designe en las aaambicns y 

siempre que reúna las c - -c'-^nss 

Jiooesarlas para el eíi-clr.. 

Ait. «4. — La solicitud de aíllincion .que 

cea ..presentada, su admisión o rcehaeo 

es facultad exclusiva de la .asaraKea. 

a) Tendrán prioridad los íisp ;-.a .cs^uo 
sean hijos de sorlos. 

Art. 45. — Cuando los asocl.d.™ adou- 
don anas de .seis -iC) meses su cueto .fiai- 
dlcal .serán conaldcrados como socio tno« 
«'oso pcidicudo por tal .caiiía los dorc- 
Chos .que el sindícalo acuerdó n sus oll- 
.'llados. 

Art. 40. — 'Seráu pasibles de «usjutuiio» 
mee en aus derecluif como ntUiaílo. 
a.) El que agredien a un compañero 
(in- cuestiones que der.v-n ¿: n jnU. 
iltancio sindical i privnda -en ios lu- 
gai-cs de trabajo v.o cv. la s* -0111- 
dical; 

b) El que Ioltaie el resin.rto debido a 
los miembro.'; dirigentes, delegados 
de la •Orgoiüzaeión, quienes -uo se 
condujeren correctamente en loa 
-asambleas de] «rwjmio; 

c) 'Los que calumniaron c jicuanuon 
tfalsamcifte 1 los dirigen -tes con mox 
•trvo del desempefio de .sus ¿nució* 
■nes, carooionde *jn pr.inc-plo de piula- 
bas .0 cuc. ioiii*jp6 , V«s se mogrA'on » 
aportarlos; 

•di) Los que por si propugnasen 10 ipro- 
iploiaiicn ■mov.'miantos de inoran na 
autorizados Tior la voluntad moyo»- 
rltaria del gremio; 
e-) Los .que dlstrlbuycrun c diludlcvcn 
.volantes u .otros jncflios de jiropa- 
ganda .considerados lesivos ,0 odvor- 
-bos .a los inti^r-csos deí ^i¡cnilo: 
f) Los rclncldciitcs en lricgulai..dadea 

•o .actos de Indisciplina sindical; 
í) Xios que violaren el presente esta- 
tuto, las decliloncs de la ¡Comisión 
Dirootlva y .de las asambleas. 
Ant. -41. — Los que mo ouit\ploii .el ,pro- 
tcnte estatuto, seián .consúleraaor. ¡por 
la Comisión Directiva, la uue .aplicará 
las ¡medidas iiilsolpllnarlos .que .c"ii-"-'.-re 
poithiontc, iroglando la .gruwdod de la 
falta, dclilcndo dar cuenta de las .medi- 
das .tomadas a lo primera asamblea, an- 
>tc quien podrá apelar el socio. 

n¡) Los asociado» afectados por medl- 
dus disciplinarias de -a-pcTclmlcnto, 
.podrán solicitar, dctrtiD de los IB 
dios de .notificados, reconsideración 
ante la Comisión ¡Dlrcrtivo o -nenm.» 
blco genero! ordlnar'o. mediante es- 
crito fundado 
b) Lr. Comisión Directiva ¡i-usolvorá ito- 
dos los casos d« amancstaoiún del 
afiliado, 'los casos de ¡suma !er.a-ve- 
dad, elevará o Ir primera msombloa 
•que .se neallcc. la fluc resolverá .el 
icr.^s .en d-liniUv;-.. 
Art. 48. — «Quedarán -IrJiibiUtBdos pa- 
rí ocupar caraos directivos .on la -Oxea» 
nlüaoión: 
•a.) El que (tai lorjna .aebidomente com- 
TO'obatir. <on uso .o «o üc .sus íucul- 
rtaílcs. .deviv.aílas ¡cbl cr.iga, .trr.ns- 
'BiT.d'cre los principios o : orc!p65Íto8 
clt:' .c-'-'o rr-nr--- 1 -'r-i dr' .flindl- 
in'to :altíu-onclo ¡el c -jr-nllmiento di 
los íines de su creación; 



PAginfl 14 



B0LKT1N OFICIAL — Lunes 7 de fcbrcio do 1972 



J>) Todos los que en el desempeño de 
sus íuwcloncs directivas fueren ob- 
jeto de sanciones. 
Art. 48. — Serán expulsados del gremio, 
no pudlcndo continuar en él como afi- 
liado, cuando se pruebe que ha engañado 
Itl mismo para obtener bcncllclos propios: 

a) No acatar las medidas do fuerza 
legales que fueron dispuestas estatu- 
tariamente ; 

b) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

«) Recibir ilícitamente subvenciones di- 
rectas o Indirectamente de los em- 
pleadores durante el ejercicio de car- 
gos sindicales o con motivo de ello; 

d) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entidades 
políticas nacionales o extranjeras; 

e) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio del 
sindicato; 

1) Haber obligado o comprometido al 
sindicato en actos que le acarreen 
perjuicio, sin facultadc: para ha- 
cerlo; 
g) Las expulsiones serán resucitas ex- 
clusivamente por las- asambleas. Los 
afiliados afectados por medidas de 
expulsión, podran solicitar dentro de 
■ los (15) días de notificado, recon- 
sideración ante la asamblea median- 
te escrito fundado. Todo socio ex- 
pulsado, para reingresar deberá ser 
autorizado por la asamblea. 
Art. 50. — En la primera reunión que 
efectúe la Comisión Directiva, de entre 
bus Integrantes designará a quien deba 
desempeñar con carácter de coordinador 
de Asistencia Social, el que tendrá a su 
cargo todos lo relacionado con la misma, 
que el sindicato otorgará a sus afiliados 
y familiares. 

Art. 51. — En la asamblea anual, don- 
de el tesorero da a conocer la Memoria 
y Balance de la misma, se elegirán dos 
(2) socios que liarán de Revisores dn 
Cuentas. Coplas de la Memoria y Ba- 
lance serán puestas en lugares bien visi- 
bles, en los pizarrones que el sindicato 
posee en los lugares de trabajo y dentro 
del local de la sociedad: 

a) Los Revisores de Cuentas verifica- 
rán el Balance que el tesorero le 
presente, pudlcndo efectuar compul- 
sa en los libros de tesorería de la 
que Informarán a la Comisión Di- 
rectiva y a la asamblea de los re- 
sultados comprobados, 

b) Firmarán el Balance pudlcndo ne- 
garse a ello, toda vez que a su cri- 
terio no estuviesen en lorma correc- 
ta. A requerimiento de los asociados 
reunidos en asamblea están obligar- 
dos a dar todos los Informes que se 
lo soliciten; 

») Terminado su informe referente al 
. Balance para la r.ual fue electo, ce- 
sa en su mandato desde esc mo- 
mento; 
4) Para ser Revisor de Cuentas, se re- 
quiere saber leer y escribir correcta^ 
mente y tener conducta y respon- 
sabilidad gremial. 
Art. 52. — El Ingreso come afiliado de- 
berá ser solicitado por el aspirante, 11c- 
Dando y firmando la solicitud en la que 
consignará nombre y apellido, domici- 
lio, edad, nacionalidad, número de do- 
cumento de identidad, donde trabaja, ad- 
juntando comprobantes, 
a) La solicitud será considerada por la 
Comisión Directiva, y la asamblea 
tratará la admisión o no de In mis- 
ma. 
Art. 53. — Deja de ser asociado, por 
fallecimiento, renuncia, morosidad o ex- 
pulsión. Se considera moroso a las afi- 
nados que adeuden más de seis <G) me- 
tes su cuota societaria. 

a) Cuando se trate de renuncia vo- 
luntarla, deberá hacerlo por escrito 
y fundamentar la causa, y la Comi- 
sión Directiva tiene la obligación de 
considerar la mlsmi en la primera 
reunión que realice; 

b) El resultado de la misma, se dará 
a conocei al interesado, por escrito, 
siendo la misma recurrible a la 
asamblea. 

Art. 54. — ia Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración amplia de todos 
los bienes sociales y necesitará la autori- 
zación expresa de la asamblea, para ad- 
quirir inmueble, gravarlo o enajenarlo, 
¿si como también para solicitar présta- 
mos. 

Art. 55. — Son personalmente respon- 
Hfcbles en forma solidarla los miembros 
do la Comisión que autoricen gastos en 
contravención a lo dispuesto en el ar- 
ticulo anterior. 

Art. 58. — El sindicato no podra di- 
solverse, ni dejar de practicar sus fines, 
Mientras en su seno exista treinta (30) 
afiliados dispuestos a sostenerlo, 
a) En caso de no existir esa cantidad 
de asociados y se haga posible su di- 
solución, todos los bienes que cons- 
tituyan su patrimonio, pasarán a la 
custodia de la Confederación Gene- 
ral del Trabajo Delegación Corrien- 
tes y hasta tanto en esta ciudad se 
constituya otro sindicato, con los 
mismos fines y proposito que éste. 
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ISTO la solicitud de per.soncria gre- 
mial, presentada por el Sindicato de 
Luz y Fuerza de Rio Negro y Ncu- 
quén, en el exiied lente N» 4»G.601| 
71; y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante constltu- 
ycuna asociación profesional de pri- 
mer grado, que agrupa a trabajado- 
res que prestan servicios en la pro- 
ducción y|o distribución y|o comer- 
cialización de la energía eléctrica; con 
zona de actuación en las Provincias 
de Río Negro y Ncuquén 
Que desde el 9 de julio de 1947, le- 
cha de su constitución, ha tenido co- 
mo Tin primordial la defensa de los 
intereses profesionales del referido 
gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
ley 14.455 y demos normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizantes 
ouc constituyen el sindicato, le da el 
carácter de suficientemente repre 
scntatlvo. 

Que a fojas 1, ratificado a fojas 39, 
la Federación Argentina de Trabaja- 
dores Luz y Fuerza, se Adhiere n la 
gestión promovida por 1« entidad re- 
currente. 
Por ello. 

1:1. Miniviho ni TriMiA.io 
Rr.svim.vi:: 

Artículo 1* — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante ele fojas cuarenta y uno 
vuelta (41 vta.) iv cincuenta v nueve vuel- 
ta (59 vta.) Inclusive y otorgar persone- 
ría gremial al Sindicato de Luz y Fuerzo 
de Rio Negro y Ncuquén, con domicilio 
en Belgrado N* M5 de la ciudad de Cl- 
pollctti, provincia de Rio Negro, con el 
carácter de entidad profesional de pri- 
mer grado que agrupa a trabajadores 
que prestan .servirlos en la producción 
y|o distribución y|o comercialización de 
la energía eléctrica; con zona de actua- 
ción en las Provincias de Río Negro y 
Ncuquén. 

Art. 2* — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Direc- 
ción Nacional del Registro Oficial del 
estatuto del Sindicato de Luz y Fuerza 
de Rio Negro y Ncuquén y la Inscripción 
de la mencionada entidad en el Registro 
de Asociaciones Profesionales con perso- 
nería gremial; notificar a la Federación 
Argentina de Trabajadores de Luz y 
Fuerza; remitir copia autenticado, a la 
División de Publicaciones v Biblioteca: 
archivar oportunamente. 

San Sr hastian 

ESTATUTO 

CAPITULO I 
Denominación y Domicilio 

Articulo 1? — Denomínase Sindicato de 
Luz y Fuerza de Rio Negro y Ncuquén a 
la asociación de trabajadores constituida 
por el personal que presta servicios en 
la industria eléctrica en la jurisdicción 
determinada por- el Art. 2» de los pre- 
sentes estatutos. 

En Belgvnno 945 de la ciuoad de Cipo- 
Hcttl. Provincia de Río Negro, fija su do- 
micilio el Sindicato de Luz y Fuerza de 
Rio Negro y Ncuquén. 

CAPITULO n 

Constitución y Zona de Actuación 

Art. 7.1 — Integran el Sindicato de Luz 
y Fuerza de Río Negro y Neuquón, loa 
núcleos de trabajadores organizados que 
prestan servicios en la producción y|o 
distribución y|o comercialización de la 
energía eléctrica comprendida por les 
Provincias de Rio Negro y Ncuquén. 

CAPITULO III 

Objeto y Finalidad 

Art. 3* — Son propósitos y finalidades 
del Sindicato de Luz y Fuerza de Rio 
Negro y Ncuquén: 

a) Reunir en su seno a todos los tra- 
bajadores de la pioducclln y|o dis- 
tribución y|o comercialización de k 
energía eléctrica y sus servicios au- 
xiliares, técnicos, administrativos en 
actividad laboral dentro de )* jw- 



rlwücc.ón determinada tí» las Pro- 
vincias de Rio Negro y Ncuquén. 
Agrupará asimismo a los trabajado- 
res acogidos al régimen j.ibllatorlo 
que deseen ser afiliadas de acuerdo 
•a la reglamentación que a tai efec- 
to se sancione y teniendo como fin 
principal la defensa de los intereses 
del gremio. 

b) Gestionar ante las autoridades na- 
cionales provinciales o municipales, 
y ante los empleadores y Asociacio- 
nes Patronales todo lo que consi- 
dere necesario para beneficio del 
gremio, cooperar con los autorida- 
des en general en el estudio de las 
cuestiones que Interesen al gremio, 

cooperar con las autoridades en ge- 
neral, planteando sus puntos de vista 
en todo cuanto «c refiere a política 
energética. 

c) Representara a los trabajodores afi- 
liados en forma colectiva o indivl. 

dual en las cuestiones que interesen 
al gremio, que hacen a sus derechos 
o rclnvlndlcaclonc6 ante el Estado, 
Ib Juolicla y|o empleadores 

d) VigilaY el cumplimiento de las le- 
ves y contrate* colectivos dü traba- 
jo. 

e) Celebrar Con ven -os Colectivos do 
Trabajo, por si o por a través de la 

Federación Argcntbia do Trabaja- 
dores de Luz y Fuerza, como asimis- 
mo concertar convenios de tocio ti- 
po cuando resulten en beneficio del 
gremio ylo colectividades dentro del 
ámbito de su jurisdicción. 

f) Propcndci permanentemente a la 
superación de las condiciones con- 
tractuales que rigen la prestación de 

servicios de los trabajadores, a lo 
superación sindical, social y cul- 
tural de sus afiliados, mediante la 
difusión de conocimientos específi- 
cos y generales tendientes a esc ob- 
jetivo. 

g) Promover a la creación y manteni- 
miento de: Se; vicios Sociales, servi- 
cios medicas ii.sl«l.enelnle.s; centros de 
l>crfccclonamlcntos; proveedurías o 
cooperativas, servicios mutuales, cam- 
pos de deportes y en general todas 
aquellas actividades que tienden a 

la .suircruclóu del afiliado, de su fa- 
milia y|o de la colectividad donde 
ct;tc gremio se desenvuelve. 

h) Crear y mantener por medio de 
subcomisiones designadas al efecto, 
un Gcrvlclo de Caja Mutual, que re- 
glamentará Ir Instauración de sub- 
sidios por enfermedad, invalidez o 
fallecimiento y otros motivas, con- 
forme la reí: I n mentación que se dic- 
te a tal electo. 

i ) Crear y organizar seccionales, cuan- 
do los necesidades geográficas asi lo 
aconsejen. 

j) Crear y organizar Cuerpos do De- 
legados a Asamblea, con su respec- 
tiva reglamentación que establecerá 
la correcta representación de todos 
los afiliados numéricamente y por 
sectores de trabajo. 

k) Mantener la más estrecha relación 
do solidaridad y colaboración con los 
distintos Sindicatos, intercambiando 
informaciones y experiencias de to- 
rio tipo previendo la organización 
y realización de tarcas conjuntas 
pura objetivos comunes estando es- 
tas medidas condicionadas a las de- 
terminaciones que resulten de las 
Asambleas Extraordinarias que a tal 
efecto se lleven a cabo. 

1) Fortalecer el compañerismo y cama- 
radería entre los trabajadores afi- 
liados por todas los medios a su al- 
cance. 

Art. 4? — El Sindicato ele Trabaja. 
dores de Luz y Fuerza de Rio Negro y 
Neuquón, no establecerá diferencia entre 
sus afiliados en rozón de Ideologías po- 
líticas, credas religiosos, nacionalidad, ra- 
za o sexo. Todos los afiliados al Sindi- 
cato gozarán de los mismos derechos y 
estarán sujetos a las mismas obligaciones. 

Art. 5? — Este organismo no podrá re- 
cibir subsidios ni ayuda económica de 
entidades políticas y|o religiosas, naciona- 
les o extranjeras y de organizaciones pa- 
tronales que no sean aquellas a las que 
se encuentren vinculadas y obligadas me- 
diante los Convenios Colectivos con este 
gremio. 

Art. 6f — Bregar permanentemente 
por el desarrollo entre asociados del con- 
cepto de responsabilidad en la función 
asignada. Poniendo el afiliado toda su 
capacidad, dedicación y honestidad en 
la labor que desempeña, colaborando asi 
al logro de los objetivos generales que 
Impulsen la organización de Ja clase tra- 
bajadora. 

CAPITULO IV 

Del Patrimonio j los Bienes Sottalcs 

Art. 7» — Constituyen el patrimonio 
social del Sindicato de Luz v Fuerza: 
a) Los bienes muebles e Inmuebles e 
toetAlaciones: 



b) Los valores, dinero en electivo J 
títulos que tenga depositado en caja 
o bancos y las rentas o intereses 
que tules bienes devenguen; 

u) Las cotizaciones mensuales de lo* 
afiliados; 

d) Las contribuciones extraordinarias 
que se rcsucivan por Asamblca'Ge. 
ncral y todo otro recurso que no 
contrarié el espíritu de estos esta- 
tutos, no afectando los intereses de 
la entidad gremial ni lo dispuesto 
por el Art. i» de la Ley 14.250; 

e) El producto de actos y servicios or- 
ganizados por la institución y|o los 
rccui6os ocasionados y cxtraordino. 
ríos que obtuvieran, previa autoriza, 
clon del correspondiente -poder. 

Art. 8» — Los fondos sociales como Mi 
también todos los ingresos sin excepción 
serán depositados en uno o m&e bancos, 
según lo establezca la Comisión Directi- 
va, y a la orden del Sindicato de Luz y 
Fuerza de Rio Negro y Ncuquén, siendo 
los representantes como mínimo tres 
miembros titulares y firmando indistin- 
tamente a la orden conjunta de dos. 

Art. 9* — La Comilón Directiva ejer- 
cerá la administración amplia de todos 
los bienes sociales y necesitará la auto, 
rlzación previa y expresa de la Asamblea 
General de afiliados para todas aquellas 
operaciones de bienes inmuebles. Ademas 
las operaciones cuyo monto exceda el 16 
o|o del capital establecido on el último 
balance deberán también contar con la 
autorización previa y expresa de la asam- 
blea General de afiliados. 

Art. 10. — Son personalmente respon- 
sables cu forma solidarla los miembros 
de Comisión Directiva que autoricen gas. 
tos en contravención a lo dispuesto en 
el Art. 9» o comprometan inversiones sin 
tener recursos o fondos disponibles par* 
hacer frente a los mismos. 

Art. 11. — La asociación llevará con. 
labilidad en forma prolija, ordenada J 
clara, en base al sistema de partida do- 
ble y en un todo de acuerdo a lo esta- 
blecido en el Articulado del Código át 
Comercio. 

Art. 12. — El ejercicio cconómloo-Ii. 
noticiero será anual, debiendo cerrai 
anualmente tres meses antes de la re 
novación parcial de autoridades, a eíec 
tos de que la Comisión entrante tengí 
acceso a un nuevo ejercicio recién ini- 
ciado. 

Art. 13. — En cada Asamblea Gene, 
ral Ordinaria se considerará la cuota so- 
cial establecida, a los efectos de su rati- 
ficación o rectificación, 

CAPITULO V 
Del Afiliado 

Art. 14. — El Ingreso como aliluul* 
deberá ser solicitado voluntariamente pe* 
el aspirante, llenando su ficha, en 1» 
que deberá consignar: nomDrc y apelli- 
do, edad, nacionalidad, naturalización si 
la hubiera, número de documento: L. E., 
L. C. lugar donde trabaja con fecha 
dé- Ingreso y tarcas que realiza. La solí. 
citud deberá ser aceptada o rechaaada 
en la primera reunión de Comisión Di- 
rectiva, posterior a la presentación de 
la ficha por paite del aspirante. 

Art. 15. — Todo Ingreso al Sindicato 
en calidad de afiliado deberá encuadrar- 
se en los proscriptos en el Art. 3», In- 
ciso a). Para ello se clasificarán en dos 
categorías: Socios Activos y Socios Abdc. 
rentes. 

Art. 1C. — Para ser afiliado activo se 
necesitara ajustarse en un todo al Art. 
3?, Inc. a) y eer mayor de 16 anos o en 
su defecto menor emancipado, 106 que 
no necesitarán autorización especial pa- 
ra afiliarse. 

Art. 17. — Todo afiliado que dejare de 
pertenecer al Sindicato, renunciará a las 
cuotas que haya pagado, asi como a los 
derechos emergentes de su calidad de tal. 

Art. 18. — Todo afiliado que dojara 
de abonar la cuota social durante tres 
mc6cs consecutivos, será dado de baja 
por moroso previa notificación. 

Art. 19. — Todo trabajador que renun- 
cie a su calidad de afiliado deberá i co- 
mún icarjo por escrito a la organización, 
la que deberá ser considerada .en la pri- 
mer reunión de la Comisión Directiva y 
la que resolverá sobre su aceptación, 
siempre y cuando no considere que las 
razones Invocadas constituyen alguna de 
las faltas establecidas en el Art. 32, en 
cuyo caso procederá conforme a lo que 
el mismo determina. 

Art. 20. — Son derechos de los au- 
llados: 

a) Recibir todos los beneficios que la 
organización acuerda; 

b) Los afiliados entrarán en el pleno 
goce de sus derechos a partir del 
momento de haber abonado la pri- 
mera cuota social como tal; 

o Exigir el fiel cumplimiento de los 
leyes laborales y el contrato de tro. 
bajo; 

d) Elevar a las autoridades sindicales 
toda sugerencia o proyecto que es- 
time de Interés colectivo y adema* 
formular proposiciones a la Asam- 
blea; 

»-) Decidir con su voto las mooleoM 
que se formulen en Asamblea; 
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Í)'É¡Bg¡r yscx elegido pata Integrar 
todo, tipo, de./oora^ioncí. wpto.ji •>- 
dones de delegaciones sindicales de 
. acuerdo '» ■ los reqnisitas rte'.Mrwn. 
tarlos exiguos; 
m) Pedir iaformes «obre cualquier asun- 
to de incumbencia «leí Sindicato: 
Ih) Pedlf ' •wtwocatorla * Asamblea C- 
ncr*l BJttrtóixJliiarU: determina «l'- 
oí objetivo de la misnva, la que !c 
.seca concedida si la «ollcituci csUi 
accwptnada por lo mer>os oor. la Hr- 
ma del 6 d|o de loe afiliado? no 
habilitados. De ser asi' la Asamaieo 
seca Válida «1 asisten por lo mtnos 
«l «JO.ojo de los aíiUaüos que 1* kj- 
licitaron; 
t» Solicitar los libros de confcatottdad 
de la: OrgonlzBción v nualquler "tro 
documento, los que por aiaguut 
owuaa i podrán ser re«rados del lo- 
cal ¡social de la Ore+ntesdou, .de- 
biendo formularse el pedMo :>ot es- 
crito * Ja ComlLlóa Dliocllva; 
¿) Todo 'afiliado proveniente de nr. Sin- 
dicato 'de '"Lúa J Tanza que msrae 
api-estar' .scrvlcJos un la jurísdic- 
'clóu 'de'esta Organización, aeré ad- 
■altillo automática meiite como socio. 
previo informe del Sindicato al cual 
perteneció. De no obtenerte esta ül- 
t,lma Información. **" *o consMcra. 
rá como afiliado ingresante. 
Art. 2} — Boa obliga-riones ue íüb 
•Ciliados; . 

. a) Conocer, respetar, cumplir y aaoer 
cumplir este estatuto, los reglamen- 
tos y, resoluciones de las Asambleas 
y Comisión Directiva, -asi oomo ios 
contratos Individuales o colectivon 
• , cojrjproMiteos arbitra'* s «clebrndos 
en. representación dcb'darncnte acor- 
dada, por los «miados; 
*) Interesarse por . la buena marcha 
del. Sindícalo y cooperar con todos 
los medios a su alcance para el 
progreso del mismo: 
•) A»l»tu* a 1" Asamblea General y 
participar en todos los actos qi -. 
organice el Sindicato; 
d) Respetar la persona y opinión rl* 

todos, loa donas afiilados; 
«) Abonar puntualmeitíe la cuóUt so- 
cial iCJtahtoctda y todas aquellas con- 
tribuciones <¡aie «d alularlamentc se 
determinen. - 

CAPITULO VI 
De la» Sancione*- 

Art. 22. — Los afiliados se liantó pa- 
sibles a las penalidades que a contluua- 
aUn se determina: 
a) Suspensión: al que agrediere de he- 
obo a otro" compañero por cuestiones 
¿l¿ mllltancla sindical; 
br Inhabilitación: será motivo d«:. in- 
haMHfoc4on para ©oupar> cargos den- 
tro 1 de la Organización, las Irauegrc- 
slonee reiteradas a la clausulas doi 
Convenio Colectivo de Trábalo, por 
parlo de un afinado en fundón de 
su caigo o fuera de él, la difusión 
£Ín autorización de dcc'sloties rever- 
vadas, tomadas por la Comisión Di- 
rectiva: 
«> íiiipultíón: «rá motivo de expul- 
gspá <*u*ndo ne aa-íditaie que 6c ra- 
llan oomprcndldos en uno'dolo? El 
guientcs supuestos: 
. 1), .Morosidad en el pago de curA-ia 
y contribuciones sin rog alarias r 
dicha «luucíóu en el plazo razo- 
nable en míe la Organización :o 
Intimare a hacer)»; 
2) «o acatar las modl'ias de fuerza 
legales que »-eren dispuestas es- 
tatutariamente: 
» Colaborar con los empleadores en 

prácticas desleales; 
4) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o IndiMxAar, de los em- 
pleadoras durante el ejercicio de 
cargos sindicales o con moUvo de 
ellos; 
H Percibir directa o indirectamente 
jwtweuclonc* de pulidos o ■enti- 
dades poiliAcas nacionales o ex- 
tranjeras; 
¿> ilaocr sido condenado por in 
conUsióo de un del'to en perjui- 
clé de la OrganlMción y|o de 
baialquier ob'a asociación pu*¡« 
slonel de trabajAdorea; 
Í1 Haber obligado o <ompi«»ieklc 
á la Organización en actos que le 
acamen perjuicio, sin facuítid«s 
para hacerlo. La upeoedente «m 
TncraeMn tiene carácter taxa\.ro. 
Otras Penalidades. M *iriado que? no 
aslsU a las Asambleas Ordinarias c X< 
«caordlnarlas cuando *ca cllado e« tiem- 
po j Xocma de acuerdo a ei.te estatuto y 
liempre que la taaststcntíí, no aea dc'ul- 
«•mente luBUficad», se liavá pasible de 
Wi «igukaucs .sanciones;, 
l* A]>e«;lbhalenÍo, 
3* /Suspensión par el tármino de "oj 



->» fbMr*«fe*áo por «J (éiJnJno de .^ei« 

neaet; 
4' Expulsión. 



NaritiJS Gcurrales p»Ja Ion ■ Sancionados 

Art.-23.-«- Todoo ios liuáiipadoí ücrfin 
juagados en p»i«ner .¿ferial so. por-, la Co- 
misión Directiva d«l «rcmlc; .... 
al Eíta rcaolvcrá ad-rcfcrcnduii de la 
Aumblea General JsxdaoLdlnuria 
que »e convoque; 
h) Todos los IsicuJpadbs íxxlmn p-itl- 
cipar en la Asamblea General Bx- 
Hiaoidiiunia. a la cu*: serán Invita- 
dos a ejercer su def'.-jifca; 
c) Tocios los inculpados ;>odrún dclci.- 
U<?i-»e por si mismos o nombrar un 
Afiliado que loe .repreoeiite. el cua! 
no pod;-á ser miembro de la Comí- 
clon IMrcctir.-i; 
ú~i Lias expulsiones scrár. consideradas 
exclusivamente po ría Asamblea, 
General de afiliados. 
Alt. 24 — Todo» los cssav dr 1n«i:i-, 
ducta «livdlcal no prerlstos en el pre- 
tente ca|>Itulo rerán anailiacos en mi- 
mer» instancia por la Comisión Directi- 
va y se~tníonnar»n en la primera Alam- 
bica Extraoidlnárlo para su Junara len- 
to dcflnlllvo. a lile efecto de Aprobar 
o no lo airpucsto 'por la Comisión Di- 
rectiva. 

CAPITUIO Vil 
Oé la CisciUiKatíón, Uirección y 

Adimnicicación i 

Art. 25^ — tos óiTianoí; de dirección, 
administración y gobierno del Sindicato 
de Luz y Pucrsa bou: 

a) Com'slún lMrccllva; 

b) Cuerpos de Delegadas y 
c). AsamblCA.s Oi'dinaiiiis y Exlraordl- 

nai'ias. 

Art. 26. — Es órgano de fiscalización 
!a Comisión Revltor* de Cuentas y Pte- 
cali^adnra. 

Art. 27. — LA'Cotni&tón Directiva, es- 
tará integrada por: un Secretarlo Geno- 
ral; un Prosecretario General, uu Secre- 
tarlo Gremial; un Secretario de Asuntos 
Sociales: un Secretario de Previsión So- 
cial; un Secretarlo de Finanzas; un Se- 
cretario de Actas; un Secretarlo de Cul- 
tura-, Prensa y- Propaganda; un Secre- 
tarlo AdmlnlMrwtlvo, sel» Vocnle.t Titu- 
lares y neis Suplente». Bbton últimos so- 
lo integran 1í>. Comisión Diicctlva en ca- 
ío de renuncia, fnllcclmlento o impedi- 
mento de los titulares. 

Art. ÍB. — Para ser miembro de ía Co- 
misión Directiva o Comisión Rcvlsora do 
Cuentas y Fiscallzadora, el oíocliido de- 
bera reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser mayor.de edad, teniendo -Jiia 
anllgurdad como .afiliado de no me- 
nos de dos años a ¿n fecha *1" ln 
elección; 

b) No cnooutraiGc cncu 'diado vn las 
Jnbabllltacloncs establecidas en el 
presente . estatuto; 

c) No ser empleado a .sueldo del Sin- 
dicato. 

Art. 2U. — Los miembros dé la Comi- 
sión Directiva durarán dos aíios en ¡,u 
cargo, pudiendo ser reelectos. La Co- 
misión Directiva. se revocará por mitades, 
debiendo por lo nichos la mitad do sus 
integrantes : «er argentinos. 

Art. 30. — La Comisión Directiva so 
reunirá en sesión ordinaria los días qué 
ella. ?cuerde y ,io ;nenos de dw- veces 
por mes y extraordinariamente cadn vez 
que lo .solicite el Sea etarlo General o o 
solicitud. de un tercio de *a misma. Las 
normas de discusión estarán sujeta* a 
las dispuestas para lus Asambleas. 

Art. 31. — En caco de ausencia a -las 
reuniones, destitución, renuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de los miembros 
de Comisión Directiva, serán remplaza- 
dos: el Secretario General por el Prose- 
cretario General, los demás secretarlos se- 
rán remplazados por el vocal titular que 
la Comisión Directiva designe por vota- 
ción. 

Art. 32. — Son funciones y atribu- 
ciones de la Camislón Directiva: 

a) Ejercer ampliamente la dirección, 
admlnlstr-cZón y representación del 
Slndiicato, cumpliendo y haciendo 
cumplir este estatuto; 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias que a su 
juicio considere necesarias para el 
mejor desarrollo de las actividades 
sindicales; 

cí Vigilar el cumplimiento de los con- 
vencióme de trabajo rigentes en el 
gremio, reglamentos Internos de tra- 
bajo y las resoluciones de Comisión 
Directiva y las Asambleas; 

d) Nombrar, suspender, excluir y exo- 
nerar « los empleados de la insti- 
tución, autorizar gastos y pagos do 
acuerdo al presupuesto de gastos he- 
cho en base al cálculo de recursos; 

c (Establecer relaciones oon organismos 
gremiales, dentro y fuera del pafs. 
Realizar declaraciones de solidaridad 
moral y material congas mismas en 
caso de conflicto; 

f) Administrar con amplitud y "celo el 
patrimonio social, adquiriendo toda 
clase de bienes con las limitaciones 
del Ait. 9», efectuar compras, per* 
mutas, concesiones, aceptar contra- 
to*, de arrendamiento, locaciones y 



todo otro acto que no comprometa 
el uocivo de la OrK«iiázaclou; 
g) Aceptar <y,o recliazar . .as «oUcitudcs 

de uigrcso; 
bl Efectuar la convocatoria a elección, 
con! oí me lo establece el presente es- 
tatuto, para la renovación ue au- 
toridades del Suidlcaw: Controlar 
y Cuuvocar las elecciones de dele. 
gados Internos; 
i; Adoptar con carácter de emergen- 
cia todas las disposiciones que, sin 
discrepar con los fines y la letra, 
ni con el espíritu de estos estatu- 
tos no hayan 6Ído previstos por este 
y sean necesarios para el mejor de- 
senvolvimiento de la fnstltuc.on; 
J) Elevar a las Asambleas Ordlnar.as 
la Memoria, Dalancc e Inventarlo, 
conjuntamente con los cuadros de 
Pórdidan y Ganancias, movimiento 
de fondos y asociados y apelado, 
neo de .los afiliados; 
k) Convocar asambleas ordinarias, es- 
tableciendo en el Orden de] Oía los 
puntos a tratar, teniendo en cuenta 
ios siguientes: 
l» > Elección de dos asociados para 

presidir; 
VI lioctura del acta anterior; 
V>) Memoria y Balance; 
4') Designación do la Comisión Kc- 
visora de Cuentas y fiscaliza, 
dora; 
S') Apelación de los socios y pedidos 

de Ingreso o reingreso; 
6*J Designación de la Junta Elec- 
toral; 
V) Detalle claro y preciso de otros 
puntos que «c consideren, nece- 
sarios; 
J>i) Elección de tres asambleístas pa- 
ra firmar el acta. 
1) Convocar a Asamblea Extraordina- 
ria cuando a&l lo icsuc.va la Direc- 
tiva o lo soliciten por escrito como 
mínimo el 5 o|o de los afiliados no 
morosos o a pedido de la Comisión 
Rcvisora de Cuentas y Piscallzadora. 
En la petición deberán fijarse en 
forma clara y precisa los puntos doi 
Orden del Dia; 
m) Postergar hasta treinta días las 
Asambleas Ordinarias cuando ex», 
tan fundamentos pora ello, con car- 
go de Informar a la Asamblea; . 
a) Del loar w y resolver con arreglo a 
, este estatuto ¿os pedidos de recon. 
sldraclóu y apelación Intcriiuestos 
por medidas disciplinarias que se 
adopten; 
oí Amonestar, suspender o separar a 
los afiliados por Inconducta, de 
acuerdo a' este, estatuto; 
p) Otorgar con la 'firma del Secrcturlu 
General 'y Secretarlo Administrati- 
vo poderes generales para actuar en 
juicio o administrativamente, previa 
resolución de Comisión Directiva, 
firmar- escrituras traslativas de do. 
minio yjo [vravámenos de los bienes 
Jmhucb'.cs de la Organización. 
Ait. 3.3. — La Comisión Directiva Lcn. 
dra quóium en sesión ordinaria y ex- 
traordinaria con la mitad más uno de 
sus miembros. Luego de haber transcu- 
rrido inedia hora de la hora fijada, la 
sesión ordinaria y extraordinaria tendrá 
quürum con siete miembros, presidiendo 
la reunión el miembro que ocupe el 
lugar de mayor prioridad en la Comi- 
sión i Directiva . Sus resoluciones serán 
tomadas por simple mayoría de mlcm- 
brosj EL miembro que presida dirigirá el 
debate y sólo votará en caso de empate, 
Art. 34. — En caso de renuncia en la 
Comisión Directiva que deje a la misma 
sin quorum, los renunciantes no podrán 
abandonar su cargo y subsistirá su res- 
ponsabilidad hasta la integración de la 
Comisión que se hará en la forma pies, 
cripta para su elección y dentro de los 
treinta dios de quedar sin quorum. En 
caso de abandono, ademas de lac. respon- 
sabilidades legales pertinentes, serán ex-, 
pulsado de la Institución. 

Art. 35. — Ante graves faltas que asi 
lo Justifiquen, el mandato de 106 miem- 
bros de Comisión Directiva puede ner rc. 
Tocado en cualquier momento por el voto 
de una Asamblea Extraordinaria, convo- 
cada a tal efecto. En caso de distltución 
total, la Asamblea designará una Junta 
Provisional de tres miembros, que de- 
berá convocar a elecciones dentro de loe 
30 días. Se considerarán faltas gravea: 

a) Violación del presente estatuto; 

b) Incumplimiento de los cuerpos di- 
rectivos o de las Asambleas; 

c> Malversación de fondos; 

d) Paitar a sus deberes y obligaciones. 

Art. 36. — La Comisión Directiva de. 
bcrá remitir a la Secretaria de Estado 
de Trabajo los informes que el mismo le 
solicite, como asi también copla auten- 
ticada de la Memoria y Balance, de las 
convocatorias a Asambleas Ordinarias y 
Extraordinarias y notificar todo cambio, 
o modificación de Comisión Directiva. 
' Art; 37. — El miembro de Comisión 
Directiva que falte a tres reuniones con. 
secutivac o cinco alternadas sin causa de- 
bidamente Justificada, .será .remplazado 
automáticamente ch su cargo, sin previo 
aviso, notificándose por" nota ' al Intere- 
sado. 



CAPITULO VIII 

De laa Deben* y Atribuelone» d« U» 
Miembros é» Comisión:. DireoMv» 

Art. 'M. — Son' .de'beres yatribuciona* 
uci Secretarlo aerícrál:' 

a) Ser representante legal doí Sindi- 
cato en todos ios actos Jurídicos 
sociales, gremiales, cto.; 

b) Firmar la 1 correspondencia y docu. 
mentó» oficiales con el Secretario 
que corresponda, como acl también 
la. Memoria, Balance e Inventarlo^ 

el Atender el despacho de correspon- 
dencia y el tramite administrativo 
de 1m solicitudes y gestiones que e» . 
promuevan ante el Sindicato,: Infor- 
mando de todo trámite o. gestión a 
la Comisión Directiva; 

d) Autorizar los gastos y pagos apro. 
bados por la Comisión Directiva; 

e> Vigilar la buena marcha de. la Or. 
ganización; el fiel cumplimiento' del 
presente estatuto; los . acuerdos de 
Comisión Directiva y Asambleas; su- 
pervisar Jos comunicados do': pren. 
< «a; firmar las actos o resoluciones 
de la Comisión Directiva; 1 correspon- 
dientes a las reuniones- a las que 
asista; nombrar de acuerdo con la 
Comisión Directiva los empleados 
que estime convenientes -b 'necesa- 
rios y las subcomisiones; 

f )' Convocar y presidir las reuniones 
de Comisión Directiva; 

g) Resolver por Al mismo en los casos 
de real urgencia y • adoptar las me- 
didas que Juzgue convenientes con 
la obligación de dar cuenca en la 
primera reunión .que convoque, r . la 
C. Directiva, para su oportuna ,p<j- 
soluclón. 

Art. 38. — Del Pro.SecrcUrU General: 
Rcinp.*zar al Secretarlo Oeneral cu, caso 
de ausencia u otro impedimento, conato. 
das sus atribuciones, siendo su colabora- 
dor natural en el cumplimiento de sus 
funciones. 

Art. 40. — Del Secretar!* Gremial: 

a) Representar al Sindicato en los tra- 
mites ante la Srcretoria de Es- 
tado d<: Trabajo o . quien hagai tfus 
veces en el fuero nacional o pro- 
vincial. 

b) Asumir la defetica de , los asuntos 
que la Comisión: Dü-cctlvaie enco- 
miende, debiendo i informar de loa 
resultados obtenidos. 

c) Evacuar las coniíullas quc.lo fot- 
mulen <as dclcgaclutcs por,, interme- 
dio de la Comisión Directiva, sobre 
la aplicación, de. leyes y Convenio 
de Trabajo. 

d) ColubD'iir con ci, Secretarlo acno- 
ral cu toda cuestión, o .trámite de 
caiácte. gremial. 

e> Atender los , asuraos gremiales del 
Sindicato;, la coricspondcno)j| sobre 
estos tópicos, proyectos, 'ñola* y do- 
mas tareas grcmUies propios ^e su 
función. Atender ;dntamifaic con «1 
Secretario .de Cii'ljiira.., Prensa y 
Propaganda, la >opaffand4 oficial 
en el aspecto gremial y en caso de 
editarse periódico atender la parte 
gremial del mismo.. 
Art. 41 — Del Secretarlo de- AiunUí 
Sociales: Representar a la Organización 
en , forma conjunta coh el 'Secretarlo 
General ert ia6 tareaaV'inhcrchtqs' á su 
función, ast como 'renl'./hr todos. 'los trá- 
mites internos relacionados con Cotonía 
de Vacaciones. Servicios*' Sociales; Médi- 
cos y Asilencíales, trámites jüblia'toficis, 
organización y préstamo.- dé CáJa"Müluu 
y todas nquelas ' actividades ' que se 
oreen y tengan ' relación con eslp. 
Secretaria. Colaborar' con él 'Secretarlo 
de Prensa. Cultura y Propaganda en la 
propaganda oficial en él aspecto de asun- 
tas sociales y en coso de editarse perió- 
dico,' atender la parle que le correspon- 
diere en el mismo. 

Art. 42. - Del Secretario Administra- 
tivo: Son sus facultades y ogltgacioncs 
tener a su cargo: 

a) La administración del Sindicato, el 
cttntrol. cuidado y mejoramiento de 

mis bienes. 

b) Tener h su cargo ín correspondencia 
a remitir, tramltor lá recibida y 
proceder a su archivo; encargando.* 
de toda cuestión de carácter admi- 
nistrativo que no corresponde espz- 
ettlcamentc a otra Secretaria o a 
Tesorería. 

O Llevar. al dia fichú y archivo, con- 
feccionar padroneo y listas de afi) In- 
dos, según las diferentes necesida- 
des de la marcha del Sindicato. 

d) El Secretario Administrativo .será 
solidariamente responsable con e. 
Tesoro de las cobranzas y operacio- 
nes de Índole financiero qué reali- 
ce el Sindicato y de las. presentacio- 
nes de los balancee anuales y Cen- 
suales. Firmando luntatnénté '¿oh el 
Secrctatlo Gehcrai y, Tesorero ios 
cheques.' memoria* balances y es- 
tado • económico tinanclcío de la 
Organización. 

e) Vigilar la^marclia": general-de -ia ad- 
ministración- y d« • todo< fll> personal 
con el ■ carácter de Jeíe->d«. Personal. 

Aft. 43. — Del Secretarla dr Finanzas: 
■•ion deberes y atribuciones 'del Sécreta- 
ó de Flnalizu: 
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») percibir las mcnsualidade» y vlgl- 
Jar w cobran» asi como toda su- 
ma do dinero que Ingreso al Sindi- 
cato, tiendo personalmente respou- 
wble de ello, disponiendo el depo- 
sito .bancario de todos los InBvcsos. 

b> Disponer el pago de B"»Uw autorl- 
zade» por Comisión Directiva, fir- 
mando los cheques Juntamente con 
el Secretarlo General y Secretarlo 
Administrativo. 

•) Llevar los libros exigidos por la Sc- 

W cretarla de Estado de Trabajo pu- 
dlcndo ser asistido en sus Junciones 
por personal Idóneo, administrar la 
Caja Chica del Sindicato y confec- 
cionar mcnsualmcntc el covlmlcn- 
to general de Caja y presentarlo a 
la Comisión Directiva. 

d) Firmar los recibos y preparar el ba- 
lance. 

•) Llevar un registro do afiliados, con 
nombre, apellido y domicilio, fecha 
do Ingreso al Sindicato y domas 
datos quo bo consideren do utilidad. 
Sera asimismo el encargado do lle- 
var bajo Inventarlo, la existencia 
do todos los blciWB muebles c in- 
muebles del Sindicato 
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Art. 44. — Del SecrcUrio de Actas 
Son deberes y atribuciones del Sccre 
arlo de Actas: 

») Redactar y firma? las actas de las 
Asambleas y «calones de Comisión 
Directiva, dejando constancia en ca- 
te último caso del nombro y ape- 
llido de loe firmantes y de los au- 
sentes y el «i falta fue o no con 

b) Presentar en cada sesión el acta de 
la Asamblea o sesión anterior para 
su aprobación, previa su lectura y 
leer los órdenes de) día. 

e) Llevar un cuaderno índice donne 
consten, por materia, los acuerdos 
y resoluciones tomados por las Asam- 
bleas o Comisión Directiva, a fin 
de facilitar los antecedentes juris- 
prudenciales. 

d) Deberá salvar de su puño y letra 
al pie de cada acta cualquier ln- 
tcrUncaclón, corrección, enmienda o 
raspadura antes, de la firma. 

Ait 46 — Del Secretario de Cultura, 
rrenm y Propaganda: Son deberes y 
atribuciones del Secretarlo de Cultura, 
Prensa y Propaganda: „„*,„„ 

») Informar en las reuniones ordina- 
rias el estado de las relaciones ln- 
terslndlcales y presentar periódica- 
mente un estudio objetivo de 1a* 
mismas. ,, .._ 

b) Proyectar y someter a consideración 
de la Comisión Directiva la propa- 
ganda que la« circunstancias acón- 
so jen 

e) Redactar y difundir las noticias de 
Interés sindical quo deban hacerse 
públicas, previa conformidad de par- 
te de la Comisión Directiva. 

d) Redactar los comunicados de pren- 
sa, redacciones, declaraciones y de- 
mas textos que deban ser dados a 

mi dÍíJ*i>- el periódico oficial del Sln- 

cTriLo, manteniendo y fomentando 

im relaciones con las seccionales 

. llUJ !, organizaciones sindicales 

¿il, i>¡i.'< y del extranjero y órganos 

de la prensa en general. 

f) Organizar fiestas y actos culturales 
ylo educacionales y todas aquellas 
actividades que se proponen elevar 
técnica ylo culturalmcntc los cono- 
clrmentoY de los afiliada, estimu- 
lando y fomentando la confraterni- 
dad entre los trabajadores. 

g) Proyectar las actividades culturales 
del Blndlcato a: 

10 El estudio de las ciencias socia- 
les, cuya finalidad ha do ser el 
desarrollo do cultura sindical do 
militantes y afiliados, dedicando 
especial preferencia al papel His- 
tórico de la dase trabajadora y 
sus auténticas organizaciones. 
2) A la formación de una biblioteca 

obrera, técnica y sindical. 
» A la realización de las activida- 
des artísticas, culturales y de e«- 
iitirclmlcnto. 
4) A la formación de un cuerpo de 
doctrina sobre Servicios Sociales, 
previsión, cooperación y educa- 
ción flstea. 
Art 40. — Del Secretarlo do Previsión 
«oclal: Son deberes del Secretarlo de Pre. 

^i^Pr^Safa'r y tramitar los expedientes 
tabllatorlos de los afiliados que es- 
tén en condiciones de acogerse a 
este beneficio. ^ __. 

•) Atender todo lo Inherente a Caja 
Compensadora. 

e) Organizar y llevar archivo de todos 
loa expedientes como asi también 
todo k> referente a «ib funciones. 

Art 47. — De Jos Vooales: Son ó>beres 

• atribuciones d* los Vocales: 

* ¿) Concurrir a todas las reuniones de 

Comisión Directiva y toma* parte 
de bus deliberaciones con voz y -so- 
teu 
M Pomar peste de las (WbcomJeiones 
an que se toe -*" J " 



■A Colaborar con los Secretarlos de la 
Comisión Directiva, sustituyéndolos 
nrovlsorlamcnto según corresponda 
Se acuerdo al Art. 39 del presente 
estatuto. 
Art 48 — De los Vocales Suplentes: 
Son deberes y atribuciones de los Voca- 
les Suplentes: 

a) Reemplazar a tos titulares por su 
orden de colocación, en los casos 
en que éstos pasen a ocupar pues- 
tos o estén ausentes. , . „ 

b) Formar parte de las subcomisiones 
en que se los designe. 

c) Concurrir como mínimo una (1) 
vez por mes a las reuniones de Co- 
misión Directiva, ou la quo tendrán 
voz pero no voto. 

Art M - De la Comisión Rcvlsora 
de Cuentas y Flscallzadora: Esta Comi- 
sión estará compuesta por tres miembros 
titulares: un secretarlo y dos vocales, 
juntamente con los Ululares «*»'*"£ 
rán dos suplentes, los cuales duiaian dos 
años en sus cargos, midiendo ser reelec- 
tos y renovándose anualmente en la opor- 
tunidad en que lo haga la Com tetó» Di- 
rectiva, en forma alternada un titular y 
dos suplentes y dos titulares y un su- 

Pl Art"B0. - Son funciones de la Co- 
misión Rcvlsora de Cuentas: 
a Ejercer un amplio control sobre la 
gestión económica financiera do a 
Institución, como asi también toda 
cuenta especial o crédito, cualquiera 
fuera su origen, 
b) En caso de verificar cualquier anor- 
malldad, solicitara por nota su so- 
lución a la Comisión Directiva, la 
que esta obligada a contestar Ijor 
Igual medio dentro de los cinco días 
de recibida la misma, detallando laa 
medidas adoptadas para subsanar la 
anormalidad. 
*) Elevar a la Comisión Directiva para 
su inclusión en la memoria un bie- 
ve Informe 6obre su desempeño, 
d) Convocar a Aaamblca Ordinaria o 
Extraordinaria y lijando el Orden 
del Día cuando lo emitiera la co- 
misión Directiva, para las primeras 
en el caso previsto. Para las segun- 
das cuando no hayan sklo subsana- 
das las anormalidades denunciadas, 
debiendo previamente Intimar por 
nota a la Comisión Directiva para 
que en plazo de quince (IB) dias 
convoque a asamblea, dando las ra- 
zones del pedido de convocatoria, 
midiendo solicitar en asamblea lo 
destitución de todos o parte de los 
miembros do Comisión Directiva, o 
su reemplazo cuando lo considere 
Imprescindible. . .„ 

e) Cuidará de ejercer sus funciones de 
modo de no entorpecer el normal 
desenvolvimiento de ]a Admln stra- 
olón del Sindicato, debiendo llevar 
todos los balances e Inventarlos pa- 
ra considerarse validos el visto bue- 
no de la Comisión Rcvlsora de 
Cuentas y Flscallzadora. Para el 
mejor desempeño do sus funciones 
puede solicitar la colaboración de 
profesionales, siendo ella la única 
responsable de Ja aprobación ylo de- 
saprobación do una cuenta. 
a) Estando lncurso en las faltas gra- 
ves que establece el Art. 35 el man- 
dato de los miembros de la Comi- 
sión Revlsora de Cuentas y Flsca- 
llzadora puede ser revocado por el 
voto de una Asamblea Extraordina- 
ria convocada a tal efecto, a la 
cual, en caso de destitución o acc- 
falla total, elegirá otros miembros 
por el periodo que falte completar. 
Art 61 — De las Comisiones Especia- 
les: A loa efectos de colaborar con la 
Comisión Directiva, se constituirán las 

Comisiones Especiales. 

Art 62 — Todas las Comisiones Es- 
peciales, compuestas en Principio por 
cuatro miembros, estarte presididas por 
un Secretarlo de Comisión Directiva y 
los restantes serán designados entre los 
dwnás miembros de Comilón Directiva 
o afiliados en genera. Las Comisiones 
Especiales elevaran a la Comlnlón Direc- 
tiva por escrito los informes con los re- 
sultados ylo conclusiones de los trabajos 
encomendados Sera resorte do la Mam- 
mea establecer el número de comisiones 
permanentes o su ampliación, debiendo 
funcionar como mínimo las siguió n tes. 
de Estudios Energéticos y Estadísticos, 
de Discriminación de Tareas y Comisión 
de Reclamos. 



tas y Flscallzadora, aonlorme «1 Art. SO. 

Inc. d). 

Art. 54. •— La convocatoria a asam- 
blea se realizara con un mínimo de 
treinta (30) dias de antelación a la fe- 
cha fijada por la Comisión correspon- 
diente, mediante los medios que estime 
corresponder. La convocatoria Indicara 
en forma clara y precisa el dift', hora -y 
lugar en que se realizará la asamblea, 
como nsi también el Orden del Día a 
tratar. , ,, 

Art 55. — La Asamblea General Ordi- 
naria sesionará válidamente a la hora 
íijadn, siempre que se halle presente el 
30% de ios afiliados; transcurridos se- 
senta minutas de la hora señalada para 
la Iniciación, podra sesionar con el nu- 
mero do afiliados i>rescnlca. 
En segunda convocatoria dentro de loa 
quince (15) días subsiguientes a la hora 
de citación se constituya con la presen- 
cia do los afiliados col.zanlcs. una hora 
después con el número do afiliados pre- 
sentes. En Asamlbca Extraordinaria el 
quorum de la misma lo constituye a la 
hora fijada el 40 o|o de los afiliados co- 
tizantes y luego do una hora do espera, 
el número de afiliados presentes. 

Art. 56. — Las votaciones se harán por 
signos, tomándose las resoluciones por 
simple mayoría de votos, con exclusión 
del afiliado que presida la reunión. Solo 
se procederá por voto secreto cuando lo 
decida la Asamblea. En caso de empate, 
el voto del presidente decide. 

Art. 57. — Son facultades de las Asam- 
bleas Ordinarias: 

a) Aprobar la Memoria y Balance, de- 
biendo ser publicado por la Comi- 
sión Directiva con una anteloelón 
no menor de treinta días a la fe- 
cha de convocatoria de la Asamblea 
respectiva. 

b) Elegir la Junta Electoral, 
o) Designar a la Comisión Rcvlsora de 

Cuentas y Flscallzadora. 

d) Considerar los recursos de apelación 
de los socios y loa pedidos de rein- 
greso. 

•* Autorizar a la Comisión Directiva 
para concertar operaciones banca- 
rlas, prestamos y descuentos, com- 
prar o vender bienes raices y acop- 
tar legados, donaciones a todo In- 
greso que no sea contrario al espíritu 
del presente estatuto. 

f) Resolver otros puntos del Orden del 
Día, que no sean facultad do la 
Asamblea Extraordinaria. 

Art. 58. — Son facultades de las Asam- 
bleas Extraordinarias: 

a) Reforma de estatutos, reglamentos y 
revocatoria de resoluciones. 

b) Declaración o cese de paros o huel- 
gas. 

c) Unión, fuslén o desafinación con 
otra entidad gremial existente y|o 
disolución del Sindicato. 

d) Contribución de cualquier Índole 
que Imponga a los asociados el pago 
de la cuota social mensual con au- 
mento. 

e) Aprobación de \&¡> convenciones co- 
lectivas de trabajo que discuta en 
representación de los asociados del 
Sindicato, la Federación Central. 

í) Toda cuestión que necesite rcsoiU- 
clón de Asamblea. 

g) Renovar el mandato de las autori- 
dades y representantes sindicales. 

Para la aprobación de los incisos a), 
b) O y d) se debe contar con la apro- 
bación de las dos terceras partes de los 
afiliados presentes. 

Art 60 — La Asamolca será presidi- 
da por el Delegado quo ella designo por 
mayoría de votos. En todas las Asam- 
bleas Generales abrirá el acto el Secre- 
tarlo General, proccdléudosc de Inmedia- 
to a la designación de un presidente, un 
vicepresidente, que serón designados en- 
tre los afiliados presentes y a simple plu- 
ralidad de votos. 

Art 60. — Será Societario de Actas 
el de Ja Comisión Directiva y en su au- 
sencia se designará por la presidencia a 
un afiliado. El presidente dirigirá el de- 
bate on forma parlamentarla y no podrá 
tomar parte do las deliberaciones ni mo- 
cloriar sin antes haber delegado la pre- 
sidencia al vlceprcsldcr-.le. 



la naturaleza de éetos y sus ooutes 
cuenclas posibles. , . . , 

o) Cada asambleísta solo podrá nopal 
uso de la palabra dos veces boom 
la misma cuestión, salvo que M ag- 
olare Ubre el debate o se trato 0>" 
un miembro Informante 

d) Cuando varios asambleístas pidan m 
palabra a la vez, so le concede»* 
primero al que no haya hecho neo: 
do ella sobre el asunto en deba-te* 

0) Las mociones de orden al 3er anos 
yadas por un asambleísta so vota- 
ran sin discusión. 

1) No podrán ponerse a votación otras 
mociones que no sean referentes «u 
punto que se trate mientras el mis- 
ino no haya concluido, excopW 
ouando 6can de carácter provlo o de 
orden. 

g) Todas las mociones, cuestiones 4 
proposiciones que so presenten se» 
rán dirigidas al presidente en loe» 
ma verbal. 
Art. 02. — Son cuestiones de prlvlle» 
glo: Las que se susciten respecto a Id 
derechos y privilegios do la Asamblea J 
do sus miembros con respecto do disto*, 
blos, Interrupciones, cuestiones persona- 
les y las tendientes a que la preal 
donóla no permita desviar a los orado» 
res del tema en discusión, asi como tan» 
blén so respete o se haga respetar el r* 
glamento de discusiones. 
Art. 63. — Son mociones de orden: 

a) Que se levante la sesión. 

b) Que so pose a cuarto intermedie*, 
c-) Quo se declaro Ubre el debato, 
d) Que se declare que hay o no Mi- 
gar a deliberar. 

«) Que so cierro el debate con o Sin 
lista de oradores 

1) Que se declaro Importante el punto 
de debate o que se considero sobre 
tablas con o sin despacho do con* 

tp) Que' se limite el U60 do la palabra-, 
h) Que se evite la lectura de docu- 
mentos. 
Art. 64. — Son mociones previas. 

a) Que se aplace la consideración de 
un punto. . . ,„ _ 

b) Que se declare quo no hay luga! 
a deliberar. , , . ., 

o) Que se solicite la lectura do docu- 
mentos relacionados con el debate. 

d) Que se altere el orden del día. 

Art 05. - Cuando un afiliado solici- 
ta la palabra para una moción previa, 
so lo concederá al terminar el que se 
encuentra en uso de ella; si «¡ teataia 
de una moción de orden se lo conceder* 
en el acto, suprimiéndosele al quo » 
tenga hasta resolver la cuestión plan- 
teada. Las mociones previas y do ordta 
serán votadas sin debate y aprobadas per 
simple mayoría y podría "Pf^J»™ 
misma sesión sin que ello Importe re- 
consideración. _-j-* «a* 

Art. 66. — Ninguna moción podrá, eet 
puesta a consideración do los asambleís- 
tas si no es apoyada por lo menos por 
dos afiliados. , , x . . „,,„„ 

Art 07. — En los debates todo afilia- 
do deberá atenerse al punto en discusión. 
Cuando asi no lo hiciere el presidente 
podrá llamar al orador al orden y pre- 
via aprobación de la Asamblea retirar- 
le la palabib si reincidiera. 

Igualmente podrá levantar la sesión 
cuando hubiere un desorden de propor- 
ciones. Cuando un asamblolsta entienda 
ouo ol resultado do una votación no ce 
orrecto podrá hacer moción para quo a 
rectifique la votación yri.^JW"» 
ñor el 5o|o de los asambleístas presentes, 
¿1 presidente procederá a «altear une- 
nueva votación, por una sola vez, sobre 
cada punto . . 

Art 88 — Las cuestiones enumerada! 
en ci Art. 68 requieren para su apro- 
bación el voto favorable do los dos ter- 
cios de los asambleístas /ton derecho e 
voto. 



CAPITULO IX 
De las Asambleas 
Art 53. — El poder supremo del Sin- 
dicato en todos los caeos será ejercido por 
la mayoría de los afiliados, reunidos en 
Asamblea General, la cual podrá ser or- 
dinaria o extraordinaria. Las Asambleas 
Ordlnariae se celebran anualmeri te en 
■Mosto. Las Asambleas Extradrdlnartas 
cuando la Comisión Directiva , to consi- 
dere necesaria o cuando lo solicite el ■* 
de loe atinados no morosos o cuando » 
dtteemtoa la Comisión Revlsora de Caen' 



CAPITULO X 
De las Discusiones en la Asamblea I 

Art 61. — El orden de la discusión 
en las Asambleas será regido por las si- 
guientes normas: 

a) El presidente o en su defecto el que 
lo sustituya abrirá el acto, proce- 
diendo^ de Inmediato por secreta- 
rla a someter a la consideración de 
los Asambleístas el Orden del Día 
y se dará lectura al acta anterior, 
a los eíectos de su consideración, 
pasándose en seguida a tratar los 
puntos del Orden del Día. Única- 
mente se considerarán asuntos in- 
cluidos en el mismo: necesitándose 
para ser tocluidoá otros puntos la 
resolución expresa de los dos ter- 
cios de asistentes a la Asamblea. 
b) Se levará un riguroso turno de pe- 
dido de palabra, evitándose el diá- 
logo. No se podrá atacar ni discu- 
tir las Intenciones que induzcan a 
efectuar cualquier proposición, sino 



CAPITULO XI 
De las Elecciones 
Art 69. — Las elecciones Internas del 
Sindicato se efectuarán cada año, pee 
convocatoria do Comisión Directiva, con 
45 días do anticipación, especifican car- 
go que debe cubrirse y duración del man- 
dato, sea por periodo completo o par» 
completar el mi no. 

Art 70. — En caso do quo la Comi- 
sión Directiva no convocara al gremio • 
Asamblea Ordinaria para dar cumpli- 
miento a lo establecido por el artículo 
anterior y su negativa se mantenga , pol 
más do sesenta (GO) dios, automática- 
mente el Cuerpo de Delegados o la Co- 
misión Revlsora de Cuentas y Flscallza- 
dora, nombrará de su seno un consejo 
de emergencia de seis (6) miembros que 
quedará con todas laa facultades orgá- 
nicas y legales para convocar al Sindi- 
cato a Asamblea General a los fines ex- 
clusivos de considerar lo que correspon- 
da a la Asamblea Extraordinaria. 

Art 71. — La elección 60 harft pot 
voto obligatorio, secreto y directo de to- 
do aílllado, no afectado por las inhabi- 
litaciones establecidas por este c»»™ 1 * 
y siempre que no adeude más de we» 
meses y tenga una antigüedad como aíl- 
llado de 4 meses a la fecha de la «lec- 
ción. 
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Art -a — XI empadronamtanto se 
efectuará ck¡ aoUordo a tos normas »- 
wnes y en ol número de copias neoesa- 
Has parn bu difusión. 

Art. 73. — Pwa ser miembro de Oo- 
tóKlón Directtv», Comisión ftevieora de 
Sientas y Flsoallzadowi y otros cargos 
aprésente tlvos oada afiliado deberá reu- 
Klr los requisitos eHtaWloctdor, en el Art. 

Art 14. — lias listas que se presen- 
*n con la nómina de loo candidatos só- 
b serán admfMdns bajo la denominación 
fe letras («na letra) a color (un color). 
Eos gestos que demande se impresión, 
Si oomo también los votos, serán spi- 
ftntados por los fondo? del Sindicato. 
De to Jitnia Ktcelaral 
Art. 76. — Botará compuesta por tres 
HiemlMos titulares y dos suplentes, ele- 
Bdos por «na Asamblea Ordinaria. En- 
Earán en fundones a ton tren <Hn* tío 
b designación y elegirá entre sus mten»- 
Pros un Prooldente y un Secretarlo a los 
¡toctos de su propia organización. 

Art 1G. — los miembros de la Juut* 
Wcotóral no podrán ser candidatos an 
as elecciones que ftacaünon ni ser tote- 
trnntcs de la Comisión Directiva on ajor- 
clclo, ni de la Comisión Revisara de 
Cuentan y Fiocailzadora 

Ar t 77. _ A partir de la ícclia de su 
nnstitución, te. Junta Electoral es la 
mica autoridad para la Or^anlzaoUm, 
Iscalizaclón, empadronamiento, oflcHWV- 
jaclón de Untos y proctomaolón de too 
mtoridades que resulten electas. 

Art. 78. — %& Junta Etootoral desto- 
aará a tos dos presidentes do mesa en tos 
Miares en que determine colocar urnas 
¡ooeptecas de sufragios, pudtondo tas 
EpooewMJos de listas solicitarlas en la 
lagares de trabajo, siempre que hay» 
fcotnto (BO) electores como mínimo. 

Art. 7fl. — Las atribuciones «ie la ¿un- 
to Electoral se limitan exclusivamente 
U proceso oiectoral. 

Art. 80. — El mandato de la Junta 
Biccioral eo doré, por finalizado con la 
proclamación de las autoridades, aoto 
osle que se efectuara inmediatamente 
después de conocerse el resultado dei 
escrutinio. 

Art ai. — La Junta Electoral labra- 
ré, un acta de cuanto resuelva que ele- 
rara en forma.de expediente Juntamente 
•en un breve Informe a la Comisión Dl- 
icctlva, dentro de los cinco (5) dias na 
bllcs de la proclamación de las nuevas 
autoridades, agregando las actas de aper- 
tura y de clausura del Comido y del 
escrutinio. Tomado conocimiento de olio 
por la Comisión Directiva y después del 
curso correspondiente, se archivara oomo 
constan ela. 

Procedimiento 
Art 82. — Una veis constituida la 
Junta Electoral, Mamara de Inmediato 
para la presentación de listas, dontvo 
de un poriodo de veinte días. Las listas 
de candidatos deberán sor presentado.-, 
por triplicado, Indicándose el nombre de 
un apoderado titular y de un suplente. 
({1 la listo o algún candidato es obser- 
vado por la Junta Electoral, se dará vis- 
ta do la observación al apoderado de la 
misma por el término do tres (3) dina 
corridos para su ratificación o rcctiti- 
oaclón. Las listos aprobadas serán pre- 
sentadas y sorteadas por colores o tetros, 
en presencia de los Moderados, y exhi- 
bidas en la sode de la entidad hasta el 
día anterior al comido y en las vldrle- 
i»r. que se tienen al efecto. SI no bu- 
Blera lista aprobada, se convocara a nue- 
vo cleoclón en el plazo de treinta (30) 
¿has oon el mismo padrón- , , ,_ 

Art. 83. — Cinco dí06 antes del acto 
eleccionario, los apoderados de cada lis- 
ta elevarán, si asi lo desean, la nómina 
de los fiscales de cada mesa —que por 
turno ocuparan después- así como tam- 
bién y con diez (10) días de anticipa- 
ción la Junta Electoral indicara el lu- 
gar y número de mesas que so constitui- 
rán, con la nómina de quienes las pre- 
sidirún. v ,,,,-, 

/V r t 84 — En el acto comlclal, la Jun- 
ta Bloctoral podra designar presidente de 
mesa, cuando ello sea necesario, no pu- 
dlendo éstos en ningún caso, ser miem- 
bros de Comisión Directiva o integran- 
tes de listas. 

Art 8D. — Queda terminantemente pro- 
hibido el día de la elección hacer pro 
pnganda de cualquier lista dentro del lo- 
oul del comido y hasta cien (100) me- 
tri>s fuera de él. 

Art. 86. — Los afiliados depositaran su 
voto personalmente en urnas selladas y 
lacradas, debiendo previamente colocar- 
lo en un sobre cerrado que se le entre- 
gará autorizado por el presidente de mesa 
y ¡os fiscales previa comprobación de do- 
cumentación y empadronamiento. Deben 
existir tantos cuartos oscuros coran me- 
sas receptoras de votos siendo obligs- 
tor.o su uso 

Art, 87. — El escrutinio se olcctuara 
Inmediatamente de terminada la vota- 
ción por los miembros de cada mesa 
electoral y su resultado sera elevado en 
ol acto de la Junta Electoral, labrándose 
las nc'.ns respectivas. 

Art B8. — Sera anulado el voto cuan- 
do el sobro contenga do» o más boletas 



de Mata* distintas para tos mismos pues- 
tos a Henar. — - di en cambio las boletas 
fueron iguales, se computará como un 
soto voto. — Se votará por listo completa, 
las tacliao ae tomaran por no enfatua- 
das y tos apoderados podran pedir re- 
oonnlUerAción sobre las boletas anula- 
das, 



Art. 89. — Cuando el inxxlerndo de 
lista formulara alguna objeción a uno,) 
detoT-minaclón de la Junta Htootoro* T 
no fuera atendida por dicha Jwnsa, po- 
dra exigir «1 levantamiento d o un **to 
dejando conetancla de lo observado, to 
que seré, firmado por los miemtwns * to 
Junta, entibándosele copia textual a» 
!a mioma. 



Art. 90. — Resultarán rotaiotoos 
tos de la Comisión Directiva aoueUnW 
candidatos cuya lista tenga mn*>aT nft- 
nvwo de votos on «i acto etoectonnrio T 
lomaran po».»lón de bu cargo dentro Oti- 
las quince dios subsiguiente*, j-* 4 » 
miembros salientes de Comisión DtreoilTU 
dolieran hacer entrega de smb cargos a- 
sus sucesores on reunión on ptono, en » 
fecha correspondíante, labrándose la* ac- 
tas respectivas, con un Inventario Gene- 
ra.' y estado de fondos y cobranzas. — 
Cada miembro de la Ooinlflión Dlro»tlv* 
el día ¡wit*s o po«tcrtor de la reunión cn- 
t#e«aré, al miembro que lo reemplace to- 
dos tos etomeatos de trabwjo que posea. 
Ataras y a«**To», labrémdone oi a«to. res- 
pséttva, asi oomo una Información n»- 
imktI de tos asuntos pendientes y del ea- 
todo en q»» »« encuentran los trrwvsos 
trAmHes que se hubieran inlolndo. — De 
todo lo actuario en cet* oportuntdmd se 
lomnrí un lepa-Jo para a-nsMmr como 
amteoertente 

M* M — !*• huelBOa y oUbí. medi- 
das de oásasier paretel que deban afJti- 
onr tos soootonaies que constituyen o» 
étndlenlo de Luz y Fuerai de Blo ííegro 
y Nouquén y que ss clrounscrllMvn a su 
Jurisdicción, serán resueltas por la Asam- 
blea General de afiliados con el voto ae- 
eseto y dlrooto de tos dos terceras partes 
dol totnl de los asambleísta.-.. 

Art. 92. — Las huelgas y cicas medi- 
das de carácter general sólo podran de- 
cretarlas )a Ascvmbiea Ocneral de aulla- 
dos oon el voto de las dos terceros por- 
tes de tos mismos o por tos Cuerpos re- 
solutivos de la Federadón Central. 
De las Seccionales 

Art. 03. — Determinase como Seccio- 
na-I al núdeo de trr.bftjatn.rcs de H ener- 
gía eléctrica que desde el punto de vista 
laboral pertenecen al Gremio y que os- 
Wn aflllmKK al mismo. <l<\'i<-in|x>rinnilo ta- 
reas en looalkliKlcu o gruimu d<- l«icalhln- 
dcs según lo determine la Comisión Di- 
rectiva del Gremio en acuerdo con los 
referidos trabajadores: 

a) Determinase que eailu •'><-•• ilonal 
tendrá un Delegado y un Sub De- 
legado, los que serán elegidos me- 
diante elecciones internas de la mis- 
ma y designados ix>r simple mayo- 
ría de voIog en forma secreta y di- 
recta. — Durarán un año en sus 
funciones y la fecha de elección so- 
ra la misma que la de rcnovnolón 
tic aulorUliule;- fie ln Comisión Di- 
rectiva. 

b) Donde el número de trabajodoics la 
permita, se elegirá además del De- 
legado y Sub Delegado, un Tesorero 
y un Secretarlo do Actos que .'*?ron 
los colaboradores de los mismos a 
los fines de un mejor desenvolvi- 
miento de la aecional. 

Art. D4. — Deberes y atribuciones del 
Dclogado, Sub Delegado y demás repre- 
sentantes de las Secclonn.les, compren- 
didos en el artículo anterior, Inc. b): 
a) Prestar la mayor colaboración po- 
sible a la Comisión Directiva para 
la buena marcha de la Organl7&olón. 
b Reunir periódicamente a los afilia- 
dos d« la Seccional ixura ¡reformar- 
les de todo lo referente a la marcha 
del Sindicato, 
o) Cqlocar en ©artelcras visibles vos 
comunicados o resoluciones c Ins- 
trucciones que reciban de <a Comi- 
sión Directiva o Asambleas del Ors- 
blo. — d) Cobrar la ouota social es- 
tipulada y grrarla a la Comisión Di- 
vcctlvft. 
e) Asistir a las reuniones de Comisión 
Directiva si fuera llamado por la 
mism 1 *, en la cual tendrá voe pero 
no voto, 
f) En ningún caso podrá pactar acuer- 
dos de partes con las patronales que 
implicaran disminución de las con- 
diciones contractuales do trabajo del 
Convenio Nacional, 
g) La Seccional cuyo número de afi- 
liados haya permitido designar la 
representación que prevee el Art. 93* 
inc. d) deberá tener reunión como 
mínimo una vez por mes o cuando 
lo solicite la mitad más uno de loa 
ariliac'os pr»ra tratar problemas que 
afecten a los mUmos. 



CAPITULO XII 
Del Kcclramento Interno 

Art. 95. — La Comisión Directiva po- 
drtt proyectar los rcislamenloH Internos 
que consldose necesarios o oportunos 
siempre que no modifiquen el («ptfrttu do 
estos estatutos. 

OAé'lUl/O Xlll 
De tos DtWfludos Federativo* 
A*t. 96. — Son delegados federativos 
los representantes del Sindicato anta la 
BVdoracJóu Argentina de Trabajadores do 
búa y Fuersa o sus Congresos, ante otaros 
congresos y sfcxNcatos y ante la CXKT. 
a) Tum Uolcoacaones federativas a Oon- 
groooo Ordhiurlos o Kxtriwitllnartos, 
m totegroráu con uu miembro que 
designará de su seno el Cuerpo Oo- 
norol do Dotogados y el resto da- 
.il»ino<h) por la comisión Directivo 
do ciit»* sus imembros. 
W En sátuaetones especiales podsác 
designan» aíiliaUos que no pos'»» 
nczean a la Comisión Directiva n> 
al Cuerpo Ocneral de Delegados, pa- 
ro da tal forma que no sean meo do 
la mitad de los que corresp ondan 
global mente a los cuerpos -orgftnloos. 
ai Al termino de su misión, los dota- 
gados íodorativos dobon daocaor el 
infontw correspondiente y dasáo a 
conoc»r eu la forma en que to soil- 
clte la Comisión Directiva y)o Asam- 
blea. — Dicho iufoimc debe sor ete- 
vado a to Comisión Dlroetlva yft- 
nalmente será somoMdo a to _onnBÍ- 
doraoVón de la Asamblea QuuaiMt 
convocada a bal efecto. 



CAPITULO XIV 
Oo Im ]Xapofll*loiM« «;«4t*rat«i 

Art. 97. -- Los aíihados que 1 
quedado cesantes en su teabato en 
salla por sus actividades alndloatossa- 
gulran coruorvando mientras no ttetisdon, 
on otra actividad, todos los doreohoo q»»' 
les aouerda el proscnlc estatuto. 

Art. 98. — Este estatuto podrá sor mo- 
dificado por el vote afirmnrtlvc. de toe <lf¡» 
terceras partes de una Asamblea d o ag- 
llados convocada a tal cfooto con amr^la 
difusión para conocimiento y su I ncto- 
slón en ol Orden del Di a correepondtono». 

Art, s» — Todos las deotoionos qw* 
imiriiquen la ejecución d« un íuovlnrion- 
to de íuerii deberán ser adoptadas por 
la Asamblea General dol Gremio. — Só- 
lo en caso de extrema urgencia, ouaado 
sea imposible efectuar una Asamblea Oo- 
ncjftl, esta decisión podrá ser adoptada 
ni reunión conjunte de Comisión Dtoou- 
tlva y Cikiihj General de Delruiulos, por 
votación nominal de los presentes con 
los dos tercie* por to menee, en ftwor 
de la medida que se resuelva. — Tal as- 
lltutl debela ser sometida l'ieHO R la oon- 
sldcractón de una As.un'uiea G":ier:vl ape- 
nas purda realizarse. 

Art. 100. — El tíiiuiie-alo de Luz y 
Fuerwv de Rio Ircio y NeiK|iicn no po- 
dro disolverse mientras cx'uitnn velnU 
(20) afiliados resueltos a sostenerlo, quie- 
nes en tal caso se comprometen a per- 
severar en los objetivos de la Institución. 
En caso de lineóme efectiva liv disolución 
se nombrara wia Comisión Liouldadora, 
,a que tendrá a si; careo el pago de to- 
rtas las deudas existen I es en esc mo- 
mento con lor fondos y bienes si ¡os pri- 
meros no alcanzaran. Cumplimentados 
estos requisitos, se hará entrega de tos 
bienes rostantes a is Federación Argen- 
tina de Trabajad ores de Lúe y Fueras, 
pam que en la cantidad mínima cstoblo- 
cido en d presente estatuto, resuelvan :.u 
roorganl7.aci6n con 1^ mismos finos do 
su creación. 

CAPITULO XV 
Uispoeteiones Generales 

Art. 101. — Bolos estatutos reompiaaon 
a los aiiterlorc» y regirán desdo »u im*o- 
badón por las autoridades oompetontea. 

Art. 102. — La Comisión Directiva que- 
da facultada para adoptar cualquier mo- 
dificación que haga el Ministerio de Tra- 
bajo y Seguridad Social o la Dlrocolón 
de Asociaciones Profesionales. Dichas 
modificaciones o enmiendas serfai dadas 
a conocer a los afiliados en la primer 
Asamblea General Extraordinaria. 

Art. 103. — Ningún miembro de los 
comisiones o del Cuerpo de Delegados 
podrá servirse de su título fuera de la 
órbita del Sindicato y|o Federación. 

Art. 104. — Los libros y documentos 
del Sindicato deberán estar siempre i 
dia)x>sición de los afiliados para su con- 
suma o estudio, 1 que deberá hacerse en 
el local social, no pudtendo fer retirados 
en .¿ingún caso ni interferir en la nor- 
mal tarea administrativa, teniendo la Co- 
misión Directiva la ob'igíc!-'<n de sumi- 
nistrar la tlcitr \''-c ! '!ii -nt" i-y-;bra- 
da. en un Ut vino ivüx.:::d t'c I res i:i.' 
días. 



Mluistcrio de Trabajo 
ASOCIACIONES- 
PROFESIONALES DE 
JRAJ1AJADOHES 

Sindicnlo de Obreros y Emirfe 
dos de ln Induslriu de la Cwri 
de lleeonqiwslu (Simia Fe), 
l'cn sonería gremial. 

RESOLUCIÓN 
M. T. 

NV 2«5 

Bs. As., 20110|71 

VISTO la solicitud de iKi-soiicrla gr 
mial, presentada iwr el Sindicato 
Obreros y Empleados de la Industi 
de la Carne de Ileronqul«ta, en 
cxpoütonte N« 47D.44'J|70; y 
OOMBZDBBiANDO : 
i^ite la entidad peticionante consi 
twe una asociación profesional • 
primar grado, que agrupa a los obr 
roo y empleados que se dcscmpcñi 
en establecimientos frlgoriflcos des 
nados a la Industrialización de 
carne on todas sus etapas, ya sea t 
borlna, ovina, porcina o equina, i 
peladeros y|o establecimientos dec 
cados a la Industrialización de avi 
eiiUvbtoolmlcntos donde se faene li 
cleuda o on cstableclmlcnlos don 
so ctosarooUon actividades simllai 
a las tonteadas y que tengan conexi 
por comunidad de Intereses; oon z 
na de actuación en la Jurlsdlccl 
ano comprende el Departamento G 
noral ÓnllB«do de la Provincia i 

Ouc doodc ol V de abril de 1964, 1 
oba do su- constitución, ha tenli 
como fin primordial la defensa > 
los intereses profesionales del reí. 
rtóo gremio. ■ 

C)m de to Información producida p> 
la Dtrooclón Nacional do Asoclac: 
nos Profesionales, a fojas 38, exls 
ol Sindleato del Personal de la 1; 
dusUia Frigorlíloa, que podría est 
Utoorosoxlo en tos presentes obrade 
poro al respecto oabe destacarse q 
el mismo no ba podido acreditar al 
liados cottoontes de la copcclalldi 
do la entidad recurrente. 
Quo sus estatutos soelalos se a>u 
tan a tos disposiciones contenidas c 
la Ley N* 14.465 y demás norm. 
vigentes. 

Que ol número de afiliados cotlaoi 
tes que constituyen ol sindicato, 
da capácter de suficientemente rt 
presontatlTO. , . _ 

Q«k> a fojiui -V0, la l'oderoclon Orí 
mi al del Personal de la Industria < 
la Carne y sus Derivados, apoya ■ 
pedido de personería gremial, forrm 
lodo por la entidad peticionante 
Por ello, 
■El MiNirrao de Trabajo 
Rmum.VB: 

Articulo 1* — Aprobar ol texto dol r 
tatuto obrante de fojas cuatro (4) a li 
jas veintiuno (21) inclusive, y otorg. 
personería gremial al Sindicato de Obr 
ros y Empleados de la Industria de 
Carne de «©conquisto, con domicilio 
la calle Pucyrredon 301. Ciudad de P. 
conquista, Provincia de Santa Fe, con 
carácter de entidad profesional de P' 
mer grado, que agrupa a los obreros 
empleados que se dooompoñcu on eslab 
oimientos frigoríficos destinados a la i 
duBtrlalrcación de la carne en todas s- 
otopas, ya sea de bovina, ovina, porcl' 
o equina, en peladeros yto cetoWcclmlc- 
tos dedicados a la Industrtallaaclóu 
aves establecimiento» donde se fae 
hacienda o en establecimientos donde 
desarrollen actividades similares a . 
Indicadas y que tengan conexión p 
comunidad de intereses con zoha de r 
tuaclón en la jurisdicción que compre 
tic el Departamento General Obliga» 
de ln Provincia de Santa Pe. 

Act. V — Excluir de la personería gv 
mial del Sindicato del Personal de la I 
dustrla Frigorífica, al personal agrupo 
por el Sindicato de Obreros y Emplr 
dos de la Industria de la Carne de P 
conquista, dentro de la zona de actu 
ctón reconocida a esta iVUmn organi 
clon. 



Art. 3' — Registrar, comunicar, cnti 
gar certificado de la personería grem 
otorgada, previa publicación por la 1 
rección Nacional del Registro Oficial ■ 
estatuto del Sindicato de Obreros y E 
picados de la Industria de la Carne 
Reconnuista. y la Inscripción de ln me 
c'onada entidad en el Rrjistro de A: 
elaciones Pi'rt:s¡ona!c« cui períonc 
rtrem'a 1 .: notTicir al P'P'-i'ratn clíl P 
-onal de la Industria Frirorlílca y a 
^"('erac'ón Gv-.n'il del Prve'- de 
Tniv'via d" la C-írne y sus derivad 
rr.u'l'.r c _ n'*i r"f"n'.'-".'T a la D'vls 
,-in p v y ? ."--r*-> ;; y B'b'.icte-"' crhí 

!T.ti.<na;ncni<5. 

■Jim Sebastián 
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ESTATUTO 

CAPITULO I 
on.fVUucwn, ocnomiuaciáti J domicilio 

Articulo 1' — En la ciudad de Recon- 
quisto departamento Ocncral Obligado, 
de la provincia de Sonta Pe, República 
Argentina, el día 19 de abril dol año 
•1964 se constituyó una asociación profe- 
sional de trabajadores, de primer grado, 
con el nombre de Sindicato de Trabaja- 
dores del Frigorífico F. R. I. A. R. — Re. 
conquista, que en lo sucesivo se- denomi- 
nara "Sindicato üe Obreros y Empleados 
de la Industria de la Carne de Recon- 
quista", fijando .su domicilio en forma 
provisoria en la calle Pucyrredón N? 201, 
de la mencionada ciudad. 

De los fines de la Asociación 

Art. i.v — Los linea y propósitos Uc la 
«ululad son: 

a) Defender ios lntercseB profesionales 
de los trabajadores, que agrupa y 
representarlos ante sus empleado- 
res, nutoridades y demás personas 
3' entidades ante los cuales soa me- 
nester ejercer dicha representación; 

b) Fomentar la unión y agremiación 
de los trabajadores, comprendidos 
en su zona de actuación y en su 
amollo representativo; 

o) Peticionar ante quien corresponda, 
jh adopción do aquellas medidas que 
concurran a mejorar las condicionen 
do vida y de trabajo de sus repre- 
sentados; 

ti), Negociar y pactar mediante acuer- 
dos colectivos de . trabajo', uoi'imuí 
reguladoras de las relacionas labo- 
rales; 

O Vigilar el cumplimiento de las nor- 
mas laborales y de seguridad social, 
denunciar sus infracciones, promo- 
ver y reclamar su perfeccionamien- 
to; 

i) Propiciar y concretar convenciones 
colectivas de trabajo de alcance ge- 
neral, por intermedio de la Federa- 
ción Gremial del Personal tic la In- 
dustria de la Carne y stis Deriva- 
dos; 

B> Kcaiiüax toda acción social que con- 
curra a ampliar el grado de bienes- 
tar do que gocen sus representados, 
abarcando aspectos osistcnclalcs, 
habllnclonalcs, de descanso, de es- 
parcimiento, abaratamiento do ar- 
tículos de consumo y toda otra ac- 
tividad, que persiga idénticas fines; 

h) Realizar actividades tendiente a 
elevar el nivel de cultura ■ de sus 
afiliados, consolidar sus valores y 
capacitarlos para la defensa de sus 
-nteresee profesionales; 

1) Sin mengua de los Intereses y dere- 
chos de sus representados, cGtlmulor 
en los mismos, el concepto de res- 
ponsabilidad y disciplina, procuran- 
do el armónico desenvolvimiento de 
Iris relaciones laborales y el aumento 
de la productividad. 

Zona de actuación. 

Art. 3' — Esta organización, tiene co- 
mo' Zona de actuación, la jurisdicción 
que comprende el Departamento Ocnc- 
ral Obligado de la Provincia de Santa 
Fe. 

Trabajadores que wru|» 

Art. 4? — Esta entidad está Integrada 
pof los obreros y empicados que se de- 
sempeñen en establecimientos frigorífi- 
cos destinados a la industrialización de 
Ja carne en todas sus etapas, ya sea de 
bovina, ovina, porcina o equina, en pra- 
deras y,o establecimientos dedicados a la 
industrialización de nves, cstablccim.cn- 
tOS donde se faene hacienda o en' esta- 
blecí «lentos donde se desarrollan activi- 
dades similares a las indicadas preceden- 
temente y que tengan conexión por eo- 
lvi'inidad de Intereses. 

Art. 5? — Este Sindicato está adheri- 
do a la Federación Gremial del Personal 
de. la Industria de la Carne y sus Deri- 
vados, de la que sólo podra desafinarse, 
mediante el cumplimiento estricto do las 
normas .cgales vigentes en la materia, 
que sean de cumplimiento obligatorio. Si 
tales normas no existieran, la desafina- 
ción sólo podrá ser dispuesta por la Asam- 
blea General, mediante el voto de las 
cuartas quintas partes de sus componen- 
tes, previo informe a la Federación por 
escrito, con sesenta días de anticipación, 
de las razones que determinan el' someti- 
miento de tal iniciativa a la Asamblea 
General. 

Art. 5? — El Sindicato no podra efec- 
tuar discriminaciones, entre sus afiliados 
por cuestiones políticas, raciales, filosóíi- 
Oas o religiosas, ni recibir ni otorgar 
subsidios prohibidos por las normas le- 
gales o reglamentarlos vigentes. 

CAPITULO II 

De loa miembros de ta entidad 

Art. T> — Podran afiliarse al Sindicato 
todos los obreros y empleados, que se 
desempeñen en la actividad, dentro de 
bu- zpna.de actuación y ámbito represen- 
tativo y, que cumplimenten los requisitos 
Siguientes: ' ' 



ai Poseer «na antigüedad on la activi- 
dad, no menor de tres meses; 

b) Solicitar, su afiliación por escrito, 
consignando nomlwc y apellido, 
cdnd. nacionalidad (ni es extranjero 
indicar fecha de llegada al país), 
número de libreta de enrolamiento 
o cívica o cédula de Identidad, 
lugar de trabajo, tarcas que realiza 
y domicilio particular. 

Art. 8"? — Transcurridas tienta diae, 
desde que la solicitud hnya sido recibi- 
da por la Comisión Directiva, si esta lio 
se hubiera expedido en forma expresa, 
se considerara aceptada. El rechazo de 
la solicitud de afiliación, sólo podrá ser 
rechazada, fundándose en las causas si- 
guientes: 

a) No desempeñarse en la actividad. 
carecer de la antigüedad mínima 
exigida o pertenecer a alguna de las 
categorías profesionales excluidas de 
la representación sindical; 

b) Incumplimiento de los requisitos exi- 
gidos en el presente estatuto; 

c) Haber sido condenado Judicialmente, 
por la comisión de un delito en per- 
juicio de una asociación pnile.slo- 
nal de trabajadores: 

En el supuesto, de que una solicitud 
de afiliación sea rechazada, la Comisión 
Directiva, deberá elevar lodos los ante- 
cedentes del caso a la primera A.uin- 
blca que realice, paro que ésta resuelva 
en definitiva. El peticionante, tendrá de- 
recho n ser escuchado en la misma. 

Art. 9* — Los jubilados que lucran 
afiliados, en el momento de acogerse a 
esc beneficio, podrán seguir siéndolo, pe- 
ro perderán el derecho de votar, de ser 
elegidos y de participar en las uiiiim- 
blcas, excepto cuando éstas consideren 
asuntos referen Les a la obra social del 
Sindicato o específicamente, a la situa- 
ción del personal en pasividad. 

Art. 10. — Los afiliados que no adeudan 
más de dos cuotas sociales gozarán iV: 
todos los beneficios que este estatuto 
acuerda. Aquellos afiliados que están 
prestando el Servicio Militar que se ha- 
llen enfermos o accidentados, por un 
lapso superior a dos meses, susixmdldos 
por causa no justificada, -estarán oxéen- 
los del pago de la cuota social, pero 
mientras duren esas situaciones cuntí. 
nuarún gozando de todos tus derechos, 
excepto el de ser elegidos miembros de 
la Comisión Directiva. Esta franquicia 
cesará, en el caso de los despedidos al 
año de producirse la cesantía, oportuni- 
dad en la que perderán la condición de 
'afiliados, salvo ol cuso de que se esté 
sustanciando la acción de reincorpora- 
ción prevista en el articulo 45 de la Ley 
N? 14.456. 

Art. 11. — Específicamente los iiiilia- 
dos tendrán derecho de participar en las 
asambleas, con voz y voto, elegir sus 
autoridades, ser elegido, ser representa- 
dos y defendidos por el Sindicato en re- 
lación con sus Intereses profesionales y 
gozar de todos los beneficios que deriven 
de la acción social, que el mismo realice, 
todo ello de conformidad con lss disposi- 
ciones contenidas en el prcrcnlc estatu- 
to y de las reglamentaciones que se dic- 
ten en concordancia con la legislación 
vigente, pora ordenar el ejercicio de ta- 
les derechos y la prestación de esos be- 
neficios. 

Art. 12. —-Los afiliados .podrán renun- 
ciar en cualquier momento a su condición 
de tale*, sin otro requisito que estar al 
día en el pago de la cuota social. La re- 
nuncia deberá ser dirigida a la Comi- 
sión Directiva del Sindicato, por escrito 
o telegrama colacionado, deberá ser 
aceptada por la misma, salvo que me- 
diare causas legitimas de expulsión la 
misma deberá ser tratada dentro de los 
treinta días de recibida. De no producirse 
decisión en dicho término, se conr.;drrará 
automáticamente aceptaba. 

Obligaciones de los afiliados 

Art. 13. — Son obligaciones de lo-s afi- 
liados: 

a) Abonar puntualmente la cuota so- 
cial; 

b) Cumplir y hacer cumplir lo dispues- 
to en el presente estatuto y las re- 
glamentaciones, emanadas de los or- 
ganismos del Sindicato; 

O Secundar el cumplimiento de los fi- 
nes que constituyen el objeto de la 
entidad; 

d) Observar y velar por el cumplimien- 
to de las disposiciones convenciona- 
les y legales, que sean aplicables a 
la actividad; 

c> Aceptar los cargos para los que fue- 
ran designados, salvo causa de fuer- 
za mayor; 

f ) Dar cuenta al Sindicato de sus cam- 
bios de domicilio; 

g) Respetar a la6 autoridades del Sin- 
dicato y sus restantes afiliados, en 
el legitimo ejercicio de las faculta- 
des y derechos, que el presente es- 
tatuto les acuerda. 

Medidas disciplinarias 

Art. 14. — Los afiliados podrán ser 
sancionado^ por Incumplimiento de las 
obligaciones, que ci prestirte estatuto 



establece, mediante ,1a aplicación de las 
siguientes 'medidas disciplinarla»; 
al Apercibimiento; ' 

b) Suspensión; 

c) Expulsión. 

Art. 15. — Las sanciones se graduaron 
ele la manera siguiente: 

1*) So aplicará apercibimiento, a to- 
do afiliado que cometiere falta leve, ha- 
ciéndole saber fehacientemente, que la 
próxima infracción lo hará pasible de 
suspensión. 

2») Serán motivos de suspensión; 

a) Todo afiliado que agrediere de he- 
cho o Injuriase de palabra a repre- 
sentantes de la organización, en run. 
clones sindicales; 

b» Al que observare conducta manifies- 
tamente inmoral o adoptare acti- 
tudes en el trabajo, que perjudiquen 
ol concepto del 'gremio; 

c) Al que engañase a la asociación, 
para obtener beneficio económico o 
la desacreditare Injustamente on 
foimá pública o que incurriera en 
netos que afecten a la disciplina y 
armonía de la Institución; 

d> Al que violara disposiciones estatuí 
tarlas, decisiones de los Cuerpos Di- 
rectivos ó de las Asambleas. 

Lu medida del punto 1', como la dei 
punto '¡i', serán aplicadas por la Comi- 
sión Directiva ,1a última de ellas no po- 
dra exceder de noventa días y no pri- 
vara al o a los afiliados de su derecho 
o voto, nl< de ser elegido, respe lando en 
¿uibos caaos., el derecho de defensa del 
v de los inculpados, pudiendo apelar a 
la primera asauíblca del gremio que so 
realice. En. el supuesto de que el o los 
afiliados sancionados.se hallen acusados 
por haber cometido un delito en perjui- 
cio tic una asociación profesional de tra- 
bajadores y habiéndose dispuesto su pro- 
cesamiento por Juez competente, la 
suaiM'nslón se extenderá a todo el tiempo 
que dure el proceso, no gozando del de- 
recho de .votar ni de ser elegido. 

3 7 ) Serán motivos de cxpuisióón: 

a) Morosidad en ol pago de cuotas y 
contribuciones, sin regularizar dicha 
situación en el plazo de dios razo- 
nables «a que la institución le In- 
timare a hacerlo; 

b» No acatar las medidas de fuerza, 
que fueron dispuestas estatutaria- 
mente; 

c) Rcolblr ilícitamente subvenciones de 
partidos políticos o entidades políti- 
cas, nacionales o extranjeras; 

d) Colaborar con los empleadores en 
<>ráctlcas desleales; 

e) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito ch perjuicio de 
una asociación profesional ' de tra- 
bajadores; 

l) Haber obligado o comprometido a 
la asociación m actos que le aca- 
rreen, perjuicios, sin estar investido 
de facultades para ello. 
K;l.ii nicuidii, .sólo «Mii. uplliadu por 
una Asamblea General de afiliados, la 
que deberá oir al o.a los interesados, asig- 
nándoles además el derecho de voto. La 
Comisión Directiva, sólo podrá recomen- 
dar la aplicación de está medida, para 
lo cual elevara a la Asamblea todos los 
ontccodcnlc* det caso, para que ella lo 
resuelva. 

CAPITULO 111 
Uc los autoridades 
Ait. 10. — Las autoiidadcs. del Sindi- 
cato soii: 

ai La Asamblea General de Afiliados; 

b) La Comisión Directiva; 

c) La Comisión Rcvisora de Cuentas. 
Art. 17. — La Asamblea General del 

gremio, es el órgano máximo de la en- 
tidad, se Integra con latotalldad de los 
afiliados, en condiciones estatutarios de 
participar de ellos y se reunirán, con 
carácter ordinario cada dos años y con 
carácter extraordinario toda vez que la 
Comisión Directiva la convoque por pro- 
pia decisión o a solicitud del diez por 
ciento de los afiliados al día con Tesore- 
ría como mínimo. 

Art. 18. — Las asambleas extraordi- 
narias serán convocadas hasta con una 
anticipación de cuarenta y ocho horas, 
según sea la urgencia, del asunto a tra- 
tar y con una anticipación máxima de 
quince dios, será n citadas en forma pú- 
blica ,por los medios que aseguren la in- 
formación de los afiliados acerca de su 
realización, incluyéndose en la convoca- 
toria y en la publicidad que de la mis- 
ma se efectúe ,1a nómina completa de 
los asuntos a tratar. Las Ordinarias, se- 
rán convocadas con una anticipación mí- 
nima de treinta días. En ningún caso, 
cualquiera sea su carácter, las asambleas 
podrán considerar asuntos que no este 
específicamente expresados en el Orden 
del Dia, no pudiendo figurar en ésta 
el tema "varios". 

Art. 19. — El quorum de las Asam- 
bleas, cualquiera sea su carácter, se cons- 
tituirá con la presencia de la mitad mas 
uno de los afiliados en condiciones esta- 
tutarios de asistir a r.Was. No obstante 
transcurrido el lapso de una hora de la 
fijada para su. realización, !as mismas .se 
realizarán y sus resoluciones serán vá- 



lidas, con el número que hubiera asisti- 
do, siempre que esa ' cantidad sobrcpaM 
loa componentes do la Comisión Directi- 
va. En las asambleas que se realicen * 
solicitud del (10) diez por ciento de los' 
afiliados como mínimo, en condiciones 
estatutarias, para poder sesionar debelan 
estar presentes la totalidad de los fir- 
mantes. 

Art. 20. — Los afiliados que soliciten 
asambleas, de conformidad' con lo esta- 
blecido en el articulo 17 del presente es- 
tatuto, deberán hacerlo por escrito, fun- 
damentando los causas que la motivan 
y expresar claramente los puntos a tra- 
tar. Será privativo de las Asambleas Ge- 
nerales Ordinarias, la consideración de 
la Memoria y Balance, presentida por 16 
Comisión Directiva y al mismo tiempo 
se designará 1» Junta Electoral, et ano 
que hoya que renovar autoridades, a tal 
efecto se deberá realizar el año on que 
cesa su mandato la Comisión Directiva 
y dentro de los sesenta días anteriores a 
la fecha de su vencimiento, 

Art. 21 — Será privativo- de las asam- 
bleas extraordinarias de afiliados, la con- 
sideración de los temos siguientes: 

a) Modificación parcial o total del pro» 
sentó estatuto y la aprobación de 'loa 
reglamentos Internos; 

b) Unión y fusión con otra entidad si- 
milor; 

c) Desafinación do la Federación Gre- 
mial del Personal do la Industria 
de la Carne y sus Derivados; 

d) Decidir la. disolución do la entidad] 

e) Aplicación do . las sanciones que Je 
están reservadas por ol presente, es- 
tatuto y conocimiento de las apela- 
ciones que se interpongan, contra 
decisiones disciplinarlas Impuestas 
por la Comisión Dlroctlva y en ma- 
teria de afiliación y tomar las reso- 
luciones definitivas sobre estos ca- 
sos, según lo establece el presente; 

f ) Autorizar la venta de bienes Inmue- 
bles, su compra y todo acto do dis- 
posición. 

Art. 22. — Loa asambleas de carácter 
extraordinarias, serán convocadas por la 
Comisión Directiva, siempre que a Juicio 
de ella crea quo debe ser considerada 
por el órgano superior y cuyo tema sea 
de los reservados para esa clase de asam- 
bleas, o cuando lo soliciten los afiliados 
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 
20 del presento estatuto; 

Art. 23. — Las Asambleas Generales 
serón presididas por el Secretarlo . Ge- 
neral y por impedimento de éste por' el 
asambleísta que la misma designe, sera 
ol encargado de dirigir el debate y na- 
cer toda clase de .aclaraciones que esti- 
me corresponder, decidir con su voto en 
caso de cuipatc. 

Art., 24. — En (os. cnsos de asambleas 
que se realicen.' para' juzgar la labor do 
la Comisión Directiva o a alguno de 'sus 
integrantes, éstas serán presididos 'poir 
un asambleísta riúr w -i«»elrá en la 
'Asamblea. 

Art. 25. — El orden en los discusiones 
de las' asambleas generales, será regido 
por los normas siguientes: 

a) Abierta lo sesión se dará lectura al 
acto de la anterior, al solo efecto de 
ser consideradas, pasándose de/ in- 
mediato al ,Ordcn del Dia; 

b) El presidente dirigirá y orientara el 
debate, ajustándose a lo establecido 
en el articulo 23, del presente esta- 
tuto; 

c) Se llevará un riguroso turno de pe- 
dido de lo palabra, evitándose diá- 
logos; 

d) No se podrá atacar ni discutir las 
Intenciones que inducen a hacer, unn 
moción, slnó 6U naturoinsa y v**%- 
blcs consecuencias; 

e) Cada asambleísta sólo podrá hablar 
hasta tres veces, sobre la misma 
cuestión,. salvo que se declarara li- 
bre el debate o sea el miembro in- 
formante de la - Comisión Directivo; 

f) Cuando varios asambleístas pidan 
la palabra a la vez. se le concede- 
rá primeramente, ol que no haya 
hecho uso de ella, sobre el asunto 
en discusión; 

g) Todas las mociones, proposiciones y 
observaciones, que deseen hacerse, 
serán dirigidas ol Presidente eri for- 
ma verbal. 

Art. 26. — Son mociones incidentales, 
las que soliciten la lectura de documen- 
tos relacionados con el asunto en deba- 
te Son mociones previas: las que piden 
que se levante la sesión; que se poster- 
gue un asunto; que se declare que no hay 
lugar a deliberar; que se sierre la lista 
de oradores; que se declare libre el de- 
bate: que se pase a comisión de asunto; 
que se trate sobre tablas, con o sin des- 
pacho de comisión; que se enmiende en 
tal o cual sentido lo moción presenta- 
da; que se declare un punto importante 
del debate. Son mociones de orden: las 
referentes a derechos y privilegios de la 
Comidón Directiva y sus miembros con 
motivo de disturbios, interrupciones, cues- 
tiones personn'cs y las tendientes a que, 
la Presidencia no haga desviar a los ora- 
dores del tema en discusión, asi ■ como 
también que hago respetar o quo respete 
la presente reglamentación discusión. 
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Art. 27. — Cuando un asambleísta pide 
U palabra, para una moción incidental 
o previa, se le concederá al te. minar el 
que esta en uno de olla. SI se tratara de 
una moción do orden, so le concederá 
en el acto suprimiéndose a] que la ten- 
ga, hasta resolver la cuestión planteada, 
las mociones lncldctnalcs y de orden se 
votan sin dobatc y sin apoyo. 

Art. 28. — En los debates todo asam- 
bleísta debo alenerso al punto en discu- 
sión. Cuando asi no lo hloicrc, el Prcsl- 
donto podrá llamar al orden al orador 

?' retirarlo la palabra concedida, si ello 
uera necesario. Igualmente podra levan- 
tar la sesión el Presidente, en cualquier 
momento, si hubiere desórdenes. 

Art. 20. — Las disposiciones de esta re- 
glamentación de discusiones alcanza a 
las asambleas generales, asambleas de- 
partamentales, sesiones de la Comisión 
Directiva o subcomisiones internas y de 
la Comisión de Asuntos Gremiales. 

Art. 30. — Toda moción para sor consi- 
derada deberá ser apoyada por dos añ- 
ilados por 16 menos, salvo las contempla- 
da* on el articulo 27. 

Art. 31. — 8e requerirá el voto íavo- 
rablo de los dos tercios do los asam- 
bleístas presentes, para tener por apro- 
badas una decisión tendiente a: 
a) Revocar el mandato de los miem- 
bros do la Comisión Directiva o de 
cualquier otra autoridad del Sindi- 
cato; 
b> Expulsión do afiliados; 
o) Reforma total o parcial del presen- 
te estatuto y la aprobación de re- 
glamentos intornos; 
d) Reso-ver la afiliación do la entidad 
a otra do segundo grado, decidir 
sobre la fusión o unión con otra 
entidad de grado similar; 
•) Decidir sobre la disolución do la 

entidad. 
Art. 32. — Todas las cuestiones no 
previstas en el articulo que antecede o 
que no requieran otro sistema de vota- 
oión, según lo determino el Capitulo co- 
rresponuiente de conformidad con la le- 

£ lalación vigente, se recorrerá por el to- 
> favorable de la mitad mas uno de ios 
asambleístas presentes. 

Art. 33. — 81 la asamblea revoca el 
mandato do los integrantes de la Comí- 
alón Directiva, la misma doberá designar 
una Junta do cinco afiliados para que 
procedan lo pertinente, para convoca, a 
elecciones dentro de los cuarenta y cinco 
días como máximo. Durante ese tiempo 
los designados ejercerán las funciones 

aue le correspondo a la Comisión Dlreo- 
va, sin perjuicio do aplicarse lo esta- 
blecido en la legislación vigente. 

Art. 34. — Cuando la asamblea decida 
adoptar una decisión por rotación secre- 
ta, so designará previamente una Junta 
compuesta de tres afiliados, pasándose 
da Inmediato a cuarto Intermedio, a efec- 
tos de quo la Junta confecciono una lis- 
ta de los asamblolstas presentes en la 
que constará el nombre y apellido, nú- 
mero de carnet y lugar de trabajo de 
oada uno do los presentes. Los votos 
«oran recopolonados por la mencionada 
Junto on orden a la omisión del voto, 
a la forma de oomputarlos y a la de 
enunciar su resultado, so estará a lo es- 
tablecido en oí capitulo correspondiente 
a olooolones generales, en tanto ello sea 
compatible oon la naturaleza de la vota- 
ción. 

Art. 36. — La dirección y administra- 
ción del Sindloato será ejercida por una 
Comisión Directiva, compuesta por die- 
cisiete miembros titulares y oinco su- 
plontes, los quo serán elegidos por el vo- 
to directo y secreto do los afiliados, por 
ci mismo sistema y en la misma boleta 
«o elegirán tres afiliados para Integrar 
ta Comisión Revlsora de Cuentas y dos 
ouplcntca, todos durarán dos años en sus 
(unciones y podrán ser reelectos. 

Art. M. — Loa integrantes de la Co- 
misión Directiva u otros cargos repre- 
sentativos, la mitad como minlmo debe- 
rán ser ooupados por argentinos nativos 
o por opoión. Del resto do dichos car- 
Bob la mitad, como minlmo, deberán ser 
cubiertos por argentinos o ciudadanos 
naturalizados, todos los candidatos, de- 
berán saber leer y escribir, ser mayo- 
ros de edad, tener una antigüedad como 
mínima como afiliado a la organización 
y el mismo tiempo en la actividad no 
menor de dos años, este último y lo do 
extranjeros, se refiere pora ser miem- 
bro de la Comisión Directiva. 

Art. 37. — La Comisión Directiva se- 
sionará ordinariamente, cada quince dios, 
en las fechas y horarios, qu» la misma 
establezca pudiéndolo hacer extraordina- 
riamente, cada vez que el Secretarlo Ge- 
neral la convoque por propia decisión 
• cuando se lo soliciten seis de sus ti- 
tulares. 

Art. 38. — El quorum se formará con 
w mitad más uno de los miembros ti- 
tulares y las resoluciones se adoptaron 
por simple mayorin, con excepción do 
aquellos casos en que el estatuto dis- 
ponga una votación especial. En caso 
de empate, decidirá el Secretarlo Ge- 
neral, con «u voto. 

Art. 30. — La composición de la Col 
•atolón Directiva, -será la siguiente: Un 



Secretarlo General; un Societario Ad- 
junto; un Secretarlo do Organización: 
rn Pi-okcci otarlo de Oí canlz.uclcui ; un 
Secretarlo de Previsión Social; uti Pro- 
secretario de Previsión Social; un Se- 
crcínrio do Finanzas; un Prosecretario 
de Finanzas; un Secretarlo do Asunto» 
Loiralcfi;. Un Societario do Prensa, Cul- 
tura y Capacitación Sltidical; un Se- 
cretario de Relaciones Intcrslndlcalcs ;un 
Secretarlo de Actas, Archivo y Estadís- 
ticas y cinco Vocales Titulares, además 
se elegirán cinco vocales suplentes, los 
que no Integrarán la Comisión Direc- 
tiva, hasta tanto se produzca una va- 
cante definitiva entre los Vocales Titu- 
laros. 

Art. 40. — En caso do fallecimiento, 
renuncia, separación, Ucencia tempora- 
ria, los cargos titulares serán reempla- 
zados por los Prosecretarios y ausentes 
éstos, se cubrirán con los vocales titu- 
lares. En el supuesto que 6c produzca 
esa circunstancia, la Comisión Directiva 
queda facultada, para hacer un reorde- 
namiento de los cargos atendiendo a su 
mayor eficiencia. No obstante si el titu- 
lar que deba ser substituido ocupa el 
cargo de Secretarlo General, solamente 
podrá ser sustituido por el Secretario 
Adjunto, en caso de que ese cargo so 
hallare vacante se podrá cubrir por el 
que el cuerpo designe. 

Art. 41. — En caso de grave Incon- 
ducta quo lesione la disciplina o el pres- 
tigio del Sindicato, la Comisión Direc- 
tiva, podrá separar provisoriamente de 
su seno a cualquiera de sus Integrantes 
por un periodo no mayor de treinta días 
En este supuesto, se convocará de in- 
mediato a la Asamblea General a efec- 
tos de que considere el caso y resuelva 
en definitiva. SI por cualquier circuns- 
tancia la Asamblea General no se ex- 
pidiera dentro de los treinta días de 
dispuesta la separación provisoria, ésta 
cesará y el miembro sancionado se re- 
incorporará a la Comisión Directiva con 
plenos derechos. 

Art. 42. — La Comisión Directiva, po- 
drá ejercer todas las facultades y atri- 
buciones necesarias para dirigir y admi- 
nistrar el Sindicato con excepción do 
las quo estén .reservadas a las asam- 
bleas generales de afiliados. 

Deberes y Atribuciones do los Integrantes 
de b» Comisión Directiva 

Art. 43. — Del Seoretarlo General: 
») Ejercer la roj>rcscntaclón legal doi 
Sindicato, en todos los actos jurí- 
dicos, gremiales y sociales; 
b) Firmar la correspondencia oficial, 
juntamente con el Secretarlo que 
corresponda, según la Índole del 
asunto; 
e) Informar a la Comisión Directiva 
de todos los actos o gestiones que 
realice en el ejerciólo de sus fun- 
ciones; 
d) Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 
•) Firmar las aotas y las rosoluclone* 
de la Comisión Directiva y de las 
Asambleas; 
í) Firmar Juntamente con «i Seore- 
tarlo de Finanzas, los cheques que 
se deseen librar; 
g) Designar con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva los empleados del 
Sindicato, los Integrantes de las 
subcomisiones que so creen para el 
mejor desenvolvimiento de los ac- 
tividades de la organización y for- 
malizar el otorgamiento de los po- 
deres, que fueran aprobados por la 
Comisión Directiva; 
h) Presidir las deliberaciones de la 
Comisión Directiva y de las asam- 
bleas de conformidad oon lo dis- 
puesto en el articulo 23"? del .pre- 
sente estatuto; 
1) Vigilar la buena marcha del Sin- 
dicato, el fiel cumplimiento del pre- 
sente estatuto y la ejecución efec- 
tiva de las resoluciones dictadas por 
la Comisión Directiva y|o Asam- 
bleas; 
J) Resolver por sí, en los casos de real 
urgencia y adoptar las medidas quo 
juzgue convenientes, con la obli- 
gación de dar cuenta de los mismas 
a la Comisión Directiva, en la prl_ 
mera 6cslón que ésta realice. 
Art. 44. — Del Secretarlo Adjunto: 
Deberá colaborar con ol titular en todas 
sus tareas y lo sustituirá en caso de 
fallecimiento, separación, licencia tempo- 
rario o cualquier otro Impedimento. 

Art. 46. — Del Secretario de Organi- 
zación: Será el encargado de coordinar 
la acción y resoluciones entre la Comi- 
sión Directiva y los afiliados, vlgllnrá 
el cumplimiento de las. directivos traza- 
das al gremio, por autoridades correspon- 
dientes, estimulará el espíritu sindicalis- 
ta, mediante reuniones periódicas con los 
delegados de establecimientos, atenderá 
la correspondencia con la*, demás orga- 
nizaciones gremiales con relación a las 
tareas do organización, informará sobre 
las solicitudes de afiliación y renuncias 
de afiliados, llevará un registró de ésto:; 
y tendrá a su cargo el fichero uenoiul 
de lo* mismos. 
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Art. 40. — Del Prosecretario de.Orga- 
nlzac.ón: Secundará al titular en todas 
sai turcas y lo sustituirá on caso do fa- 
llecimiento, separación, renuncia, Ucen- 
cia temporaria o cualquier otro Impedi- 
mento.' 

Art. 47. — Del Secretario de Provisión 
Social: Se ocupará de todas las lamas 
inherentes a la prestación de los servi- 
cios sociales del Sindicato, atendiendo 
a 6U más cflcoz desarrollo y promovien- 
do la mejor forma de hacer llegar a los 
afiliados, los beneficios de aquellos quo 
no existen y que integran el objeto do 
la entidad sindical. 

Art. 40. — Del Prosecretario de Pre- 
visión Social: Secundar al titular en to- 
das 6us tarcas y substituirlo en caso de 
fallecimiento, separación, renuncia, li- 
cencia temporaria o cualquier otro impe. 
dlmento. 

Del Secretario de Finanzas 

Art. 40. — 

a) Percibirá las cuotas de los Bulladas 
y demás Ingresos del Sindicato, dis- 
pondrá ci depósito Bancarlo de los 
mismos, siendo personalmente res- 
ponsable de ello; 

b> Disponer el pago de los gastos auto- 
rizados por la Comisión Directiva; 

0> Firmar con el Secretario General, 
los cheques que 6e libren; 

d) Llevar los libros exigidos por las 
normas legales vigentes y confeccio- 
nar el Balance, al cierre de cada 
ejercicio, sin perjuicio del auxilio 
técnico que le preste personal pro- 
fesional que sea menester; 

•) Administrar directamente y bajo su 
responsabilidad los fondos de Caja 
Chica, procurando efectuar los pa- 
gos con cheques, reponiendo perió- 
dicamente lo invertido; 

f) Firmar los recibo.* que deben darse. 

Del Prosecretario de Finanzas 

Art. 50. —Secundar con el titular en to- 
das sus tarcas y sustituirlo en caso de 
fallecimiento, separación, renuncia, li- 
cencia temporaria o cualquier otro impe- 
dimento. 

Doi Secretorio de Asuntos Legales 

Art. 51. — 

a) Atención de las consultas y trámi- 
tes do carácter jurídico y de los 
juicios en que el Sindicato sea par- 
te, por Intermedio de la Asesoría 
Letrada con la que mantendrá con- 
tacto directo; 

b) Atención de todos los trámites atl- 
nontcs a jubilaciones, pensiones, 
retiros y accidentes. Coordinando a 
talos efectos su acción con las ofi- 
cinas centralizadas de la Federación 
Gremial del Personal de la Indus- 
tria de la Carne y sus Derivados, 
para esos trámites: 

Del Secretario de Prctua, Cultura y 
Capacitación Sindical 

Art. 52. — 

a) Dar a publicidad toda resolución, 
trámite o asunto que deba ser di- 
fundido, en consulta con la Comi- 
sión Directiva o con el Secretarlo 
Gcnoral; 

W Dirigir el periódico Sindical y toda 
otra publicación oficial que emane 
del Sindicato; 

o) Mantener las relaciones adecuadas 
con los medios de difusión, escritos, 
orales o televisivos; 

d) Organizar y supervisar el servicio 
de capacitación sindical que el Sin- 
dicato creara para el perfecciona- 
miento de sus afiliados, militantes 
y dirigentes on la defensa do los In- 
tereses profesionales. 

I>el Secretario de Relaciones 

Intemindioales 



bleistas; que en cada caso designa- 
rá la Asamblea; 
d) Rcglslivr en un libro especial re- 
soluciones de los Asambleas Gene* 
rales,- enumerándolas cronológica- 
mente y suscribiéndolas Juntamente 
con ol Socrotarlo General y oon lo» 
dos afiliados que. en cada caso, hu- 
ya sido designado por la asamblea 
para suscribir el acta correspondien- 
te; • 

o) Comunicar a la Secretarla pertinen- 
te, para su ejecución, las resolucio- 
nes adoptadas; 
f) Llevar el registro de firmas de la' 
Asamblea General, en el que. en ca- 
da asamblea, registrarán su presen- 
cia, firmado y aclarado su nom. 
bre y apellido, los afiliados que 
asistan; 

g-) Presentar en cada sesión do la Co- 
misión Directiva y de las asambleas 
el acta de la anterior, a efectos de 
su consideración, por el órgano res- 
pectivo; 

h) Sa'.var de su puño y letra, al pie do 
cada acta y antes de la firma, cual- 
quier Intcrllneaclón, corrección, en- 
mienda o raspadura; 

O Mantener actualizado ol archivo do 
actas y resoluciones y el do estadís- 
ticas, procediendo a este últ'mo 
efecto a elaborar las que interesan 
al Sindicato o a recabarlas de la Se- 
cretarla respectiva. 

De los Vocales Titulares 
Art. 66. — Asistirán a las sesiones de 
la Comisión Directiva, con voz y voto 
tomarán parte en las deliberaciones y 
deberán colaborar con los Secretarlos eu 
las tareas que se les encomiende. 
De la Comisión Reviso» de Cuentas 
Art. 60. — La Comisión Revlsora do 
Cuentas, será elegida de conformidad con 
lo establecido en el articulo 35 del pre- 
sente estatuto y tesarán la* duración en 
el mando en él especificado, serán sus 
dorechos y atribuciones los siguientes: 

a) Asistirán a las reuniones de la Co- 
misión Directiva, cuando lo estimen 
conveniente o a requerimiento de 
la misma; 

b) Examinará mensualmente los libros 
y documentos de la Secretarla de 
Finanzas, comprobando el estado do 
Caja y la existencia de títulos y 
valores de toda especie; 

o) Observará al Secretarlo de Finan- 
zas e informará a la Comisión Di- 
rectiva, sobre cualquier error que 
so encontrare o diferencia que sur- 
giera de la confrontación de loa 
asientos con los comprobantes; 

d) Informar por escrito a la Comisión 
Directiva y a la asmablca general 
ordinaria, sobre la Memoria y Ba. 
lance o Inventario General, presen- 
tado por Intermedio de la Secreta- 
rla do Flnnnzjv, a consideración do 
la Asamblea General Ordinaria al 
cierre del ejercicio; 

e) Elovará mensualmente a la Comi- 
sión Directiva, un informe por es- 
crlto, referente a la marcha de .a 
Secretarla de Finanzas, con las ob- 
servaciones que estime correspon- 
der. 

CAPITULO IV 
De los Organismos Auxiliares 



Art. W. — 

a) Será el encargado de mantener las 
relaciones fraternales, el Intercam- 
bio de Informaciones y de promover 
acciones comunes que sean propias 
del objeto del 8 Inri lento, con los de- 
más sindicatos del gremio, con los 
sindicatos de la zona y con la De- 
legación Regional de la Confedera- 
ción General del Trabajo de la Re- 
pública Argentina, que ic correspon- 
da por domicilio sindical. 
Del Secretario de Actas, Archivo 
y Estadística!) 

Art. 54. — 

a) Confeoulonar las netas de las sesio- 
nes de la Comisión Directiva, ha- 
ciendo constar expresamente el nom- 
bre y apellido de los presentes y de 
les ausentes, especificando en cada 
caso la causa de las inasistencias. 
Llevará el libro respectivo y suscri- 
birá las actas juntamente con el 
Secretario General; 

b) Registrará en un libro especial las 
resoluciones de la Comisión Direc- 
tiva, enumerándolas cronológica- 
mente y suscribiéndolas juntamente 
con el Secretario General; 

C Confeccionar las actas ac las asam- 
bleas, llevar el libro ¡colectivo y 
suscribirlas Juntamente cen el Se- 
oretarlo Genera! y con dos asem- 



Art. 57. — En cada sección se elegirá 
uno o más delegados, los que 6erán ele- 
gidos por el voto directo y secreto do 
todos los trabajadores de la misma y du- 
rarán dos años en sus funciones. La can- 
tidad do delegados a elegir y la división 
on secciones sorá establecida en cada ca- 
so por la Comisión Directiva, tenlondo 
en cuenta la finalidad de asegurar ade- 
cuada representación al personal, la es- 
pecificidad do tarcas o grupos do tareas 
y lo dispuesto por las normas legales y 
reglamentarias vigentes. La cantidad do 
delegados a elegir no podrá exceder do 
las siguientes proporciones: Do cinco a 
quince trabajadores. Un Delegado; do 
dlcolséls a cuarenta trabajadores, Dos de- 
legados; de cuarenta y uno a setenta 
trabajadores, Tres Delegados, de setenta 
y un trabajadores en adulante, Dn De- 
legado mas por cada cincuenta trabaja- 
dores. 

Art. 58. — Para ser elegidos delegados 
se requerirán las siguientes condiciones: 

a) Ser afiliado a la organización; 

W Tener una antigüedad mínima en 
la empresa y como afiliado de un 
año y no haber sido objeto de con- 
dena penal. 

Art. 50. — La función do los Delegados 
de Sección, constituirá en canalizar las 
reclamaciones de sus compañeros ante el 
supervisor inmediato y en señalar a ésta 
las anormalidades que afectan el normal 
desenvolvimiento de las relaciones labo- 
rales y el correcto cumplimiento de laa 
normas legales y convencionales aplica- 
bles. De todo lo actuado, informará a la 
Secretarla de Organización. Cuando loa 
problemas planteados no encuentren so- 
lución a nivel del supervisor inmediato, 
el Delegado, loe elevará a la Secretaria 
de Organlaaolón, para que esta lo discu- 
ta en la Instancia correspondiente. Lea 
Defecados no podrán adoptar pmc *t ■**•> 
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as* MttpmnlsD ttw lujases** de 

sus companeros de gcmídOv nt de- las. dé- 
me* trabajadores, dtt establecimiento ro 
aef Stacüca** 

Art. W. — La totalidad de 10» Deleca- 
des. d¿ Sección, «mstltnrirátt el Cuerpo 
General de Delegado»; órnant» consultivo, 
que asesorara- a la Secretaria de Organi- 
aaclún y a- la Ceirrloión Directiva, sobic 
asuntos específicamente laoorales, que 
sean sometidos a su consideración' o cu- 
ya tratamiento surja de' su propio seno. 
Se reunirán CRda Te» que- ia Secretarla 
de Organización los convoque: o cuando 
lo soliciten ante, ésta, la cuarta- parte 
de sus Integrantes comv, mínimo ias- opi- 
niones del. CUcrpo de Delegados, no obli- 
gan ni compromcüen a .a- Comisión Di- 
rectiva, ni' a la Secretarla' de Organiza- 
ción, ni a la represen taciün sindical ante 
fe Comisión- Paritaria locaL 

ArU 91. — La- reprcfieiiincnHi sindical 
ante la Cbtnlslun Pantana _oau, estará 
constituida por los afiliados que la. Co- 
misión Directiva designe en el número 
que surja» dcL convenio o. de las normas 
aplicables. Podran ser las miembros ti' 
tillares de la Secretaria de Organización 
j otros, aullados. Tendrán a «u cargo la 
representación del Sindicato ante la Co- 
misión Paritaria local y el tratamiento 
de lo* problemas que se consideren por 
ase organismo,, debiendo actuar y acatai 
las directivos que reciña de coníarmidad, 
oon lo dispuesto en el articulo siguiente. 

Art. 02*. — La Comisión de Asuntos 
Gremiales, estarás presidida i'ui c. o ... cre- 
tada de Orgaateaciór y tendré) camo> Vi. 
eopresldente al Secretado' Adjunta y se 
completará, con les miembro» paelbaelos. 
que no- ocupen lo» mendouados aargoa. 
Atenderán la totalidad de Ion asuntos gre- 
miales y fijará las lineas a seguir en la 
Cbmlalón Paritaria local, debiendo', dar 
fevtervenelón a la Comisión Directivo, 
wando- 1» Índole del asunto asi* la re- 
sbalera, 

AxU 67, — La Comisión Directiva po- 
dré) designar todas las subcomisiones in- 
terna» que crea convenientes, para la 
mejor tti""^-" 1 de les asuntos sindicales y 
crear los organismos de asesoram lento 
que estime corresponder, los que podrán 
Integrarse con cualquier afiliado, asi co- 
mo profesionales y|o cspcclaü&tau ldenti- 
flcaJos con. el objeto y los principios del 
Sindicato. 

CAPITULO V 
Del. PalffUuouie Social 
Art.. 84. — SU patrimonio' social del Sin- 
dicato se formará con: 
a) La- «unto mensual de ios afiliados, 
ya se trate de aportes sindicales a de 
contribuciones, desuñadas a fines 
asistenciaics;. 
•) Las- contri Lucioiic.1 extraordinarias 
aprobadas de conformidad «ai los 
disposiciones vigentes; 
«4 Lee bienes que se adquieran con los 
fondos do la entidad, sus frutos c 
Interese»; 
d) Contribuciones patronales o de otro; 
origen, que resulten de disposiciones- 
legales o convencionales y cuyo ob- 
jeto sea de las autoriamlcs por ui 
articulo 7» de la «y N» 1M06; 
*) Donaciones que no contravengan 
las disposiciones, estatutarias ni le- 
gales, y que sean aprobadas por 
a.samoicus, 
Xi Kecursos ocasionóles, tales como loa- 
prevenientes de rifa» y festlvale» 
organizados por la entidad. 
Art OS. — Los fondos socuiies se depo- 
- altarán a la orden de Ui organización, en 
el o los Bancos que lo Comisión D.tcg- 
Uva indique, en cuenta corriente y ope- 
rará con la firmo del Secretario Ge- 
neral y Secretarlo de Finalizas, en forma 
conjunta. La Comisión Directiva asignará 
un fondo Ojo, que funcionará como Caja 
Chica y que será administrado por el 
Secretarlo dé Finanzas. 

Art. üC. — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos loa bie- 
nes del Sindicato, pero no podrá, adqui- 
rir bienes Inmuebles, gravarlos ni inajc- 
narlos, sin autorización expresa y previa 
de una asamblea general 

Art. 07. — Los mleinbrcs-.de lo Co- 
misión Directiva que autoricen y|o efec- 
túen gnsbos, inversiones y operaciones 
patrimoniales que contravengan las dis- 
posiciones estatutarias,, serán personal y 
■olidariBmcnte responsables, sin perjuicio 
de las sanciones que eventualmente pu- 
diera correspunderles, en razón del mis- 
mo hecho. 

Art, 08. — El Sindicato llevará la con- 
tabilidad, en forma prolija y del mede 
«ocio lo- requieran las normas aplicables 
more el partiwlar, debiendo, propoiclo- 
aax ios- elementos- e informes qu- le reca- 
ben lo» autoridades de aplicación, en los 
plazos y tona que los mismas- normas 
establezcan». 

Art. Bff, — El ejercicio economico-íi- 
lumder» e» bienal, debiendo- eoníeeclo* 
narse, al cabo del mismo,, la eorrespon- 
dTetrte memoria, el inventario- y el balan- 
fle que seta sometido s la consideración 
de la Asamblea Oíneraa Ordinaria. 'Jun* 
tamente coa lo» cuadros de pérdida» y 
fananetasv mortmlento» as fondee, y a» 
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ta«r. y bajas- da afiliados, de todo k> oua I ber cumpUmentador la* disposlclonea, de 
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Trabajo lebldamente autenticada» con 
quince dr.s. de anticipación, como mi- 
nimoi a a fecha de la realización de lo 
ni3ncioriaap asamblea. Con la mlFma 
antelación mínima la memoria y el ba- 
lance,, dobidamecu Impresos estniáu- a 
disposición dt- io> afiliados, que deseen 
retirarlos ci ei local sindical. 

Art. 70 — Sir perjuicio de lo estable- 
cido en 2i articnlt pprecedente. trimes- 
tralmente Ir Secretarlo» de Finanzas 
deberóo presenta a la Comisión Directi- 
va un" resumen de cuenta, el que podrá 
serle solicitado por ésta .en cualquier 
niümento. aparte de la periodicidad mí- 
nima establecida 

Art. 71 — La cuota, mensual, su.l como 
toda otra contribución de parte de los 
aullados, será reruclta mediante el voto 
directo y secrete de los afiliados, reuni- 
dos en uno- asamblea, general, de confor- 
i<nood con la legislación vigente. 

CAFITULO V 
Del Kétrimsit Eloetorat 

Art. 72 — La Comisión Directiva del 
íoüLiicato será elegido mediante el vo- 
to- directo y secreta de Iob afiliados, cu 
¡elecciones que sw celebrarán cafrjt dos 
;ahos, dentro dt lof treinta rilas siguien- 
te.', a la fecha ci que se realice la asam- 
¡b:ifa de enrácter ordinario. Serán con- 
'.vocados por la Comisión Directiva, con 
.una anticipación mínima de sesenta dios. 
Art. 75 — La única autoridad de todo 
el proceso electoral será, la JUata Elec- 
toral, que se integrará con tres miem- 
bros titulares designados por la asam- 
■biea general y deberá constituirse antes 
de que la Comisión Directiva proceda a 
convocar o elecciones. La Junta Electo- 
ral en su sesión constitutivo-, designará 
dt. su seno un presidente y un vicepre- 
sidente, quedando el miembro- restante 
en calidad de vocal. La. Junta Electorol, 
no podrá estar Integrada por miembros 
de la. . Comisión Directiva, ni por cnndl- 
datoí. qu«i se presenten, en el acto elec- 
cionario. 

Art. 74 — La Junta Electoral estable- 
cera el hornr/n, y lugar del comido y I 
los dará a publicidad —con la máxima 
difusión posible— juntamente con lo 
convocatoria que deberá contener lo 
fecha dt las elecciones y la enumeración 
de los cargos i» cubrir. 

Art. 75 — La Junta Electoral procede- 
rá a cnnfecclonai los padrones, que ae- 
ran dos: un< por orden alfabético y otro 
por mgnr d_ trabajo, en los casos que 
la elección se realice en esos lugares. 
El primero deberé contener las slgulcn- 
tes especificaciones: numnro de orden, 
apellido .- nombres completos, nrimero 
oü documento de identidad, numero de 
carnet sindical domicilio del orillado 
e Indicación del lugar de trabajo corres- 
pondiente a afU anterior. El segundo 
contendrá igualen datos, íxsro so nrde- 
aaró a los electores de acuerdo con su 
-uguj d trabajo y dentro del mismo por 
•Toen alfabético. 

Art. 76 — Los padrones serán exhibi- 
do.' en el local sindical con treinta dios 
de anticipación como mínimo y hasta 
e' dia del comido inclusive. Cada lis- 
ta oflclaltzudr tendrá derecho a retirar 
un ejemplo completo de tos mismos. 

Art. 77 — HaFto veinte ellas antes del 
comido, los afiliados podrán solicitar 
■su Inclusión en c¡ padrón si se le hubie- 
re omltlde la corrección de los datos 
erróneamente consignados o la Inclu- 
sión de anubla»! personas indebidamen- 
te registrador Las Inclusiones se con- 
iim tiran en un padrón complementarlo 
y las. supresiones o correcciones so ha- 
rón constar en el padrón ordinal con 
lo firmo de los initegrontes de la Junta 
Electoral. Todo ello ¡¡era oficialmente 
enmunicado por la Junta Electcrnl » to- 
daa lni listar oficlliasndas. 

Art. 78 — La Junta Electoral fornia- 
rí, ius mesas clerrtoritle? que e3tlrcc con- 
venientes, dcsiirnsrá un presidente y dos 
vi'-eprcsldcntca paro cntl-i una de ellas y 
arbltrai-i lo medios pnra que encía uno 
cuento on el cuarto oscuro distinto. 
Todas estas medidas, serán oficialmen- 
te comunicados a todas l?s listas ofi- 
cial Iwda.--.. 

Art. 7!> — Hasta quince dios antes 
del con.icio se podrá oficializar listos. 
A tal efecto, será menester una presen- 
tación por earrlto en triplicado, con- 
signando ni.mbrc y apellido, úr los cp.n- 
dídrtos. completos vil como número de 
dr.cumento de identidad y carnet sindi- 
cal oe cada ino de ellos y su domicilio 
particular y lu?ar de trabajo, ademas 
cada uno de ellos deberá, con su firma 
dar La conformidad en la misino se In- 
dicará con Iguales datos al apoderado 
general y s- supiente. Los apoderólos 
de listas podrán ser también candidatos 
y serán quienes mantengan tedas las re- 
lficiones con respecto a las listas de la 
Junta Electoral un. ejerapiaT de coda 
l'sta sera eiíhlbldo en el loaol sindical 
desde la fecha de su prcEentadón. hasta 
el dio> del coalclo. 

Art. 8(1 - Los s filiados y otras listos 
presentadas podrán fftipuyuRT total o 
parcialmente a las restantes por no ha- 



dráti formularse hasta diez días antes, del 
cuntido, y- de ellas se dará vista» Inme- 
diatamente a. lo> lista afectado, la que 
oodcát formular loí descargos que estime 
corraspondet Ocho dios antes del eo- 
miclo la Junta Eectoral se pronunciará 
nobit; las impugnaciones recibidus y su 
.'ailo será Inope.úble. TXusta cinco días 
antas del comidi., las listas podrán sus- 
tituir a las candidatos contra los que 
hubiere prosperado impugnaciones, asi 
como también a otros que deseare rem- 
plazar, per- en este último supuesta 
hasta un maxlmr de dos personas-. En 
lo ocasión inenoonada en último tér- 
mino — cinco díai antes del comido— 
In .JUnta Electora, pe pronunciará defi- 
nitivamente sobón: la oficialización dé- 
las llstaír y hora público de Inmediato 
cuá.es serán las liiitaa partidpantcs de- 
la elección y cómo se componen-. 

4rt. 81 — Lu> listas se dlfcrenciorárr- 
ixir color., adjudicándose a arda una dfe 
ellos el q.uct hayar solicitado. En cosa de 
cnincldencin se otorgará priorldiid o lo» 
que haya tonlda el colbr en la elección' 
antciiur. La Junta Electoral procederá s 
Imprimir- las boletas electorales en mi>- 
rr.ero que- triplique, parn cada iluta» lev 
ca»itldnd' de ofiUoflos empadronado». Riev- 
¿crvora un tercie del: total y cntnagat- 
rá el resto a los respectivas apoderados- 
Dispondrá, a. escv efectos, de lo» fondos 
necesarios, que e sindicato deberá su<- 
Ininlstrarle- aj Igual que pnra cumpll- 
jincntar el resto de las. obligaciones. 

Art.. 82 — KL día. del comido, la» auto- 
iriandes de mesa» supeirvlsadaa. pos la. 
' Junt» Electoral, deberán, asegurar Ia> 
provliitón de bolelAs de todan las. listas, 
en lo» ou artos oscuros. 

Art_ 83- — Loe- boleta» se harón, an- 
hoiutauícn'o Iguaies. sin. otra», diferencia. 
| que el colas, pudiendo. las totas Impre- 
mirlos en. mayo- cantidad siempre que 
i observen, loa- características adoptadiur- 
pa la. Junta EDectoraí, 
: Art. 8< — Los afiliados deberán eml- 
;tlr su vote en la mc-.a correspondiente, 
identificando», cor- documento de- lücn- 
vldnd o carnet sm laical', y firmando em 
lo planilla, en m que- deberá» contar sa 
númeru dir arden- nombra y apeilldn< y 
lu. nun será provist» pos-, l» Junta. Elec- 
toral a las autoridades- de- coda> mesa. 

Art, 85- — Cada lista» oficilloeada po- 
drá designar los fiscales- que estime con- 
venientes pudlenác actuar uno por vez 
en cada meso ciurtoral. 

Ait. 80- — Cuca elector recibirá un 
ioore en blanco suscripto por la auto- 
ridad do Ib meso y por lo» rislcules que 
deseen .acería. Con el penetrará ere el 
cuitrtn- oscuro, iiitroduclr» lo boleto y 
luego- io depositara, en la orna,, ers pre- 
sencia de la autoridades de mesa. 

Ató» 87 - En coso de Impugnación 
le» voto,, el motive de 1» misma se con- 
signará en otro sobre, que cera suscrip- 
to por auto r idadci> de meso y fiscales y 
dentro' del cunl se Introducir» el sobre 
con el voto- depositándose- luego ambos 
sot>res en¡ la urna.. 

Art. 88 — Concluido' el comido todas. 
las urnas serán transportados- por los 
autoridades de mesa, al local designado 
poi la. Junta. Electoral, pudlendo ccr 
acompañador por lo« fiscales. 

Art. 80 — La Junta Electoral proce- 
derá a recontar y escrutar los votos, 
mesa, por meso. Si hubiera Impugnacio- 
nes las resolverá antes de escrutar, los 
votot. de la mesa correspondiente. SI las 
desestimare., mezclará el sobre que con- 
tenga el voto cor. los restantes para evi- 
tar su identificación. SI las aceptare, 
destruirá dlchc sobre. En cualquier ca- 
so, los sobres en los que con3te la im- 
pugnación serán adjuntados al acto res- 
pectiva, en las que se consignará, lo 
resucito en cada caso. 

Art. 90 — La .funta Electoral labrará 
un acta por cada mesa electoral y un ac- 
ta general. En las primeras ec conslg- 
nurá el resultado pa.-clul, haciendo cons- 
tar les votos obtenidos por cada listo, 
as; como también, los anulados. En el 
ucta genero» en cambio se consignará el 
total dií votos nlci;lrins por Codo listo, 
oaino también io-* anulados, el blanco e 
impugnados, pe.-c como resultado flnol 
del escrutinio. Dr- este acto podrán par- 
ticipar los apoderados, quienes colabo- 
rarán con la Junta Electoral, si asta se 
lo solicitare. 

Art. 91 — Si c.' comido fuera objeto 
de impugnaciones de caráclicr general, 
'as mismos podrán ser deducidos por 
cualquier afiliado y por las listas ofi- 
cializadas, dable.ndo ser escritas y fun- 
dadas. Deberán ser forniulad&s dentro 
de loe veinticuatro horas' siguientes al 
día. del comido y resueltas por la Junta 
Electoral dentro de las cuarenta y ocho 
lloras contadas desde la misma f celia. 
EX fallo será definitivo de la Junta Elec- 
toral. 

Art. 93 — No habiendo impugnndones 
o desestimados lar, que se adujeran, la 
Junta Electoral procederá a proclamar 
a los electos a> tercer día pcoterlor si 
comido. 

Art. 93 — Si la Junta Electoral decla- 
iai& procedente unn Impugnación,. debe- 
rá anular le comido y elevar todo lo ac- 
tuarfot al" tercer día posterior al misma, 



,a 1» Comlsiikb Directiva. Eectuadot li 
eievaolón. a> la. ncoclamación. a que. se re» 
' iiesc el articulo anterior,. la. Junta, Bisa 
¡toral,, quedaxa, automaUcomenta. dlsuefc. 
ta. 

Art. 94, — En caso da anulndón dtt 
conilclo. i» Comisión Directiva, procede! 
rá a. coavocac i» la. asamblea. ganera( 
id que se reunirá dentro- da las. cinc», 
días de la elevación de las actuacioncí 
y en día se- designurán' n. los- lntegrnro 
íes- de uno nuevo Junta Electoral; lai qu* 
se constituirá de Inmediato y procede* 
rá s ccnvccar a- nuevos elecciones- a' rw- 
a izarse en un piszo- no Inferior » dfe» 
días ni superior a quince dio»: desde- Ifi 
fecha efe- lo asamblea y en> Ib» qua par- 
ticiparán únicamente la» listas y» oí* 
-lallzadas y se- utilizarán, los mlumq 
padrones,, sla perjuldo de aplicarse Ib 
dispuesto- eni la legislación vigente.. 

Ait. 96 — Proclamadas la» nuevü* 
autoridades seria puestea eiv poséalos 
do sus cargos- en lt» fecha que. lndkni- 
la Comisión Dhectiva saliente» pen 
siempre anter de que se- opere el! vencí' 
miento- de se. propio mandato-. Lo» tiranv 
misión- se efectuar ó en- un- acto- al' qw 
asUtirán ambas comisiones- y deP qnf 
se- labrará, un acta cru la que constbrat a 
uivuntarlo-' genei-a. der lew biene» «nto» 
gados y recibidos-. 



Art, 
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podrán ser dispuestos, por unat Asan» 
bles» General EJOraordlnarla. del: gremi 
y mediante ex voto- secreta y directo dt 
! los afiliados y en cuytr arden, del. dU 
; figúrala expecsamente esa. poslnilldod, 
,coma efefenaa. dci. gremio y en. forma; pa> 
clüea-y se podzn facultar a Bu Gbmi- 
s'on Directiva,, a tevantor cDalia medida 
una vez desaparecida; las. causas: qne ]t 
imotlvnron. 

CAFrruiiO» yii 

grocediwtnitoa Bp»elafas 

Art,. Vf — Efctw estatuto- solo> padba. aar 

reformado» en un» aeomaUta. genanstl) «a*- 

broorduiaxla curcTOcadft sü efecto), toa. 

quince- día» de antidpaclóni aomo nrini)- 

¡ino, se dará la mayan- publlcldadi pn^i)j<p 

i y en: el oxdem de: dio, figurarán) e*pr*- 

Isamente lo» capítulo» que; ae deseem vm- 

¡formar y par» qne: seam validos; las rw» 

forman^ deberáni eontac cam 1» apeóos»' 

don de los. do* termo» de lo» n imiililalt 

r«s presentáis. 

Art. 98 — Lo. Ccnuslant DirecHv*. qoav 

i Ja plenamente facnltadaí pac» dlctaar 

¡toda clase dr reg.aaienb» aam aeam msw- 

inester a efectatr de pasibültarr 1» anUV 

caclón practica de las disposlolonea es» 

ijvtutaxlos- y curupllmentar debldamen-i 

te el eojeto- dei Sindicato», coa la apea» 

tuición siempre de- ana asamblea gen*» 

ral de afiliados. 

Art, 99 — Le», miembros dlcectavas. y 
representativo» recibirán canpensaclóai 
de salarlo» y gasto» cuando' fuasem ds» 
signado* pnen euinpUr misiones o* tana» 
especiales,, que le» impida» trabajar- es 
'a empresa empleadora; quedando- la» 
Comisión Directiva: facultada pasa fijar- 
viáticos, movilidad y representación) cae 
loa casos que estime comesponder_ 

Art. 100 — La disolución! de esta sin» 
dlcoto no- se- podra realizar- mientras) 
exista una cantidad no- menos de- tseuv» 
ta afiliados eottoantes, dispuestos- a sos» 
tenerlo. En cose de producirse la dlso- 
'uclón del slndicatcv lo» bienes,, jsrevlo 
Inventarlo y balance, pasaran' definiti- 
vamente a propiedad de- 1» Fedrfaelónv 
Gremial del Personal de- la Industel» da 
la Carne y saa Derivados o esr sm defec- 
to o la Confederación General deH Tra- 
bajo de la Bepóbllca Argentina, 



Art. 



CAflTULO VTXI 
DtssoeicftSn IxaasUarli* 

101 — La Comisión DlrcotUm, 



queda facultada para introducá* ali pro< 
rente esta'iitü las reíormas que pueda 
sugerir la Dirección Nacional' de Aso- 
ciaciones Profesionales, dependiente , da 
ia Secretarla de Estado de Trabajo,' en 
tanto no desvlrtoen fu espíritu' ni el. ato- 
Jeto de lo arganizadón, 

AUniatcrio de TrabaJ» 

ASOCIACIONES 

PP.OFESTON/ÍLES RE 

TRABAJADORES 

SindicntiT de Obremos y Empüsai 
Jo» de la ..Industria de la Cacas} 
de- Snn Jorgo (Santa Féjí 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

N?287 

Bs. As v 20|M|T1. 

V isto la strifeitiid' *> persenerf» fia* 
miar, prBsentada per el> Btüdlcaas 
do Obreros y Empleados de I» na. 
dusftrl» dff 1» Cañe de> San Jora* 
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de la Provincia de Santa Fe, en ol 
Expediente N? 475.623|70; y 
CONSIDERANDO: v 

Que la entidad peticionante constl- 
tuvo una asociación profesional de 
primer u>ado, que agrupa a obre- 
ros y empicadas que se desempeñen 
en establecimientos frigoríficos des- 
tinados a la Industrialización en to- 
das sus etapas de carne bovina, ovi- 
na, porcina o equina, en peladero» 
de aves y|o establecimientos dedica- 
dos a la industrialización de aves, 
nsl como también en aquellos donde 
ao faeno hacienda; con zona de ac- 
tuación en la Juvlsldlcclón que com- 
prendo e'. Departamento Han Martin, 
de la Provincia de Santa Fe. 
Que desde el G de marzo de 1040. fe- 
cha do su constitución, ha tenido co- 
mo íln primordial la defensa do las 
intereses profesionales del referido 
gremio. 

Que de la Información producida 
por la Dirección Nacional de Asocia- 
ciones Profesionales a fojas 25, exis- 
to el Sindicato del Personal de la 
Industria» Frigorífica, pero al res- 
pecto cabo destacarse que el mismo 
no posee afiliados cotizantes de la 
especialidad en la zona de actuación 
de la ocurrente. 

Que sus estatuios sociales se ajus- 
tan a las disiposielones contenidas 
en la Ley 14.455 y demás normas 
vigentes. 

Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, lo 
da el carácter de suficientemente 
representativo. 
Por ello, 
fu. Ministro de Trabajo 
RnsunLVE: 

Artículo 1? - Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas tres (3) afo- 
las diecinueve (10) inclusive y otorgar 
Srsoncr a gremial al Sindicato de Obrc- 
SS v Empleados de la Industria de a 
Carie do Sun Jorge, con domicilio en la 
«alie 9 do Jullc 012, anidad de San 
torce de la Provincia de Santa Fe, 
&\ BC cl carácter de entidad Profesional 
do primer grado que agrupa a olncios 
y emp cados que «o desempeñen en cs- 
LStaU» frlBorlflcos des Uñados 
¿la Industrialización en tocias sus eta- 
pas do carne bovina, ovina, porcina o 
Sliiln*. on peladeros de aves yfo estable- 
cimientos dedicados a la Industria 1 za- 
elón de aves, asi como también en aque- 
llos donde sn faene hacienda; con una 
roña do actuación en la jurisdicción 
que comprendo el Departamento San 
Martin, de la Provincia de Santa Fe. 

Arl 2? — Registrar, comunicar, en- 
tregar certificado de la leonería gre- 
mial otorgada, previa publicación por la 
Dilrccclón Nacional del Registro Oficial 
de estatuto del Sindicato de Obrero» 
y Empicados de In Industria > de la Car- 
ne do San Jorge, do 1a Provincia do 
Santa Fe, v la Inscripción de la meneo- 
nada entidad en el Registro de Asocia- 
ciones Profesionales con personería Rie- 
nda!? notificar al Sindicato del 1 Personal 
(Je la Industria Frigorífica; re nlth co- 
pla aulentlcnda a la Dlvls on de Pub - 
{melones y Biblioteca; archivar opoi tu- 
namente. gan Sebwltfin 

ESTATUTO 

CAPITULO I 
Coiislivución. Denominación y Domicilio: 

Alt 1' — En la cludad üc Snn Jol T< c ' 
Departamento San Martin de la provin- 
cia de Santa Fe, República Argentina, 
Sí día 6 do marzo del año 1948, se cons- 
tituyó una asociación profesional de pr - 
mrc grado, con el nombre de Sindi- 
cato Obreros de la Carne y Anexos que 
(fti lo sucesivo se denominara Sindicato 
de Obreros y Empleados de la Industria 
de la Carne de San Jorge", con domi- 
cilio en la calle 9 de Julio N* 912, do la 
ciudad mencionada. 

1>« «os Finca de la Aso«»ación 
Art. 2' — Los fines y propósitos de la 
tntldad son: 
a.) Defender los Intereses profesiona- 
les de los trabajadores que agrupa 
y representarlos ante sus emplea- 
dores, autoridades y demás perso- 
nas o entldadCB ante los cuales sea 
menester ejercer dicha represen- 
tación; 
te) Fomentar la unión y agremiación 
de los trabajadores comprendidos 
en su zona de actuación y en su 
ámbito representativo; 
t) Peticionar ante quien correspon- 
do, la adopción de aquellas medi- 
das que concurran a mejorar las 
condiciones de vida y de trabajo 
de sus representados ; 
d) Negociar y pactar mediante acuer- 
dos colectivoc- de trabajo, normas 
reguladoras de las relaciones labo- 
rales; 



») Vigilar el cumplimiento de las nor- 
mas laborales y de seguridad so- 
cial, denunciar sus infracciones, 
promover y reclamar su perfeedo- 
namlcnto: 
í) Propiciar y concretar convenios co- 
lectivos de trabajo de ulcaucc ge- 
neral, por intermedio de la Fede- 
ración Gremial del Personal de la 
Industria do la Carne y mis Deri- 
vados; 
(•) Kcalbar lodí-. acción sucial que con- 
curra a ampliar el grado de bienes- 
tar de q.ie gocen sur repie¡.cnlados, 
abarcando aspecto:; aslslencialcs, 
habllaclonalc;,, <ie desea uso, de es 
parciinlenln abaralainienl.o de ar- 
tículos tic consumo y toda olía ac- 
tividad que persiga idénticos Unes; 
h> llcallzar actividades tendientes a 
elevar el nivel cultural de sus afi- 
liados, consolidar sus valores y ca- 
pacitarlos para la defensa de Ion 
Intereses profesionales; 
i) Sin mengua de los intereses y de- 
rechos de sus representados, esti- 
mular rn los mismos, el concepto de 
responsabilidad y disciplina pro- 
curando el armtónico desenvolvi- 
miento de las relaciones laborales 
y el aumento de la productividad; 
Zona de Actuación 
Art. 3? — Esta organización tiene co- 
mo zona de actuación, la jurlsidicción 
que comprende el Departamento San 
Martin, de la provincia de Santa le. 
Trabajadores que Agrupa 
A r t 4? — Este Sindicato agrupa en 
bu seno a todos los obreros y empleados 
que se desempeñen en establecimientos 
tligorificos destinados a la Industriali- 
zación en todas sus etapas de carne bo- 
v'na, ovina, porcina o equina, en pela- 
deros de aves y|c establecimientos de- 
dicados a la Industrialización de aves. 
asi como tamWéi en aquellos donde se 
lacnc hacienda. 

Independencia 

Art 5? — El Sindicato no podrá cír.c 
tuar discriminaciones, entre ras afiliados 
por cuestiones política:;, raciales, filosó- 
ficos o religiosas, ni permitirá que en 
ella se susciten discusiones sobre dichos 
temas, como tampoco podrá recibir ni 
otorgar suicidios prohibidos por la ley 
Art 0» — Este Sindícalo está adheri- 
do a la Federación Gremial del Personal 
do la Industria de la Carne y sus Dril- 
vados, de la que sólo podra desalmarse, 
mediante el cumplimiento estílelo de la.' 
normas lCftalcs vigentes en la undena. 
que sean de cumplimiento obligatorio Si 
tales normas no existieran, la desatiba - 
clon sólo ixKlvfi. sor dispuesta por a 
Asamblea General de afiliados medíanle 
Cl voto de las cuartas quintas partes de 
rus componentes, previo informe por es- 
crito a la Federación, con sesenta CflOJ 
dias do anticipación, de ln-s rasnnwi que 
determinan el sometimiento de tal ini- 
ciativa a la Asamblea General. 
CAPITULO II 
I>r los Miembros dr la Entidad 
Requisitos de admisión y rechazo: 
Art 7? — Podrán afiliarse al Sindica- 
to todas las personas que se desempeñan 
en la actividad, dentro de su zona de 
actuación y ámbito representativo y que 
cumplimenten los requisitos siguientes: 
a) Poseer una antigüedad en la acti- 
vidad no Inferior a tres meses 



perderán el derecho de volar, de ser ele- 
gidos y de participar cu las asamblea.-, 
generales de afiliados, excepto cuandu 
oslas consideren asuntos referidos n ln 
obra soda! del sindícalo o espedí icnincn- 
le a la situación del personal en pasi- 
vidad. 



b) Solicitar su afiliación por escrita 
consignando nombre y apellido 
edad, nacionalidad (si es extranje- 
ro Indicar fecha de llegada al país), 
número de libreta de enrolamiento 
o cívica o cédula de identidad, lu- 
gar de trabajo, tarca que realiza j 
domicilio particular. 
Art 8? — Transcurrido treinta días, 
desde que la solicitud haya sido recibida 
por la Comisión Directiva, si esta no se 
hubiere expedido en forma expresa, se 
considerará aceptada. El rechazo de una 
solicitud de afiliación, sólo podra fun- 
darse para ser rechazada en las causas 
siguientes: 

a) No desempeñarse en la actividad 
carecer de la antigüedad mínima 

v exigida o pertenecer a alguna de las 
categorías profesionales excluidas de 
la representatividad sindical; 

b) Incumplimiento de los requisitos exl- 
gidos en cl presente estatuto; 

c) Haber sido condenado Judicialmen- 
te, por la Comisión de un delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional de trabajadores; 
En el supuesto de rechazo de un» 
solicitud de afiliación, la Comisión 
Directiva, deberá elevar todos lo» 
antecedentes del caso a la primera 
asamblea que realice, para que esta 
resuelva en " definitiva. El peticio- 
nante tendrá derecho a ser escucha- 
do en la misma. 

Art 9? — Los jubilados que fueran afi- 
liados, en el momento do acogerse a ese 
beneficio, podrán secute siéndolo, pe" 



Arl. 10 — Los atibadas que no adeu- 
den más de dos meses de cuota social 
rozarán di: lodos lo.. Hendidos que esto 
e'statulo les acuerda. Aquellos aullado:, 
que estén prestando cl Servicio Militar 
que se hallen enfermos o accidentados 
por un lapso .superior a dos meses, (¡im- 
pendidos sin causa justa, estarán exen- 
tos del pago de la cuota ¡.ocluí, mientras 
duren esas j.iliiae.ioiuv. y conllnimrnu go- 
zando de todos sus derechos excepto el 
de ser elegidos micinbios de la Comisión 
Directiva. Esta franquicia cesaru. en c. 
cuso de los ile -iH-dldos al año Se produ- 
cirse la cesantía, oportunidad en la que 
íxudcrán la condición de aullados, salva 
el caso de que se este sustanciando la 
neelón de reincorporación prevista en c. 
articulo 45 de la Ley N" 14.455. 

Art 11. — Específicamente los afi 
líanos' tendrán derecho de participar ci\ 
las asambleas, con voz y voto, elegir sus 
autoridades, ser elegidos, ser representados 
v defendidos en relación con sus intere- 
ses prol; s!'iiia!es, por el Sindicato y go- 
zar de todes los beneficios que deriven 
de la arción social, que cl misino realice 
lorio ello de conformidad con las dispo- 
siciones en d présenle estatuto y de ¡as 
■ e-laiiieiilacinnes que dicten en concor- 
dancia con la legislación vigente, para 
ordenar cl ejercicio de tales derechos J 
la prestación de esos beneficios. 

Arl. 12. — Los afiliados poarán re- 
nunciar en cmlquicr momento ^a su con- 
dición de tales, sin otro rcqussico que es- 
tar al dia en el papo de la cuota social 
f-v renuncia deberá ser dirigida a la. Co- 
misión Directiva del Suidícato, por eseri- 
t,o o telegrama colacionado, deberá sel 
aceptada por la misma, salvo que me- 
diante causales de expulsión, deberá sel 
tratada dentro de los treinta días de re- 
ciblda. De no producirse decisión en di- 
cho término, se considérala aiiloi»alica- 
mente aceptada. 

Obligaciones de los Afiliados 
,ut. 1.1. — Son oblaciones de los afi- 
liados: 
a) Abonar puntualmente la cuota so 

i-iai; ,. . . 

1)1 cvmplir V hacer cumplir este esta- 
tuto y las ictflaincnlacioiies enianí» 
das de los orgnntsinos del Sludlcui'j; 

c) Secundar cl cumplimiento de los l¡ 
nes que constituyen cl objeto de 1.» 
entidad: 

d) Observar v velar pui el <,. n.pn- 
inienlo de las disposiciones convci. 
vainille:, y legales, que sean aplica- 
bles a la actividad; 

c) Acc , *">- los carpos ixiru los que tu- 
ran designados, salvo causas de 
fuerza mayor; 

f) Dar rúenla al Sindicato de sus cam- 
bios de domicilio; 

g) lles|)elai a las outorldiides del Sin- 
dicato y sus restantes afiliados, en 
ct legitimo ejercicio de las faculta- 
des y derechas que cl presente es 
I atufo les acuerda. 

IMrdidas Disciplinarias 
Art. 14. — - Los afiliados podrán se» 
sancionados por incumplimiento de las 
•jbllgadone.s, que el presente estaluto es- 
tablece mcdiintc la aplicación de las 
siguientes medidas discrpllnarias: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 

c) Expulsión. 
Art. 15. — Las sanciones se graduarán 

de la manera siguiente: 

1? Se aplicará apercibimiento, a todo 
afiliado que cometiere falta leve, 
haciéndole saber fehacientemente, 
que la próxima infracción lo hará 
pasible de suspensión. 

2? Serán motivos de suspensión: 

a) Todo afiliado que agrediere de hc- 
cho o Injuriase de palabra a repre- 
sentantes de la organización en fun- 
ciones sindicales; 

bi Al que observare conducta manifies- 
tamente inmoral o adoptare actitu- 
des en cl trabajo, que perjudiquen 
cl concepto del gremio; 

c) Haber engañado a la asociación, pa- 
ra obtener beneficio económico o 
haberla defraudado o desacreditado, 
en forma pública o que incurra en 
actos que afecten a la disciplina y 
armonía de la Institución- 



de defensa del o de los lncu!pado|« 
pudiendo lindar a la primera asam- 
blea del gremio que se realice. Eu 
ol suplicio de que cl o los afufo* 
dos sancainiulos se hallen ar.usa- 
dois, por haber cometido un delito 
en perjuicio de una asociación pro- 
fesional de trdiajndorcs y habién- 
dose dispuesto su procesamiento r*"" 
Juez con'l--:'¡--'iH'\ la supcnslór so 
entenderá n to.'.M e¡ Hi-nipo que duro 
el proceso, no gomando del derecho 
tic votar ni de ser e!e;; do s. 
3" Seiíin uuulvoj de expui:-ion: 
a) Morosidad en el pa;;o de cuotas y 
ciiiUiibucicnes. ;:in v'T.uUiivzar di- 
cha situación en cl plazo de días 
iir.ouaWcs. en que ¡a Inslltiiclón lo 
Intimare i, l.uceilo: 
bi No acal ai las medidos de lueizu, 
que fueren dispuesto.* estatutaria- 
mente; 
c> IMibir ¡llenamente subvenciones do 
partidos polilicos o entidades polí- 
ticas, nacionales o extranjeras; 
d) Colaborar con los empleadores on 

prácticas desleales; 
c) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un dclltp en perjuicio do 
una asociación profesional de tra- 
■ bajadores; 
f) Haber obligado o comprometido a la 
asociación en actos que le acarreen 
perjuicios, sin estar investido de fa- 
cultades para ello; 
Esta medida sólo será aplicada por 
una Asamblea General de afiliados, 
la que deberá oír al o a los sancio- 
nados, asignándoles además cl de- 
recho de voto. La Comisión Direc- 
tiva, sólo podrá recomendar la apli- 
cación de esta medida, para lo cual 
elevará a la asamblea todos los an- 
tecedentes del caso, para qic ella lo 
resuelva. 

CAPITULO 111 
Art. lü. — Las autoridades del Sindi- 
cato son: 



d) Al que violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones de los cuerpos di- 
rectivos o de las asambleas; 
Tanto la medida del punto l'\ como 
la del punto 2?, serán aplicadas pol- 
la Comilón Directiva, la ú'.tima no 
podrá exceder de noventa dias y no 
privará al o a los afiliados de su 
derecho a voto, ni de ser c'.crddo res- 
petando en ambos casos, cl derecho 



a) La Asamblea General de afiliados; 

b) La Comisión Directiva; 

c) La Comisión Revisor» de Cuentas. 
Arl. H. — La Asamblea General del 

cremío, es el órgano niáxlmo de la en- 
tidad, se Integra con la totalidad de los 
afiliados en condiciones estatutarias do 
iv.uliclpar de ellas y so reunirán, con 
carácter ordinario cada dos años y con 
earucler extraordinario toda vez que la 
Comisión Directiva la convoque por pro- 
pia decisión o a solicitud del diez por 
ciento de los afiliados til día con lcsorc- 
ria como mínimo. 

Art IB. - Las asambleas extraordi- 
narios serán convocadas hasta con una 
anticipación de cuarenta y ocho horas, 
vci'ún sea la índole del asunto a tratar y 
cuñ una anticipación máxima de quin- 
ce d.;>s serán citados en forma publica, 
por los medios que aseguren la informa- 
ción de lw afiliados acerca de eu rcoll- 
zadón, incluyéndose en la convocatoria 
y en la publicidad que de la mlsmu so 
efectúe, la nómina completa de los asun- 
tos a tratar. Las ordinarias, serán cita- 
das con una anticipación de treinta días 
como mínimo En ningún caso cualquiera 
sea su carácter, las asambleas pooraii 
considerar asuntos que no estén cxpiesa- 
mcnlc especificados en cl Orden del Dio, 
no podiendo figurar cl tema •'vorlos- . 

Art. 19. — El quorum de las asanib.cas 
cualquiera sea su carácter se constituirá 
con la presencia de la mitad más uno 
de los afiliados en condiciones estatuí u- 
rios de asistir a ellas. No obstante trans- 
currido una hora de la fijada paru su 
Iniciación, se podrá sesionar con la can- 
tidad presente, .siempre que cl número 
sobrepase la cantidad de los Integrantes 
de la Comisión Directiva. En. las asam- 
bleas solicitadas por los afiliados (dica 
por ciento como mínimo) para tener va- 
lidez deberán estar presentes la totali- 
dad de los firmantes. 

Art 20. — Será privativo de las asam- 
bleas generales ordinarias, 1» considera- 
ción de la memoria y bolancc, presenta- 
da por la Comisión Directiva, a tal efec- 
to, deberá reunirse en el año en que ce- 
sa su mandato la misma y dentro de los 
sesenta dias aMtcrioros a la techa de su 
vencimiento de mandato de la Comisión 
Directiva. 

Art. 21. — Será privathro de las ex- 
traordinarias do afiliados, la eorwldoía- 
ción de ios temas siguientes: 

a) Modificación parcial o total del pre- 
sente estatuto y aprobación do lw 
reglamentos Internos; 

b) Uivlón o fusión con o*ía M*«d*d «- 
rallar: , ,. _ 

c) Desafinación de la Federación Gm» 
mial del Personal de la mdmtlti* 
de la Carne y bus Derivados; 

d) Decidir la disolución de la entldadí 

e) Aplicación de las canelones que ft 
estén reservadas por ol jweeente «p> 
tatulo y conocimiento de loa apela- 
ciones que se Interpongan, contra 
decisiones disciplinarios tmpwMtaa 
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por 1» Comisión Directiva y en ma- 
teria de solicitudes do allliación; 
ti Autorizar la venta de bienes lnmuc- 
blea, bu compra y todo acto de dio- 
. posición. . 

Art. 22. — Las asambleas de carácter 
extraordinario, serhn convocadas por la 
OomiBlón Directiva, -siempre que deba 
considerarse alguno de los asuntos que 
son privativos del órgano superior y que 
le estén reservadas a ellas, o cuando lo 
■oHollcn por escrito, con su Urina y de- 
bidamente fundamentado c indicando ex- 
presamente el tenia a tratarse, como mí- 
nimo el diez por ciento de los afiliados 
mi día con Tesorería. 
» Art 23. — Las asambleas gcncralco oc- 
r¿n presididas por el Secretario General 
y por impedimento de éste, por el asam- 
bleísta que la misma designe, sera el cn- 
cari-ado do dirigir el debate y hacer toda 
•1*60 de acluraclones que callare curros- 
Dondcr y decidir con su voto en caso de 
empate los cuestiones que so ponían a 
su consideración. 

Axt 34 — ISn loe casas de asambleas 
«tr».ordinarian, que se realicen para juz- 
«[ la labor de la Comisión Directiva o 
de alguno de sus integrantes, estas sc- 
rim presididos por un asambleísta quo 
•leirlrú la misma asamblea. 

JLrt. 25, — El orden de las discusiones 
•n las asambleas generales, sera repitió 
dot- lao normas slgluentcs: 

*) AblcrU la sesión se dará lectura ni 
acta de la anterior, ai solo electo 
de ser considerada, pasándose de 
Inmediato al Orden del Día: 
b) El prealdontn dirigirá y orientara el 
debato ajustándose a lo establecido 
en el articulo 23, del presente esta- 
tuto; 
a) Se llevara un riguroso turno de pe- 
dido de la palabra, evitándose diá- 
logos; 

d) No se podrá atacar ni discutir las 
intenciones que Inducen a hacer una 
moción, sino su naturaleza y posi- 
bles consecuencias; 

e) Cada asambleísta sólo podrá na- 
blar hasta tres veces sobre la mis- 
ma cuestión, salvo que se declare 
libre el debate o sea miembro in- 
formante de la Comisión Directiva; 

I) Cuando varios asambleístas jidon in 
palabra a la vez, so le concederá 
prtaierarhcntc, al que no. haya, hecho 
uso de ella, sobre el asunto en dis- 
cusión; 
g) Todas lns mociones, proposiciones y 
observaciones que deseen hacerse, se- 
rán dirigidas al Presidente en forma 
verbal. 
Art. 26. — Son mociones Incidentales, 
las que soliciten la lectura, de documen- 
ta» relacionados con el. asunto en debate. 
,Son. mociones previas, las que piden que 
levante la sesión; que se postergue un 
asunto; que se declare que no hay lugar 
a deliberar; quo so cierre la lista de ora- 
doras;, que se declare libre el debate, que 
ae pase a comisión de asunto; que se trate 
sobre tablas; con o sin despacho de co : 
misión; que so enmiende en tal o cual 
sentido la moción presentada o que se 
declaro un punto importante del debate. 
Boa. mociones de orden: las referentes a 
derechos y privilegios de la Comisión Di- 
rectiva y sus miembros con motivo de 
disturbios, Interrupciones, cuestiones per- 
sonales y las tendientes á que la Presi- 
dencia no naga desviar a los oradores del 
tema en discusión,, asi como también que 
baga respetar o que respete la presante 
reglamentación de discusión. 

Art. 37. — Cuando un asambleísta pide 
]* palabra, pora una moción Incidental o 
íircvla, se lo concederá al terminar el 
quo cota en uso de ella. SI se tratara 
de una moción de orden, se le concederá 
en el acto, suprimiéndosela al que )a ten- 
ga, hasta resolver la cuestión ulantcndn, 
tes .mociones incidentales y de orden; se 
Totan sin debate y sin apoyo. 

Art. 20. — En los debates todo asam- 
bleísta debe atenerse al punto en illscu- 
tíón. Cuando asi no lo hiciere, el Presi- 
dente podra Homar al orden al orador 
y retirarle la palabra concedida, si ello 
Mera ncoesarlo. Igualmente podrá levan- 
tar la sesión el Presidente, en cualquier 
momento, si hubiere desórdenes. 

Art 39. — Las disposiciones de este 
reglamento de discusiones alcanza a las 
asambleas generales, asambleas departa- 
mentales, reuniones de Comisión Direc- 
tiva o subcomisiones Internas y de la Co- 
misión de Asuntos Gremiales. 

Art. 30. — Toda moción para ser :on- 
siderada deberá ser apoyada por dos afi- 
liados por lo menos, salvo las contem- 
pladas- en el articulo 37. 

Art. 31. — Se requerirá el voto favora- 
(tóe de los dos tercios de los asambleístas 
presentes, para tener por aprobada una 
decisión tendiente a: 

a) Revocar el mandato de ios miembros 
de la Comisión Directiva o de cual- 
quier otra autoridad del Sindicato; 

b) expulsión de afiliados; 

c) Reforma total o parcial del presente 
estatuto • y la , aprobación d» las re- 
glamentaciones Internas;. 

4) Resolver la desafUiaclón de la. Fede- 
ración Gremial del Personal de la 



Industria de la Carne y sus De- 
rivados; '•'■■. 
c) Decidir la afiliación de la Catldacl 
a otra de segundo grndo y riterentc 
a ia unión o fusión con otrt, entidad 
similar; 
f) Rn.iolvor robre la disolución del Sin- 
dicato. 
Art. 3'2. — Todas las cuestiones no pre- 
vistas en el articulo que antecede o que 
no requiera otro sistema de votación, -se- 
i'.i'ui lo determino el Capinno rc¿)>cetivo 
ce conformidad con la legislación vi- 
gente, se resolverá por ei voto iavoraulc 
do la mitad más uno de Ion ns:'.:nblciscas 
prese lites. 

Art. '¿'A. — Si la asamblea reviica el 
mandato de los Integrantes de lu Comi- 
sión Directiva, la misma deucrú designar 
una Junta de cinco afiliados, para que 
proceda x tomar lns providcn.'.'iis. para 
convocar a elecciones dentro Jo los 45 
días como máximo.. Durante cm; tiempo 
ios designados ejercerán las funciones que 
le ■ corresponde a la Comisión Directiva, 
sin perjuicio de aplicarse lo depuesto en 
¡a legislación vigente. 

Art. 34. — Cuando la asamblea decida 
adoptar una decisión por votación secre- 
ta, se designará previamente dría Junta 
compuesta de tres afiliados. pa.«indoso 
de Inmediato a cuarto Intermedio, n efec- 
tos de' que la Junta designada, confec- 
cione una lista, en la que constar» ol 
nombre y apellido de enda uno do -'os 
asambleístas presentes, número Mí carnet 
sindica) y lugar de trabajo. Los votos 
aeran rc'cepcionados por la mencionada 
Junta; en orden a la emisión del voló, 
a la forma de computarlos y a la de 
enunciar su resultado, se estará a lo es- 
tablecido en el capitulo correspondiente 
a elecciones generales, en tanto ello sea 
compatible con la naturaleza de ¡a vo- 
tación. 

Art. 35. — La dirección y administra- 
ción del Sindicato, será ejercida por una 
Comisión Directiva, compuesta de catorce 
miembros titulares y cuatro aup'cntea, los 
quo serán elegidos por ci voto directo y 
secreto de los afiliados, por c! mismo sis- 
tema y en la misma boleta se elegirán 
tres afiliados para integrar la Comisión 
Rcvlsora de Cuentas como Ululares y dos 
como suplentes, durarán dos años en sus 
funciones y podrán ser reelectos. 

Art. 36. — Los cargos drlectivcs o. re- 
presentativos, serán desempeñados, en 6U 
mitad, como mínimo, por argentinos na- 
tivos o por opción. Del resto de dichos 
cargos la untad, como mínimo, deberán 
ser cubiertos por argentinos o ciudadanos 
i-.atUraJizados. Además deberán ser ma- 
yores de edad, saber leer y escribir y te- 
ner una antigüedad como afiliado y des- 
empeñando la actividad no menor de 
dos años. 

Art. 37. — La Comisión Directiva se- 
sionará ordinariamente cada 15 días en 
Jns fechos y horarios que la misma cs- 
tablczr i. pudiéndolo hacer extraordlna- 
rlnmcri e, cada vez que el Secretarlo Ge- 
neral la convoque por propia decisión o 
cuando se lo soliciten .seis de ¡ais miem- 
bros titulares. 

Art. 38. — El quorum so 1 orinara con 
ia mitad mus uno de sus miembros Ulu- 
lares y las resoluciones se adoptarán por 
slcmplc mayoría do votos, con excepción 
de aquellos casos en que el presente es- 
tatuto disponga una mayoría cspccjnl. 
En caso de empate, prevalecerá ia mo- 
ción que haya sido votada por el Secre- 
tarlo General. 

Art. 39. — La composición de la Comi- 
sión Directiva, será la siguiente: Un Se- 
cretario General, un Secretario Adjunta, 
un Secretarlo de Organización: un Pro- 
secretario de Organización, un Secreta- 
rio de Acción Social, un Prosecretario 
de Acción Social, un Secretarlo de lina li- 
zas, un Prosecretario de Finanzas, un 
Secretarlo de Actas: un Prosecreta- 
rio de Actas, cuatro Vocales titula- 
res y además se elegirán cuatro Vo- 
cales suplentes, los qut no integrarán 
ia Comisión Directiva, hasta que re pro- 
duzca una vacante entre los vocale» ti- 
tulares. Por el mismo sistema y en la 
misma lista se elegirán tres afiliados 
para lntefrrar la Comisión Rcvlsora de 
Cuentos conio titulares y dos como su- 
plentes. 

Art. 40. — En caso de fallecimiento, 
renuncia, separación o licencia tempo- 
raria, Ice cargos titulares serán rempla- 
zados por los Prosecretarios y ausentes 
éstos, se cubrirán con los vocales titu- 
lares. En el supuesto que se produzca 
esa circunstancia, la Comisión Directiva 
queda facultada para hacer un reorde- 
namlcnto de los cargos atendiendo a su 
mayor eficiencia. No obstante si el titu- 
lar que debe ser sustituido ocupa el car- 
go de Secretarlo General, solamente po- 
dra ser sustituido por el Secretarlo Ad- 
junto, en coso de que ese cargo se ha- 
llora vacante, se podrá remplazar por el 
que el cuerpo elija, 

Art. 41. — JSa. caso de grave inconducta 
que lesione la disciplina o el prestigio 
del Sindicato, la" Comisión Directiva pu- 
dra separar provisoriamente de su seno 
a cualquiera de sus Integrantes, ; por un 
periodo "üo'mayor de noventa 'días. 'JSd. 



este supuesto se convocará de Inmediato 
* la Asamblea General, a efectos do que 
considere el coso y resuelva en definiti- 
va. El por cualquier circunstancia la 
Asamblea G-.neral no se expidiera den- 
tro de los treinta días de dispuesta ia 
.separación provisoria, ésta ce.virá y el 
miembro sancionado se rcincoroonirá a 
ia Comisión Directiva, con plenos dere- 
chos. 

Art. 42. — La Comisión Directiva po- 
drá ejercer todas las facultades y alrl- 
ouciunes necesarias para dirigir y admi- 
nistrar < ai Sindicato, con excepción de 
las que csU'm reservadas a las asambleas 
generales de afiliados. 

Deberes y Atribuciones do los liil«<r;uilcs 
de la Comisión Directiva 

Art. 43. t- Del Secretario General - 

a) Ejercer la representación •cgal del 
Sindicato, cu todos I03 actos jurí- 
dicos, gremiales y sociales; 

b) Firmar la correspondencia oficial, 
juntamente con el Secretarlo que 
corresponda, según su Índole; 

c) Informar a la Comisión Directiva 
de todo» los actos o gestiones que 
realice, en ejercicio de sus funcio- 
nes; 

d) Autorizar los gastas y pagos aproba- 
dos i>or la Comisión Directiva; 

e) Firmar las actas y las resoluciones 
de la Comisión Directiva; 

f) Firmar juntamente con el decreta- 
rlo tic Finanzas, los cheques que se 
deseen librar; 

g) Designar con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva, los empleados del 
Sindicato, a las Integrantes de las 
Subcomisiones que se críen, para el 
mejor desenvolvimiento de las acti- 
vidades de la asociación y formali- 
zar el otorgamiento de i:« iiodcrcs, 
que fueren aprobados por la Comi- 
sión Directiva; 

h 1 Presidir las deliberaciones de la 
Comisión Directiva y de las asam- 
bleas de conformidad con el articu- 
lo 23 del presente estatuto; 
l.i Vigilar la buena marcha del ■ Sin- 
dicato, ol fiel cumplimiento de este 
estatuto y la ejecución efectiva de 
las resoluciones dictadas por la Co- 
misión Directiva 3 lo Asambleas; 
j) Resolver por si, en los cusas de real 
urgencia y adoptar las medidas que 
juzgue convenientes, con la obliga- 
ción do dar cuenta de las mismas a 
la Comisión Directiva, en la prime- 
ra sesión, que ésta realice; 
Art. 44 — Del Secretario Adjunto: De- 
berá colaborar con el titular en todos 
sus actos y lo sustituirá en caso de fa- 
llecimiento, separación, renuncia, licen- 
cia temporaria o cualquier, otro Impedi- 
mento. 

Art. 45. — Del Secretario de Organi- 
zación: Será el encargado de coordinar 
la acción y resoluciones entre la Comi- 
sión. Directiva y los aflllado.5, vigilará el 
cumplimiento de las directivas trazadas 
a¡ gremio, por sus autoridades, estimu- 
lará el espíritu sindicalista mediante re- 
uniones periódicas con los delegados de 
establecimientos, atenderá la correspon- 
dencia, con lo3 demás organizaciones gre- 
miales relativas a la tarca do organiza- 
ción, informará sobre lns solicitudes do 
afiliación o renuncias de afiliados. I'.c- 
varó un registro de afiliados y tendrá a 
lu cargo el fichero general de los mis- 
mos. 

Art. 4G. — Del Prosecretario Jo Orga- 
nización: Secundará al titular en todas 
-sus tarcas y lo sustituirá en casa de fa- 
llecimiento, separación, renuncia, licen- 
cia temporaria o .cualquier otro impedi- 
mento. 

Art. 47, -1- De Secretario de Acción So- 
cial: Tendrá a su cargo las tareas. Inhc- 
icntcs a la prestación de ios servicios 
-sociales del Sindicato, atendiendo a su 
moa eficaz desarrollo y promoviendo la 
mejor forma de . hacer llegar a oí afi- 
liados los beneficios de aquellos que no 
existen y que Integran el objeto de la 
entidad sindical, 

Art. 48. — Del Prosecretario de Acción 
Social: Deberá colaborar con el titular y 
lo sustituirá en caso de fallecimiento, se- 
paración, renuncia, Ucencia temporaria 
o cualquier otro Impedimento. 
Art. 49. — Del Sccre'arlo de Finanzas: 

a) Percibirá las cuotas de los 'trillados 
y demás Ingresos del Sindicato y 
dispondrá el depósito bancarlo de 
los mismos. ■ siendo personalmente 
responsable de ello; 

b) Disponer el pago de los gastos au- 
torizados por la Comisión Directiva 
y visada 1 - por el Secretario General; 

c) Firmar con el Secretario General, 
los Cheques que se libren; 

d ) Llevar lbs libros exigidos por las 
normas legales vigentes y confeccio- 
nar el Balance, el cierre de cada 
ejercicio, sin perjuicio del auxilio 
técnico que' le'' preste el personal 
profesional que se* menester; 

e) Administrar directamente y bajo su 
responsabilidad loe fondos de la Ca- 
ja' Chica, procurando efectuar loe 
pagas con cheques reponiendo pcrl8- 
dlcameiite lo' invertido: 

f) Firmar los' recibo* que deban darse. 



Del Prosecretario de Fkuuuaa 

Art. 50. — Secundará al titular en todat 
sus tarcas 7 lo sustituirá en. caso de la, 
llecimiento, separación,: renuncio, Íleon > 
cia temporaria. -o cualquier otro Impedí- 
mentó. 

Del Secretarlo d« A«taa 

Art. 51. — 

a) Será el encargado de confeccionar 
transcribir en los libros rcspcatlvcj 
las actas, ya sean.de las sesiones d, 
ia Comisión Directiva o de las asar* 
ble as generales de los afiliados; 

b) Llevará en libros por orden cronoi 
lógico las resoluciones que emane} 
de las sesiones de la Comlslón-.Di 
rcctlva o de las Asambleas; 

c) Todas las actas en. general, llevará*, 
la firma del Secretario General o di 
quien las presida y del Secretario ti 
Actas o quien lo reemplace, así con», 
también las de los que los asamblea 
designen; 

d) Deberá leer el Orden del Día, en ln 
secciones do la Comisión Dlreotlv! 
y en las asambloas generales; . . 

c) Deberá . salvar dtí su puño y letra 
al pié de cada acta y antes de, lat 
firmas, cualquier Intcrllneaclón,. .00 
rrccclón, enmienda o raspadura. 

Del Prosecretario de Aotas' 

Art. 52. — Colaborará con el titular' ei 
todos sus tarcas y. lo ' sustituirá en coat 
de fallecimiento, separación renuncia,. Ji, 
cencía temporaria o. cualquier otro lmpO| 
dlincnto. 

De los Vocales Titulares 

Art. 53. — Asistirán a las sesiones 'df 
la Comisión Directiva, con voz y voto.td 
marán parte en las deliberaciones y de 
bcrán colaborar cou los Secretarlos en lai 
tnreas que se les encomiende. 

De la Comisión Revisera de Cuenta* 

Art. 54. — La Comisión Revlsora di 
Cuentas será electa juntamente con U 
Comisión Directiva, por el mismo sistemí 
electoral y estará compuesta por . tro 
miembros titulares y dos suplentes, du*. 
rarán dos años en sus funciones pudien 
do ser reelectos y tendrán los siguiente" 
deberes y atribuciones: 

a) Asistirán a las reuniones de la Co 
misión Directiva, cuando lo esünw 
conveniente o a requerimiento de 1) 
misma; 

b) Examinará mensualmente los libra 
y documentos de la Secretaria de Fi» 
nanzas, comprobando el estado di 
Caja y la existencia de títulos y va* 
lores de toda especie;- 

c) Observará al Secretarlo de Finanzai 
e Informará a la Comisión. Directiva 
sobre cualquier error que se encon» 
trarc o diferencit. que surgiere do Ii 
confrontación de los asientos con lo» 
comprobantes; 

d> Informar por escrito a la Comlsló* 
Directiva y asamblea general ordi- 
naria, sobre la Memoria y Bolana 
e Inventarlo General, presentada po» 
la Secretarla de Finanzas a consids 
ración de la Asamblea General O» 
diñarla al cierre del ejercicio; 

c) Elevará mensualmente a la Comlsloi 
Directiva, un informe por escrita 
referente a !a marcha de la Sccre» 
taría de Finanzas, con las observa» 
clones que estime corresponder- 

CAPITULO IV 

De los Organismos Auxiliares 

Art. 55. — Cada sección elegirá uno 1 
más delegados, los qut serán ciogldos poi 
el voto directo y secreto de todos los tra> 
bajadores de. la misma y durarán da 
años en sus funciones. La cantidad d< 
delegados a elegir y la división en seccio- 
nes serán establecidas en cada caso poi 
la Comisión Directiva, teniendo en cuen 
ta la finalidad de asegurar adecuada r» 
prescntntlvldad al •■ personal, la especio 
cldad de las distintos tareas o grupos 1 di 
tarcas y lo dispuesto por las normas le. 
gales y reglamentarlas vigentes. La car* 
tldad de delegadoa' a elegir no podrá ex- 
ceder de las siguientes proporciones: D» 
cinco a quince trabajadores, mi Delega* 
do; de dieciséis a cuarenta trabajadores, 
dos Delegados; de cuarenta y uno a se- 
tenta trabajadores tres Delegados; d« 
setenta y, un trabajadores en adelante, un 
Delegado más, cada cincuenta trabajado» 
res. 

Art. 56. — La función de los Delegado! 
de Sección, consistirá en canalizar laa 
reclamaciones de sus compañeros ante el 
supervisor inmediato y en señalar a ést« 
las anormalidades que afecten el normal 
desenvolvimiento de las relaciones labora- 
les y el correcto cumplimiento de las' nor- 
mas legales y convencionales aplicables. 
De todo lo actuado, Informará a la Se- 
cretaria de Organización. Cuando los pro- 
blemas planteados no encueutren solución 
a nivel del supervisor inmediato, el Dele- 
gado los elevará a la Secretaria- de Orga- 
nización, para que éstn lo discuta en la 
instancia corrcspond'onte. Los Delegado» 
no podrán adoptar por sí medidas qu« 
comprometan los intereses de sus compa- 
ñeros de sección, ni de los demás traba' 
Jadorcs del estabeleimiento y lo del Sin* 
dlcato. 

Art. 57. — La totalidad de los dclcgftdor 
de sección, constituirán el' Cuerpo Oéhc-- 
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ral de Delegados, órgano consultivo, que 
asesorará a la Secretoria de Organización 
y a la Comisión Directiva, sobre los asun- 
tos específicamente laborales, quo sean 
sometidos a su consideración o cuyo tra- 
tamiento surja de bu propio seno. Se reu- 
nlian cada vez quo la Secretoria de Orga- 
nización los convoque o cuando lo solici- 
ten por escrito ante esta, la cuarto parte 
de sus' Integrantes como mínimo, las opi- 
niones dol Cuerpo do Delegados, no omi- 
nan ni comprometen a la Comisión Direc- 
tiva, ni a la Secretarla do Organización, 
hl a la representación sindical ante la 
Comisión Paritaria local. 
Art. 68. — La representación sindical 

5nto la Comisión Paritaria local, estará 
oosHtulda por los afiliados que in Co- 
misión Directiva designe en el numero que 
surja del convenio o dr Jas normas apli- 
cables. Deberán ser los miembros titula- 
res de Ja Secretaria de Organización y 
Otros afiliados. Tendrán a su cargo la 
representación del Sindicato ante !a Co- 
misión Paritaria local y a. tratamiento 
do los problemas que se consideren por 
esc organismo, debiendo acatar las direc- 
tivos que reciba de conformidad con lo 
dispuesto en el articulo siguiente. 

Art. 58. — La Comisión de Asuntos 
Gremiales, estará presidida por el Se- 
cretarlo de Organización y tendrá como 
Vicepresidente al Secretarlo Adjunto y 
sé completará con los miembros parita- 
rio*, que no ocupen los mencionados car- 
gos. Atenderán la totalidad de los asun- 
tos gruilalcs y fijarán las lineas a seguir 
en la Comisión Paritaria local, debiendo 
dar lnttrvend.'-n a la Comisión Directiva, 
cuando U índole del asunto asi lo rc- 

Art 60. — La Comisión Directiva podrá 
designar todas las comisiones internas 
quo crea convenientes, para la mejor 
marcha de los asuntos sindicales y crear 
los organismos de nsesoramlcnto, que es- 
timo corresponder, los quo podrán In- 
tegrarse con cualquier aullado, asi como 
profesionales ylo especialistas Identifica- 
dos con ol objeto y los principios del Sin- 
dicato. 

CAPITULO V 

Del Patrimonio Social 

Art. 61. — Ki patrimonio social del Sln- 
dloato so formará con: 

a) La cuota mensual de los atinados, 
ya se trate do aporte Sindical o asis- 
tcnciai o de contribuciones de cual- 
quier índole, quo sean de las permi- 
tidas por la legislación vigente; 

b) Los bicnc3 quo se adquicrau con ios 
fondos do la entidad, sus irutos o 
Intereses; 

•) Contribuciones patronales o de otro 
origen, que resulten axs disposiciones 
legales o convencionales y cuyo ob- 
joto son de las autorizadas por el 
articulo 7' de la Ley 14.465; 
d) Donaciones que no contravengan las 
disposiciones iCgaics estatutarias y 
quo sean aprobadas por asambleas; 
o) Kecursos ocasionales, tales como ios 
provenientes de rlias y lestlvalcs or- 
ganizados por la entidad. 
Art. 62. — Los tondos sociales se depo- 
sitarán a la orden de la entidad, en el 
o ios bancos que la Comisión Directiva 
Indique,, en cuenta corriente y operará 
con las 1 fumas de; Secretario General y 
Secretorio de Finanzas. La Comisión DI- 
reotlva, asignará un fondo lijo que fun- 
cionará como Caja Clilco y acra adminis- 
trado por el Secretarlo de Finanzas. 

Art. 63. — La Comisión Directiva ejer- 
oerá la administración de todos los bie- 
nes del Sindicato, pero no poará adquirir 
Inmuebles, ni gravarlos, ni enajenarlos, 
sin autorización expresa de una Asam- 
blea General, la quo deberá ser previa. 

/jrt, 64, _ Los miembros de la Comi- 
sión Directiva quo autoricen gastos o 
electúen inversiones y operaciones patri- 
moniales que contravengan las disposi- 
ciones estatutarias serán personal y soli- 
dariamente responsables, sin perjuicio de 
las sanciones quo evcnüíalnicnto pudiere 
corrcspondcrlcs, en rozón del mis mo 
hecho. 

Art. 04. — El Sindicato nevará la con- 
tabilidad on forma prolija y del modo co- 
mo lo requieran las normas legales apli- 
cables, sobro el particular, debiendo pro- 
porcionar los elementos o Informes quo lo 
recabe la autoridad de aplicación, en los 
plazos y formas qi'.c la misma establezca. 
Art. "05. — El ejercicio económico fi- 
nanciero será bienal, debiendo confeccio- 
narse al cabo del mismo, la correspon- 
diente memoria, el Inventarlo y el ba- 
lanco general, que será sometido a la 
consideración do la Asamblea General 

§ (ruinarla, Juntamente con los cuadros 
omostratlvos do pérdidas y ganancias, 
movimiento do fondos y altos y bajas 
do afiliados do todo lo cual se remitirá 
copla debidamente autenticada a la Se- 
cretaria de Estado de Trabajo, con quin- 
os días de anticipación, como mínimo, a 
la roallzaclón de la asamblea Con la mis- 
ma antelación minlma todo ello debida- 
mente imprejo, estará a disposición de los 
afiliados que deseen retirarlo del local 
sindical. 

Art. 07. — Sin perjuicio de todo lo es- 
tablecido en el articulo precedente, tri- 
mestralmente la Secretaria de Finanzas 
tobera presentar a la Comisión Directi- 



va un resumen de cuentas, el que podrá 
serle solicitado por ésta en cualquier mo- 
mento, aparte de la prloricldad mínima 
establecida. 

Art 68. — La cuota mensual, asi como 
cualquier otra contribución por paite de 
Ice afiliados, deberá ser aprobada por 
una Asamblea General de Afiliados, me- 
diante el voto directo y secreto^ de con- 
formidad con la legislación vigente. 
CAPITULO VI 
Itégiiucn Electoral 
Axt. 69. — La Comisli«i Ulrcctlra del 
Sindicato, será elegida mediante el voto 
directo y secreto Je los afiliados, en elec- 
ciones que se celebrarán oadii dos años, 
dentro do los tremía CM) días slguicn'.cs 
a la lecha en que se realice ia Asamblea 
General Ordlnariu. Serán convocadas por 
la Comisión Directiva, con una anticipa- 
ción mínima de (60} sesenta días. 

Art. 70. — La ú¡iic.« autoridad en lodo 
el proceso clectw*i sera la Junta Elec- 
toral, que se lutcg.ara con tres miembros 
designados por la Asamblea General Or- 
dinaria y deberé, constituirse antes do que 
la Comisión Dlrcctivi proceda a convó- 
canos. La Junta Electoral en su sesión 
constitutiva, designará de su seno un Prc- 
siaento y un Vicepresidente, quedando el 
miembro restante en calidad de vocal. 
La Junta Electoral no podrá estar inte- 
grada por componentes de la Comisión 
Directiva, ni por candidatos que se pre- 
senten al acto eleccionario. 

Art. 71. — La Junta Electoral estable- 
cerá el horario y lugar del comido y los 
dará a publicidad —con la máxima di- 
fusión— Juntamcnto con la convocatoria 
quo deberá contener la fecha de las elec- 
ciones y la enumeración de los cargos a 
cubrir. 

Art. 72. — La Junta Electoral procede- 
rá a confeccionar un padrón por orden 
alfabético y otro por establecimiento en 
los casos en que la elección se cumpla 
cu Ior lugares de trabajo. El primero de- 
licia contener las lísimchlcacioncs siguien- 
tes; número de orden, apellido y nombres 
completos, número do documento de Iden- 
tidad, número de carnet sindical y domi- 
cilio del afiliado, nombre y domicilio del 
establecimiento donde trabaja o donde 
haya trabajado por última vez dur-mlc 
el transcurso del año Inmediato anterior. 
Para el caso que sea necesario confeccio- 
nar el segundo padrón mencionado, el 
mismo deberá distribuir a los afiliados 
electores por establecimiento donde tra- 
bajen ordenados por orden alfabético y 
ci/n las mismas ¡jspcclficaciones que el 
anterior. 

Art. 73. — Los padrones serán exhibi- 
dos en el local sindical con quince días 
de anticipación, como mínimo, teniendo 
derecho a retirar un ojcmplar las listas 
lntcrvinlentcs. , 

Art. 74. — Hasta veinte días antes del 
comido, los afiliados podrán solicitar su 
inclusión co el mismo, si so los hubiera 
omitido, la corrección do datas errónea- 
mente consignados o la exclusión de oque- 
llao peronas Indcoldomcnte registradas. 
Las inclusiones se consignarán en un pa- 
drón complementarlo y las supresiones o 
ccrrcccloncs se harán constar en el pa- 
drón original, con la firma de los Inte- 
grantes de la Junta Electoral. 

Art. 75. — La Junta Elcoloral formará 
las mesas receptoras de voto que estime 
corresponder, designará un Prcsldcnto y 
(2) dos Vicepresidentes par.t cada una de 
ellas y arbitrará los medios para que 
cada una cuentr con el cuarto üjCUio 
distinto. Todas estos medidas serán comu- 
nicadas ollclalmentc por la Junta Elec- 
toral, a todas las listas oficializados. 

Art. 76 — Hasta quince días antes del 
comido se podrá ofldallzar listas. A tal 
efecto será menester una presentación 
por escrito, consignando nombro y ape- 
llido de los candidatos, documentos de 
Identidad y carnet «Indica! tic los mismos, 
domicilio, lugar de trapajo y la firma de 
cada uno de ellos, en prueba do confor- 
midad. En la misma lista, so Indicaran 
al apoderado general y al suplente, con 
Iguales requisitos. Los apoderados podrán 
ser también candidatos y serán qulenc3 
mantengan todas las relaciones con la 
Junta Electoral. Las presentaciones de- 
berán efectuarse por triplicado y un ejem- 
plar de cada lista exhibida en el local 
sindical, desde la fecha de su presenta- 
ción hasta el día del -comido, inclusive 



Art. 77. — Los afiliados y otras listas 
presentados podrán Impugnar total o par- 
cialmente a las restantes, por no haber 
cumplimentado las disposiciones del pre- 
sente estatuto. Tales impugnaciones po- 
drán formularos hasta diez dios antes del 
comido y de ella se dará vista Inmedia- 
tamente a la lista afectada, la que podrá 
efectuar los descargos quo estime perti- 
nente. Ocho días antes del comido la 
Junta Electoral se pronunciará sobre las 
impugnaciones recibidas y su fallo será 
inapelable. Hasta cinco días antes del 
comido las listas podrán sustituir a los 
candidatos contra los que hubiere pros- 
perado Impugnaciones, como así también 
a oto» que deseare reemplazar, pero en 
c*H «timo supuesto, hasta un número de 
dos personas. En la ocasión mencionada 
en último término ^-elnoo días antes del 
oonUoto— la Junta Electoral se pronun- 



ciará definitivamente sobre la oficializa- 
ción de listas y hará público cuáles serán 
4 a3 listas participantes de ib elección y 
cuáles serán la composición de las 
mismas. 

Art. 78. — Las listas se diferenciarán 
por color, adjudicándoles a cada una de 
«illas, el que hayan solicitado En caso de 
coincidencia se otorgará prioridad a la 
que haya tenido el color cu las clccclo- 
ncr anteriores. La Junta Electoral pro- 
cederá a hacer Imprimir las boletas clcc- 
torales en número quo triplique, para ca- 
da listo, la rontUlnd de aullados empa- 
dronados. Dlspondiá, a estos electos, de 
los fondos necesarios que el Sindicato le 
suministrará al igual que para cumpli- 
mentar el resto de sus obligaciones. 

Art. 78. — El tila del comido las auto- 
ridades de mesa, supervisados por la 
Junta Electoai deberán asegurar la pro- 
visión de boletas de todas listas, en los 
cutirlos oscuros 

Art BU. — Las oolclos deberán .ser ab- 
solutamente Iguales, sin otra diferencia 
que el color, pudiendo las listas Impri- 
mirlas en mayor cantidad, siempre que 
observen las característicos adoptadas por 
por la Junta Electoral. 

Art 81. — Los afiliados deberán emi- 
tir su voto, en la mesa correspondiente, 
identificándose con documento de Iden- 
tidad expedido por autoridad competente, 
nacional o provlnc/ai y firmará la plani- 
lla, en la que deaorá constar número do 
orden en el padrón, nombre y apellido 
(.c cada uno y la misma dcbe.á ser pro- 
vista por la Junta Electoral a las autori- 
dades de la mesa. 

Art. 82. — Cadi lista oficializada podra 
designar los fiscales que eslime corres- 
ponden, pudiendo actuar uno por vez, en 
cada mesa Electoral. 

Art. 83. — Coda elector recibirá un so- 
bre en blanco suscripto por la autoridad 
Uc su meso y por los fiscales que deseen 
facerlo. Con el cr.Waiún en el cario os- 
curo, Introducirán en el mlfino la boleta 
y luego lo depositarán en la urna, en 
presencia de Ins autoridades de la mesa. 

/Vrt, B4. — En caso de Impugnación ,|«1 
voto, el motivo de la misma se consignará 
en otro sobre que será suscripto por au- 
toridades de la mesa y fiscales, y dentro 
dol cual Introducirá el sobre con el voto, 
depositándose, luego ambos en la urna. 
Art. 06. — Concluido el comido todas 
las urnas serán transportadas por las au- 
toridades de mesa al local designado pol- 
la Junta Electoral, pudiendo ser acompa- 
ñado por los fiscales. 

Art. 06. — La Junta Electoral procede- 
rá a recontar y escrutar los votos, mesa 
por mesa, si hubiere Impugnaciones, las 
resolverá antes de escrutar los votos de 
la mesa correspondiente a las Impugna- 
ciones. Jl las desestimare mcsciará el 
sobic que contenga el voto con las res- 
tantes, para evitar Identificaciones. SI 
los aceptare, destruirá dicho sobre, en 
cualquier caso los sobres que contengan 
..r.pugnacloncs serón adjuntados al acta- 
respectivo, en ln que se consignará ol 
icsultodo de cada mesa. 

Art. 87. — La Junta Electoral labrará 
un acta por cada mesa Electoral y un 
octa general. En las primeras se consig- 
nará el resultado parcial, haciendo cons- 
tar los votos obtenidos por cada listo, los 
votos en blanco, los impugnados, los anu- 
lados, lo resuelto sobre los anteriores. En 
acta general se consignará el resultado 
linal del escrutinio. De todo esto podrán 
participar los apoderados, quienes cola- 
borarán con la Junta Electoral, si ésta se 
los solicitara. , , t 

Art. 88. — SI el comido fuera objeto 
de impugnaciones do carácter general, los 
mismos podrán ser deducidos por cual- 
quier afiliado y por las listas oficializa- 
rlas, debiendo ser por escrito y firmadas, 
deberán ser formuladas dentro de las 
veinticuatro horas siguientes al dio del 
comido y resueltas por la Junta Electo- 
ral dentro de las cuarenta y ocho horas, 
contadas desde Ir. misma fecha. El tallo 
de la Junta Electoral será definitivo. 

Art. 80. — No habiendo Impugnaciones 
o desestimadas, las que se dedujeron, la 
Junta Electoral procederá a proclamar a 
los electos al tercer día posterior al co- 
mido. , 

Art. 90. — SI la Junta Electoral dccla-_ 
rara procedente una Impugnación, debe- 
rá anular el comido y elevar todo lo ac- 
tuado ol tercer día posterior al mismo, 
a la Comisión Directiva. Efectuada la 
proclamación o la elevación a que se re- 
fiero el artículo anterior la Junta Elec- 
toral quedará automáticamente dlsuclto. 
Art. 91. — En caso do anulación del 
modelo, la Comisión Directiva procederá 
a convocar a la Asamblea General, la 
que so reunirá dentro do ios cinco días 
de la elevación de las actuaciones y pro- 
cederá a la designación do una nueva 
Junto Electoral, la que se constituirá de 
Inmediato y procederá a convocar a nue- 
vas elecciones a realizarse en un pla- 
zo no Inferior a diez días ni superior a 
quince días, desde la fecha de la Asam- 
blea y en las que sólo participarán las 
listas ya oflclalzadas y se utilizarán los 
mismos padrones, sin perjuicio de ari- 
carse las disposiciones legales rigentes. 

Art. 92. — Proclamadas las nueva» au- 
toridades, serán puestas en posesión ó* 
sus cargos cu la fecha que indique la Co- 



misión Directiva saliente, pero «MJnpM 
antes de quo opere el .vencimlenw oe »» 
propio mand-.co. La transmisión d eefec. 
tuará en un acto al que osltlrán ambas 
comisiones y del cual so labiará u» acta, 
en la que constar» el Inventarlo ptticral 
dt los bHKies entregado* y reciWdc*. 

capitulo vn 

Morulla» c!« Acción DirccU 



Art. Í3. — .liu uuci¿a o paros, sólo po> 
drá ser diapuesto por una Asamblea Qt- 
ncral Extraordinaria de afiliados, convo 
cada al efecto y cuyo úntoo punto del Or- 
nen del Dio se exprésala esa pos'olildad, 
como medida extrema y paclUca. en de. 
tensa del gremio y la misma será resvel. 
ta mediante el vove directo y secreto di 
los ailllados, pudlóndoso fooultor a la Co< 
misión Directiva para lovantar tal medL 
da, una vez desaparecidas las cftiwas qui 
la motivaron. 

CAPITULO VJll 
Procedimientos Especiales 

Art. 94. — El presente estatuto sólo po- 
drá ser modlllcado por una asamblea ge- 
neral extraordinaria do ululadas, convo- 
cada al efecto con una anticipación mí- 
nima de quince días, en su Orden del 
Día, deberá especificarse claramente lo* 
capítulos a rciormar, será suficiente- 
mente difundido y para su aprobación de- 
oerá contar con ios dos tercios de loi 
asambleístas presentes. 

Art. 05. — La Comisión Directiva que- 
ib p.enuincnu- lacuitoiio para dictar .w 
reglamentaciones que crea menester a 
electos de posibilitar la aplicación prác- 
tica de las disposiciones estatutarias y 
cumplimentar deoldamento ol objeto del 
Sindicato, con la aprobación previa do la 
asamblea general de afiliados. 

Art. 96. — Los miembros directivos j 
representativos de la organización, red- 
olían compensación do gastos cuando luc- 
ran designados para cumplir misiones es- 
peciales o tareas quo íes Impida traba- 
Jar en la empresa empleadora. La Comi- 
sión Directiva ositi facultada para fijar 
viáticos, movilidad y representación, en 
los casos que estime corresponder. 

Art. 97. — La Disolución de este Sindi- 
cato no podrá produclrso mientras exis- 
tan treinta afiliados cotizantes quo so 
comprometan a sostenerlo. En coso de 
producirse la disolución, los bienes, pre- 
vio "Inventarlo y oalance, posarán deit- 
nlttvamcnte a la Federación Gremial dol 
Personal de la Industria de la Carne y 
sus Derivados, o en su defecto a la Con- 
federación Genera' del Trabajo de la Re- 
pública Argentina. 

CAWTULO IX 
Disposiciones Transitorias 
Art. 98. — La Comisión Directiva que- 
da plenamente lacultada para introdu- 
cir el presento estatuto, las modiíicacio- 
tws que pueda sugerir la Dirección Na- 
cional de Asociaciones Prolesionales, de- 
ludiente de la Scerotarla de Estado de 
Trabajo do la Nación, en tanto no des- 
virtué la letra y el espíritu del mismo. 



Ministerio do Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindicato Obreros Fideeros (Saú 

Juan). 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 

M.T. 

N<? 227 
138. As., 4)10171 



V: 



ISTO la solicitud de personería gre- 
mial presentada por el Sindicato O- 
breros Fideeros, de la provincia do 
San Juan, en el Expediente N* 
70.324|70; y 
CONSIDERANDO: 

Que la ontldad peticionante constituye 
una asociación profesional de primer 
grado, que agrupa a los trabajadores 
do la Industria fideera; con zona d« 
actuación en todo el territorio do la 
provincia de San Juan. 
Que desde el 28 de octubre de 1944, 
fecha do su constitución lia tenido 
como fin primordial la defensa do los 
Interósea profesionales dol roforldo 
gremio. 

quo sus estatutos sociales se ajustan 
a los dlsposldoncs contenidas on la 
Ley 14.46G y domas normas vigentes. 
Que ol número de afiliados cotizantes 
que constituyen el sindicato, le da el 
carácter suficientemente representa, 
tlvo. 

Por ©Uo, 

El Ministro db Trabajo 

K.C1UBLYB: 

Arüeui» i» — Aprobar «1 beato «W esta* 
tuto obrante de fojas relate (*•) ft tanta* 
t» y sois Mi-.lasto&H.T: 
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¡ al sindicato Obrero» FWee- 

, ¿omlfcUia'en Fray Mamerto- Bs- 
. 4R ciudad, do Son Juau, Provincia 
it San Juaav osa el carácter de entidad 
Bro f whm* ** primer grado,, que agrupa 
¡Tíos taJwjadow» de 1» Industria, fideera; 
M itoa de actuación en todo el ternto- 
Mo de la provincia de San JUan. 
. Art. 2*-- ISeglstrar, oomuiilcar, entregar 
aerttfleado de la personería gremial otpr. 
cada, previ» publicación por la. Dirección 
ptaótonal del Registro Oficial del estatuto 
ócl Sindicato Obrero Fideeros, de la pro- 
tioda d» San Juan, y la Inscripción de la 
mencionad» entidad en el registro' do Aso. 
«•alones Profesionales con personería gro- 
nlal; remitir copla, autenticada a la Dlv-l- 
•Mn.de- Publicaciones y Biblioteca;, archl. 
«ar oportunamente. 

Son ScbaeUun. 

ESTATUTO 
CAPITULO I 
Denominación y Finca 
Articulo 1» — En la Ciudad de San 
iMan- República Argentina a veintiocho 
días del' me» de octubre del aíío- mil no- 
vecientos ouarentai y cuatro, se constituye 
al Sindicato Obreros Fideeros, como- enti- 
dad" Obrera Profesional de primer grado, 
que agrupara a, los trabajadores de lalru. 
duotrl» Fldtera. coro domicilio rcali en na- 
lie Fray Mamerto Esqulú N* 407 v departa- 
mento trinidad ciudad de San Juan, y 
«lene por ama de actuación toda la Pro. 
linda del. mismo* nombre. 

CAPITULO II 
Art. 3» — Las finalidades que propon- 
Ara la. Asociación son; 

a) Fomentar la unión y agremiación 
de todos loa trabajadores del gremio; 

fe) Peticionar ante Ioh Autoridades No» 
donalCB, Provinciales, Municipales y 
ante las patronales en beneficio del 
gremio; 

91 Cooperar con las Autoridades Publi- 
cas en el estudio de las cuestiones 
que interesen si gremio y a ltt po- 
blación en general ; 

b) Defender y rcprcDcntar al' gremio y 
a- sus componentes Individualmente, 
•n loo cuestiones gremiales o do tra- 
bajo ante loa Inotltiiclcucs de Previ, 
olón, la- Justicia, empleadores- y to- 
dw otra repartición del Estado; 

•} Vigilar los condiciones de trabajo y 
solicitar su razonable mejoramiento;. 

<} Velar por el cumpllm lento de loe le- 
yes de trabajo y Begurldad. Social, 
denunciar sus infracciones, promover 
mi aplicación y perfeccionamiento; 

g) Propiciar y concretar Convenciones 
Colectivas de Trabajo; 

%) Proneudcr a la elevación moral y 
materioJ> de los asociados fomentan. 
rto> el habito- de estudio, de trabajo, 
de eoonomia y previsión. Incluso el 
concepta, do resijonsnbilldad,. disci- 
plina, puntualidad y respeto:. 

W Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y perfeccionamiento entra 
los. asociados, creando el sano espí- 
ritu de cordialidad y elevado sentí. 
do de la Justicia, solidaridad y bien 
común; 

J) Propender la implantación de servi- 
cio médico y odontológico, Colonlon 
y Campamentos- par» vacaciones,, 
instituir el seguro colectivo, subsidio 
por enfermedad, servicie; mutuales, 
cooperativas, campos do deportes, 
ajustándose a las reglamentaciones 
respectivos; 

k, Adherir a federaciones o desafinar- 
se cuando asi lo rcaiclva en asam- 
blea; 

I) Fomentar la actividad gremial; 

B) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los patronos 
y sus representaciones y los traba- 
jadores. 

ti) Someter las deslntcligcncias y con- 
flictos de carácter colectivo- a la 
mediación de ln Secretaría de Esta. 
do de Trabajo, obllgánda^c a acatar 

L hacer cumplir por sus asociados 
i dcslclones da éste o del Tribu- 
nal niic se constituya. 
Art. 3' — La Institución no podrá: 

M> Intervenir o' admitir que en ella se 
plantee, consideren, cometen, o discu- 
tan cuestiones de carácter político, 
r»cl«l, religioso o contrarias a lo mo. 
ral> r las buenas, oostumbres:. 

fer Recibir ayuda económica cuando la 



contravengan, la» disposiciones da- 
este Estatuto y la ley, rifas, benoíl~ 
cío* y fiestas, que organice 1* enti- 
dad 1 . 
Art. 5» — Los fondos sociales asi como' 
todos los ingresos sin excepción « dcposU. 
taran en uno o más bancos que la Co- 
misión Directiva establezca a nombre de 
la Organización y a 1» orden conjunta del 
Secretario General, Secretarlo Adjunto y 
Tesorero o quienes lo reemplacen eu caso 
de ausencia. La Comisión Directiva asig- 
nara un fondo fijo para gastos menores. 
Art 0» — La Comisión Dlrectlvu cjer. 
cera la administración de todos los bienes 
sociales y necesitara ln autorización ex- 
presa de la asamblea para adquirir in- 
muebles, gravarlos o enajenarlos asi co- 
mo también para solicitar prestainor,. 

Ast 7* — Son personalmente respon- 
sables en forma solidarla los miembros 
de la Comisión que autoricen gastos en 
contravención a lo dispuesto en el articulo' 
anterior. 

Art. tf? — La asociación llevar* conta- 
bilidad cía forma prolija clara y ordena- 
do, llevando los libros exigidos por Hts 
disposiciones legales sobre la materia y 
proporciónala los elementos o informe que 
le requiera la autoridad de aplicación do 
acuerdo a las normas vigente». 

Art. 0» — El ejercicio económico fi- 
nanciero es anual. De cada ejercicio se 
confeccionara la correspondiente memo- 
ria, inventario y balance general que 
acompañándose con los cuadros de pérdL 
das y ganancias, movimientos de fondos 
y asociados sera a asamblea para su apro- 
bación, debiendo remitir copla, debidamen- 
te firmada a la Secretaria de Estado do 
Trabajo y comunicando previamente a los 
aoclos por volaute, avisos en los diarlos 
o cun-'qular otro metilo de publicidad. 

Art, 10. — La cuota social será fijada 
o modificado por asamblea, ast como cual, 
qulcr otra contribución especial o extra- 
ordinaria. 

CAPITULO IV 

Do los Asociados Requisitos de Admisión 

Art. 11. El Ingreso como afiliado de¿ 

boríí, ser solicitado por el aspirante lis. 
nado y firmado- su ficha de afiliación en 
la que consignará nombre y apellido, 
edad, nacionalidad, número do libreta do 
enrolamiento o acduln. dn Identidad; lu- 
gar dondo trnbaja con- fecha do Ingreso 
y tareas que realiza. La solicitud sera 
aceptada o recliaKada por la Comisión 
Directiva, dentro de los treinta (30) días 
posteriores a su presentación. Transcu- 
rriendo dicho pluzo se considerara ucop. 
tadá. Solo será rechazada por: 

a, Incumplimiento de los requisitos- de 
forinu exigido por los Estatutos;. 

b) No dosenipcuurse cu la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explota- 
ción- a que pertenece el Sindicato; 

c) Haber sido condenado judicialmente 
por lai Comisión, de un delito en per- 
juicio de una Asociación Proloslo. 
nal de Trabajadores. Si se resolviera 
el rechazo de lo. solicitud de afilia- 
ción la Comisión Directiva deberá 
elevar tedos loa antecedentes con. 
los fundamentos a la. primera asam- 
blea paro- su consideración. 

Derecho- do los Aroulailreí 
Art. 12. — El socio que está al dia en 
el pago- de la cuota social gozara de to. 
dos los- derechos que le acuerda este Es- 
tatuto y el uso de los servicios de la Ins- 
titución de acuerdo o- los disposiciones 
que la regulan. Se entiende "estar al din", 
el na adeudar mas de dos (2) mensuaii. 
dndes vencidas. Formular por escrito uno 
protesta, cuando- considere que so cfcctúun 
actos lesivos para la Organización o cual- 
quier sugerencia que crea conveniente pa- 
ra la misma-, 

Art. 13. — Los socios con una antigüe. 
dud no menor de (U) mcsai que deban 
prestar servicio militar, los Jubilados has- 
ta tanto no perciban los haberes jubila- 
torios de las cajas respectivas, los que os. 
ten ausentes del trabajo per moa de d03 
(2) meses por enfermednd o accidente, a 
dos (2) que estén sin trabajo ñor desocu- 
pación forsosa en tarcas del gremio que- 
dan excepto del pago de la cuota sorial 
hasta la vuelta al' trabajo, cuando prue- 
ben esas causa'es a la Comisión Directiva. 
Sin embargo continuaran gozando de to- 
dos los derechos y beneficios de asocia- 
dos nxcepto el de ser electo como mlcm. 
Ibro de la Comisión Directiva. 



, . - , , ,i . i! Art, 14. — Renunciar en cualquier mo- 

rosón, de la misma, resulto contra. j ment ¿ B mi conalc)on dc Moci ^ a . sfcm . 
rio cl> espíritu y a¡ la letra do este pnj qU(5 tenBa pn „ a lft mcn¡jlm ] lt i nd ct ,_ 



a) Abonar puntualmente la- cuota social 
que rija;. 

fe) Conocer, respetar, acatar y cumplir 
este Estatuto, los reglamentos j? re- 
soluciones de las asambleas y Co- 
misión Directiva, asi como los con- 
venios individuales o colectivos o 
compromisos arbitrales celebrados a 
nombre de los asociados; 

e) Aceptar los cargos para que fuesen, 
designados, salvo causa de fuerza 
mayor; 

d, Dar cuenta a Secretaria de los cam- 
bios dc domicilio o lugar de trabajo) 

e) Respetar la persona y opinión de los 
otros asociado*. 

Régimen Disciplinario 

Art. U». — Las sanciones disciplinarlas 
aplicados a todo asociado solo serón las 
que taxativamente se enumeran- a conti- 
nuación: 

a). Apercibimiento; 

b) Suspensión; 

c) Expulsión. 
Art. 17. — Tales sanciones se gradúa. 

ron en la siguiente forma: 

A. Se aplicara apercibimiento, a todo 
asociado quo comotlera falta do ca- 
rá3ter leve; haciéndose saber feha- 
cientemente que lo próxima lnírac- 
clon lo hará pasible de suspenalóm 

B. Se aplicara suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere do- 
hecho o injuriase dc hecho- o do 
palabra a representantes de- la 
Organización en funciones sindi- 
cales; 

b) Observar conducta maniílcsta»- 
tamcnle inmoral' o adoptar- acti- 
tudes en el trabajo que perjudi- 
quen el concepto del gremio; 

c) Ifiibcr engañado a la asociación' 
para obtener beneficios cconómit. 
eos o haberla desacreditado, ln Jus. 
tómente en forma publica o que 



Bbtatuto o dc le ley. 

CAPITULO 1 m 
D*t Patrimonio y Fonda» Soeiale* 

Art» V — El patrimonio- de- la lnotitu- 
M6n> «itarA formado) por:' 

•» Ctiot» mensual- de- los- asociados, (sin. 
dlcal ylo aslstenclal) y contribucio- 
nes extraordinarias dé éstos, o' re- 
sueltas por awmbléao conforme a las 
normas vigente*; 

V) Los bienes que se adquieran, oon. loa 
fondos do la entidad, sus frutos e 
Interesas? 

t0 Recurso» acantonóles, eomar donacla. 
■ por MunttlMi inur na 



rrespondicnte a la fecha, que presente la 
renuncia. Para la cancelación de la afilia- 
ción el trabajador deberá presentar su- 
renuncia a la Comisión Directiva, por cs- 
icrlto o telegrama colacionado, debiendo 
ser resuelta dentro de los treinta (30' 
días de su presentación y no podra ser 
rechupada, salvo que por motivos lcgítl. 
; mos se resolviera la- expubslón como afi- 
liado. No resolviéndose en '+ término 
mencionado, se considerara automática- 
mente aceptada, 

Obligaciones. 

Art, 14, — Son: obligaeionee del aeo- 
dttd»^ 



CAPITUIiQ V 

Arft. 31;. — Loa. órgano», da. dlceccfal n , jfc 
ladmlnlsUacióni sonc. 
a). Comisión Directiva;. 
b* Asamblea Ordinaria/ * Ttatraordin»» 

rlav 
Art, 23; — Es. órgano, de- flsrnllrar-lnsy 
Üa Comisión, novisora de. Guentaiv 

Arfc 23;. t— La Comisión; Dlreotlya «ate*- 
rá Integrada por miembros. Utularest. eoai 
los siguientes. cargos:: 
1.. — Un. secretario) QaneraU. 
2. — Un Secretarlo' Adjunto. 
3í — Un> Seoretario» AJumlnistoaUvo» ; 

! ActOS. 

4v — On Tesororoi. 
9i — Un- Protesorcror;. 
6. — Dos Vocales Titulare» 
T. — Un Vocal Suplanto:. 

Art. 24. — Para sor mlemUnrdfl Ur Ota 
misión Directiva, Revlsora dtr Cuentes- ylo» 
cantos- representativos ol' asooiader dcBer# 
reunir los siguientes requisitos:- 

a)- Snr mayor de> edacU. tanerruna anUi. 
gilcdad. como- asociado- yi en< la pro— 
reslón. oí la> focha de: la elección, n» 
inonor dó un (1) . afloi. La* Comisión* 
Directiva dcberai estar Integrada^ aoi 
su mitad oomo> minlmo, porr argeru. 
tinos nativos oí por opciónj DelinstO) 
do dlohos cargos- ln» mltadi onm oiml *-' 
niino; dcberA ser- oublorta». porr argení» 
Unos on ciudadanos natur a l lW KlOsw 

Art. 2P — Los miémBiTxr dé' la CtmüX 
slón. Directiva, durarán em sus oargosr do» 
(2) olios- pudiendo ser. rcoltctos: 

Art. 26.. — La comisión. Directiva se» 
rcmilrá en sesión, ordinaria'- los- días - qua* 
ella acuerdo y no menos dtr dos vecen 
por mes,, y extraordinaria cada ver que" 
lo- disponga ol Secretarlo' General, o", a, so- 
licitud de un. Usrcio do los. miembros' UV 
tulares dc la misma. 

^ Art. 27. — En- caso) dw auflennlA 1 tt* la* 

incurra" en actos "qíic afecten" la reuniones, dostltuoióni rcnuncl» o> falloclL. 
disciplino, y armonía do la lui;tl- ¡ miento do cualqulora.de- los- mlembrost dea 
tuclón; lia comisión Dlroollvaí serán.' rcemplasa*- 

d) Al que violare disposiciones esta- dos: El- Secretario General por- el' Secreta» 
tutaiiafl, decisiones dc los CUor_ irlo Adjunto y para 103 demás cargos; sea- 
pos Directivos o dc loa aHanib'Oae. ¡ran reemplazados por ol^vnool titular que 

,ol mismo cuerpo por votación) designo; 
salvo- el- caso del Tesorero quo lo., reem- 
plaza el Protesorero. 

Art.. 28. — Funciones y atribución os- dr 
tía- Comisión Directiva: 

a); Ejercer, la dirección-, administrativa j 
representación do- la asociación! cum- 



C. Coi responderá expulsión: 

a) Moralidad en el pago' do cuotau 
y contribuciones sin regu'arlKir 
dicha situación eiv el plazo razo- 
nable en que la asociación lo ln»- 
timarc a hacerlo; 

b, No actar los medidas dc fuerza, 
lcgolcf) que fueren dlcpucstos os. 
tatularlomcnlc; 

c) Colaborar con los empleadores en- 
prúcticas desleales 

d) Ttoclbir Ilícitamente subvenciones, 
directas o Indirectos de ios em- 
pleadores durante el ejercicio do 
cargos sindicales o con. motivo do 
ellos; 

e) Percibir directa o indircotamento 
subvenciones dc partida') o- enti- 
dades políticas nacionales o ex. 
t-ran jeras; 

X) Haber sido condenado por la co- 
misión dc un delito en perjuicio 
dc una Asociación Profesional da 
Trabajadores;, 

g) Haber obligado o comprometido/ a 
la asociación en actos que le aca- 
rreen perjuicios, sin facultades pa_ 
ra hacerlo: 

En. el caso del apartado A la medida 
será tomada por la Comisión. Directiva, 
Pea lo previsto en. el apartido J3 sera. 
también el mismo órgano el facultado 
para Imponerla, por un término- no ma- 
yor de noventa (SO) dios que no nrlvurfi 
ni afiliado do su derecho a voto, ni el do 
ser cundidato a cargos c'cctlvos, respetan- 
do en ambos casos el derecho de defensa 
del Inculpado con apelación ante la pri- 
mer asamblea del gremio. En caso de ouc 
el afiliado se halle acusado por un delito 
en perjuicio dc una Asociación Profesio- 
nal y habiéndose dispuesto su procedi- 
miento por juez competente, la suspen- 
sión se ixtendcrá a t«Klo el tiempo ano 
duro el proceso, na gozando del derecho- 
a votar y ser electo. En cuanto a la mc- 
dldu de expulsión corresnonde aplicarla 
a la asamblea dc afiliados, quien deberá 
oír al interesado; asignándole además el 
derecho a voto, salvo cuando so tratare 
^!c una asnmlileí de delegados en la que- 
rolamentc tendrá vez. La Comlsifti Direc- 
tiva so!n puede recomendar la expulsión 
del afiliado elevando los antecedentes del 
cato ante la primer a-;x*nb!c.i. 

Art. J8. — El asociado que fuere ex- 
pulsado, para reingresar deberá ser auto- 
rizado por asamblea. 

Art. 1!). — El auociado que adeuda más 
de dos 1.2). cuotas se considerará moroso 
y luego de hacerse dado cumplimiento 
con. lo establecido en el artículo* 17,. inci- 
so a) del apartado- C, y no regularizada 

' sltuuclóu, será, dado dc bnj;i. 

Art. íO. — El asociado pierde- también 
au condición, de tal. cuando por cualquier 
¡Alisa ocupe- cargos o- torcas en. la. firma 
p-*ronal de uaráctex directivo, pudiendo 
reingresar cuando desaparezca esta causa» 
.Elempre que- haya- cumplido en denunciar 
esta situación) que lo- inhabilitó cerno- aso- > 
alado; en caso 1 contrario- paro* reingresar | 
podrá ape'ar an'a la primera». reunión, de- 
Conutaóa Dlreotlvow ' I 



pllondo y haciendo) cumplir este ere. 
'ntutot 
b) NoiM'jrar comlulouos permanentes; 
auxiliares y transitorias que: a.su» Jui- 
cio* considero necesarias, para ell me* 
jor desenvolvimiento) y organlzaolón, 
designar asociados- o> forman oomL 
alones panuque auxilien ai los: secre- 
tarlos, en- subí í unciónos-- genérale.», o 
on casos especíalos;: 

0) Administrar con, sano> criterio- olí pa- 
trimonio social; adquiriendo' toda 
clase de bienes- oon- las • Umifcauibnea 
del: articulo 8» ofootuar- compras, lo. 
caelones y todo- ooto> que' no* compro- 
meta, el acervo morali y materiali df 
la institución; 

d) Aceptar o rechazar laa. salloi tudas, dai 
ingreso; 

e) Nombrar, suspender,, axoluicj oxone- 
rar a los empleado», de: lar. Instituí, 
clon,, autorizar gustos, y pago» da 
acuerdo tal prosupuesto- de gastos,, bot- 
ella en. base al¡ oáloulo^do^ recursos;; 

I)- Adoptar con carácter de omargenoia 
todos las disposiciones queí slni dla- 
cropar con los propósitos, y/ fines- dei 
la asociación nl> la letroi y<- espiritua 
do esto' Estaluto,. no hayan. sldo> prei.- 
vistas por éste y seam nceesarios^ pa*- 
ra el mejor fin-, de la insUtuoión;: 

g)< Llevar ante- la- lustlcla a las: per*-- 
senas que- de cualquier forma> huulex 
ron' cometido malversación) o defrau»- 
dación' asi como cualtniler otro- delli- 
to que- afecto a lo- institución'- 

h) Elevar a los Asambleas- Ordinaria»,, 
los memorias, Inventario' y. balnnaw 
general Juntamente con los cuadros) 
de perdidos y gonancias, movlmlen. 
tos de fondas y asooladbs, oorres*- 
pondlcnlc al o jcrciolo quedeborái ha- 
cer conocer a loa asociados, con quiru, 
oo (1S) dics de- anticipación- y peer 
Intermedio do su publicación; 

1) Convocar a Asamblea. Ordinaria,, os*- 
tablcclendo en el- orden del día los 
puntes a trotarse- y- teniendo' e» 
cuenta en cada caso lo- siguiente;- 

1. Elección de un asociado- para- p*^t. 
sldlr; 

2. Lectura del acta de la asamblea» 
anterior; 

3. Memoria y balance;. 

4. Designación de la. Comisión. Bevii- 
sora dc Cuentas;. 

5. Apelación, de los. asociados Y/ pac 
dldos de reingresos;; 

6".. Ccnvocatoria. a elecciones' y deslgy- 

nación de: la. Junta Electoral;: 
7^ Detalle alan» y precisa de: atraes 

punios., que se. consideren nacns«_ 

ríos; 
8- Elección de: dos. (2)> asamblelktar 

para, firmar el; acta,. 
J); Convocar a. Asnmbléai General: Eto- 
traordlnorlai cuando aslilU.ixiueJva.Utt 
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Comisión Directiva o lo soliciten por 
•scrlto como mínimo el diez por lien- 
to (10 ojo) de los asociados no mo- 
reno», La nctldón deberá fijor en 
forma procui» y clara Ion ininton del 
orden del día; 
fe) Postergar hasta treinta (30) dios las 
Asambleas Ordinarias, cuando exista 
fundamentos paro ello, con cargo de 
Informar a la misma; 
tí Deliberar y resolver con oncglo a 
este Estatuto los pedidos de recon. 
sideración y apelación Interpuesto 
por medida disciplinarla, que se 
adopten. 
Art. 29. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordlarla en la prL 
kncra y segunda convocatoria con la mltnd 
taáo uno (1) do los miembros incluyen - 
dosc al Sccrtarlo General y Secretario Ad- 
junto. En tercera convocatoria, habrá 
quorum con cuatro (4) miembros presi- 
diendo la reunión, el miembro que ocupo 
.«1 lugar de mayor prioridad en la Co- 
misión, sus resoluciones sera tomadas por 
«Imple mayoría de presentes. El miem- 
bro que presida las reuniones de la Co- 
misión Directiva dirige el debate y oólo 
Votara en caso de empate y su voto sera 
decisivo. 

,' Art. 30. En caso de renuncios en la 

Comisión Directivo que dejen a 6sta sin 

Suórum, los renunciantes no podran oban- 
onar sus cargos y subsistirá su responsa- 
bilidad hasta la reintegración de la Co- 
misión que se hora en la formo proscripta 
para la elección y dentro de loe treinta 
(30) días de quedar sin quorum. En caso 
da abandono, ademas de las responsabili- 
dades legales pertinentes, serán expulso- 
Jos de la Institución, pudlcndo apelar de 
«lio en los términos establecidos por el 
articulo 17. , , , , 

Art. 31. — » mandato de los miembros 
de la Comisión Directivo puede ser re- 
vocado en cualquier momento por ol voto 
de una Asamblea Extraordinaria convo- 
cada al efecto. En caso de destitución o 
caducidad total, la, Secretarla de Estado 
da Trabajo designará un Delegado Elec- 
toral que deberé convocar a elceelones de 
inmediato. 

Art. 82. — La Comisión Directiva de. 
beca remitir Indefectiblemente a la Secre- 
tarla de Estado de Trabajo las siguientes 
krformacionce: 
a) Copias autenticadas de la memo- 
ria y balance general c inventarlo 
Juntamente con los cuadros de mo- 
vimiento de fondos, perdidas y ga- 
nancias y movimiento Ae socios; 
V) Notificar todo cambio o modificación 

en la Comisión Directiva; 
e* Coplas de las convocatoria»; para las 
Asambleas Ordinarias y Extraordina- 
rias; 
d) Coplas de los oclas ttc cada asam- 
blea; , _, 
•) Copla de la convocatoria a olecdono» 

y listas presen todas; 
f) -listos de los miembros electos en ca- 
da cano, oon los datos mencionado;) 
en el articulo 11; 
f) Comunicar la realización de asam- 
bleas, congresos y actos electorales 
dentro de las cunrentn y ocho (48) 
horas de haber sido convocados; 
h) Y toda Información que so le requie- 
ra. 
Art 33. — Los mlcnibroB de la Comi- 
sión Directiva podran ser suspendidos en 
bus cargos por faltas que afecten a su 
persona o a las de la Asociación o por 
actos que comprometan la disciplina y la 
buena armonía de la Comisión Directiva. 
La suspensión deberá resolverse en sesión 
especial en la que se invitara a retirarse 
al miembro en discusión y de la resolución 
que recaiga deberá notificarse a la pró- 
xima asamblea que dispondrá en definiti- 
va en presencia del Imputado, que podra 
alegar los hechos que hagan a su dcs. 

Del Secretario General 



Del Secretorio A«l jimio 

Art. 35. — Reemplazara al Secretarlo 
Ocncjal en caso de ausencia ti otro lm- 
liertlmciiln. Hiendo el colaborador nalurnl 
dol HcercUirlo General. 
Del Secretario Administrativo y Actas 
Art. 3G. — Son deberes y atribuciones 
dol Secretarlo Administrativo .V Actas: 

a) Tiene a .111 cargo la correspondencia 
de carácter administrativo; 

b) Organiza y tiene ordenado los archi- 
vos y presta debidos cuidados n los 
Inmuebles, muebles c Instalaciones 
de propiedad de lo Institución; 

c* Llevara permanentemente actualiza- 
do el libro en que se registre el nú- 
mero de afiliados; 

d) Redactar y firmar lor, nelus de las 
asambleas y sesiones de la Comisión 
Directiva, dejando constancia en es- 
te último caso del nombre y apellido 
de los presentes y de los ausentes; 

e* Presentar en coda sesión el acta de 
la asamblea o sesión anterior pora 
su aprobación previa lectura y leer 
los ordenes del dio; 

í» Llevar ol registo de firmas y asisten- 
cias en 1m asambleas; / 

gi En coso de ausencia sus funciones 
aeran llenadas por uno de los voca- 
les titulares; 

b) Deberá salvar, con su pufio y letra 
al pie de cada acta, cualquier ln- 
terlincaclón, corrección, enmienda o 
raspadura antes de la firma. 
Del Tesorero 

A»t. 37. — Son deberes y afa-ibuclones 
dol Tesorero: 

») Percibir los mensualidades, vigilar su 
cobroruiu v de toda suma de dinero 
que Ingrese a la institución, siendo 
personalmente responsoble de ella; 

b) Disponer el depósito de todos los ln_ 
gesos sin excepción; 

c* Disponer el pago de los gastos auto- 
rizados por la Comisión Directiva, 
firma de los cheques juntamente con 
el Secretarlo General y Secretarlo 
Adjunto; _ 

d) Llevar los libros exigidos por la Se- 
cretaria de Batado de Trabajo; 

e) Firmar los recibos y preparar ol ba- 
lance. 

De los Vocales Titulares 
Art 38. — Son deberes y atribuciones 
de los vocales titulares: 
a-) Concurrir a todas las reuniones de 

lo Comisión Directiva y tomar parte 

de sus deliberaciones; 
W Formar parte de los subcomisiones 

en que los designe; 
s> Colaborar oon los secretarlos de la 

Comisión Directiva; 
d» Kl vocal suplente reemplazará a ion 

Ululares cu los casos en que cston 

pasen a ocupar puestos o eston au- 

scntaG. 

CAPITULO VII 
De la Comisión llovisora Uc Cuentas 



Art. 34. — Son deberes y atribuciones 
Oel Secretarlo General: 
a) Ser representante legal do la Aso- 
ciación en todos los casos y actos 
Jurídicos, gremiales y sociales: 
W Firmar las correspondencias oficiales 
juntamente con el Secretario que co- 
rresponda o Tesorero; 
•) Informar de todo acto o gestión a 

la Comisión Directiva; 
d) Autorizar los gastos y pagos oproba. 

dos por la Comisión Directiva; 
t) Firmar las actas o resoluciones de 
la Comisión Directiva correspondien- 
tes a las reuniones que asisto; 
ti Firmar juntamente con el Secretarlo 
Adjunto y Tesorero los cheques pa- 
ra ertlro de fondos y las operaelonca 
a que se refieren los artículos 5* y 
6*, asi como también la meroria y 
balance; 
g) Nombrar con acuerdo de la Comisión 
Directiva los empleados que estime 
necesario y los subcomisiones; 
h) Vigilar la buena marcha del wcrranls- 
m«. el fiel cumplimiento de los Es- 
tatutos, de V;» acuerdos y resolucio- 
nes de la rvimslón Directiva y nsam. 
blcas; 
t) Convocar y residir los reuniones de 
la Comisión Directiva. 



Art. 30. — Para sor revisor de cuentas 
el candidato deberá reunir las condiciones 
exigidos en el articulo 34. 

Art. 40. — Los Revisores de Cuentas se- 
rán elegidos en Asamblea Gcncrol Ordi- 
naria y a simple pluralidad de votos y 
su mandato durara dos (2) afios. 

Art. 41. — La Comisión Revisóla de 
Cuentas eslora compuesta por tres (3) 
miembros titulares y serán sus deberes 
y obligacioucs: 

a) Revisar una vea por mes, como mí- 
nimo, el movimiento de caja de la 
institución, como asimismo toda 
cuenta especial o crédito, cualquiera 
sea su origen; 

b) En caso de verificar alguita anor- 
malidad, solicitará por nota su solu- 
ción a la Comisión Directiva, la que 
obligará a contestar por Igual medio, 
dentro de los cinco (5) días deta- 
llando las medidas adoptadas para 
subsanar la anormalidad; 

a) De no ser satisfactorias las medidas 
tomadas por la Comisión Directiva, 
la Comisión Revlsora de Cuentos, so- 
licitará al Secretario General o au- 
toridad principal, convoque a reu- 
nión de Comisión Directiva, con la 
asistencia de los recurrentes, en pla- 
zo no mayor de tres (3) días, opor- 
tunidad en que informará *'in voce" 
sobre la cuestión planteada, debien- 
do labrarse acto con lo que en dicha 
reunión se exprese/cuya copla se en- 
tregará a la Comisión Revlsora; 
i) No resultando una solución satis- 
factoria de dicha reunión, la Comi- 
sión Revlsora de Cuentas está facul- 
tada para solicitar a la Comisión 
Directiva, convoque en un plazo no 
rnoyor de quince (15) días, a Asam- 
blea Extraordinaria para dilucidar la 
cuestión planteada, dejándolo expre- 
samente aclarado en el orden del 
dio; 
c) De no acceder la Comisión Directiva 
a la solicitud de convocar a Aqmii- 
blca Extraordinaria, la Comisión Rc. 
visora de Cuentas queda facultada 
para recurrir a la Secretaria de Es- 
tado de Trabajo, por medio de su 



organismo do aplicación, como asi- 
mismo, o la entidad matriz, si la tu- 
viera; 
f) Todos los balances e inventarlos, de- 
lician llrvnr norcfiiiiliinirMilo paro 
considerarlos válido», el V ii'> do lo 
Comisión Revisor» de Cuentas, salvo 
los excepciones que contemple la ley 
de aplicación del caso. 
Art. 42. — La Comisión Revlsora de 
Cuentas, queda facultado con juntamente o 
Individualmente sus integrantes, para m«- 
jor desempeño de sus funciones, o solici- 
tar In colaboración de otros orillodo6 
cualquiera sea su categoría, como asimis- 
mo, de profesionales ajenos al gremio, 
siendo ella la única responsable de la 
aprobación o desaprobación de unn cuen- 
to. 

CAPITULO VIH 

De las Asambleas 

Art. 43. — Ln.s asambleas ordinarias se 
celebrarán anualmente, los extraordina- 
rios cuando la Comisión Directiva lo con- 
sidere necesario, o lo solicite un diez por 
ciento (10 o|o). como mínimo de los so- 
cios no morosos. 

Art. 44. — La convocatoria a Asamblea 
General Ordinaria se efectuará con no me- 
nos de treinta (30) dias o lo fecha fi- 
jada, y las extraordinarias con un míni- 
mo de diez (10) dios, debiendo comunicar. 
bc a los asociados por los medios más 
eficaces con cinco (5) dias de anticipa- 
ción, en forma clara y concisa, dio, hi- 
par y hora, como asimismo la orden del 
día a considerarse. ( 

Art. 45. — La asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos establecidos en 
el orden del dio y ningún asociado podrá 
considerar puntos que no estén especifi- 
cados en el mismo. El orden del día será 
el que confeccione la Comisión Directiva 
o soliciten los asociados. 

Art. 4C. — Eu las asambleas ordinarias 
se constituirá en primera convocatoria con 
la presencia de la mitad más uno (1) de 
los afiliados cotizantes, luego de una (1) 
hora con la presencia de un veinte por 
ciento (20 o¡o). 

En segunda convocatoria dentro de los 
treinta (30) dias subsiguientes a la hora 
de citación se constituirá con la presencia 
dol veinte por ciento (20 %) de los aso- 
ciados cotizantes, una (1) hora después 
con el diez por ciento (10 o|o) de los so- 
cios no morosos. 

En las asambleas extraordinaria;! en la 
primera convocatoria el quorum de la 
misma, lo constituye a la hora de cita- 
ción la mitad más uno (1) de los socios 
cotizantes, luego de una (1) hora do es- 
pera, con el número de socios presentes. 
Art. 47. — Lo asistencia de los asocia- 
dos a los asambleas se documentará con 
la presentación del caroet. 

Art. *0. — Las resoluciones de las asam- 
bleas serán decisivas y sus actos sobera- 
nos slempro qnc no sean contrarios a es- 
tos estatutos, a leyes, decretos y|o ordo, 
nonnos de las autoridades Nocionales, 
Provinciales y Municipales, del lugor de 
la Jurisdicción de la asociación, pues en 
este caso carecen de valor. 

Art. 49. — En las asambleas los acuer- 
dos y resoluciones serán tomados por sim- 
ple mayoría de votos con exclusión del 
asociado que preside las reuniones y las 
votaciones se harán por signos, salvo los 
cosos previstos por el voto secreto y dL 
recto por la legislación vigente. 

Art. 50. — La presidencia no permitirá 
en las asambleas, las discusiones ajenas a 
las cuestiones susceptibles de alterar la 
armonía y respeto que los asociados ae de- 
ten. ' ,,_,.._ 

Art 51. — Cada asociado podra hacer 
uso de la palabra dos (2) veces, y el au- 
tor do la moción en debate hasta tres 
(3) veces sobre el mismo asunto, salvo 
autorización de la asamblea, ante pedido 
expreso o en el caso de que la importan- 
cia de la cuestión, se declare libre el de- 
bate, en ningún coso el afiliado podrá 
dar lectura a discursos pudlcndo utilizar 
únicamente un ayuda memoria. 

Art. 52. — La palabra será concedida 
par ei presidente, atendiendo el orden en 
que oca solicitada. Tendrán preferencia 
sobre los que hayan hecho uso de la pa- 
labra una sola vex, los que no hubieran 
hablado sobre la cuestión en debate. 

Art. 53. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y de la Comisión Revlsora 
de Cuentas, no podrán votar en la apro- 
bación de la memoria, balance o inventa- 
rle- general, ni en las cuestiones referen- 
tes a su responsabilidad. 

Art. 54. — Solo en Asambleas Extraor- 
dinarias podrán ser tratadas las siguientes 
cuestiones 



o) Aprobación da Contrato» Ooltottva 
de Trabajo. 

» Toda cuestión que Momita Ntott 
don de asombtea. 

ix) Ixw ciumm proriato* por ti arttaulí 
81'.' y 41V Inciso d). 

Art. 35. — las asambleas m 
rán presididos por d afiliado que cH 
dcFlgne por mayoría de Totos. Scrii « 
Secretarlo de Aelas, el cíe la OotnliMi 
Directiva y en ausencia de csk, st da 
.vigilará por lo Presidencia un asociada 

Art. 55. — El Presidente abrirá la m 
alón dirigiendo el debate en forma Parla, 
montaría y levantará la asamblea iuh 
vez concluida la Orden del Dia yp d 
pase a cuarto Intermedio cuando lo s*U 
cite la moyorio de los asociados. 

Art. 57. — Todo asambleísta que bm 
elendo uso de la palabra on forma auto, 
rizado por la Presidencia, formule uní 
proposición de vivo voz, sobre cuestiona 
on debate, será tomado oomo moclói 
sometida a consideración de lo asamblot 
si es apoyada por lo menos por dos (3 
afiliados. 

Art. 58. — Cuando alguna cucstlói 
cstC ya sometida a la asamblea mientra 
no se tome mía resolución, no pucdi 
considerarse otra, excepto, los Tnoclone» 
relativas o cuestiones de Orden "»' Pro. 
▼las. 

Art. 59. — Son cuestiones de Ordci 
las que susciten respecto a los derechex 
y privilegios de la asamblea y sus rolem. 
bros oon motivo de disturbios o Intcj 
rrupcloncs personales y las tendientes t 
que el Presidente haga respetar las ra 
glas de las asambleas. 



a) Reforma de estatuto, reglamento In- 
terno, y revocatoria de resoluciones; 

b) Declaración de huelgas: únicamente 
podrán tener carácter pacifico y 
como medido extremo y definitivo 
dol gremio. 

c) Unión o fusión y|o dcs;i filiación 
con otra Entidad Gremial existente 
y|o disolución dol Sindicato 

d) Contribución di- cualquier índole 
que imponga a los asociados p.umen. 
to de la evotn mensual o contribu- 
ciones especiales o extraordinarias. 



Art. 00. — Son mociones de Orden: 

a) Que se levante la sesión. 

r>) Que se pase a cuarto intermedio 

e¿ Que se declare libre el debate. 

di Que se cierre el debate. 

e) Que se pase al orden del día. 

Art. 61. — Son mociones Previa*: 

aJ Que se aplace la consideración át 

un asunto. 
W Que se declare que no hay lugar a 

deliberar, 
o) Que se altere el Orden del Dia. 

Art. 02. — Las mociones de Orden so. 
ráu puestas Inmediatamente a volados 
sin discusión y aprobados por simple nía 
yoiia de votos y podrá repetirse en U 
misma sesión sin quo ello importe re. 
consideración. 

Art. 63. — Si un asambleísta se opone 
al retiro o a la lectura de documentos 34 
votará sin discusión .previa, si se permito 
el retiro o la lectura. 

Art. 04. — Los asambleístas pedirán li 
palabra en voz alta y no por medio do 
signos, se dirigirán en su exposición 
siempre al Presidente quedando prohibi- 
da toda discusión en forma de dlú'u;;aa 
Art, 05. — No se dobo discutir ni ata- 
car cuestiones que inducen a hacer una 
proposición oualqulora, sino la natura'cza 
de éstns y sus consccucnclau pasible.. 

Art. 00. — Los cucstlonos enumerada* 
en ol articulo 54», incisos c), d) y' b) 
requieren para su .aprobación el voto 
favorable de los (2|3) dos tercios de los 
asambleístas con derecho a voto. 

Art. 07. — El Slndleato Obrero Fl 
decros, no podrá disolverse mientras ha. 
ya treinta (30) socios dispuestos a acó. 
torio y en ooso de disolverse, los blcnc* 
patrimoniales posarán a la Federación 
Argentina Trabajadores Industria Fidee. 
ra y Afines, a la cual está adherida, li 
que ec hará oorgo de todos loe blcnot 
que ol Sindicato Obreros Fideeros poseo, 
bajo inventarlo y responsabilidad del 
Consejo Directivo Central, con el com- 
promiso de su custodio por chico (5) 
años, dentro de dicho plazo podrán rcu, 
nlrsc lo» socios nuevamente acordando 
su reconstitución con los finos de sa 
creación. 

CAPITULO IX 

De tos Elecciones 
Art. OS. — Las elecciones on al Sla 
dicato se efectuarán cada dos (2) afioi 
en la forma fijada por la AsambtoA O», 
noral Ordinaria y con no menos de trcln. 
to (30) días de antleipadón a su roallxa- 
dón la Junta Electoral Integrada con*» 
mínimo con tres (») ralembros. deetg. 
nodo por lo misma, deberá comunica» 
lugar, día y hora, lo que no podrá mi 
alterado. 

a) A partir de la fecha de su nombra- 
miento la Junta Electoral es la Ant, 
ca autoridad para la orgonlaacióo, 
fiscalización, empadronamiento, oft« 
cuülzadón de listas y proclamación 
de las autoridades resultantes elec- 
tos. Los miembros de la Junta Elec- 
toral no podrán ser candidatos ni 
miembros de la Comisión THreotlvaj 

b) Su mandato termina con la pro- 
damsrtión de las autoridades, aet« 
éste, que se -efectuará inmediata- 
mente de conocerse el resultado dd 
escrutinio y sus atribuciones se Hmi. 
tan exclusivamente, al proceso elec- 
toral. 

Art. G9. — La c'ccción se realizará pea 
voto secreto y directo de todos los aso- 
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•iodos, que hayan trabajado en la acttvL 
Ünd profesión, oficio, categoría y explo- 
tación del gremio, durante el aiio Inme- 
diato anterior a la fecha de lo cleoclon, 
Mlvo el cuso de los jubilados cuaudo se 
los acuerde el derecho a voto por esta 
estatuto La convocatoria o elecciones ilc. 
bcrá ser resuella y publicada con w»a an- 
telación no menor de treinta (30) dios 
a la icclio del comido, Esta deberá soi 
lijada cotí una anticipación lio menor «te 
tremía (30), dios a la terminación de os 
mándalos de los directivos o delegodou 
que debttn ser reemplazados. Ku el supucs- , 
to de que la Asociación Profesional no 
eíceluore la convocatoria en loa termine* I 
correspondientes a pedido de cualquier 
afiliado con derecho a voto la Secretarla 
de F.stodo de Trabajo procederá a intimar 
* aque la a hacerlo dentro del plazo üc 
cinco (5) dia.-s, bujo apercibimiento de 
designai.se delegado electoral al efecto de 
rea. izar la convocatoria y sustituir en la 
medido que i'ucro necesario, a las autori- 
dades sindicales en lodo lo relacionado 
con el proceso electoral. 

Se confeccionaran dos padrones clccto- 
rn c.i: uno por ordo» alfabético y otro por 
es'nblcclmlcnlo o lugar de trabajo, con los 
r«Yilsllos establecidos por la legislación 
vitante. 

Ari 10. — Para ser miembro de la Co. 
ívlslun DircctlTa, Hcvlsoro de Cuentas yiu 
otro-, cargos representativos, coda asoclailo 
deberé», reunir los requisitos establecidos en 
el articulo 24. 

¿vi. 7i, _ [ ja s listas de candidatos 
deberán ser presentadas por triplicado con 
no ihcnos de treinta (30) días de antici- 
pación a la Junta Electoral y propuesta 
por el diez por ciento (10 o¡o) por lo me- 
nos de los afiliados con más de un (1) 
afio de antigüedad. SI la lisia o ulgúu 
candidato es observado por 'a Junta Elec- 
toral, .so dará vista de la observancia al 
apoderado de ia misma i>or el termino de 
tres '3) dina poro su ratificación o reell- 
llcaclón. 

Las Hatos aprobados serán exhibidas on 
la sede tíc la entidad hasta el día de la 
elección o partir de la Techa de su apro- 
bación. 

SI no Hubiera ll3tas aprobadas se con- 
vocará a nueva elección dentro del p.a/.o 
de treinta <30) días, con el mismo padrón 
electoral. 

Art. 12. — Cinco (5) días antes del ac- 
to eleccionario los apoderados de cada lis- 
ta elevarán si lo desean la nómina de los 
Fiscales de cada mesa que ]x>r turno ocu. 
pulan el puesto, asi como también con 
diez (10) días de anticipación la Junta 
Electoral indicará el número de mesas 
que so constituirán con la nómina de 
quienes la presidirán. SI el acto comlclul 
que se efectuará en una sola Jornada, la 
Junta Electoral podrá designar presi- 
dente de mesas cuando ello sea necesa- 
rio, no pudlendo estos en ningún caso 
dcr miembros de ia Comisión Directiva o 
Integrantes de listas. 

Art. 73. — Los asociados depositaran 
personalmente sus votos en urnas sella- 
das y lacradas, debiendo al efecto colo- 
carlo en un sobre que se le entregará, au- 
torizado por el presidente de la mesa y los 
fiscales que lo deseen hacer. Deberán ins- 
talarse tantos cuartos oscuros como me- 
sas receptoras existan, siendo obligato- 
rio su uso. El afiliado debela justificar 
bu identidad con documento otorgado por 
autoridad Nacional o Provincial y además 
firmar una planilla en la que aclarará 
el número de orden que le corresponde en 
el padrón de la mesa en que vota. 

Art. 74. — El escrutinio se efectúala 
ínmcdtatouienlc de terminada lo votación 
por los miembros de la Junta Elcotorol, en 
las condiciones establecidos por la mis- 
ma, labrándose las actos respectivos. De 
la actuación, informará al gremio en la 
primera asamblea que el mismo renllcc. 
El escrutinio debe efectuarse en la mis- 
mo Mesa Electoral. 

Art. 75. — Resultarán electos miembros 
de la Coml/ilón Directiva, aquellos cuyan 
listas tengan mayor número de votos en 
el acto eleccionario y tomarán posesión 
de sus cargos dentro de los quince (15) 
dios subsiguientes. 

Art. 76. — Los miembros sállenles do 
la Comisión Directiva, deberán hacer 
entrego, de sus cargos a los sucesores 
reunidos en pleno on la fecha corres- 
pondiente, labrándose las octae respec- 
tivos con un Inventario general y esta- 
do de fondos y cobranzas. 

Cotia miembro de la Comisión Directi- 
vo, el dio antes o posterior a la reunión 
entregara al miembro que lo reemplace 
todos loa elementos que posea, libros, 
archivos y demás documentación, labrán- 
dose la respectiva acto, asi como una In- 
formación general que permita al suce- 
sor un mejor deoempeno. De todo lo ac- 
tuado en esta oportunidad se formará 
un solo legajo paro archivar como ante- 
cedente. 

CAPITUIO X 



CAPITULO XI 

Art 78. — La Comisión Directiva cuan- 
do lo eonnidere oportuno propiciará ante 
la Asamblea General la creación o In- 
corporación de seccionales y¡o delegacio- 
nes siempre que la ¡sonó que tendrá por 
Jutfedicclón la misma, exista un número 
suficiente tic asociados e Intereses gre- 
miales que vigilar. 

A*t 70. _ Im CumbU'Mi Directiva colará 
representada en los Seccionales por Co- 
misiones que llevarán el nombre de Co- 
misiones Ejecutivas y que estarán Inte- 
gradas dr la .siguiente numera: 

1) Un Secretarlo General acor.loiial; 

¡J) Un Tesorero: 

3) Dos Vocales Titulares. 

CAriTULO Xll 



Art B0 — Cuando existan denuncias 
concretas ante la Comisión Directiva, 
cVo que alguna Seccional violara el pre- 
sente estatuto y "O diera cumplimiento 
o las órdenes de la Comisión Directiva 
Central, ««soluciones de Asambleas Ge- 
nerales y Meso Directiva u otro que 
configure la desnaturalización de la fun- 
ción gremial especifica que le corres- 
ponde cumplir, o lo indisciplina amena- 
ce romper la armonía que debe existir 
entre dirigentes y afiliados, la Comi- 
sión Directiva Central, de su ceno, dos- 
tacará miembros investigadores, y on 
coso de comprobarse los hechos denun- 
ciados, el Cuerpo resolverá la Inter- 
vención de la Seccional mediante 1» 
decisión de las 3¡4 parles de los áni- 
mos. , 

a) Resucita 1» intervención, afl liara 
cargo un miembro de la Comisión 
Directiva Central quien lomará In- 
ventario de todos los bienes, ante 
las autoridades que se Intervinie- 
sen o bien ante escribano público; 

b) Lii.s autoridades Intervenidas podrán 
apelar sucesivamente ante la Comi- 
sión Directiva Central y Asamblea 
General, respecto a lo medido adop- 
tada; 

o) 1.a elección de la nueva Comisión 
Ejecutiva en lo Seccional Interve- 
nida se hará por el procedimiento 
que indicara el capítulo de elec- 
ciones; 

d) En los casos en que exista apela- 
ción de lo6 autoridades Interveni- 
das, no se llamará hasta tonto eco 
resuelta la misma por las autorida- 
des correspondientes. 

CAPITULO XIII 



Medidos de Acción Directa 



Art. 77. — Las medidos de acción di- 
xecta deberán ser resuellos por voto di- 
nccto y secreto de los añilados en osom- 
Meo especialmente convocado al efecto. 



Detenidos y Coinisiencs Internas 

Art. ni. — Loh Delegados y Subdcl.'go- 
üos y miembros de Comisione:; liilcimvi, 
■on los representantes elegidos por los 
componeros en 106 distintos sectores o 
lugares de trabajo, mediante el voto se- 
creto y directo de los mismos, ccnlriill- 
ao-ndosc todos los reclamos en dicho Co- 
misión. Poro ser Delegado, Subdelegado 
o integrante de Comisión Interno, el as- 
püontc deberá llenar los sicuienlcs re- 
quisitos: 

a) Ser mayor de edad, saber leer y es- 
cribir, ser afiliado a la entidad; 

b) Tener una antigüedad en ei estable- 
cimiento de un (1) año c Irrepro- 
chable linca de conducta; 

<rt No haber sido procesado o condena» 

tío por delitos comunes 
Art. B2. "— Los eloccionos, convocato- 
rias y desiguaolón de los miamos se 
efectuarán conforme lo determino la le- 
gislación vigente. 

Art. mi. — Son deberes y atribuciones 
de los Delegados, Subdelegados y miem- 
bros de Comisionen Internas: 
o) 3er representante de lo Comisión 
Directiva, geotlonando la solución de 
las denuncios o rcolamoc qtic for- 
ni u Ion los compañeros; 
b) Enterar a la Comisión Directiva de 
cualquier transgresión Estatutario o 
o ilc orden interno; 
o) Llevar nota do mis gestiones debien- 
do presentar monsuolmontc o cuan- 
do lo requiera algún miembro auto- 
rizado de lo Comisión Directiva, lo 
documentación pertinente; 
ú) Estar en conocimiento de las reso- 
luciones emanados de A6omblco6 7 
Comisión Directivo; 
e) Los Delegados, Subdelegados y|o 
miembros de lo Comisión Interno, 
asistirán a los reuniones de Comi- 
sión Directivo cuando sean citados 
por esta; 
I) Los Delegados, Subdelegados y|o 
miembros de Comisión Interno, se 
reunirán convocados por la Comi- 
sión Directiva o o solicitud de ella 
una vez por mes, como mínimo. Es- 
ta asamblea sesionará con lo pre- 
sencia de lo mitad más lino (1) de 
los convocados, pudiendo hacer va- 
ler sus resoluciones si a la hora de 
espero resolvieron sesionar. El Or- 
den del Dio será de ocwrdo con 
las sugerencias de los asam»**»»»»» 
Las normos de discusión ' wán su- 
jetas a las dispuestas po ra .S* asam- 
bleas generales; 
g> No podrán los Delegados, Subdo»» 
godos y miembros de Comisiones In- 



ternas, decios»* huelgo» o provocar 
conflictos.; 
Ii) U»k IM<leK»do« Hubdolcgodon y|o 
miembros de Comisión Interna, du- 
rarán un (1) tiío en sus cargos, pe- 
diendo ser reelectos o revocado su 
mandato por los afiliados que lo 
designaron; . 

1) Lo Comisión Directiva esta facul- 
tada poro opllcar a ios Delegados, 
Subdelegados y|o miembros de lo 
Comisión Interna, las sanciones es- 
tablecidas en el articulo 16, por lo* 
causales enumerados en el mismo. 
Los afectados podrán apelar con- 
forme lo estatuye el articulo 17. 
CAPITULO XIV 
IM Reglamento ínterin» y Reformo 

de Estatuto 
Art. to. — La Comisión Directivo Cen- 
tral podrá proyectar los Ileglauícntos In- 
ternos que considere necesarios y que de- 
l)crán ser aprobados por la Asamblea 
General Kxlroordlnorla de oílllodoB 
siempre que no Importe una modifica- 
ción o lo letra y espíritu de este Es- 
tatuto y de loe disposiciones legales ri- 
gen tes. 

Art. 86. — Este Estatuto podrá ser mo- 
dificado por el voto afirmativo de las dos 
terceras (2¡3) portas deuno asamblea de 
oflUados convocado o tales cfccloG, con 
amplia difusión para couociinlonto y su 
Inclusión en el Orden del Día correspon- 
diente, todo mediante sistemo de vota- 
ción. 

Minwlerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
THABAJADOKISS 

Asoduciún del Personal Técnico 
Aero mullico (A.l'.T.A.). 

Nuevo es la luto. 

RESOLUCIÓN 

M.T. 

N? 175 
Bs. As., 13|0¡71 

V J3TO lo solicitud presentado por lo 
Asociación del Personal Técnico 
Aeronáutico (A.P.T.A.). en el ex- 
pediente N» 371.059163; y 
CONHJDKIIANDO: 

Que lo mencionado asociación pro- 
fesional obtuvo personería grcmiol 
por Resolución S.E.T. N» 89 de fecho 
i:i di: lebrero ( |o 10G7. 
Que Iivk reformas Introducidas por 
dlclio cnlldod a sus estatutos socia- 
les, se lia realizado conforme a las 
disposiciones de lo Ley 14.455 y de- 
más normas vigentes. 
Por ello, 

lvi. Ministro us Trabajo 

Hi.suelve: 

Articulo 1* — Aprobar el texto obnvnta 
de fojas cuatrocientos oclicnta y neis 
(40G) a quinientos diez y vta. (510 vta.) 
inclusive, del nuevo estatuto de lo Aso- 
ciación del Personal Tócnlco Aeronáuti- 
co (A.P.T.A.). 

Art. V- — Registrar, comunicar, dnr a 
lo Dirección Nocional del Registro Oíl- 
olol; remitir copio autenticada a lo Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
cWrw oportunamente. 

San Sebastian. 



ESTATUTO 

CAPrruLO i 



tki objeto, nombre y constitución 

Artículo 1» — En lo Ciudad de Dueños 
Aires, ol 11 de enero de 1B03, se consti- 
tuye lo Asociación del Personal Técnico 
Aeronáutico (A.P.T.A.) con el fin do 
agrupar en todo el ámbito del país ni 
personal quo cumple funciones civiles 
técnicas aeronáuticos en empresas de 
transporte aereo, de capital y orígenes 
argentinos, que persiguen fines de lucro, 
on los c6peclolldodcs siguientes: Mante- 
nimiento de Aviones. Planta de Poder do 
Aviones, Instrumental d« Vuelo, Rodlo- 
oyuda, Radiocomunicaciones y Navega- 
ción, Accesorios de Aviones y Estructu- 
ras do Aviones, Personal Operativo te- 
rrestre con licencia habilitante, con zona 
de actuación en todo el territorio de lo 
República Argentina. 

Art. 2» — Las finalidades presentes y 
futuras que hocen lo rozón de ser de la 
Asociación del Personal Técnico Aero- 
náutico son: 

o) Fomentar la agremiación de toda 
persona que cumpla funciones téc- 
nicas aeronáuticas dentro de su ám- 
bito de actuación; 
b) Peticionar ante las autoridades y 
«dilldadcs ijftlronalcs en lo defensa 
de los derechos de los asociados, 
según normas que dicten los leyes 
en vigencia y propender al mejora- 
miento de los condiciones en que 
presto servicios si Personal Técnico 
Aerónos tko; 



e) Crear comisione» Idóneas para ase- 
soramlcnto Integral ds los asoolack» 
del Estado J las ompreMa afinos 
a lo aollvldod oorocou»o«etal, sobtft 
temos de la especialidad de la Aso- 
ciación y colaborar con ella como 
órgano consultivo al asi fuero «*■ 
querida; 
d). Considerar, crear y promover s< 
apoyo y aprobación de xoglanttnto, 
decretos y loycs mediante su pM- 
scnloclón ante ol Estado bregar por 
la obtención de uno ley d* Jubilado^ 
nos, -ctlros y pensiones de acueada 
a los necesidades específicos de Mi 
tarcos de la oapeolalidao; 
«> Orgaulr,ar o Intervonir on «OMoto n w 
nacionales c IntomaoioiMkles jrotaoio- 
nados con la actividad aeronáutica 
o aquellos que cstablesoan condloio- 
nes do trabajo y legislación obrara 
por -.onvcnclones noolo n aies a in- 
ternacionales; 
í) Auspiciar la creación de escuelas ám 
capacitación y perfecctouomiMrto » 
fin de conseguir el mas nMo nr»*í 
profesional y cultural de ms «sa- 
ciados; 
g) Prestar ayuda física, moral y mate- 
rial a cualquier insUtuolon qsw a 
juicio de lo Asociación meresca m 
apoyo, siempre y cuando olio no qp- 
tuvicrc prohibido por normas. Je- 
gales; 
h) Cicor una biblioteca Aeronáutica X 
de culturo general mediante un ion- 
do especial a tal efecto a votara» «n 
codo periodo prcaupwcetarlo de 
acuerdo a lo capacidad económica 
do lo Asociación, promover ontre lo» 
asociados el aporte voluntarlo d« 
libros a tal efecto, realizar impresos 
de carácter Ilustrativo y editar la- 
vistas de contenido gremial y téc- 
nico profesional. Poner al oerrieto 
del Estado ios trabajos que on esta 
orden se puedan efectuar a tro/vite 
de la Asociación como órgano dfc 
atesoramiento y consulta; 
i) Velar por el cumplimiento de los 
leyes de trabajo, convenios y decre- 
tos y denunciar sus lulracclonos, 
propiciando y concretando couventos 
colectivos de trabajo; 
J> Propender a la crcoolón de asisten- 
cia médica integral, farmacia y óp- 
tica sindical, colonias y campamen- 
tos do vacaciones, la Institución dol 
seguro colectivo, subsidio por enfer- 
medades o fallecimiento, serrlelo 
mutuales, cooperativas, campos ds 
deportes, préstamos con lnterosoa li- 
berales, fondos poro el coso de con- 
flictos, etc. 
le) Adherir a, federaciones y ooniedoía- 
clonos cuando ooi lo «osuetír© la 
asamblea; 

I) Promover lo armonio, comprensión 
y consideración entre patronos o sui 
representantes y los trabajadores 
buscando de evitar en toda forma 
dentro tic lo medida del docoro gro- 
mlal, los conflictos entre empresas 
y el Personal Técnico Aeronáutico; 

II) Respetar y cumplir la lotra y el 
espíritu do lo Constitución Nacional, 
las leyes y decretos nocionales, pro- 
vinciales y ordenamos municipales, 
acatandr loo decisiones qwe en vir- 
tud de ellas dicten loe auborldades 
pertinentes; 

m) Vclor para que o los socios que se 
jubilaron, se Jubilen o se jubilarán 
on el desempeño do sus respectivos 
especialidades, les alcancen loe be- 
neficios insertos en loe presentes es- 
tatutos, salvo los limitaciones esta- 
blecidos o por establecerse en los 
mismo. De lo mismo formo ha de 
contemplarse la situación de los fa- 
miliares de loo socios aetlvos. 
Art. 3* — Queda prohibido a la Aso- 
ciación: 



a) Intervenir o admitir quo en ello se 
planteen, consideren o discutan cues- 
tiones do carácter racial, político,: 
partidario, religioso y todo tema 
contrario o la moral de las buenas 
costumbres; 

b) Recibir o dar ayuda económica o de 
cualquier Índole de|a organizaciones 
empresarios, políticas o religiosas de 
entidades extranjeras do simple» 
particulares cuando la razón de la 
misma resulte contraria el espíritu 
y a lo letra de lo ley o de este Es- 
tatuto: 

c) Destinar los esfuerzos y lo bucni 
voluntad de los asociados para to- 
rcas cuyos fines no e6tén lo sufi- 
cientemente explícitos. 

CAPITULO II 
Del patrimonio de los fondos sociales 
Art. 4' — El patrimonio de la Asocia- 
ción está formado pov: 

a) Cuota mensual de los asociados j 
contribuciones extraordinarias de és- 
tos. Voluntarlas o resueltas poi 
asambleas: 

b) Los bienes que se adquieran con lw 
fondos sociales, sus frutos o lam- 
ieses; 

c) Asignaciones quo pudieran corres- 
pondcrles en virtud de dlsposlclonw 
legales y aceptadas por Asamblea; 
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d) Productor- de actos do servicios orga- 
nizados por la Institución; 

e) Recursos ecaslouales como donacio- 
nes aprobadas por Asamblea que no 
contrávengar. las disposiciones do la 
Ley y de este Estatuto. 

Toda cuota o contribución para ser 
puesta en vigencia deberá aprobarse por 
el voto directo 7 sercreto do los afiliados 
o delegados emitido en Asamblea convo- 
cada al efecto. 

Art. 5» — Los fondos sociales, asi como 
los ingresos sin excepción se dividirán 
Ecgún su origen en fondón destinados es- 
pecialmente a la actividad sindical pro- 
piamente dicha y en fondos destinados 
a obras de carácter social, y se deposi- 
tarán separadamente en las Instituciones 
bancadas que designe «1 Consejo Direc- 
tivo a nombre do la Asociación del Per- 
sonal Téc-loo Aeronáutico y a la orden 
conjunta de los miembros de éste. El re- 
tiro de los fondos se efectuará exclusi- 
vamente por orden conltmta del Secre- 
torio do Acción Social y|o Prosecretario 
de otro ' miembro del Consejo Directivo, 
quienes serán absolutamente! y solidaria- 
mente responsables del correcto uso de 
ellos. 

La Asociación llevará .contabilidades por 
separado y ambos casos loe libros exi- 
gidos por las autoridades nacionales del 
trabajo. El Consejo Directivo podrá asig- 
nar un fondo fijo o caja para gastos me- 
nores y urgentes cuyo monto no exceda 
a la décima parte del presupuesto anual 
de la Asociación. 

Art. 6* — El Consejo Directivo ejer- 
cerá la administración amplia de todos 
los bienes sociales y necesitará la au- 
torización expresa do la asamblea para 
ídqulrlr inmuebles, gravarlos o enajenar- 
los, asi como también solicitar préstamos 
haciéndose en todo caso y en cualquier 
situación absoluta y solidariamente res- 
ponsable del manejo y correcta adminis- 
tración do los mismos. 

Art. 7» — Cualquier Irregularidad en los 
libros de contabilidad o en el patrimonio 
do la Asociación faculta a ésta por medio 
de su Comisión Flscallzadora y Rovlsora 
de Cuentas a entablar las relaciones ló- 
gales correspondientes sin perjuicio ade- 
más de tomar las medidas disciplinarlas 
propias que creyerar convenientes res- 
pecto al infractor. Toda Irregularidad 
contable oportunamente comprobada por 
las autoridades del trabajo y no denun- 
ciados por la Comisión Flscallzadora ha- 
ce a los miembros de ésta solidariamen- 
te responsables comn coautores de la fal- 
ta en cuestión. 

Art. 8» — El ejercicio económico y fi- 
nanciero se efectuará anualmente al 30 
de Junio. Se procederá a realizar una Me- 
moria y Balance General que refleje el 
activo y naslvo resultante, y un Cuadro 
Demostrativo de Ingresos y Egresos sc- 
'gún el modelo, tipo de la autoridad Na- 
elonal del Trabajo, el que se presentará 
a la misma con una anticipación no me- 
nor de 16 (quince) días hábiles a la fe- 
cha de la Asamblea que deba tratar su 
aprobación. Una ver realizada dicha 
asamblea tendrá que comunlcnrsc a la 
Autoridad de Aplicaciones el resultado 
obtenido en el tratamiento de los estados 
contables mencionados en esc articulo, 
dentro de lor cinco días hábiles subsi- 
guientes a su aprobación o rechazo. En 
este último caso deberán detallarse las 
Causas del mismo. 

CAPITULO m 
Del Asociado 

Art. 9* — Los socios de la Asociación 
del Personal Técnico Aeronáutico se di- 
siden en tres categorías: 

a) Activos; 

b) Vitalicios; 
e) Honorarios. 

Art. 10. — Para ser admitido como so- 
do es requisito indispensable que los can- 
didatos a la afiliación presenten una so- 
licitud con la firma de dos socios ac- 
tivos, la que será considerada y resuelta 
por Consejo Directivo en la primera reu- 
nión dentro de los 30 días de bu pre- 
sentación, transcurrido dicho plazo se 
considerarán aceptados. SI el Consejo Di- 
rectivo resolviera el rechazo do la soli- 
citud de la afiliación, deberá elevar todos 
los antecedentes con los fundamentos de 
i(M decisión a la primera asamblea para 
tu consideración. SI la misma es con- 
firmada podrá apelarse ante la Justicia 
Laboral de Primera Instancia competen- 
te, dentro del término de 20 días de no- 
tificada la resolución. 

Art. 11. — Son motivos de rechazo de 
!a solicitud de Ingreso: 

a) Incumplimiento de los requisitos de 
forma exigidos por estos estatuí*-.. 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, catcRoria o explo- 
tación r\ trac pertenece la Asocia- 
ción de] Personal Técnico Aeronáu- 
tico; 

c) Haber s'.do condenado judicial- 
mente por Ja Comisión d* un delito 
en perjuicio tís una Asociación pro- 
fesional de ti» bajadora. 
Art. 12 _ Se considerarán socios ac- 
tivos a v>, arofeslonalcs de la especia- 
lidad coa titulo expedido por universi- 



dades oficiales y oficlalhmdas, a los téc- 
nicos egresados do las escuelas de En- 
señanza Técnica oficíalos u oficializadas 
a los especialistas; con licencia expedida 
por la autoridad competente do la Avia- 
ción Civil, slcmpro que se desempeñe en 
tarcas específicamente técnicas aeronáu- 
ticas, asi también como a! especialista que 
cumpla tarcas comprendidas dentro de 
las especificaciones del Articulo 1* del 
presente estatuto.- 

Art. 13. — Las personas consideradas 
como socios activos deberán encontrarse 
cu el ejercicio de su profesión u oficio 
cualquiera 6Ca su jerarquía dentro de 61, 
constituyendo éste su medio de vida ha- 
bitual, con lo que ejercerá todos los de- 
roclios, deberes j prcrroqutlvas que les 
confiera la Asociación del Personal T6o- 
nleo Aeronáutico según al espíritu y la 
letra del presento Estatuto. 

Art. 14. — Se considerarán socios vi- 
talicios a los ox técnicos aeronáuticos 
que gocen do ios beneficios de las leyes 
do Provisión Social. Tendrán voz sin vo- 
to on las asambleas y gozarán do los be- 
neficios aste tendales mientras estén ai 
ella con las cuotas de Asistencia Social. 
Podrán Integrar comisiones o desempe- 
ñar las tareas que les asidua ol consejo 
Directivo. 

Art. 15. — El socio activo que no adeu- 
de más rio dos mensualidades vencidas 
gozará de todos los derechos que Je 
acuerda este Estatuto y del uso de los 
servicios de la Asociación del Personal 
Técnico Aeronáutico de acuerdo a las 
disposiciones que los regule. 

Art. 16. — Los socios «on una antigüe- 
dad no menor de seis meses que deban 
prestar servicio militar, o que haga un 
tnos que osten ski trabajar por desocu- 
pnclóu forzosa, on tarcas propias de la 
especialidad quedan exentos del pago de 
la cuota 6oclal hasta la vuelta al traba- 
jo cuando Invocando y probando estas 
causales asi lo solicitan al Consejo Di- 
rectivo. Sin embargo continuarán gozan- 
do de todos los derechos y beneficios de 
usoctados por el término de doce meses 
o basta ©1 momento de ser dados do ba- 
ja por las autoridades militares, excepto 
el coso de sor electo como miembro del 
Consejo Directivo o de la* Comisiones Pa- 
ritarias gremiales. 

Art. 17. — Para renunciar u su condi- 
ción de socio el Interesado deberá estar 
al día en sus obligaciones con respecto a 
la Asociación, y en caso de créditos tener 
debidamente cancelados los mismos. En 
esto caso deberá presentar 6u renuncia 
por escrito o por telegrama colacionado. 
La misma dobcré, ser rcsuolta por el Con- 
sejo Directivo dentro de los 30 dlaa de la 
fcoha de oa presentación y no podrá ser 
rechazada, salvo que la Asociación por 
un motivo legitimo, resolviese la expul- 
sión del afiliado renunciante. No resol- 
viendo la renuncia en ol término o resol- 
viéndose su rechazo on violación de lo 
dispuesto on el párrafo precedente. 6e 
considerará automáticamente aceptada y 
el afiliado podrá comunicar esta circuns- 
tancia a la Secretarla de Estado do Tra- 
bajo a fin de que ésta en uso de las fa- 
cultades que le confiere el Art. 33 do la 
Ley 14.455 adopte loe medidas pertinen- 
tes, y en su caso comunique al emplea- 
dor que no deberá seguir practicando las 
retenciones respectivos. Ello sin perjui- 
cio del derecho del afiliado de accionar 
contra el empleador o la Asociación pro- 
fesional para obtener el reintegro de lo 
retenido indebidamente. 

Art. 10. — Son oblluuclouos de loa so- 
cios activos: 

a) Abonar puntualmente la cuota so- 
cial vigente: 

b) Conocer, respetar, acatar y cumplir 
este Estatuto, los reglamentos y re- 
soluciones de las asambleas, del Con- 
sejo Directivo y demás organismos 
de la Asociación, asi como los con- 
tratos individuales o colectivos o 
compromisos arbitrales celebrados en 
nombre de los asociados; 

c) Aceptar todos los cargos para que 
fuesen designados, salvo causas de 
fuerza mayor y colaborar con el 
Consejo Directivo cada vez que sea 
requerida su presencia; 

d) Participar de todos ios actos elec- 
cionarios y asambleas que organice 
la Asociación; 

c) Dar cuenta a la Asociación por es- 
crito de los cambios de domicilio o 
lugar de trabajo; 

f) Respetar la persona y opinión de 
los otros asociados. 

Art. 19. — Se deja de ser socio activo 
por fallecimiento, renuncia, expulsión, 
cancelación de la afiliación o pasar a so- 
cio vitalicio. 

Art. 20. — La expulsión del afiliado es 
facultad privativa de la asamblea convo- 
cada expresamente. El Consejo Directi- 
vo sólo puede aplicar la sanción de sus- 
pensión estando únicamente lacultado 
para recomendar a la asamblea la expul- 
sión del afiliado, elevándole los antece- 
dentes del caso. En tal ocasión el afilia- 
do tendrá derecho a participar en lns de- 
llberaoiones con voz y voto salvo que se 
trate de una asamblea de delegados en la 
que solamente tendrá voz. 



Los afiliados únicamente podrán ser 
pasibles de expulsión cuando se acredi- 
tare que se bailan comprendidos en uno 
do los siguientes supuestos: 

a) Morosidad on ol pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación dentro de 15 días de inti- 
mado por la Asociación a hacerlo. 

b) No acatar las medidas de fuerza le- 
gales que fueron dispuestas estatu- 
tariamente, 

c) Colaborar oon los empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir Ilícitamente subvencionas di- 
rectas o indirectas de los empleado- 
res durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motive de ellos; 

c) Porclblr dlrocta o indirectamente 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extranje- 
ros; 
f) Haber sido condenado por la Co- 
misión de delito en pcrjulolo de 
una Asociación Profesional de Tra- 
bajadores; 
g> Haber obligado o comprometido a la 
Asociación en actos que le acarrea- 
ren perjuicio», sin facultades para 
hacerlo. 
Art. 21, _ La resolución do la asam- 
blea, en el caso dol articulo anterior se- 
rá recurrible ante la Justicia Laboral de 
Primera Instancia competente dentro del 
término de 30 días de notificada la re- 
solución. 

Art. 22. — Será única causa de cance- 
lación de la afiliación al margen de los 
causs do expulsión, haber dejado de 
desempeñarse en la actividad, profesión, 
oficio, categoría o explotación represen, 
tada por la Asociación del Personal Aéc- 
nlco Aeronáutico, por un plazo mayor do 
un año, solvo el caso du los jubilados. 

Art. 23. — Los socios honorarios st-ráo 
nombrados entro qulcnco no pertenezcan 
a la actividad representada por la Aso- 
ciación del Personal Técnico Aeronáutico 
y se hayan destacado por sus servicios 
prestados a la Asociación o a causat de 
interés general. 

Art. 24. — Toda transgresión a los pré- 
senlos Estatutos, a los disposiciones de lo 
Asamblea o resoluciones del Consejo Di 
roctlvo hará posible a I03 responsables de 
las medidas disciplinarlas qii* resuelva 
el Consejo Directivo y|o io Asamblea, pre- 
via sustonclaclón de un Gumarlo, que con. 
vendrá básicamente una cltuclón por te- 
legrama al o los presuntos culpables, au- 
dloncla de loe mismos y audiencia Inme- 
diata para la recepción de la prueba si 
fuera menester. Las ¿anulo ms pueden 
ser: 

a) Amonestación; 

W Suspensión transitoria d« la afilia 
clon. 

Art. 25. — El Consejo Directivo no po- 
drá suspender a ningún afiliado po. un 
término mayor de noventa (9to dlaa. La 
suspensión no privará al afiliado de un 
derecho a voto, ni al de ser candidatos a 
cargos electivos. El afiliado suspeadldo- 
podrá apelar a la medida disciplinarla 
ante la primera Asambxa y tendrá de. 
rocho a participar de la misma con voz 
y voto. En el supuesto que el nflllaao se 
halle acusado de un delito en perjuicio 
de una Asociación Profcs'onat, habiéndo- 
se dispuesto su procesamiento por un 
Juez competente una suspensión se ex- 
tenderá a todo el tiempo que du r c el 
proceso, no gozando del derecho a vota', 
y ser electo. 

CAPITULO IV 
De la Administración 
risonlimclón j Dirección 
Art. 26. — Los órganos de Administra- 
ción y Dirección do esta Asociación son: 

a) Consejo Directivo; 

b) Comisiones de Delegados i>or Empre- 
sas; 

0) Comisiones de Delegados por espe- 
cialidad profesional: 

d) Asambleas Generales Ordinarias y 
Extraordinarias; 

e) Asambleas Extraordinarias por Em. 
presas. 

1) Asambleas Extraordinaria» por es- 
pecialidad profesional. 

Art. 27. — Es órgano de fiscalización ia 
Comisión Flscallzadora y ftevlsora de 
Cuentas. 

Art. 28. — El Consejo Directivo ceta In- 
tegrado por: 

a) Presidente; 

b) Vicepresidente; 

c) Secretorio de Accióu Social; 

d) Prosecretario Mutual; 

c) Prosecretario Asistcr.cJal: 

f) Secretarle de Acción Gremial; 

g) Secretario Técnico Profesional: 
h) Tres Vocales Titulares; 

h) Dos Vocales Suplentes. 

Art. 29. — El Consejo Directivo podrá 
contav con ia colaboración de un agente 
auxiliar, de absoluta dcj.cndcncia que se 
denominará Gerente y que podrá ser ren 
tado de acuerdo a lo que resuelva a esc 
particular el Consejo Di'vctivj. dicho Ge- 
rente respondiendo a órJciie¡> dei .C-.nse 
¡o üiiecliv- f.cndrá ie.jrqu' • y ipinrto 
sobre el rrslo t'ei p?T-?i •.' <-•: picólo ad- 
ministrativo de la Ascención. 



Mi. 30. — Para ser miembro del -Cor* 
aojo Directivo y de la Comisión FJ«call¡ 
zadora y Revisor» da Cuentas el oso 
olado deberá' reunir los siguientes ra 
qulBltos: 

a) Ser argentino nativo o ;?or opción 
mayor de edad, capaz de adquirí? de! 
rechos y contraer obligaciones H 
primer requisito dobe xr cubiertí 
por la rritad. como mínimo debcif 
ser cubierta por argentlros o ciu 
dadanos naturalizados; 

b) Tener una antigüedad como su-.to t 
la fecha de la elección de mas di 
dos años y como -Versonol Técnici 
Aeronáutico, una auilgilediiH di 
cuatro ofios en el dcscnv.'fii d-. sv.i 
funciones; 

c> Gozar de un buen concepte mora/ 

y gremial; 
d> No estar encuadrare en ios Ih'-ubi' 

litaciones establecidas en los TT.st¡v 

tutos; 

•> No tener cargos o Interesa; lulriua, 
les afines con la actividad gremial 
do los soolos. 

Art. 31. — Los miembros del Cunscli 
Directivo duran en so» (argos dos años 
pudlcndo sor reelectos. 

Art. 32. — El Consejo Directivo se re- 
unirá en sesión ordinaria una vez ai mci 
por lo menos, y extraordinaria cada vci 
que lo disponga el Presidente de común 
acuerdo con uno de loe miomoros de él 
o a solicitud escrita de ia mitad más uno 
de los miembros titulares del Coiucia Dl< 
rcctlvo. 

Art. 33. — En caso de clnuo ausencia! 
injustificadas en el término de un inm 
a las reuniones debidamente convocadas, 
destitución, renuncia o fallecimiento de 
cualquiera de los ' miembros del Conseja 
Directivo é3tos serán reemplazados por: 

a) El Presidente por «1 Vice;ffcsld¿nto; 

b) El Vicepresidente cuando reemplac* 
al Presidente o por causalvs del ore. 
senté articulo y cualquiera de loi 
Secretarlos o Prosecretarios, pot loi 
Vocales f Uñares secún el orden da 
lista; 

e) Los Vocales Titúlales por los Voca- 
los suplentes, según ol orden d» 
lista. 

Art. 34. — Todos los oargOB directivos, 
de Comisiones paritorios y osfcorale», a¿4 
también como los órganos de fiscalización 
serán ocupadas por los socios en íorm» 
totalmente ad-bonorcm. 

Queda prohibido por lo tanto fijar suel> 
dos a los socios en concepto del dcscm* 
peño de sus respectivos cargoa. 

Ello no obsta para que el Consejo DL 
rcctlvo reconoocu a los mismos, viáticos y 
los solarlos caldos en ol desempeño de 
funciones oficialmente cncomuidadat pot 
la Asociación 

Art. 35. — Son deberé» y atribuciones 
dol Consejo Directivo: 

a) Elcrccr la dirección, adrc'.nUitraclAo 
y representación de la Asociación, 
y cumpliendo y haciendo cumplir es-' 
te Estatuto; 

b) Nombrar Comisiones povmancnteK 
Auxiliares o transitorias que a su 
juicio considere necesarias part oí 
mejor desenvolvimiento y orean Iza- 
cltin, designar o formar comisiones 
para que auxilien o i(« Secretarlos en 
sus funciones generales en :aso« 
especiales; 

0) Administrar con ampliiud y sano 
criterio oí patrimonio tocia i a'laul < 
riendo toda clase de bleucs co>> las 
limitaciones contenidas e.-. el arl culo 
0*; efectuar compras, permutas, oc- 
nloncs, aceptar contratos do arren- 
damiento o rechazarlos, locaciones y 
todo acto que no comrrome-' « W 
acervo moral y material de la ins- 
titución; 

d) Aceptar «.. rechazar solicitudes de in- 
greso de acuerdo a las tondlcione* 
establecidas en el presente Esta'.utn; 

•) Nombrar suspender, excluir o »xn- 
ncrar a los empleados Ot la Insti- 
tución, nombrar ai Gerente a qUo 
se refiere el Articulo 29<\ muiiTino 
o éste de las facultades de suspender, 
excluir o exonerar a los cmplfiriiu 
bajo su acción directa, pero siem- 
pre ad referéndum del Consejo Di-, 
rcctlvo; 

1) Autorizar pagos de gastos do acuer* 
do al presupuesto de gastos lucho* 
en base al cálculo de recursos; 

g) Adoptar con carácter de emereojiclf* 
todas 'as disposiciones ace. sin dis- 
crepar con los propósitos y fines da 
la Asociación ni con la letri y cs-< 
ptrttu de este estatuto no hayan 
sido previstos por éeto y sean 
necesarios pora la mejor con-* 
ducclón de la Asociación. Estas, 
sin embargo cuando su carácter ' o 
importancia lo Justifique se sánete, 
rán a consideración de la Asamblea; 

h) llevar arAe la Justicia a las personas 
que de cualquier founa mibteren ce* 
metido "élites que afectaren •» ^U 
institución ; 

1) Elevar a Jas . Asambleas OnlL' arJaa 
la memoria, inventario y balance*, gp* 
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nrrnl juntamente ion el cuadre de 
ocrclidn: y ganancia.'.. moTinvento di 
fondos de asociado* cor.'csppndlcn. 
tes ni ejercicio quo deborá presen- 
tar a «i -wnsldcraclóit con cinco (\¡m 
de biitic.pnclón poi lntovmcdlo A< 
su pub'.'eaclón; 
)) Sonvncí!. Ina Asamulcas Ordinaria. 
cslab>':lcias en clvndcn de) Dlu ln« 
punlov •> tratarse y t; ilcndo en 
cuom.1 en cada cuso los slgulmlcft 
temp.s: 

1) Elección de dos asambleístas p*- 

rn filmar el acta, 
2) Dcr,<i v preciso y claro uc todo» 
los m-.ntos que se consideren nc 
ccsinos. 

le) Convocar a Asamo'ca Ovncrnl Ex- 
truordüini'ln cuando asi 'o resuelva 
el muMiiL o lo sol.r.tcn ;>or escrito 
no menos de cinco >r>) po- cíenlo du 
los socios activos no m .rosos. La 
petición deberá lija, en forran pre- 
ciso v dura los pu'.ilos do la Orden 
del Dio- 

1) Postergar uaala quilico (16) dlfi¡s há. 
bilos las asambleas Ordinarias cuan' 
do L-xlsla fundamento pjig ello, con 
cargo (h informar * la Acamb'eo b 
la brcvodnd; 



tos que comprometan la disciplina y la 
buena armonía del Concejo Directivo, a 
Juicio de este. La suspensión no podra 
exceder de sesenta ilion por mandato, y 
deberá resolverse cu sesión especial en 
el que se invitará a «tirarse al o a los 
miembros discutidos y de la resolución 
que recaiga deberá notificarse a la pró- 
ximo Asamblea que dLspondrá cu defi- 
nitiva en presencia del Imputado el que 
podrá alegar los hechos que hagan a au 
ocscargo. 

CAPITULO V 



il) Drllberoi 7 resolver con arreglo i 
oslo EGtctuto los ;vdldos do recon- 
sideración y apelación por ios me- 
didos 'llwlpllimrlm; quo w. r.dnptcn. 

m) Nombrar asesores permanentes o 
transí ti ir la-, con el í.n do encaminar 
las aci.iv. dados de a Asolación del 
Personal Técnico Ao -onai'tlcu en mu 
tcrla de organización sindical, le- 
gal, ju.xllca y téci' co profesional; 

n) Dcfilqiiur o liuttlluii apoderados pu. 
ra tramitar los a.svntos Judiciales, 
contenciosos o administrativos en 
que fuc r a parte <•* Asociación dci 
Persoiml Técnico Acronóiillco o n¡ 
afiliado ante los autoridades pcrtl 
nenias, pudlcndo delegar «n oll<* to- 
das los facultades de .?ste tipo de 
mandaln c Inclusiva ,'a6 ..'e Art. 1.801 
del Código Civil: 

o) Designar socios hn'vranos como re. 
compensa de servicios prestados por 
paiUcu tires a la Asociación de! Per- 
sonal Técnico Aero láutlco o al bien 
común L.n distinción será puramen- 
te nominal. 

Art. 3G. - El Consejo Dlrc:tlvo tendrá 
'Uóruní para sesionar con la mitad más 
".no de sus internaron titulares. La.-- re. 
olucloncs .scrt»n lomada., por simple mu 
•orla tic presentes. La- sesiones serán 
•"vcsldidas por el miembro de mayor prlo. 
■Idad. quien dirigirá el debate y tendrá 
loblc voló on caso de empato . No tendrá 
'alor toda -Cíiiiuclón toirada por rcunlói 
'ucra de la sede social salvo coso de 
ucrzo moyin dcbldanu-nte fundumenta- 
[a luego ani". la Asnmbica convocada en 
'rimero opc'.unldad. 

Art. 37. — t.'' mandato de ios miembros 
•.el Consejo Directivo p'icdc ser revoca. 
lo en cualquier momento por el voto de 
.'na AsambVa Extraordinaria convocada 
■.I efecto. En caso de destitución o cadu- 
:ldad total de los mand 'tos directivos se- 
an de aplicación las turmas icgalei en 
'Igor. 

Art. 38. — En caco que el Conseje Di- 
cctlvo no sesionara durante un lapso de 
.rclnla dios corridos en «Irtud de tío te 
ícr miembro suílclcnres para fo.'inai 
i.uórum, convocará den. io do los dlc;- 
lias corrillos subsiguientes a una Asom- 
>lca Extraordinaria, por tal anomalía v 
» su referéndum. pudlc:»do nacer dicha 
convocatoria el Presidente o el miembro 
le mayor prioridad en ejercicio. 

Art. 39. — En caso de renuncias en el 
Consejo Directivo que '.iejen n ésto sin 
luórum, los 'enunciantes no pudran aban- 
lonar sus covgos y subsistirá su respon- 
mbllldad har.tn la reintegración dol Con. 
«Jo Directiva la que se liara en In for- 
ma pie vista en el arllci'lo a.itcrlc* 

Art. 40. — El Concejo Directivo de- 
berá remitir Indefectiblemente a las au- 
toridades nacionales del trabajo: 

•) Coplas autenticadas de la Memoria, 
Balance General c Inventarlo, jun- 
tamente con los cuadros de movi- 
mientos de fondos, pérdidas, ganan- 
cias y movimientos de socios. 

b) Notificar toda modificación del 
Concejo Directivo. 

"••) Coplas de las convocatorios do las 
Asambleas Ordinarias y Extraordi- 
narios, por Empresas y especiali- 
dad profesional. 

d) Copias de las Actas de cada Asam- 
blea. 

t) Coplas de la Convocatoria a elec- 
trones. 

I) Lista de los Miembros electos en 
cada caso, con l06 datos que se so- 
liciten. 

g) Y toda otra Información que se le 

requiera. 
.Art. 41. —'Los miembros del Concejo 
Directivo podrán ser suspendidos por 
faltas notorias que afecten a su buen 
.lombrc o al de la Asociación, o por ac- 



De los derechos y atribuciones de los 
miembros d<M Concejo Directivo 

Art. 42. — Son deberes y atribuciones 
del Presidente: 

a) Ser representante general d« la 
Asociación dol Personal Técnico 
Aeronáutico en todoo los actos Ju- 
rídicos, gremiales, aoclalcn. etc. 

I») Flrmor la correspondencia oficial 
de la Asociación. 

t) Informar de todo acto o go&tlón 
que realice el Concejo Directivo. 

d) Ejecutar los gastos o pagos apro- 
bados por el Consejo Directivo, sJcm. 
pro que esta función no hubiera al. 
do reservada al Secretarlo de Ac- 
ción Social o a ios Prosecretarios. 

•) Firmar las atlas y resolución del 
Concejo Directivo correspondientes 
a las reuniones a lao que asista. 

I) Firmar, Juntamente con otros Ulu- 
lares dol Concejo Directivo los r.hc- 
queo |>ara o) retiro de fondo.) y to- 
das las operaciones que se refieren 
los nrllculoii 5» y 0'; Asi como tam- 
bién las Memorias, Balances. Esta- 
dos do Inversión, etc. 

I) Delegar las funciones a que se re- 
fiere el inciso a) en los comisiones 
por empresas o especialidad profe- 
sional, cuando asi correspondiera y 
en ocasión de las tratallvas por 
convenios colectivos de trabajo con 
el empleador. 

h) Vigilar la buena marcha de la Aso- 
ciación, el fiel cumplimiento de los 
estatutos, acuerdos y de las reso- 
luciones del Concejo Directivo y 
Asamblea. 

1) Convocar yio presidir jos reunio- 
nes del Concejo Directivo y las 
Asambleas, dirigiendo el debato en 
forma parlamentarla. 

J) Mantener nexo con lar, organizacio- 
nes gremiales y afines. 

k) Cuidar de las publicaciones perió- 
dicas e Informativas de la Asocia- 
ción del Personal Técnico Aeronáu- 
tico. 

1) Delegar funciones de los vocales, 
con el acuerdo del Concejo Direc- 
tivo. 
Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
del Vicepresidente: 

a) Reemplazar al Presidente en coso 
de ausencia u otro3 Impedimento.'», 
siendo colaborador natural de éste. 

b) Firmar Juntamente con los miem- 
bros titulares del Concejo Directivo 
los cheques para el retiro de fon- 
dos y todas las operaciones a que 
se refieren los artículos 5» y 6», 
como asi también las Memorias, 
Balances y Estados Económicos fi- 
nancieros de la Asociación del Per- 
sonal Técnico Aeronáutico. 

Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Acción Social: 
B) Supervisar las larcas de los prose- 
cretarios mutual y asistencia y el 
cumplimiento de los fines de ellos 
asignados. 

b) Dirigir al gerente en todo lo con- 
cerniente al cumplimiento de los 
labores administrativas de la Aso- 
ciación. 

c) Es responsable de la j>crccpción de 
las cuotas de todo tipo y de cual- 
quier suma de dinero que Ingresa 
a la Asociación del Personal Téc- 
nico Aeronáutico, respondiendo por 
el destino de ellas, debiendo reali- 
zar el depósito boticario de lodos 
I03 Ingresos sin excepción. 

d) Disponer el pago de gastos auto- 
rizados por el Consejo Directivo, fir- 
mando las cheques, juntamente con 
lodos los miembros Ululares do és- 
te, do acuerdo a lo establecido en 
el articulo 6» y o». 

e) Llevar los libros de contabilidad 
exigidos por las autoridades nacio- 
nales del Trabajo, siendo respon- 
sables del contacto con los asesores 
contables de la entidad 

I) Firmar recibos y balances. 

g) Proyectar y fomentar nuevos be- 
neficios para el asociado. 

h) Será responsable del mantenimien- 
to de loa bienes y útiles de la Aso- 
ciación del Personal Técnico Aero 
náutico. 

1) Será responsable de la relación con 
el asesor contable de la Asociación. 

Art. 45. — Son deberes y atribuciones 
del Prosecretario Mutual: 

a) Dirigir las actividades relacionadas 
con Vivienda, Cooperativa y Mu- 
tualidad de acuerdo a la reclamen- 
taclón que oportunamente se dicte 

b) Llevar los libros que jimo esa acti- 
vidad sean exigidos por los autori- 
dades nacionales del trabajo. 



c) Realizar toda tarca que el Secreta- 
rlo de Acción Social ;c delegue, siendo 
colaborador iialurui do este. 

Art. 40. - Son dt:i.'..icn y olribucloi.Cf, 
dol Prosecretario Asistencia): 

a) Dirigir las actividades relación «»•, 
con Asistencia Mtciica. Farmacia y 
Óptico Sindico; y Turismo y Dri 
porte; 

b) Llevar ios libros que para esa acti- 
vidad ¿can exigidos por las Autori- 
dades Nacionales del Trabajo; 

c) Realizar toda tarca que el Socie- 
tario de Acción Social le delegue, 
siendo colaborador natural de este. 

Art. 47. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Acción Gremial - 

a) Dirigir Jas actividades de los Dele. 
Racione.) por Empresas colaborando 
con cetas en la satisfacción do las 
ncocsldodcs que hagan a. su íunclón, 
y sirviendo «lo nexo entro éstas y 
ol Concejo Directivo; 

b) Colaborar en las Comisiones Pari- 
tarias por Empresa, poniendo a dis- 
posición <le éstos los elementos nc- 
ccsailoi pora c| cumplimiento de au 
cometido especifico; 

• ) Mantener contacto con organizacio- 
nes gremiales aftncs, federaciones, 
condcforocioncs y organismos intot- 
naclonolcs, relacionados con activi- 
dad gremial; 

d) Ser responsable de la relación con 
los asesores letrada-, de la Asociación. 

Art. 41). — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo Técnico Profesional: 

a) licprcsentar a la Asociación anto or- 
ganismos técnicos profesionales, na- 
clonolcs o Internacionales; 

b) Dirigir juntamente con loo repre- 
sentantes por especialidad profesio- 
nal lodo lo relacionado con la prác- 
tica^ desarrollo y capacitación do ¡a 
profesión; 

c) Dirigir la escuela sindical y técnica- 
la revista oficial de la Asociación 
y la Biblioteca pudlcndo delegar en 
todo o en parte estas funciones; 

d) Entender sobre competencias de tí- 
tulos o licencias proponiendo a tra- 
vés de] Consejo Directivo a Jas au- 
toridades nacionaics las modificacio- 
nes o ampliaciones que los pionca 
do estudios vigentes requieran. 

Art. 49. — Son deberes y atribuciones 
de los Vocales Titulares: 

a) Concurrir o todas .as reuniones del 
Consejo Directivo y tomar parte en 
sus deliberaciones; 

b) Reemplazar a los miembros del Con- 
sejo Directivo según el orden esta- 
blecido en el Art. 33»; 

c) Redactar la s Actas do las asambleas 
y sesiones del Consejo Directivo Ve- 
rificar el registro do oslstcnclos y 
firmas tic la asamblea; 

d) Colaborar con los Secretarios del 
Consejo Directivo; 

c) Firninr si asi lio dispusiere el Con- 
sejo Directivo los cheques de acuer- 
do a lo establecido en el Art. 6?. 
Ait. 50. — Son deberes y atribuciones 
do los Vocales Suplente*: 

a) Reemplazar a los Vocales Titulares 
según su orden do lista en los ca- 
sos en que é6tos pasen a ocupar otros 
puestos o cesen en sus funciones- 

b) Concurrir a las reuniones del Con- 
sejo Directivo en lns que tendrán 
voz pero no voto; 

O Desempeñar toda ctra función que 
le encomiende el Consejo Directivo. 
CAPITULO VI 



b) rtepresontar ante el empleador j 
autoridades labotalcs y judklalet 
cuoncle se aplique e¡ Aru 42», Inc. gx 

Art. 05. - Son deberes y atilbuclonei 
de- los Delegados del Personal: 

a) Vigilar el cumplimiento . del Con- 
venio Colectivo de Trabajo y dlspo- 
alciones laborales legales vigentes; 

b) Elcctuar ante el empleador las re- 
elamaelones correspondientes a su 
representados; 

O Elevar al Conseje Dlroctlvo las so 
licitudes do ingrese ©on su oplnióf 
promoviendo la mayor conacrlpcló» 
posible de asociados; 

d) Asistir a las reuniones correspon- 
dientes a su empresa o especialidad 
profesional: 

e) Informar periódicamente al Conjo- 
Jo Directivo mediante ua lapso úi 
mayor do 1U0 dlaa o cuando ésto m 
lo demando acerca do su actividad 
y los problemas do sus roprcscntndoa, 

CAPITULO VII 

Deberes y Atribuciones de kM OomleioiM» 
por Especialidad Profesional 

Art. 56. — Las Comisiones por Espa, 
clalldad Profesional estarán lntcgradaí 
por los distintos sectores do trabajo d< 
Igual especialidad profesional, cualquier* 
aoa la Empresa on cuestión, y «ora pre- 
sidida por el Prcsldcnto o Be*retarli 
Técnico Profesional según la indolo ái 
la reunión. La olccclón do los mlcmbroi 
componentes de lo Comisión por Espoole, 
lklod profesional será ootnpctonola de lo 
afiliados de dicha especialidad. 

Art. 57. — son deberes y atribución©! 
de Jas Comlslonos por Especialidad Pro- 
leslonal: 

a) Integrar la ComlMón Paritaria, d« 
interpretación del Convenio y do re. 
clamos respectivos; 

b) Efectuar ante el empleador las re- 
clamaciones correspondientes de Io# 
afiliados de su especialidad. 

Art 68. - Dentro de los 60 dios d« 
constituidas las Comisiones por Empresa 
o Espcclolldad Profesional loa mlemai 
deberán confeccionar su reglamentado! 
interna, la que será aprobada por los so- 
cios comprendidos dentro do su repre- 
sentación y elevada ante el Consejo Di- 
rectivo, quien de acuerdo a la reglamen- 
tación en vigor la someterá a la apro- 
bación de la Asamblea. 



De los Dcinclios y Atribuciones de Us 
Comisiones por Empresas 

Art. 51. — Lns Comisiones por Em- 
presas estará n in legradas por un Dele- 
gado y un Subdelegado General, elegi- 
dos por voto secreto y directo de todos 
ios trabajad-tres técnicos aeronáuticos de 
lo misma, quienes representarán ti 
los socios de In Asociación del Per- 
sonal Técnico Aeronáutico ante 6us res- 
pectivas empleadores. 

Art. r>2. — Paro 6cr miembro de las Co- 
misiones dcscrlplus en el articulo nnlc- 
rlor el Delegado deberá reunir los si- 
guientes requisitos: 

a) Presta «• servicios con el empleador 
nnlc el cual es Dc:cgodo; 

b) Tener una antigüedad do cuatro 
arios _<ii el dcscmijcíio lócnico aero- 
náutico y dos en el respectivo 
empico; 

c) Gozar de plena capacidad civil- 
el) No ser miembro del Consejo Direc- 
tivo ni estar encuadrado en las In- 
habilitaciones establecidas en estos 
estatutos y ley. 

e) No tcncí cargos o intereses patro- 
nales crines con la actividad fie los 
asociados. 
Art. 53. — El funcionamiento interno 
ele las Comisiones citadas en el articu- 
lo 51» se regirá por este estatuto en io 
que hace a reuniones, asambleas y elec- 
ciones en tanto no le fuera incompatible 
a 6U misión especifica. 

Art. 54. - son deberes y atribuciones 
ae las Comisiones por Empresa: 
-i) Integra:- las Comisiones Paritarias 
<lc interpretación del Convenio » d* 
reclamos respectivos; 



CAPITULO VIH 

De U Comisión Flscaluadora y Rcvlson 

do Cuentas 

Art. 59. — La Comisión Fiscalización 
y Rcvlsora de Cuentas estará constitui- 
da por tres miembros titulares y unt 
suplente que diñarán dos afios on sus f un 
clones, no pudlcndo ser reelectos. 

Art. 00. - Son deberes y atribución» 
do la Comisión Flscallzadora y Revlson 
de Cuentas- 

a) Ejercer amplio control 60brc li 
g o s 1 1 ó n cconóm Ico-finan clora cí 
A.P.T.A. 

b) Verificar Jas cuentas sociales, el cum 
plimicnto do leyes-decreto, el pre- 
sente Estatuto y Reglamentos Ínter 
nos por porte del Consejo Directivo 
osi como también el goce do sus de 
rcclios por parto de loa asoolados ] 
los condiciones on quo les otorgiu 
los beneficios que le corespondon 

o) Poner el visto bueno y observar lo 
estados do Caja, Balances, Cuadra 
Demostrativos de Pérdidas y Ganan, 
clns, Inventarlos, etc. Elevar al Con. 
sejo Directivo para su Inclusión o 
la Memoria anual un Informe bren 
sobro ou desempeño; 
d) Solicitar convocolvrlas a Asomblcw 
Ordinarios y Extraordinarias, cuan, 
lo lo omitiera el Consejo Dlrectln 
para la primera, cí el plazp previs- 
to y paro lo segunda cuando he- 
chos graves lo hogan indispensables 
debiendo intimar ol Consojo Directi- 
vo para que en un plazo do 10 dio* 
convoque o Asamblea Ordinaria j 
Extraordinario, dando paro osla úl- 
timo, la Orden doi Día y la coubi 
de la Convocatoria. Vencido esto pía- 
zo podrá convocar por si mismi 
o la Asamblea; 
e) Convocar o Asomu co General Ex- 
traordinario cuanao pasaro 10 dlai 
sin que el Consejo Directivo cum- 
plimente lo establecido por ol Art.2". 
Inc. k). 
Art. 01. — Lo labor de la Comisión Fls- 
callzadora y Rcvlsora de Cuentas debe 
realizarse cuidando el regular desenvol- 
vimiento do la Administración en perio- 
dos no mayores do 180 días, destinado 
a los socios cuyo costo correrá a cargo 
del presupuesto general do la Asociación. 
CAPITULO IX 
. De las Asambleas 
Articulo 62. — La celebración de lat, 
Asambleas se cfctu.irún de acuerdo al 
régimen siguiente: 

a) Anualmente se celebraren Asambleas 
Ordinarias; 

b) Los Asambleas General Extraordi- 
narios se convocaran cuando el Con- 
sejo Directivo lo uonsldcre- necesario 
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o lo solicitase el 5 % de los socios 
activos no morosos o ¿uando lo con- 
sidero ndlspcnsabio la Comisión Fii- 
callündora y Revisua de Cuentas do 
acuerdo -.n Ai ,f . 30 
€) Las Asambleas poi especialidad pro- 
fesional o por empresa se rcallzaián 
para considerar problemas que aíoc- 
tan cxc'uslvnmcncc a ese personal. 
Serán convocadae por las respecti- 
vas Comisiones o cuando le requieran 
no menos del 5 % de asociados ac- 
tivos no morosos correspondientes a 
su representación 



Art. 63. — Las asambleas Ordinarias 
deberán ser convocadas con no menos 
oc 30 días hábiles con anticipación y las 
Extraordinarias con un mínimo Uc cinco 
alas hábiles, con Indicación de los temas 
Incluidos en el orden del día por me- 
dio do su publicación Deberá colócame 
eopia de la Convocatoria en la sede de 
A..P.T.A. con 6 días de anticipación. 
La convocatoria indicará en forma clara 
y. precisa el día, hora y lugar en que 
se realizará la Asamblea. Iguales requi- 
sitos se cumplirán en ¡a Convocatoria a 
Asamblea por Empresas y por Oficio o 
Especialidad Profesional. 

Art. 64. — Sólo en >na Asambleas Ge- 
nerales Extraordinarias podrán ser trata- 
das los siguientes cuestiones: 

a) Reformas de estatutos, reglamentos 
internos y revocatorias de resolu- 
ciones; 



b) Declaración oe medidas de acción 
directa resueltas por el voto directo 
y secreto de los asociados siempre 
y cuando ello esté expresamente 
contenido en el Orden del Dio; 

e) Adhesión o dcBafl.laclón a una Aso- 
ciación Profesional de grado superior; 

d) Contribución de cualquier Índole que 
se imponga a los asociados y modi- 
ficación de las cuotas sociales, apro- 
bada por voto secreto y directo de 
los presentes siempre y cuando tal 
cuestión estuviera contenida en el 
Orden del Dio; 

t) Aprobación do Convenios Colectivos 
de Trabajo o quo afecten al gremio 
en general; 

I) Del nombramiento de B socios para 
Integrar lc\ Comisión Electoral cuan- 
do corresponda; 

g) Toda cuestión que se considero ur- 
gente y que so necesite la rceolu. 
clon de la Asamblea Genera! Ex- 
traordinaria. 

Art. 65. — En las Alambicas por Em- 
presas tratarán las siguientes cuestionéis - 

a) Aprobación de Convenios Colectivos 
do Trabajo que Interesen al personal 
de la rcsixratlva Empresa, sin per- 
juicio do los facultades reservadas a 
la Asamblea General Extraordina- 
ria a que se refiere el Inciso o) Uci 
articulo anterior; 

b) Declaración de medidas de acción 
directa limitada a dicho personal. 
Estos movimientos deberán tener las 
características y finalidades mencio- 
nadas en el Inc. b) de] articulo ul- 
terior; 

C) Toda cuestión de interés especifico 

de los trabajadores de la Empresa 

y que haga menester la resolución 

de asamblea. 

Art. 66. — Las asambleas por espeelali. 

dad profesional, tratarán las siguientes 

cuestiones : 

a) Aprobación de Convenios Colectivos 
de Trabajo para esa especialidad, sin 
perjuicio de las facultades reserva- 
das a ia Asamblea General Extra- 
ordinaria a que so refiere el inci- 
so e) del Art. 64; 

b) Declaración de medidas de acción 
directa limitadas a esa especialidad. 
Estos movimientos deberán tener ¡as 
características y finalidades mencio- 
nados en el inciso b) del articulo 64?; 

0) Toda otra cuestión de inicios espe- 
cifica de los trabajadores de la es- 
pecialidad y que haga menester la 
resolución de la asamblea. 
Art. 67. — Las Astviiblens Omlnui-'.ii;. 
y Extraordinarias podrán ser de afiliado o 
de Delegados, elegidos estos por: voto di- 
recto y secreto de aquéllos. Para ser 
candidato .1 Delegado de una asamblea 
será necesario tener una antigüedad de 
■n año como trabajador en la actividad, 
profesión, categoría o explotación. 
_ Art. 68. — La realización de las Asaiu- 
»lcas Generales Ordinarias y Extraordi- 
narias y de la Empreva o Especialidad 
Profesional deberá ser comunicada den- 
tro de las 48 horas do haber sido con- 
rocadas a ¡as autoridades nacional de 
n-abajo. 

Art. 69. — La asaniolca deliberará y 
resolverá sobre los asuntos comprendidos 
en el Orden del Dia y ningún socio podrá 
considerar asuntos que no estén expresa- 
mente contenidas en e> mismo. El Orden 
iel Dia será el que confeccione el Con- 
«ejo Directivo, soliciten .os socios, las Co- 
misiones por Emnresa3 o Especialidad 
Profesional r, la Comilón Fiscalizado™ 
r rtevkora do Cuentas, según corresponda. 
Art. 70. — Formarán quorum en las 
tsamb'cas, en la primera convocatorln , 
ta- presencia de más del 50 % de los so- 



cios activos empadronados. En caso de 
no obtenerse quorum después de media 
hora de tolerancia detona sesionarse c-n 
los conurronlcs. 

Art. ÍJ. — A ios electos de empadro- 
namiento de los socios que deban asistir 
o las asambleas, se u.mará en cuenta 
a aquellos que sü encuentran ul dia con 
Tesorería. Bl padrón deberé, estar a la 
vista en la 6Cdc social et-n 5 días de 
anticipación 

Art. 72. — La6 resoluciones de las asam- 
bleas serán occislvas y sU6 actos sobcia- 
nos slcmprf- que no sean contrarios a 
las leyes y a este Estatuto, asi como de- 
cretos y ordenanzas de las autoridades 
nacionales, provinciales v municipales del 
lugar de Jurisdicción de la Asociación, 
pues do lo contrario cnrccerAn de valor. 

Art. 73. —.En las Asambleas los acuer- 
dos y resoluciones serán lomados por ma- 
yoría r.bsoluta do votos de todos los pre- 
sentas con exclusión del asociado que 
preside las reuniones y ,ae votaciones se 
harán por signos. 

Sólo se procederá por voto secreto en 
ios cosos expresamente determinados en 
este Estatuto o cuanao lo soliciten el 
26% c'.e los asociados asambleístas. En 
caso de empate el voto del Presidente 
decide. 

Art. 74. — La presidencia no permitirá 
en las asambleas las discusiones ajenas 
al temarlo o el tratamiento de cuestio- 
nes susceptibles de alterar la armonía 
y el respeto que los asociados mutuamen- 
te se deben. 

Art. 75. — Todo asociado podrá hacer 
uso de la palabra hasta dos veces y el 
autor de la moción del debate tres vece? 
sobre el ml.'jmo asunto 6alvo ia autori- 
zación de la Asamblea ante el pedido 
expreso o en el caso en que por la Im- 
portancia de l« cuestión se declare libre 
debate. 

Art. 76. — La palabra será concedida 
por el Presidente atendiendo el orden en 
que es solicitada. Tendrán preferencia 
sobre los que hayan licclio uso de ella 
una 60la vez los que no hubieran do- 
blado sobre la cuestión en debate. 

Art. 77. -- Los miembros del Consejo 
Directivo y los de la Comisión FJscallzu- 
dora y Rcvlsora do Cuentas no podrán 
rolar en la aprobación de la memoria. 
Balance o Inventarlo General ni en cues- 
tiones referentes a su responsabilidad o 
desempeño. 

Art. 70. — La asistencia de ios socios 
,;c consignará bajo firma, aclarada en uno 
o más libros ad hoc. 

Art. 70. — Las Asambleas Orclliuirius 
tratarán: 

a) Memoria, Balance e inventarlo Ge- 
neral. 

b) Toda cuestión no reservada expre- 
samente para la asamblea. 

c) De la expulsión de los afiliados. 

Art. 00. — Las asambleas serán pre- 
sididas por el Presidente y Vicepresi- 
dente o por cualquier otro miembro do 
la asamblea, a pedido de ésta. Los de- 
más miembro:, del Conseje Directivo 
asesorarán y colaborarán con el Presi- 
dente de la Asamblea. 

Art. 81. — El presidente de la Asam- 
blea dirigirá la misma en forma parla- 
mentarla, abriendo la sesión, dirigiendo 
el debate y levantando la asamblea eon-c 
cluldo el Orden del Día, y|o el pose a 
cuarto intermedio, cuando lo soliciten 
la mayoría de los asociados. 

Art. 82. — Todo asambleísta que ha- 
ciendo uso de la palabra en lorma au- 
torizada por la presidencia, haga una 
proposición a viva voz sobre cuestiones 
en debate, será refutada una moción y 
sometida a la consideración de la asam- 
blea si es apoyada por lo menos por 
cuatro de sus miembros. 

Art. 83. — Cuando alguna cuestión 
este sometida ya a la asamblea, mien- 
tras no se tome una resolución no pue- 
de tomarse en consideración otra ex- 
cepto las mociones relativas a cuestio- 
nes do orden b previas. 

Art. 84. — Son cuestiones de orden 
los que se suscitan rcsiiecto 11 los de- 
rechos y privilegios de las asambleas y 
de sus miembros con motivo de distur- 
bios c intepretnción personales y las ten- 
dientes a hacer que el presiden le haca 
respetar las reglas de la asamblea. 

Art. 85. — Son cuestiones previas: 

a) Que se levante la sesión. 

b) Que se pase a Cuarto Intermedio. 

c) Que se declare Ubre debate. 

d) Que se cierre el- debate, 
c) Que se apíacc la consideración de 

un asunto. 

f) Que se declare que no hay lugar a 
deliberaciones. 

Art. 86. — Las mociones de orden 
para ser aprobadas necesitan la slm- 
pie mayoria de los votos emitidos y po- 
drán repetirse en la misma sesión sin 
que ello importe reconsideración. 

Art. 87. — SI un miembro de la asam- 
blea se opone al retiro de la moción 
en discusión o a la lectura de documen- 
tos, se votará sin discusión previa si se 
permite el retiro o a la lectura. 

Art 88. — Los asambleístas pedirán 
i. r« - — — 
de r. 



siempre al Presidente, quedando prohi- 
bida toda discusión en forma de diá- 
logo. 

Art. 89. — No se deben atacar y dis- 
cutir las cuestiones que Inducen a na- 
cer una proposición cualquiera, sino la 
naturaleza de éstas y consecuencias po- 
sibles. 

Art. 90. — Les cuestiones enumeradas 
en el Art. 64", Incisos a), c) y e> re- 
quieren para su oprobución el voto fa- 
vorable de los tres quintos de ios asam- 
bleístas con derecho a voto y las cues- 
tiones ; los puntos b) y d) del piismo 
articulo los tres quintos obtenidos en 
votación secreta. Las votaciones podían 
ser secretas, por signos o en forma no- 
m nal. Para esta última el Presidente 
solicitará a cada uno de los p»*»ent«s 
una respuesta por si o por no, sobro el 
asunto debatido. Todos loa acuerdos o 
resoluciones serán siempre tomados por 
simple mayoría de votos de los asam- 
bleístas, salvo las excepciones estableci- 
das en este Estatuto. Cuando cualquier 
votación produzca empate, decidirá la 
misma person.. que presida la asamblea, 
la que en caso de votación nominal, si' 
lucra menester, votará por segunda vez 
SI a la Presidencia le ofreciera dudas 
el recuento de sufragios podra efectuar 
se una votación d« rectificación lo que 
puede rcftllrurse asimismo a pedido de 
cualquier socio que manifieste en el acto 
sus dudas sobre el rewilCado de la decl. 
Jlón. desde el punto de vtóta orltmétlco. 
l«íi votaciones rcotlflcodoros solo pueden 
hacerse Inmediatamente al aoto discutido 
í» rcallzaián eu orden sin permltórsole 
el uso de la palabra a ningún asambleís- 
ta s«lvo el pedido de rcctlflcoción que 
no podrá fundarse. 



Art. 97. •- La asamblea no podrá de- 
cretar )a disolución de la Asociación del 
Personal Técnico Aeronáutico mientras 
existan cincuenta asociados dispuestos a 
sostenerla, quienes en tal caso se com- 
prometen a persevera, en los ibjctlvos de 
la Institución. C hacerse efectiva la di. 
solución. I «i ¡«-.inililea designará cinco mi- 
embros para que juniamcntt con ios 
mbmbros del Consejo Directivo Integren 
una Comisión .. fin de distribuir los ble. 
nos sociales al Consejo Nacional do Edil, 
cnciún Técnica. 

Art. 92. — Cuando la asamblea resuel- 
va la afiliación de la Asociación del Per- 
soii.il Técnico Aeronáutico a entidades 
profesionales de grado superior, no podrá 
delegar en éstas las siguientes faculta- 
des: 

a) Concertar convenios colectivos do 
trabajo; 

b) Disponer la caducidad del mandato, 
separación de sus cargos o Inter- 
vención en el gobierno o adminis- 
tración del Con.scjo Directivo de la 
Asociación del Persono] Técnico Ae- 
ronáutico en su caso; 

c) Percibir las cuotas que en concepto 
tic afiliación gremial correspondan 
o la Asociación del Personal Téc- 
nico Aeronáutico; 

ri» Impedir la desafinación de la Aso- 
ciación del Persona] Técnico Aero- 
náutico a esa entidad, luego de de- 
nunciado el pacto de adhesión y 
transcurridos 120 días de tal he- 
cho 

CAPITULO X 
Oc las Elecciones 



irt 88. — Los asambleístas pedirán 
<•* *r a en voz alta y no por medio 
■r^nos, se dirigirán en la exposición ' 



■ \ • **• T Las elecciones internas oe 
la Asociación del Personal Técnico Ae- 
ronáutico se efectuará en el mes de 
octubre, con una antelación no me- 
nor a treinta (30) días a la 
terminación de los mandatos de los di- 
rectivos, o delegados poi convocatoriB de 
Consejo Directivo con 15 dias de antlci 
pación a la e'ccción, fijándose día y ho- 
rario de la misma que fleberá ser de do 
ce horas continuadas. -,igar en que se 
verificará, cargos que r'.cbcn lcnnrec v 
duración del mandato por el po-iodo com 
plcto de acuerdo al articulo 75*. 

Art 94. — Para tener derecho a voto 
el afiliado deberá tener trabajado en la 
actividad, umieslóii, civegorlr. o explo- 
tación acroma tica durante el ific nunc 
dlato anterior a la fecha de ja elección v 
ser socio de la Asociación del Personal 
Técnico Aeronáutico en condiciones esta- 
tutarias. 

Art. 95. — Los delegados generales po'- 
empresas y por especialidad profesional 
y los delcgr.dos por Sector río Trabajo 
durarán dos años en sus funciones La 
elección de los delegados por Empresas y 
por Espcclaüc-ad Profesional se efectuarár 
en lo posible juntamente con .a del Con 
sejo Directivo estando a cargo del acto 
la misma Con isión Electoral que emplea 
rá padrón y a i ocedimlentas idénticos para 
garantizar la pureza eleccionaria. T. dos 
los delegados podrán ser reelectos. 

Art. 96 En el caso que el Consejo 
Directivo no ¿fccluara la convocatoria er. 
los términos fijados en el irticulo 91° 
cualquier asociado con derecho a voto 
podrá dirigirse directamente i las autn. 
-Idades nacionales del Cabalo a Tin que 
las mismas procedan de ¡a f. -ma aue •-• 
especifican las normas lega:e.« vigentes 
para el caso en cuestión 



Arl.. 97. — En todas jas eiccclonef é 
voto será secreto debiéadost coníercio- 
naiüc dos «amone electoral:--; un.; poi 
orden alfabético y otre por cstar>ieoli 
míenle o lunar de iransjo. El primen 
deberá coiuoncr las .siguiente; espec 'lea, 
clones- numere de socio, ape'iWo y nom- 
bres completos número c> dirument* ch 
dentidad, número de oruen. Jomlclll. ele 
afiliado y nombre y donilclhi. del .<ta 
bleclmicnto u lugai doudj traohjri o ion, 
de haya trabajado por ú,tima vez duran- 
te el transcurso del añi. InmcdlttLo an- 
terior. El áetjundo se omfccoi.-im-á dia, 
!' ¡huyendo \ ios «filiado; clc.-,rrc6 por ti 
establecimiento o lugar dond? trabajan, 
ordenadas por orden alfibétK'o y con lai 
mismas especificaciones del interlo 

Art. 98. — Los padroncí decórale: de- 
berán encontrarse a dl:ipos:oión de la 
afiliados y listas lntcrv.'nicnies coi na 
menos de tr.iinta (30) días .)<; antvipai 
clon a la íe:ha de la cle-.-clón A pct'ción 
de los apoderados de una ll3¡a físcn':za. 
dora o del dio por ciento de los a. 'lia- 
dos con derecho a voto las autorioadea 
nacionales del Trabajo, podrí n procede) 
a la verificación de los padrones electo- 
rales. 

Art. 99. — Dentro de los siete dias d« 
producida la convocatoria a clccclonet 
t*ir el Consejo Directivo, imo Asamblea 
Extraordinaria convocada al efecto, pro- 
cederá a designar una Comisión Electoral 
de chico miembros entre los socios que 
reúnan las siguientes condiciones: ' 
») Sean socios actlvoj no encuadrado* 
en las Inhabilitad- nes estafcleeldw 
en estos estatutos; 
b) Sean mayores de edad y gocen de 

la plcni capacidad civil; 
O No periJcnczcan al Conse o Dlrcct!. 
ro o a ib Comisión Fis:allzud.. • a j 
Revlsora de Cuento-, o .ueslda-i al- 
guna Comisión por Emoresa o Ev 
pcclalldac Profesional sc.id • an. 
diciatos en alguna -ista 
d) No estén gestionando o nayan ?cs- 
tlonadü dentro dCi año Fimcr-ir í 
la fecha del comlcie. c-é'Uto </ oe- 
ncficlo aiguno que ccpc'ida de con. 
cesión ispéela) del Consejo D.-cc- 
Uvo u nganlsmo dependientes de ó! 
Este requisito deberá sci constatada 
por la Comisión Flscallzinora y Ite- 
vlsora de Cucntns qu en de lará 
constancia por escrito de. su vlsio 
bueno en el acta de conMituclon di 
la Comisión Elccto'di. 
Art. 100. — El Conseja Du-ocMvo prea. 
tara toda colaboración directa e indirec- 
tamente noccf-nrla para garantizar u la 
Comisión Electoral el norma" desariullo 
eleccionario cuya rcspoi.sabl'idad te In- 
cumbe. La Comisión Electoral levantará 
un Acta do cuanto so resuelva y que ele- 
vará en forma do expedienta jun tu men- 
tó con un breve mforrr?- don'-ro de lo* 
tres días hábl.cs de la e;ccció'i del 'Jon 
sejo Directivo agregante las acta¡= d* 
apertura y clausura del Comiólo o de las 
Comisiones Escrutadora 1 . T-jmandi co. 
noclmlrnto de ello el Consejo Directivo 
tn ejercicio, se archivará como anteceden- 
te Son funciones de la Comisión Elec- 
tora I 

a) Finalizar las tnieat, preparatorias 
del comicio, 

b) Presidir el acto eleccionario; 

c) Arbitrar las soluciones para los in- 
convenientet que se planteen en la 
elección 

d) Realizar cu escrutinio delinitlvo y o) 
computa de votos en presencia de ios 
apoderados de las ¡tetas intcrvlnlcn- 
tcs, labrando en Actos que firmaran 
todos los presentes, las que se eleva- 
rán a las autoridades nacionales dcJ 
Trabajo a sut- electos; 

c) Comunicar el resultado al Consejo 
Directivo 

Art. 101. — Las listas de candidatos a 
ser electos deberán ser presentadas a la 
Comisión Elec.oral por triplicado con 30 
dias de anticipación al acto electoral con 
el aval de 100 goc.os activos en condicio- 
nes estatutarias con más de dos años de 
Antigüedad aeronáutico. 

Dos conlitf de las listas do socios aeran 
expuestas en ia sede social desdo el día 
Siguiente de vencido el plazo do presen- 
tación, a fin de que los socios dentro 
tío los chicó dios hábiles formulen opo- 
sición a los candidatos en el caso do quo 
alguno de ellos estuviera dentro de las 
inhabilitaciones estatutarias y la tercera 
copla de la liste será estudiada con Igual 
objeto por la Comisión Electoral en el 
mismo plazo. Si la lista o algún candl- 
aato es observado por los socios se 
dará vista de la observación al 
apoderado di. la misma por el térmi- 
no tres (3) dias hábiles y dentro de loa 
tres (3) días hábiles siguientes deberá 
expedirse la Comisión Electoral, las lis- 
tas aprobadas serán exhibidas en la sedo 
social hasta el día de la elección desde 
el dia .siguiente a aquel en que se con- 
sideren aprobadas y en el local del co- 
mido. Si no hubiese listas aprobadas se 
procederá a una nueva convocatoria den- 
tro del plazo de quince (15) días ron et 
mismo padrón electoral. 

rt. jo-, „ ai di- .-"r-vre las listat- 
6c indieaiá el nombre de un apoderado- 
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titular y uno suplente para que lnfctr» 
rengan en la presentación de las mismas 
r do los candidatos, con amplias facul- 
tades. No podrán ser apoderados los 
miembros de las listos del Consejo Di- 
rectivo. La Comisión Pisen llzadora y Rc- 
rlsora de Cuentas y las Comisiones por 
Empresa y por Especialidad Profesional. 
Igual prohibición rcfilrá pura los miem- 
bros de la Comisión Electoral. 

Esta tendrá amplias facultades para rc- 
lolvcr las dificultades que pudieran sur- 
tir durante eJ proceso eleccionario, 

Art. 103. — Los socios depositarán sus 
votos personalmente en urnas selladas y 
lacradas, debiendo ni ofecto colocarlo pre- 
viamente en un sobre que se entregará 
autorizado por el presidente de ln mesa 
f de los riscales que deseen hacerlo. De- 
berán Instalarse tantos cuartos oscuros 
como mesas receptoras existan, siendo 
Obligatorio su usi.. Los socios, en el mo- 
mento do emitir su vote certificaran el 
carácter de tales mediante documentos 
oficiales do Identidad, firmando además 
Una plan.lla en Ir cual aclaren el nume- 
ro do orden que la corresponde en el pa- 
drón do la mesa en que voten. Los so- 
cios que prestan servicio en el interior o 
que por razones profesionales deban es- 
tar ausentes para el día de la elección 
Sadrán votar por correo, utilizando las 
stas y sobres que a tal efecto la Comi- 
sión electoral les proveerá con una an- 
,terioridad no menor de cinco (6) dias del 
acto eleccionario computándose aquellos 
votos que uegucr. hasta dos (2) días des- 
pués de la clausura del mismo. El voto 
por correspondencia deberá ser remitido 
indicando en el remitente domicilio, nú- 
mero de socio y el documento de Iden- 
tidad y firma. En el interior deberá co- 
locarse el sobre remitido por la Comisión 
electoral, sin Inscripción alguna, el que 
contendrá la boleta con el voto. . 

Art. 104. — Las listas se identificarán 
por numero correspondiendo el número 
uno (U 'al Consejo Directivo en ejercicio 
y las subsiguientes a las rcslant.cn, se- 
gún su orden de presentación. En caso 
fjuc una lista se hubiera presentado en 
anteriores comicios le corresponderá la 
misma numeración que le hubiera sido 
adjudicada en ellos. 

Art. 105. — El escrutinio provisorio se 
efectuará inmediatamente después de ter- 
minada la votación, por los miembros de 
cada mesa electora) y su rcsnltndo será 
elevado en el acto a la Comisión Elec- 
toral, labrándose las actas respectivas. 

Art. 10G. — Rcsultarár electos miem- 
bros del Consejo Directivo y do la Co- 
misión Flscnllzadora y Rcvloora de Cucn- 
,tos los Integrantes de las listas que reú- 
nan mayor número de votos en el acto 
eleccionario, los que lomarán posesión de 
bus cargon en el último din hábil del 
mandato do los Directivo? en ejercicio. 

Art. 107. —.Los miembros del Consejo 
Directivo y de la Comisión Plscalizadora 
y Revisóla de Cuentos salientes, debe- 
rán hacer entrega do sus careos a ku.s 
sucesores, reunidos en pleno, labrándose 
el acta pertinente con el correspondien- 
te inventarlo general y -estado de fondos 
y cobranzas. Cada miembro del Consejo 
Directivo, días antes-- o en esc acto en- 
tregará a quien lo reemplace todos los 
elementos que posea, libros, archivos, etc.. 
labrándose la respectiva acto asi como 
todo Informnclón que permita a sus 
sucesores un mejor desempeño. De 
todo lo actuado en esa oportunidad 
ec formará un expediente como antece- 
den le. 

Art. 100. — Cinco (5) días hábiles an- 
tes del acto eleccionario los apoderados 
de cada lista elevarán, si asi lo desean, 
la nómina de lor fiscales de cada mesa 
que por turno ocuparán el puesto, asi 
como también, con diez (10) dias hábiles 
de anticipación la Comisión electoral in- 
dicará el número de mesas que se cons- 
tituirán con la nónima do quienes la 
presidirán. En el acto del Comido la 
Comisión electoral podrá designar Presi- 
dente de Mesa cuando ello sea necesario. 
CAPITULO XI 
De las disposiciones generales 
y medidas disciplinarias 

Aít. 100. — Los Delegados por Empre- 
sa y por especialidad profesional serán 
agentes naturales del Consejo Directivo 
y cooperarán con el mismo, atendiendo 
»• Intereses de su representación. Po- 
dran asistir a las reuniones del Consejo 
Directivo con voz pero sin voto, salvo en 
tos cuestiones que hagan única y exclu- 
sivamente a su representación en las que 
contarán con voz y con voto. 

Art. 110. - En el local do la citadas 
Delegaciones, si existe, o en murales o 
. «trinas que las Empresas autoricen a 
este fin. deberán fijarse todos los anun- 
cios que según este Estatuto o Resolu- 
ciones del Consejo Directivo o Asambleas 
deban fijar en la 8cdc Social. 

Art. 111. — El Consejo Directivo podrá 
remover a los Delegados por Empresa, 
por Especialidad Profesional o los de Sec- 
tor de Trabajo, con el Visto Bueno por 
escrito del 51 % de los socios correspon- 
dientes a esa Representación. En tal rn.so 
dentro de los ticlntt (30) días subsi- 



guientes deberá elegirse el respectivo 
reemplazante debiendo aplicarse el pro- 
cedimiento establecido en el Capitulo VI. 
Art. 112. — El Consejo Directivo podrá 
disponer, cuando asi lo neonseje el nú- 
mero de socios locales la constitución de 
Delegaciones en cualquier parte de) país 
haciendo elegir por los socios un Dele- 
gado titular y uno suplente por la mis- 
ma. Estosjjpcrán los agentes naturales del 
Consejo Directivo y coojwrarán con el 
mismo atendiendo los Intereses de su 
Delegación. También podrán asistir a Ins 
reuniones del Consejo Directivo cuando 
asi lo aconsejen las circunstancias y ten- 
drán voz y voto en lo referente única- 
mente a su taren especifica. 

Art. 113. — El Consejo Directivo debe- 
rá proyectar los reglamentos internos que 
considerara necesarios para el cumpli- 
miento de los fines perseguidos por esto 
Estatuto. Serán aprobndos por el mismo 
con el vote afirmativo de la mitad más 
uno de sus mlembror cuando menos, y 
siempre que elio no modifique el espíritu 
y la letra de estos Estatuios. En todo 
caso dicho Reglamente serft sometido a ln 
aprobación de la Asamblea siguiente. 

Art. 114. — Solamente una Asamblea 
podrá revocar lo aprobado por otra Asam- 
blea. En tal caso será ncccsnrlo un po- 
dido de Asamblea según los artículos 33 
Inc. k) y 63 Inc. b>, presentado dentro 
de los treinta (30) días calendarlo por 
escrito ante el Consejo Directivo, por no 
menor, del 20 % de socios activos no mo- 
rosos y la nueva Asamblea necesitará 
cuatro quintos (4|5) de votos de asam- 
bleístas presentes para efectivlzar la re- 
vocatoria de lo aprobado por la Asamblea 
anterior. 



Art. 11C. — (provisorio) Se faculta al 
Consejo Directivo a efectuar los modifica- 
ciones de forma. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DP 
TRABAJADORES 

Asociación Pnrnná del Personal 
Jerárquico y Profesional de ln 
Secretaría de Comunicaciones 
(Enlrc Ríos). 

Personería gremial, 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

N'-> 23G 

Bs. As., 4|10|71 

V I8TO la noIlcJlud do i>orsoncrla gre- 
mial, presentada por la Asociación 
Paraná dci Personal Jerárquico y 
Profesional de la Secretarla de Es- 
tado de Comunicaciones, do la pro- 
vincia de Entro Ríos, en el Expe- 
diente Nf 42/.103|6C; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante cons- 
tituyo unn asociación profesional de 
primer grado, que agrupa n los agen- 
tes de la Secretaria do Estado de 
Comunicaciones, que revistan en fun- 
ciones Jerárquicas, técnicos y|o espe- 
clallzadu? de Directores de Depar- 
tamento, Jefes de Departamento de 
la, 2a., 3a. y 4o,, Jefes de División 
de la.. 2a. 3a., y 4a. Olcialcs Ma- 
yores. Oficiales de la., 2a., y 3a„ y 
cargos equivalentes a cada una do 
las mencionadas categorías y Jerar- 
quías, y también a los profesionales 
que se detallan seguidamente: . Mé- 
dicos odontólogos, contadores pú- 
blicos nacionales y títulos equiva- 
lentes a cada una de las referidas 
profesiones; con zona do actuación 
en los Departamentos de: Paraná, 
Diamante, Gualeguay, Oualcguay- 
chú, La Paz, Victoria, Concepción 
del Uruguay, Rosario del Tala y No- 
goyá, todos de la provincia do Entre 
Ríos. 

Que desde el 14 de mayo de 1DG0, 
fecha de su constitución, ha teni- 
do como fin primordial la defensa 
de los intereses profesionales del re- 
ferido gremio. 

Que sus estattuos sociales so ajus- 
tan a lar. disposiciones contenidas en 
la Ley 14.455 y demás normas vi- 
gentes. 

Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, lo 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo. 
Por ello. 

El Ministro de Trabajo 
Rbsuclve: 

Articulo lf — Aprobar el texto del es- 
tatuí obrante a fojas 52 "4|35" inclusi- 
ve y otorgar personería gremial a la 
Asociación Paraná del Personal Jerár- 
quico y Pr*feslonai de la Secretaria de 
Estado do Comunicaciones, con domici- 
lio en la calle Carlos Pcllcgrlul N» 53 
de la ciudad de Paraná, provincia de 
Entre Ríos, con el carácter de entidad 



profesional de primer prado, que agru- 
pa a le agentes de la Secretarla de 
Estado de Comunicaciones, que revis- 
tan en funcione.: jerárquicas, técnicos 
y|o especializada: de Directores do De- 
partamento, Jefe:, de Departamento de 
la., 2a., 3a. v 4a. Jetes de División de 
la., 2a.. 3a. y 4a., Oficiales Mayores, 
Oficiales de la. 2a., y 3a.. y cargos equi- 
valentes a cada una de las mencionadas 
catciforl - y jerarquías, y también a los 
prolcslonaics que se detallan seguida- 
mente: Médicos odontólogos, contado- 
res públicos nacionales y titulas cqulva- 
cntes a cadn una de las referidas pro- 
lesiones; co' zona do actuación en los 
Departamentos de: Paraná, Diamanto, 
(jUalcguoy, Uunicgunyclui, La Puz, Vic- 
toria, Concepción del Uruguay, Rosarlo 
del Tala y Nogoyá, todos de la provin- 
cia de Entre Ríos 

Arl. 2- — Registrar, comunicar, cn- 
Ircg.-n ccrtlllcndi de la personería gre- 
mial otorgada previa publicación por 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial del estatuto ó* la Asociación Para- 
ná del Personal Jerárquico y Profesio- 
nal de la Secretaria do Estado de Co- 
municaciones y la inscripción de la men* 
clonada cntidao en el Registro de Aso- 
ciaciones l'rol'e.vinnnlcs con por.soncrla 
gremial; remitir copla autenticada a la 
División de Publicaciones y Biblioteca; 
archivar oportunamente. 

S:ui Sebastián. 



ESTATUTO 

Del Nombre, Constitución y Domicilio 

Articulo I o — En la ciudad de Para- 
ná, Capital ac ia Provincia de Entre 
Ríos, a ios veinte dias del mes de se- 
tiembre de nili novecientos setenta, la 
Seccional Paraná de la Asociación do 
Personal Jerárquico y Profesional do la 
Secretarla de Estado de Comunicacio- 
nes, creada ci 14 de mayo de 11)60, al 
segregarse de la referida Asociación, de 
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 
1!) del Decreto 900 del ano 1006, regla- 
mentarlo de la Ley N"> 14.455, se consti- 
tuye en organización de primer grado, 
bajo la denominación do "Asociación 
Paraná del Personal Jerárquico y Pro- 
fesional de ¡a Secretarla de Estado de 
Comunicaciones, "agrupando en su seno 
a los agentes de la Secretarla de Esta- 
do do Comunicaciones, quo revistan en 
funciones Jerárquicas, técnicos y|o es- 
pecial Izadas de Directores de Departa- 
mento, Jetes de Departamento de la., 
2a., y 3a. y 4a.. Jefes do División de 1» 
2P, ir? y 4», Oficíalos Mayores, Oficiales 
do 1?, 2», y 3?, y cargos equivalentes a 
cada una de la-s mencionadas categorías 
y jerarquías; y también a los profesio- 
nales quo n- detallan NCKUklumciito: Mé- 
dicas, odontólogos, contadores públicos 
nocionales y títulos equivalentes a cada 
una do las referidas profesiones. — La 
Asociación fija como domicilio legal ol 
constituido en callo Curios Pcllcgrlui 
Nf 53 do esta ciudad, teniendo como zo- 
na de actuación: Provincia de Entro 
Ríos; departamentos Paraná; Diamante; 
Qualecuay; Qualcguaychú; La Par.; Vic- 
toria; Concepción del Uruguay; Rosarlo 
del Tala; Nogoyá. 

Art. 2? — Las finalidades que propen- 
derá ln asociación son: 

a) Fomentar la unión y agremiación 
de todos los trabajadores del gre- 
mio; 

b) Peticionar ante Ins autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales 
y ante las patronales en beneficio 
del gremio; 

c) Cooperar con las autoridades pú- 
blicos en el estudio de las cuestio- 
nónos que interesen al gremio o a 
la población en general; 

d) Defender y representar al gremio 
y a sus componentes Individualmen- 
te, en las cuestiones gremiales o de 
trabajo, ante los Institutos de pro- 
visión, la Justicia, empleadores y 

. «¡da otra repartición del Estado; 

e) vigilar las condiciones de trobajo 
y solicitar su razonable mejoramien- 
to; 



i) Velar por el cumplimiento do las 
leyes do trabajo y seguridad social, 
denunciar sus infracciones, promo- 
ver su ampllaolón y perfecciona- 
miento; 

g) Propiciar y concretar convenciones 
colectivas de trabajo; 

h) Propender a la elevación moral y 
material de los asociados remen- 
tando el hábito de estudio, de tra- 
bajo, de economía y previsión, in- 
culcar el concepto de responsabili- 
dad, disciplina, puntualidad y res- 
peto; 

1) Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y perfeccionamiento entre 
los asociados, creando el sano espí- 
ritu de cordialidad y elevado sen- 
tido de la Justicia, solidaridad y 
bien común; 

J) Propender la Implantación de ser- 
vicio médico y odontológico, colo- 
nias y compamentos para vacacio- 
nes, Instituir el seguro colectivo, 
subsidios por enfermedad, servicias 
♦mutuales, cooperativas, campos do 



deportes, ajustándose a las regla- 
mentaciones respectivas; 
k) Adherir a federaciones o desafi- 
narse cuando mí lo resuelva c» 
asambleas; 
1) Fomentar la actividad gremial: 
11) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entro los patrcnuí 
y sus representantes y los trabaja, 
dores: 

m> Someter las deslntcllgcncias y con- 
flictos de carácter colectivo a li 
mediación de la Secretarla do Es- 
tado do Trabajo, obligándose a ac- 
tuar y hacer cumplir por sus aso- 
ciados las decisiones de éste o del 
Tribunal que so constituya. 

Arl. '¿i — La Institución no' podrá: 

a) Intervenir o admitir que en ella st 
planteen, consideren, comenten i 
discutan cuestiones de carácter no- 
llllco, racial, religioso o contraria! 
a la moral y las buenas costura, 
bres; 

b) Recibir ayuda económica cuando 11 
razón do la misma resulte contra- 
ria al espíritu y a. la letra de mfc 
estatuto o de la Ley 

CAPITULO ni 
©el Putrhnonio y Fondos Noolulcs 
Art. 4» — El patrimonio de la InstU 
tuclón está formado por: 

a) Cuota mensual de los asociados (sin- 
dlcol ylo asistencia!) -y contribucio- 
nes extraordinarias de éstos o re- 
sueltos por asambleas conforme 
las normas vigentes; 

b) Los bienes que so adquieran con 
los fondos do la entidad, sus fru- 
tos e Intereses; 

c) Recursos ocasionales, como dona- 
clones aprobadas por asambleas, 
que no contravcngnn los disposi- 
ciones de este estatuto y la ley, ri- 
tas, beneficios y fiestas que orga- 
nice la entidad' 

Art. ov — Loa fondas nocíalos, asi co- 
1110 todos los ingresos sin excepción ss 
depositarán en uno o más Bancos que 
a Comisión Directiva establezca a nom- 
bro del organismo y a la orden con Imita 
del Secretarlo Clcncral, Tesorero y So- 
crctarlo Administrativo o quienes loa 
reemplacen en caso de ausencia. La Co- 
misión Directivo asignará un fondo fijo 
para gnstas menores. 

Art. 6v — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos ios bie- 
nes sociales y necesitará la autorización 
expresa de la asamblea para adquirir 
inmuebles, gravarlos o enajenarlos asi 
como para solicitar préstamos. 

Art. 7» — Son personalmente respon- 
sables en forma solidaria los miembros 
do la Comisión quo autorlcon castos on 
contravención a lo dispuesto en el ar- 
ticulo anterior. 

f A m;> 8 , 9 ~ V ú asolación llevará con- 
tabilidad en forma prolija, clara y or- 
denada, llevando los libros exigidos por 
el decreto 2477|70 y proporciona los ele- 
mentos e Informes que le reaulera la 
autoridad de aplicación de acuerdo S 
las normas vigentes. 

Art. o» — El ojerelelo económico fi- 
nanciero es anual. Do cada ejercicio se 
confeccionará la correspondiente memo- 
ria, Inventarlo y balanco general quo 
acompañándose con los cuadros de pér- 
didas <y ganancias, movimientos de ten- 
aos y asociados será sometido a asam- 
blea para su aprobación, debiéndose re- 
mitir copla debidamente firmada a la 
Secretaria de Estado de Trabajo y co- 
municarlo previamente a los socios por 
volantes avisos en los diarlos o cual- 
quier otro medio de publicidad 

„ Art -,}?,- T Ln cuotíl 80CJal será fijada 
o modificada por asamblea, asi como 
cualquier otra contribución especial o 
extraordinaria. 

CAPITULO IV 

De tes Asociados - UequisUo* 

- Admisión 



Ait. 11. — ei ingreso como asociado 
deberá ser solicitado por el aspirante lle- 
nando y firmando su ficha de afiliación, 
en la que consignará nombres y apelli- 
do, edad, nacionalidad, número de libre- 
ta de enrolamiento o cédula de identi- 
dad, lugar donde trabaja, con fecha do 
Ingreso y tarea que realiza. La solicitud 
será aceptada rechazada por la Comi- 
sión Directiva dentro de los treinta (30) 
días posterlore a su presentación. Trans- 
currMo dicho plazo se considerará acep- 
tada. 

Sólo podrfi. ser rechazada por: 

a) Incumplimlentt de los requisitos de 
forma exigidos por los estatutos; 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión u oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el sindicato; 

O Haber sido condenado Judicialmente 
por la comisión de un delite, en per- 
juicio de una asociucion pr-C.sional 
de trabaj dores. 
SI so roso, viera el rechaso el roll 
citud de afiliación la fomlslón Directiva 
deberá elevar todos los antecedentes con 
los fundamentos a la primera asamblea 
Rftru su con6ld.ernctón. 
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Derecho de >m Asociados 

Art. 12. — Bl socio que está al día ow 
•l pago do la cuota social gozará ele lo- 
dos los derechos qt. le ncuci'da este es- 
tatuto y el uso d los servicios de la ins- 
titución, de acuerdo a tas disposiciones 
que lo regulen. Se entiendo "estar al rila" 
A no adeudar mas de tren mensualida- 
des vencidas. 

Formular por espito «na protesta 
cuando considere que so ofeotúan actos 
lesivos para la organización o cualquier 
sugerencia que crea conveniente para 1» 
mlsina. 

Art. 13. — Los socios con una antigüe- 
dad no menor de seis meses que deban 
prestar servicio militar, los jubilados, los 
Que osten ausentes del trabaje por má. 
de do.i ícses por enfermedad o acciden- 
te, o dos meses ruc oslan sin trabajo íior 
desocupación í -;os: en tarcas dol gre- 
mio, quedan exentos del pago de la cuo- 
ta social, cuando prueben esas causales 
a la Comisión Directiva. Sin embargo 
continuaron gozando de todos los dere- 
chos y beneficios de asociados excepto el 
de ser electo como miembro tic la Comi- 
sión Directiva. 

Art. 14. — Renunciar en cualquier mo- 
mento a su condición de asociado, siem- 
pre que tenga paga la mensualidad co- 
rrespondiente a la fecha que presente la 
renuncia. Para cancelar la filiación el 
trabajador deberá presentar su renuncia 
a la Comisión Directiva por escrito o te- 
legrama colacionado, debiendo ser resuci- 
ta dentro de los treinta días de su pre- 
sentación y no podra ser rechazada, sal- 
*o que por motivos legítimos se resolvie- 
se la expulsión como afiliado. No resol- 
viéndose en el termino tnen Ionado, se 
considerará automáticamente aceptada. 

Ob' .raciones 

Art. 15. — Son obligaciones del aso- 
oiado: 

a) Abonar mensualmente la cuota so- 
cial que rija; 

b) Conocer, aceptar, acatar, /espetar y 
cumplir este estatuto, los ro?lamcntos 
y resoluciones de las asambleas y Co- 
misión Dircc va, asi como las con- 
venciones individuales o colectivas 
compromisos arbitrales celebrados a 
nombro de los asociados: 

c) Aceptar los cargos para los que fue- 
se designado, salvo causa de fuerza 
mayor; 

d) Dar cuenta a Secretaria de los 
cambios de domicilio o lugar de tra- 
bajo; 

e) Respetar . :rsona y opinión de los 
otros asociados. 

Rcg' en Disciplinario 

Art. 16. — Las sanciones disciplinarias 
aplicadas a todo asociado sólo scrnii la9 
quo taxativamente se cnumoran a ¿ort- 
tinuaclón : 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 

d) Expulsión. 

Art. 17. — Tales sanciones se gradua- 
Mn en las siguientes formas: 

A) Se aplicara apercibimiento a todo 
asociado que cometiera falta de carácter 
leve, haciéndosele saber fehacientemente 
que la próxima infracción lo liara, posi- 
ble de suspensión 
D) Se aplicara, suspensión: 
á) A todo afiliado que agrediere de he- 
cho o injuriase de hecho o de paia- 
brt. a representantes de la Organi- 
zación o. funciones sindícalos; 
W Observar conducta manifiestamente 
Inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo que perjudiquen el concepto 
del gremio; 

e) Haber engajado a la asociación po- 
ra obtener beneficios económicos o 
haberla desacreditado Injustamente 
en forma pública o que Incurra en 
actos que afecten la disciplina y ar- 
monía de Ir. Institución; 

d) Al que violare disposiciones estatu- 
tarios, dcclslonc. de los cuerpos di- 
rectivos o de las asambleas. 

O Corresponderá expulsión: 

a) Morosidad en el pago do cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la asociación le intimare a ha- 
cerlo: 

b) No acatar los medidas de fuerza le- 
gales que fueren dispuestas estatu- 
tariamente; 

c) Colaborar con los empleadores en 
practicas desleales; 

d) Recibir Ilícitamente subvenciones 
directas o Indirectas de los emplea- 
dores durante el ejercicio de cargos 
sindícale o con motivo de ellos; 

e) Percibir directa o Indirectamente 
subvenciones de partidos o entidades 
política.-; nacionales o extranjeras; 

i) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de una 
asociación profesional de trabajado- 
res; 

(.) Haber obligado o comprometido a la 
asociación en actos que le acarreen 



perjuicio*, ski facultada para ha- 
cerlo. 

En el cr«o dol aparlndo A; la medida 
Mira lomadti poi la Comisión Directiva. 
Para lo previsto en el apartado B) será 
también el mismo órgano facultado para 
mponerla por iu. termino no mayor de 
90 días que no privará ni ululado (le su 
derecho a voto, ni el de ser candidato a 
cargos electivos, respetando en ambos ca- 
sos el derecho de defensa acl Inculpado 
con apelación ante la primera asamblea 
dol gremio. En el supuesto que el afilia- 
do se halle ucuswlo por un delito en per- 
juicio de una auoclaclóu prolcsloinnl 
y habiéndose dispuesto su procesamiento 
por el juez competente, la suspensión se 
extenderá a todo el tiempo que dure el 
proecsam lento por jues competente, no 
gozando dol derecho a votar y ser electo. 
Bín cuanto a la medida de expulsión 
correspondo aplicarla a la asamblea do 
afllladoc. quién deberá oír al Interesado 
asignándole además el derecho a voto, 
salvo cuando se. trate de una asamblea 
de delegados en 1* que solamente tendrá 
vo«. La comisión directiva solo puedo re- 
comendar la expulsión del afiliado ele- 
vando los antecedentes del caso ante la 
primera asamblea. 

Art. 18. - Toao asociado expulsado 
para reingresar deberá ser autorizado por 
asamblea. 

Art, IV. — El asociado que adeude más 
de tres oliólas ac considerará moroso y 
queda suspendido en el ejercicio de sus 
derechos, cuye plazo no podrá exceder 
de los 90 diae. 

CAPITULO V 

Ait. 'jf¡. — Loa órganos ite Dirección 
y Administración son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas ordinarias y extraordina- 
rias. 

Art. 21. -- Es órgano da fiscalización, 
:a Comisión Hcvlsora de Cuentas. 

Art. 22. — La Comisión Directiva estará 
mtcKrada por miembros titulares, coa los 
siguientes cargos: 

1 Un Secretario General 

2 Un Prosecretario General 

3 Un Secretarlo Orcmlal 

4 Un Secretario de Actas 

5 Un Secretario Administrativo 

6 Un Tesorero 

7 Un P>olcsoicio 

8 Cuatro Vocales Titulares 

9 Cuatro Vocales Suplentes. 

Los vocales suplentes solo integran la 
Comlslóu Directiva en los casos de re- 
nuncia, fallecimiento o impedimento de 
SU6 titulares. 

Art. 23. — Para asr miembro de la 
Comisión Directiva, ívivlsoia de cuentas 
y|o cargos representativos, el asociado de- 
berá reunir los siguientes requisitos: 

a) Sor mayor de edad, tener una an- 
tigüedad como asociado y en la profe- 
sión en la íeoha de la elección no menor 
de dos años. La Comisión Directiva de- 
berá estar Integrada en su mitad como 
mínimo, por argentinos nativos o opción. 
Del resto de dichos cargos la mitad como 
mínimo, deberá ser cubierta por arGcntl- 
non o ciudadanos naturalizados. 

Art. 24. — Los miembros de la Comi- 
sión Di/activa durarán en sus cargos dos 
(2) afioH pudieiido ser reelectos. 

Art. 36. — La Comisión Directiva se 
reunirá ou sesión ordinaria los días quo 
ella acuerde y no menos de dos veces al 
mes, y extraordinaria cada vez que lo 
disponga el Secretarlo General o a soli- 
citud de un tercio de los miembros titu- 
lares de la misma. 

Art. 26. — En caso de ausencia a las 
rounlonos, destitución o renuncia de cual- 
quiera de los miembros de la Comisión 
Directiva serán reemplazados: el Secre- 
tarlo General por el Prosecretario Ge- 
neral y el Tesorero por el Protcsorcro, 
ausentes estos y para los demás cargos 
serán reztnplazados por el Vocal Titular 
que el mismo cuerpo por votación desig- 
ne. Los vocales ausentes o que pasen a 
ocupar transitoria o permanentemente 
otro carpfo en la Comisión Directiva serán 
reemplazado* automáticamente. 

Art. 27. — Punciones y atribuciones 
de la Comisión Directiva: 

a) Ejercer la dirección administrativa 
y representación de la asociación, 
oumpliendo y haciendo cumplir es- 
te estatuto; 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias que a su 
juicio considere necesarias para el 
mejor desenvolvimiento y organi- 
zación, designar asociados o for- 
mar comisiones para que auxilien 
a los Secretarlos en sus funciones 
generales o en casos especiales; 

o) Administra) con sano criterio el 
patrimonio social, adquiriendo toda 
clase de bienes con las limitaciones 
dol Art. 0', efectuar compras, lo- 
caciones y todo acto que no com- 
prometa el acervo moral y material 
de la Institución; 

d) Accptai o rechazar las solicitudes 
de ingreso* 

jj Nombra- suspender, excluir y exo- 
nerar a los empleados de la Insti- 
tución, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
hecho en base al cálculo de recur- 
sos; 



O Adoptar con carácter de emergen- 
cia todas la., disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fi- 
nes de la asociación ni la letra y 
t-spiritu de C6lc estatuto, no hayan 
sido previstas por este y sean ne- 
cesaria: para el mejor fin de la 
institución; 

g) Llevar ante la Justicia a las perso- 
nas que df cualquier forma hubio- 
ían cometido malversación o de. 
fiaudación as! como cualquier otro 
delito que afecte a la institución: 

iu Elevar ¿i las asambleas ordinarias 
la inrmiM'ia Inventario y balance, 
i'cncrn) Juntamente con los cua- 
dro de percudas ,y ganancias, mo- 
vimiento tic fondos y asociados ro- 
rrespondirnlcs al ejercicio que do- 
ne rá hacer conocer a los asociad»» 
con quince (15) días de anticipa- 
ción y por intermedio de ¡iu publi- 
cación; 

1) OonvocRi » asambleas ordúiajlAS 
estableciendo en el orden del día 
los 'juntos a tratarse y teniendo en 
i' nenia cu cada coso lof> siguiente* 
puntos. 

1 . Elección de un asociado uara 
presidir. 

2. lectura acl acia anterior 

3. Memoria y Balance. 

4. Designación de la Comisión Rp- 
vlsora de. Cuentas. 

ñ. Apelaciones de los socios y pe- 
didos d- reingresos. 

6. Convocatoria a elecciones y de- 
signación de la Junta Electoral. 

7. Detalle claro y preciso de otros 
puntos que se consideren nor«-- 
-sarlos 

8. Elección de dos <2) asambleís- 
tas para firmar el acta. 

i) Convocar ¡i Asambleas Extraoidl. 
liarlas cuando asi lo resuelva la 
Comisión Directiva o lo soliciten 
I H»r escrito por lo meiioi' el 5 o|o 
<ic los asociados no morosos. La pe- 
tición deberá fijar en forma pre- 
cisa y clara los puntos del orden 
del dia. 
k> PosUTgnr hasta 30 ciías las asum- 
iilcus ordinarias, cumulo exista fun- 
damento para ello, con cargo de 
informa, a la misma; 
1) Deliberar y resolver con arreglo a 
c.sLc estatuir- ¡os |>cclldos de recon- 
sideración y apelación Interpuesta 
por medid* disciplinarla, que so 
adopten. 
Art. i!8. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum cu sesión ordinaria en pri- 
mera y segunda convocatoria con la mi- 
tad más uno do sus miembros, inclu- 
yéndose el Secretario General y Prose- 
cretario General. En tercera convoca- 
toria habrá quorum con cinco miem- 
bros, presidiendo la reunión el miembro 
que ocupe el lugar de mayor prioridad 
en la Comisión; sus resoluciones serán 
tomadas por simple mayoría de presen- 
tes. El miemoro que presida los reunio- 
nes de la Comisión Directiva dirige el 
debate y sólo votará en caso de empate 
y su voto será decisivo. 

Art. 20. — En casos de renuncias do 
la Comisión Directiva que dejen a ésta 
sin quorum, os renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá su 
responsabilidad hasta la reintegración 
do la Comisión que se liará en la forma 
proscripta para su elección y dentro do 
los 30 dias de quedar sin quorum. En 
caso de abandono, además do las res- 
¡"-Mutabilidades legales correspondientes, 
serán expulsados de la Institución, pu- 
dlcndo apelar de ello en los termine* 
establecidos en e¡ articulo 17'. 

Art. 30. — El mandato de los nilcm- 
wos de la Comisión Directiva puede ser 
revocado en cua.quior momento por el 
voto de una asamblea extraordinaria con- 
vocada al efecto. En caso de destitución 
o caducidad total ln Secretarla de Es- 
lado de Trabajo designará un delegado 
cicctoral que deberá convocar a elccelo 
ues do inmediato 

Art. 31. — Ln Comisión Directiva de- 
berá remitir indclcctlblcmcnlc a ln Sc- 
rxetarfa de Estado de Trabajo las si- 
guientes informaciones: 

a) Coplas autenticadas de la Memo- 
ria y Balance General e Inventa- 
rio jumamente con los cuadros 
de movimiento de fondos, pérdidas 
y ganancia, y movimiento de so- 
cios; 

b) Notificar todo cambio 'o modifica- 
ción en *a Comisión Directiva; 

O Coplas de lar. convocatorios para 
asambleas ordinarios y extraordi- 
narias; 

di Coplas de ias actos de cada asam- 
blea; 

c) Copia de la¿ convocatorias a elec- 
ciones y lisias presentadas; 

D Listas de io* miembros electos en 
cad.» caso con los datas menciona- 
dos en el articulo 11 ? ; 

S) Comunicar la realización de asam- 
bleas, congresos y actos electorales 
dentro de las 48 horas de haocr 
sido convocadas: 

hi Y toda información que se le re- 
quiera. 

Art. 31. — ux% miembros de la Comí- 
s'.ón Directiva pod.ár. ser ?i.iepcndtdo« 
en sus cargos por faltas que afecten 



u su persona o a las de la asociación 
o poi &cmh que comprometan la disci- 
plina y buena armonía do la Comisión 
Directiva. La suspensión deborá resol- 
verse en sesión especial en la que se In- 
vitará a retirarse al miembro discutido 
y de la resolución que recaiga deberá 
notificarse a la próxima asamblea qno 
dispondrá on definitiva en presencia del 
imputado que podrá alegar los hechos 
que hagan a su descargo. 

CAPITULO Vi 

Del áocrcUrio Gencr»! 

Do los deberes y atribuciones de ios 
miembros de la Comisión Directiva. 

Art. 33. — Son deberes y atribucio- 
nes del Secretara General: 

a) Ser representante legal de la aso- 
ciación en todos los actos Jurídicos, 
gremiales v sociales; 

b) firmar la correspondencia ollclal 
juntamente con el secretarlo que 
corresponda o con el Tesorero; 

a) Informal de todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva; 

d) Autorizar ioó gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

ej Firmar as actas o resoluciones de 
la Comisión Directiva correspon- 
diente a la¿ reuniones que /astuta; 

I) Firmar juntamente con el Te- 
sorero y- Secretarlo -Administrati- 
vo los cneques para retiro de fon- 
dos y toda, las operaciones a qno 
«o refieren los artículos 5? y 6', asi 
como también la memoria y balan- 
ce: 

g) Nombrar- con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva los empleados que es- 
time necesario y las subcomisiones; 

tu Vigilar .a buena marcha del orga- 
nismo, el fiel cumplimiento de las 
estatutos de los acuerdos y reso- 
lucioneí. de la Comisión Directiva 
y asambleas 

t) Convocar y Presidir las reuniones 
de la Comisión Directiva. 

Del Prosecretario General 

Art. M, - Kci mplazar al Secretarlo 
General, en caso de ausencia u otro im- 
pedimento, siendo el colaborador natu- 
ral del Secretario General. 

Del Secretarlo Gremial 

Art. 35. — Serán atribuciones y debe- 
les del Secretario Gremial: 

a) Colaborar con el Secretarlo Ge- 
neral en toda gestión o trámite de 
carácter gremial; 

b) Atender ios cuestiones gremiales de 
la Asociación, la correspondencia 
relacionada con el cargo y proyec- 
ta! notas 

Del Scorrlario de Actas 

Art. 36. — Son deberes y atribuciones 
dol Secretario de Actas: 

a) Redactar y firmar los actas de las 
asambleas y sesiones do la Comi- 
sión Directiva, dejando constancia 
en este último caso el nombre de 
los presentes y de los ausentes; 

b) Prcscntai cr. cada sesión el acta 
de la Asamblea o sesión anterior 
para s aprobación, previa lectu- 
ra y leer las órdenes del día; 

o Llevar ei registro de firmas y asis- 
tencia en las asambleas; 

d) En caso dt ausencia, sus funciones 
serán llenadas por uno de los Vo- 
cales Titulares o Suplentes. El Se- 
cretarlo de Actas puede ser asistido 
por cualquier empleado o asociado 
en sus tareas; 

o) Deberá salvar con su puño y letra, 
al pie de cada acta, cualquier in- 
terllncaolón corrección, enmienda 
o raspaduras antes de la firma. 

Del Secretarlo Administrativo 

Art. 37. — Son deberes y|o atribucio- 
nes del Secretarlo Administrativo: 

a) Tener a su cargo la corresponden- 
cia genera» y toda cuestión de ca- 
rácter administrativo o quo no co- 
rresponda específicamente a otra 
secretarla - tesorería; 

b) Confeccionar la memoria y firmar 
juntamente con el Secretarlo Ge- 
neral y Tesorero los cheques, ba- 
lances v estado económico-finan- 
ciero de la Asociación. 

De* Tesorero 

Art. 38. — Son deberes y atribución» 
del Tesorero: 

-.) Percibir las mensualidades y vigi- 
lar su cobranza y de toda sumt 
do dinero quo ingreso a la Insti- 
tución siendo personalmente res- 
ponsable de ella. Disponer el de- 
pósito bancarlo de todos los Ingre- 
sos sin excepción; 

oí Disponer el pago do los gastos au- 
torizados por la Comisión Dlrco- 
tlva firma de los choque» Jun- 
tamente cor el Secretario General 
y el Secretarlo Administrativo. 

i) Llcvoi os libros exigidos por la 
Secretaria de Estado de Trabajo. 

d> Firmar ios recibos y preparar «I 
balance de- Pro-Tesorero. 
Del Protcsorcro 

Art. 3> ion deberes y atrlbucloneí 

.le Pi o- Tesorero 
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a) Becunaar al Tesorero en bus ta- 



to) Reemplazarle en caeos de ausen- 
cia o renuncio. 
Art. 40. — Son deberes y atribuciones 
0e loe Vocales: 

a) Concurrir a todos las reuniones de 
la Coraisióu Directiva y tomar par- 
to de sus deliberaciones. 

B>) Formar parte en las Subcomisio- 
nes en que se los nombre. 

p) Colaborar con los Secretarlos de 
la Comisión Directiva de los Vo- 
cales suplentes. 

Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
ée lor Vocales tupientes: 

•») Reemplazar a los titúlales por su 
orden de colocación en los casos 
que 6stos pasen a ooupar puestos 
o estén ausentes. 

b) Formar parte en las Subcomisiones 
en que se los designe 

CAPITULO Vil 
D* la Comisión Rcvisora de Cuentas 
Art. 42. - Pora ser revisor de ouen- 
bos el candidato deberá rendir las - con- 
diciones exigidas en c¡ articulo 23. 

Art. 41 — Lo* Revisores de Cuentas 
serán elegidos en Asamblea General or- 
dinaria y a simple pluralidad de votos 
f su mandato durara un (1) afio. 

Art. 44.-1* Comisión Rcvisora de 
Cuentas estará -compuesta de tres (3) 
miembros como mínimo pudlcndo ser In- 
tegrada por más afiliados pero siempre 
en numero Impar y Bcrán sus deberes 
|r obligaciones: 

a) Reviso-' una vea por mes como 
mínimo el movimiento de caja do 
la Institución como asimismo toda 
cuenta especial o crédito cualquie- 
ra sea su origen. 

b) En caso de verificar alguna anor- 
malidad solicitará por nota su so- 
lución a la Comisión Directiva la 
que obligará a contestar por Igual 
medio dentro de los clnoo (5) días 
detallando las medidas adoptadas 
para suosanar la anormalidad. 

•) De no ser satisfactorias las medi- 
das tomadaí por la Comisión Di- 
rectiva Ja Comisión Rcvisora de 
Cuentai solicitara al Secretario Ge- 
neral o autoridad principal convo- 
que a reunión de Comisión Direc- 
tiva con la asistencia de los recu- 
rrentes «i plano no mayor de tres 
(3) días, oportunidad en que Infor- 
mara "In Voco" sobre la cuestión 
planteada debiendo labrarse acta 
con lo que en dicha reunión so 
exprese cuya copla so entregará a 
la Comisión Tcvisora. 
el) No resultando uncí solución ootte- 
factorl». cii dicha reunión la Co- 
misión .Revisorn está facultada pa- 
ra solicitar a la Comisión Directi- 
vo convoque cu un plaxo no muyor 
de quince (15) días, asambleas ex- 
traordinaria* para dilucidar la 
cuestión planteada, dejándola ex- 
presamente aclarada en el orden 
del día 
tj De no acccocr la Comisión Direc- 
tiva a a solicitud de convocar a 
asamblcu extraordinaria, la Comi- 
sión Rcvisora de cuentas queda 
facultada para recurrir a la Secre- 
tarla de Estado de Trabajo, por 
medio de si- organismo de aplica- 
ción, coció asimismo a la entidad 
matriz si la tuviera. 
U Todos los balances c inventarlos, 
deberán Iterar necesariamente, pa- 
ra considerarlos válidos el V? B? 
de la Comisión Rcvisora de Cuen- 
tas, salvo la; excepciones que con- 
temple la ley se aplicación del ca- 
sa 
Alt. 45. — La Comisión Rcvisora de 
Cuentas que acuitada conjunta o Indi- 
vidualmente sus integrantes, para me- 
jor desempeño de sus funciones, a soli- 
citar la colaboración de otros afiliados, 
malquiera sea su categoría, como aslmls- 
bao de profesionales ajenos al gremio, 
tiendo ello la única responsable de lo 
aprobación o desaprobación de una 
wonta. 

CAPITULO VII1 

De las Asambleas 

Art. 46. — Las asambleas ordinarias 
te celebrarán anualmente; las extraor- 
dinarias cuando la Comisión Directiva 
k> considere necesario, o lo soliciten el 
Soto como mínimo de los socios no mo- 



Aít. 47. — lia convocatoria a Asamblea 
Ordinaria se efectuará con no menos de 
toeinta (30) días a la lecha fijada, y las 
extraordinarias con un mínimo de 15, 
debiendo comunicarse a tos asociados 
Mr los medios más efectivos con 10 
Otas de anticipación, en forma clara y 
eondsa, dirá lugar y hora como asimis- 
mo el Orden de 1 Día a oonslderarsc. 

Art. 48. — La Asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos establecidos 
*n e. Orden oe» Día y ningún asociado 
podrá considerar puntos que no estén 
especificado «n el mismo. — El orden 
del día será el que confeccione la Co- 
misión Directiva o soliciten los asocia- 
dos. 



Art. 48. — En las Asambleas Ordina- 
rias se constituirá en primer convoca- 
toria con la presencia de la mitad más 
uno de ios soctos cotizantes, luego do 
una (1) hora con la presencia del 
¡>t olo. — En KCRiuidii convocatoria 
otnlro de los treinta (30) días subsi- 
guiente:-, a la hora de citación se 
constituirá con la presencia del 30 % üe 
los socios cotizantes, una (1) hora des- 
pués con el número dr ¡tocios presentes. 
En las asambleas extraordinarias en la 
primera convocatoria el quorum de las 
mismas lo constituyen a la hora de cl- 
toclón la mitad más uno d<- la-, socios 
cotizantes, luego de mía (1) hora do 
espera coh los números de socios pre- 
sentes. 

Art. 50. — La asistencia de las aso- 
ciados a las Asambleas lie documentara 
con la presentación del carnet. 

Art. 51. — Las resoluciones de las 
asambleas serón decisivas y su:> uciis 
soberanos, siempre que uo sean contra- 
rios a estos estatutos, a leyes, decretos 
y ordenanzas de las autoridades nacio- 
nales, provinciales, municipales, del lu- 
nar de la jurisdicción de la asociación, 
pues cu este caso carecerán de valoi. 

Art. 52. — En las Asambleas, los 
acuerdos y resoluciones serán tomadas 
por simple mayoiín de voto." con ex- 
clusión del asociado que preside las 
reuniones y las votaciones se luirán por 
signos, salvo los casos previstos por vo- 
to secreto y directo del Decreto 2.477I70V. 
Art. 53. — La prcsldeiirla no permiti- 
rá en las asambleas los discusiones aje- 
nas a las cuestiones susceptibles de al 
terar la armonía y respeto que los aso- 
ciados se deben. 

Art. 54. — Cada asociado jyc-drá hacer 
uso de la palabra dos veces, y el autor 
de la moción en debate hasta tres veces 
sobre el mismo asunto, salvo autoriza- 
ción de la asamblea, ante pedido expre- 
so o en caso de que por la importan- 
cia de la cuestión, se der'arc el debato 
libre: en ningún caso el afilia' o p<?d'-;'i 
dar lectura a discursas, midiendo uti- 
lizar únicamente un ayudamcmoila. 

Art .55. — La palabra será . oncedida 
por el Presidente, atendiendo el orden 
en que sea solicitada. Tendían prefe- 
rencia sobre los que hayan hecho uso 
do la palabra una voz. las quo no hu- 
bieran hablado sobre la cuestión cu de- 
bate. 

Art. 56. — Los miembros cíe ¡a Comi- 
sión Directiva y Comisión Revisor» do 
Cuentas no podrán volar en la niirobo- 
clón de la memoria, balance e inven- 
tarlo general, ni en las cuestiones refe- 
ren les a su responsabilidad 

Art. D7. — Sólo en las Asnmblcan Ex- 
traordinarias podrán ser tratadas lat si- 
guientes cuestiones: 

a) Reforma de estatutos, replanicnlos 
internos y revocatoria rk- resolucio- 
nes; 

b) Declaración de huclgns que única- 
mente podrán lencr carácter paci- 
fico y como medida extrema y de- 
fensiva del premio: 

c) Unión o fusión y.o desafinación con 
otra entidad gremial existente y,'o 
disolución del sindicato. 

d) Contribución de cu. c.iiier Índole 
que Imponen a los asor indos y au- 
mentos de la cuota mensual o con- 
tribuciones especiales o extraordi- 
narias: 

c) Aprobación de trabajos colectivos 
de trabajo; 

í) Toda resolución que necesita ser 
resuelta por Asamblea; 

g) Los casos previstas por el articulo 
30? y 44?. Ihc. d). 

Art. 58. — Los asambleas serán pre- 
sididas por el afiliado que ella designe 
por mayoría de votos. Será Secretarlo de 
Actas el de la Comisión Directiva y en 
ausencia se designará por la Presiden- 
cia un asociado 

Art. 59. — El presidente abrirá la se- 
sión dirigiendo el debate en forma par- 
lamentaria y levantando 'a asamb'ea 
una vez concluida la orden del din y'o 
el pase a cuarto Intermedio, cuando lo 
solicite la mayoría de los asociados. 

Art. C0. — Todo asambleísta, que ha- 
ciendo uso de la palabra en forma au- 
torizada por la presidencia, formule la 
proposición a viva voz sobre cuestiones 
en debate, será tomada como moción y 
sometida a consideración de la Asam- 
blea si es apoyada por lo menos por dos 
afiliados. 

Art. 81. — Cuando alguna cuestión es- 
tá sometida ya a la Asamblea, mientras 
no se tome una resolución, no puedo 
considerarse otra, excepto las mociones 
relativas a cuestiones de orden o previas. 
Art. 02. — Son cuestiones de orden las 
que se susciten respecto a los derechos 
y privilegios de la asamblea de sus miem- 
bros con motivo de disturbios o Inte- 
rrupciones personales y las tendientes a 
que el presidente haga respetar las re- 
glas de la Asamblea. 
Son mociones de orden: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que pase a cuarto intermedio; 

c) Que se declare libre el debate; 

d) Que se cierre el debate; 

e) Que se paae al orden del dia. 
I Art. 03. — Son mociones previas: 



a) Que ac aplace la consideración do 
un asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar 
a deliberar; 

c) Que se altero el orden del día. 

Art. C4. — Los mociones de orden se- 
rán puestas inmediatamente a votación 
sin discusión y aprobadas por simple 
mayoría de votos y podrá repetirse en 
la misma sesión shi que ello Importo re- 
consideración. 

Art. 05. — Si un asambleísta se opo- 
ne al retiro o b la lectura de documen- 
tos se votará sin discusión previa, si se 
permite el retiro o la lectura. 

Art. 66. — Los asambleístas pedirán 
la palabra en voz alta y no por medio 
de signas, se dirigirán en su exposición 
siempre al presidente, quedando prohi- 
bida toda discusión en forma do diálo- 
gos. 

Art. 67. No se debe discutir ni ata- 
car las cuestiones que inducen a hacer 
una proposición cualquiera, sino la na- 
lurnleza de éstas y sus consecuencias po- 
sibles. 

Art. 68. — Las cuestiones enumeradas 
en el artículo 57, Incisos c), d) y o), re- 
quieren para su aprobación el i oto favo- 
rable de los 2|3 de los asambleístas con 
derecho a voto. 

Art. C0. — La asnnibea no podrá de- 
ciclar la disolución de la asociación 
mientras existan 30 afiliados dispuestos 
a sostenerla, quienes en tal caso se com- 
prometen a perseverar en los objetivos 
de la Institución. 

De hacerse efectiva la disolución la 
asamblea designará 5 (cinco) miembro'» 
para que juntamente con la Comisión 
Directiva pasen a Integrarla como Voca- 
les "ad hoc" y procedan a transferir tos 
bienes en el menor tiempo posible. En 
el caso previsto en el presente articulo, 
los bienes muebles e inmuebles de la 
Asociación, se destinarán a la Dirección 
General de Obra Social de la Secretaría 
de Estado de Comunicaciones. 

CAPITULO IX 
Me tas elecciones 

Art. 70. — Las elecciones en el sindi- 
cato se efectuarán cada dos (2) afios 
en la fecha fijada por la Asamblea Ge- 
neral Ordinaria y con no menos do 30 
días de anticipación a su realización, la 
Junta Electoral integrada como mínimo 
por tres miembros, designada por la mis- 
ma, deberá comunicar hipear, día y hora, 
los que no podrán ser alterados: 

a) A partir de la fecha de su nom- 
Drainicnto la Junta Electoral es la 
única autorizada y autoridad para 
In orp.iui¡7jiclón, fiscalización, empa- 
dronamiento, oficialización de listas 
y proclamación de las autoridades 
que resulten electas. 

Los miembros de la Junta Elec- 
toral no podrán ser candidatos ni 
miembros de la Comisión Directiva; 

b) Su mandato termina con la procla- 
mación de las autoridades, acto es- 
te, que se efectuará Inmediatamen- 
te de conocerse el resultado del es. 
crulinio y sus atribuciones se li- 
mitan exclusivamente al proceso 
electoral. 



Art. 71 — La elección se efectuará 
por voto secreto y directo de todo aso. 
ciado que haya trabajado en la actividad, 
profesión, oficio, categoría y explotación 
del premio, durante el año Inmediato 
anterior a la fecha de la elección, salvo 
el caso de los jubilados ciando se le 
acuerde el derecho a voto por este esta- 
tuto. Que la convocatoria a elecciones 
debería sor resuelta y publicada con 
una antelación no menor de trein- 
ta (30) días a la fecha del co- 
mido. Esta deberá ser fijada con 
una antelación no menor de 30 días 
a la terminación de los mandatos de ios 
directivos o delegados que deban ser 
reemplazados. En el supuesto de que la 
asociación profesional no efectuare la 
convocatoria en los términos correspon- 
dientes, a pedido de cualquier afiliado 
con derecho a voto la Secretaria do Es. 
taclo de Trabajo Procederá a Ultimar a 
aquella a hacerlo dentro del plazo de 
cinco (5) días, bajo apercibimiento de 
designarse un delegado electoral al efec- 
to de realizar la convocatoria y susti- 
tuir, en la medida que fuere necesario, 
a las autoridades sindicales en todo lo 
relacionado con el proceso electoral So 
conformarán -dos padrones electorales, 
uno por orden alfabético y otro por es- 
toblechnlento o lugar de trabajo, eon los 
requisitos del articulo 6' del Decreto 
2477170. 

Art. 72. — Para ser miembro de la 
Comisión Directiva, Rcvisora de Cuen- 
tas ylu otros cargos representativos, ca- 
da asociado deberá reunir los requisitos 
establecidos en el artículo 23» del pie. 
senté estatuto. 

Art. 73. — Las listas de candidatos 
deberán ser presentadas por triplicado 
con no menos de treinta (30) días de 
antelación a la Junta Electora! y pro- 
puestas por 30 asociados con mas de 
(1) año de antigüedad. 31 ls lista o 
algún candidato es observado por la | 
Junta Electoral, se dará vista de ia ob- 



servación al apoderado do ia misma, ooj 
el termino de tres días corridos para st 
ratificación o rectificación. Las lista» 
aprobadas serán exhibidas en la sede di 
la entidad hasta el día de la eloedón i 
partir do la fecha de su aprobación, flt 
no huMera listas aprobadas se tonva 
cara a nueva elección dentro del olas» 
de treinta (30) días eon el mismo pa» 
drón electoral. 

Art. 74.. — Cinco («) día* antee del 
acto eleccionario tos Apoderados de cadi 
lista elevarán al lo desean la nómina dt 
ios fiscales de cada mesa quo par toro» 
ocuparán el puesto, como asi también «m 
diez (10) días de anticipación la Junti 
Electoral Indicará el número de mesa* 
quo se constituirán con la nómina di 
quienes la presidirán. ÍSi el acto comí, 
clal que so olectuará en una sola Jar» 
nada, la Junta Electoral podrá designa» 
presidentes de mesa citando ello sea na 
cesarlo, no pudlcndo estos on ningún ca- 
so sor miembros de la Comisión Direc» 
Uva o Integrantes de lista. 

Art. 76. — Los asociados deposltnrui 
bu voto personalmente en urnas selladaí 
y Inoradas, debiendo al efecto^ colocarle 
en un sobro que se les entregará, autor! 
zwdo por el presidente de la mesa 7 tot 
fiscales que lo deseen hacer. Deberás 
instalarse tantos cuartos obscuros ooms 
mesas receptoras existan, siendo obliga, 
torio su uso. 

El afiliado deberá jusUllcar su Iden- 
tidad con docuincmto otorgado por auto 
rldad nacional, provincial y ademas fir- 
mar una planilla en la que aclarará el 
número de orden que le corresponde es 
el padrón de la mesa en que vota. 

Art. 76. — El escrutinio se des- 
loará inmediatamente de terminada ls 
votación por los miembros de la Junta 
Electoral, en las condicionas establecí 
das por la misma, labrándose las actas 
respectivas. De su actuación informará 
al gremio en la primera aswnbtaa que el 
mismo realice. El escrutinio provisorio 
debe efectuarse en la misma mesa clec. 
toral. 

Art. 77. — Resultaran electos miem- 
bros de la Comisión Directiva, aquello* 
cuyos listas tengan mayor número de 
votos en el aota electoral y lomarán po. 
sesión de 6us cargos dentro de los aula- 
ce (15) días subsiguientes. 

Art. 78. — Los miembros salientes di 
la Comisión Directiva, deberán hacer 
entrega de sus cargos a sus sucesorcí 
reunidos en pleno en la fecha corres- 
pondiente, labrándose las actas respec- 
tivas con un inventario general y cst-ido 
de fondos y cobranzas. Como miembro 
de la Comisión Directiva, el dia antes o 
posterior a la reunión entregará al miem. 
bro que lo reemplace todos los clcmcntoi 
quo i>ooca, libro*, archivos, y demos do- 
cumentación, labrándose la respectiva 
acta, asi como una información - general 
que permita ai sucesor un mejor desem- 
peño. De todo lo actuado en esta opor. 
tiuildad se formará un solo legajo para 
archivar como antecedente. 

CAPITULO X 

Medidas de acción directa 

Art. 7Í>. — Las medidas de acción di- 



recta deberán ser resueltas por voto di- 
lecto y secreto de los afiliados en asom- 
bleas especialmente coavocada al efecto. 

CAPITULO XI 

De las Seccionales y Oelcraclnncs 

Art. 80. — La Comisión Directiva 
cuando lo considere oportuno, propicia- 
rá ante la Asamblea General de asocia- 
dos la creación o Incorporación de Sec. 
clónales y|o Delegaciones, siempre que 
la zona que tencha por jurisdicción la 
misma, exista en número suficiente do 
asociados o intereses gremiales que vi* 
gllar. 

Art. 81. — Ln Comisión Directiva es- 
tará representada en las Seccionales 
I>or comisiones que llevarán el nonibn 
de Comisión Ejecutiva y que estará inte, 
grada de la siguiente forma: 

1 Un Secretario General Seccional. 

2 Un Secretario Adjunto 

3 Un Tesorero. 

4 Un Protesorcro. 
6 Un Secretorio de Actos. 
6 Dos vocales titulares. 

CAPITULO xn 

Art. 82. — Cuando existan denuncias 
concretos ante la Comisión Directivo da 
que alguna Seccional violara el presenta 
Estatuto, y no diera cumplimiento a lai 
órdenes do la Comisión Directivo Central, 
resoluciones de Asambleas Generales j 
Mesas Directivas u otros que configure la 
desnaturalización de la función gremial 
especifica que le corresponde cumplir, « 
la Indisciplina amenace romper la armo* 
ala que debe existir entre dirigentes j 
afiliados, la Comisión Directiva Central 
de su seno, destacará miembros investiga- 
dores y en coso de comprobarse los lio 
chos denunciados, el cuerpo resolverá 1» 
Intervención de la Seccional mediante li 
decisión de las 3|4 partes de los mismos 
a) Resuelta la intervención, se hará car- 
ga un miembro de la Comisión DI 
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rectlva Central, quien tomará Inven- 
tarlo de todos los bienes, ante las 
autoridades «|ue se interviniese • 
bien ante Escribano Público. 

b) Las autoridades intervenidas podrán 
apelar sucesivamente, ante la Coml- 
Blon Directiva Central y A&unb.ca 
General respecto a la medida adop- 
tada; 

c) La elección de la nueva Comisión 
Ejecutiva en la Seccional Interveni- 
da se liará por el procedimiento que 
Indica el capitulo de elecciones; 

d) En los casos que exista apelación de 
las autoridades Intervenidas, no se 
llamará a elección hasta tanto «oa 
resuelta la misma por las autorida- 
des correspondientes. 

CAPITULO xm 

Delegado* y Comisiones Internas 

Art. 83. — Los Ddcgaaas y Subdelega- 
dos y miembros de comisiones internas 
con los representantes elegidos por los 
compañeros en los distintos sectores o 
lugares de trabajo, mediante «1 voto se- 
creto y directo de los mismos, ccntrail- 
sfrndosc todos los reclamos en dicha Co- 
misión. 

Para ser Delegado, Subdelegado o Inte- 
grante de Comisión Interno, el aspirante 
deberá llenar los siguientes requisitos: 

a) Ber mayor de edad, saber leer y es- 
cribir, «cr afiliado de la entidad; 

b) Tener una antigüedad en el esta- 
blecimiento de un il) año c irrepro- 
chable linca de conducta; 

•) No haber sido procesado • conde- 
nado por delitos comunes. 
Art. 84. — Las cleclcncs, convocatorias 
y designación de ios mismos se efectua- 
rán conform? lo determina el articulo 10* 
de i Decreto 2.477|70, 

Art. 65. — Son deberos y atribuciones 
de ios Delegados, Subdelegados y miem- 
bros de Comisiones Iniornas: 
a) Ser representantes de la Comisión 
Directiva, gcstlonmdo la solución a 
los denunciae o reclamos que formu- 
len sus compañeros; 

■> Enterar a la Comisión Directiva de 
cualquior transgresión cstatutarlu o 
de arden tatemo; 

e) Llevar nota de sus gestiones debien- 
do presentar monjilmente o cuan- 
do lo requiera algún miembros au- 
torizado de la Comisión Directiva. 
la documentación pertinente; 

d> Estar en conocimiento de las reso- 
luciones emanadas de asambleas y 
Comisión Directivo.; 

e) Los Delegados, Subdelegados y|o 
miembros de la Comisión Interna, 
asistirán a reuniones de Comisión 
Directiva cuando sean citados por 
érta; 

1) Los Delegados, Subdelegados yio 
Miembros de Comisión Interna se 
reunirán convocad' 13 por la Comisión 
Directiva o a solicitad de ellos mis- 
mos una vez por mes como mínimo. 
Esta neambica sesionará con la mi- 
tad más ano de los convocados, pu- 
dtendo hacer valer sus resoluciones 
si s la hora de espera resolvieran 
sesionar. El orden del dia será de 
acuerdo con las sugerencias de los 
asambleístas. Las normas de dlsru- 
slón estarán sujetas a las dispues- 
tas para las asambleas generales; 

g) No podrán Tos Delegados, Snbdelega- 
dos y Miembros de Comisiones In- 
ternas declarar huelgas o provocar 
conflictos; 

h) Los Delegados, Subdelegados y|o 
miembros de Comisiones Internas 
durarán un (1) año en sus car- 
gos, pudlendo ser reelectos o revo- 
cado su mandato por los Brillados 
que lo designaron; 

I) La Comisión Directiva está facul- 
tada para aplicar n los Delegados, 
Subdelegados y|o miembros de Co- 
misión Interna, ins sanciones esta- 
blecidas en el articulo IB* por las 
causales enumerarlas en el mismo 
L03 afectados podrán apelar confor- 
me lo estatuye el articulo 17". 

CAPITULO XIV 

Del Reglamento Interno y Ilcformas de 

Estatuios 

Art. 86. — La ComUon Directiva Cen- 
tral podrá proyectar los reglamentos In- 
terno; que consideren necesarios y que 
deberán ser aprobados por la Asamblea 
Extiacrdlnarln de Afiliados siempre que 
no importe una modificación a la letra 
y estrtritu de este estatuto y de las dis- 
posiciones legales vigentes. 

Art. 87. — Este esta.ti.to podrá ser mo- 
dificado por el voto afirmativo de las 213 
partes de una asamblea de afiliados con- 
vocada a talca efectos, con amplia difu- 
sión para conocimiento y cu inclusión en 
el Orden del Día correspondiente, todo 
mediante dicho sistemo de votación. 

Disposición Transitoria 

Art. 88. - De acuerdo a lo conside- 
rado y aprobado en la Asamblea Extra- 
ordinaria del 20 do setiembre de 1970, 
a partir de la fecha de aprobación del 
prertmtc estatuto por parte de la Seo-o- 
taria de Estado de Trabajo, fijase a la 



actual Comisión DirecwVa —transitoria— 
un plazo máximo de ciento ochenta (ISO) 
días, para adecuar la organización defi- 
nitiva de la Asociación como entidad gre- 
mial de primer grado y promueva el co- 
rrespondiente llamado a elecciones con el 
objeto de cubrir loe cargos pertinentes 
de la Comisión Directiva y de Delegados 
ante el Congreso General, para que estos 
a su vez, en un plazo no uiíayor de se- 
senta (60) días, designen las autoridades 
ccrrespondlentes a la Federación de Aso- 
ciaciones del Persona; J , e.-fc»\p«k;^ y Pro- 
fesional de la Secretaria de Est^oo de 
Comunicaciones. 

El proceso «"lectora! para ambos cacos 
se ajustará en un todo a las disposicio- 
nes señaladas cu el presente estatuto. 
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rSTO H solicitud presentada por el 
Sindícalo de Obreros de Fábrica y 
Surco del Ingenio La Providencia-: de 
la provincia de Tucomán, en el Ex- 
pediente N» 3P7.31&I64; y 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
Ic&ioii»! obtuvo personería gremial 
por Resolución M. N» Í78 de fecha 
25 de octubre de 1906 . 

Que las reformas Introducidas por 
dicha catldad a sus estatutos socia- 
les se lian realizado conforme a las 
dispc-3¡c iones de la Ley N* 14.45b y 
demán norma* vigentes. 
Por ello. 

El MrNtJTao de Ta ahajo 

r.2CTJEI.VB! 

Articulo 1» — Aprobar el texto del nue- 
vo estatuto del Sindícate de Ooreros ele 
Fábrica y Surco del Ingenio La Provi- 
dencia, de la provincia de Tucumán, 
obrante a fojas 6esenta (60) a setenta y 
seis (76) inclusive, del Expediente nú- 
mero 397.340|G4. 

Aru V — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro OH- 
clal: remitir copia autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

Sao SclMUatiáa 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

Del Nombre, Constitución y Domicilio 

Atísulo 1» — En la localidad de Rio 
Seco del departamento de Monteros, pro- 
vincia de Tucumán, a los veinticinco días 
del mes de mayo de .344, so constituyó el 
"Sindícalo de obreros de fábrica y Sur- 
cos del Ingenio La Providencia", entidad 
de primer grado que agrupara a los tra- 
bajadores azucareros de ambos sexos del 
Ingenio "La Providencia" sus fundos en- 
-ficros, los independientes ic la zona de 
actuación y Man permanentes o transi- 
torios, con domicilio la entidad en ía lo- 
calidad de Rio Spoo del departamento 
de Monteros, proyocia de Tucumán. 

CAPITULO n 
Art. 2» — Las finalidades que propen- 
derá lu Asociación: 
ai Fomentar la unión y agremiación 
de todos los trabajadores del gre- 
mio; 

b) Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales y municipales 
y ante las patronales en beneficio 
del gremio; 

e) Cooperar con las autoridades nacio- 
nal publicas en el estudio de las 
cuestiones que interesen al gremio 
o a la población en general; 

ú) Defender y representar al gremio 
y a sus componentes Individual- 
mente, las cuestiones gremiales o do 
trabajo ante ,os Institutos ele Pre- 
visión, la Justicia, cmp'eadcrcs y 
toda otra repartición de! Estado; 

c) Vigilar las ccndicioi:ns c!c trabajo t 
solicitar su razonable mejoramien- 
to; 

f) Velar por el cumplimiento de las 
leyes de trabajo y seguro social, de- 
nunciar sus lníraccioncar promover 
su ampliación y perfeccionamiento; 

g) Propiciar y concretar convenc ! ones 
colectivas de trabajo; 

h) Propender a la elevar <in morai y 
material de los asociados fomentan- 
do el hábito de estudio, de traba- 
Jo, de economía y previsión. Incul- 
car el concepto de responsab'lldad 
disciplina puntualidad y respeto; 



11 juiei^utir MCiwú * Wiiu ca cwacirf 
cultural y perfeccionamiento ente* 
los asociados, creando el sano es- 
píritu de cordialidad y elevado sen- 
tido de la justicia y bien común; 

ü Propender la implantación de ser. 
vicios médicos, odontológicos y far- 
macia, colonia© de vacaciones, ins- 
tltur el seguro colectivo, subsidios 
por enfermedad, servicios mutua- 
les, coopera vas, campos de depc*. 
tes. ajustándose a las reglamenta- 
ciones respectivas; 

k) Adherirse a federaciones o desafi- 
narse cuando asi lo resuelva la 
asamblea del gremio; 

I) Fumentar la actividad gremial; 

II) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre patronea o 
sus representantes y los trabajado- 
res; 

m) Someter los deslnteligcnclaa y con- 
flictos de caiácter colectivo a la me- 
diación 'c la autoridad de aplica, 
cinc, obligándose a acatar y hacer 
cumplir por sus asociados 1m deci- 
siones de este o del Tribunal que 
se constituya; 

Art. 3' — La Institución no podrá: 

a) Intervenir o admitir que en ella se 
planteen, consideren, comenten o 
discutan cuestiones de carácter po- 
lítico, racial, religioso o contrario a 
la moral y buenas costumbres; 

b) Recibir ayuda económica cuando la 
ra»>n de la misma resulta contra- 
ria al espíritu y a la letra de este 
estatuto o de la ley. 

CAPITUIO DI 
Del Patrimonio 7 Fandos Sociale» 

Art. 4? — El patrimonio de la Insti- 
tución estará formado: 
a) Cuota nicusua, de los asociados 

sindical yli oslstenclal y contribu. 

cicKics extraordinarias do éstos o 

resuelta por asambleas, conforme a 

las normas vigentes; 

ti) Los bienes que se adquieran con 
los fondos de la entidad, sus fru- 
tos o Intereses; 

c) Recursos ocasionales como donacio- 
nes Aprobadas por asambleas que 
no contravengan ios disposiciones 
de este Estatuto y ln icy, rlía6, be- 
neficios y fiestas que organice. 

Art. 3' — Loo fondos sociales asi como 
todos liw ingresos sin excepción, se dc- 
posltarun en uno o más bancos que la 
Comisión Directiva establezca a nombro 
del Sindícalo y a la orden conjunta del 
Secretarlo General, Secretario Adjunto 
y Tesorero o quienes lo reemplacen en 
caso de ausencia. La Comisión Directiva 
asignará un fondo fijo para gastos me- 
nores. 

Art. 6' — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bie- 
nes sociales y nercnltará la autorización 
expresa de la asamblea pora adquirir 
Inmuebles, gravarlos o enajénanos, asi 
como también, para solicitar prestamos. 

Art. 7? — Son personalmente respon- 
sables en iorma solidarla los miembros 
de la Comisión que autoricen gustos en 
contravención a lo dispuesto en el ar- 
ticulo anterior. 

Art. 8» — La asociación llevará con- 
tabilidad en forma prolija, clara y or- 
denada, llevando los libros exigidos por 
los normas legales vigentes y proporcio- 
nar los elementos c informes que se le 
requiere la autoridad .1c aplicación de 
acuerdo 11 las normas legales vigentes. 

Art. 9' — El ejercicio económico-finan- 
ciero es anual, de cada ejercicio se con- 
feccionará la correspondiente memoria y 
balance general que acompañándose con 
los cuadros de pcrdldps y grnancias, mo- 
vimientos de fondos y asociadas, será so- 
metido a asamblea para su aprobación, 
debiendo remitir copla debidamente fir- 
mada a la autoridad de aplicación y co- 
municando previamente a los socios por 
volantes, avisos en loa diarlas o cual- 
quier oíro medio de publicidad. 

Art. 10. — La cuota social será fijada 
o modificada por asamVea, asi como 
cualquier otra contribución especial o 
extraordinaria. 

CAPITULO IV 

De los Asociados - Jt-quititos 

de adminión 

Art. 11. — El iugi-e¿o deberá ser solici- 
tado por el aspirante llenando y fir- 
mando su ficha y solicitud de afilia- 
ción en la que consignará nombre y ape- 
llido, edad, nacionalidad, número de 11- 
liicta de citro amiento o oá:lu¡a de iden- 
tidad, lugar donde trabaja con fecha de 
ingreso y tarea:i que realiza. La solici- 
tud será aceptada o reci-.azada por ia 
Com'sión Directiva dentro del plazo de 
30 días posterícres a su presentación, 
transcurrido dicho p'aio se «moderará 
aceptada Só o podrá .srr rechácela por: 

a) Incumplirá ento de los requisitos de 
forma exigidos pir ¡os Estatuios; 

b) No ■lei-emprfr.rje en .a actividad 
profesional, of'cln esterería o ex- 
plotación a que pertenece el Sin- 
dicato; 



tí ¿k«í>« uw* oouUeaauw j-—- — - — p 1.» 
te por 1» comisión de un tteilto es, 
perjuicio de una asociación profe- 
sional da trabajadores. 
SI se resolviese el rocha*» de la sois, 
cltud de afiliación, la Comisión Directi. 
va deberá elevar todos los an-eeedents» 
con ios fundamentos a la primera « mi— 
biea para su consideración. 

DccaeJtcs de tes Asottadoa 

Art. 13. — El socio que está al dia ea 
üi pago de la cuota social gozar* de to< 
des jos derechos que le acuerda eatc E* 
tatuto y ei uso de ios «ervida» de la, 
institución, de acuerdo a ia» Oíspojid». 
nes que 10 regulen. Se entienoc por ^aa» 
tar al día" ei no adeudar nías, de u*t 
mensualidades vencidas. Forzaular pos 
escrito una protesta cuando cocisdcert 
que se eicetuau actos lesivo» para la 
organlsación o cualquier sugerencia qo* 
cica conveniente para la misma. 

Art. 1J. — Los socios con una anU- 
gucd.td no menor de seis meces que 
ocbait prestar servicio militar, ios *.a« 
esten ausentes del trabajo por mas d* 
dos meses por enfermedad o acci'jriiU 
o dos meses que estén sin trabajo por 
desocupación forzosa en tarcas dei bre- 
inio quedando, -exentos del poso ae t» 
cuota social hasta la vacila ai Uabajo, 
cuando prueben osas causales a ia Co- 
misión Ducctiva. S>n era Dar go conUcraa- 
íán gozando de todos ios cíerechos y 
bcnrliclos de asociado, excepto el ae ser 
uiucto cuino miembro do la Uomlükm Di- 
rectiva. 

Art. 14. — Renunciar en cualquier 
momento a su condición de auxiaúov 
biempre •cinc tenga paga la nocruumKiad 
ouirL'ópmiulsiitc a la lecha que presente 
bu renuncia a la Comisión Dacccrra pot 
Cbcmo o telegrama colacionado deb-en- 
do ser resuena ucatro oe loa 3w dios da 
su .presentación y no podrá ser recuJua- 
da, salvo .que por motiroa ^gibimu* se 
resolviese ia cxpuslón como aiuiaoct. No 
resorriéndoac en el termino menconado 
se considerará autotnátlctuncate acrfna- 
da. 

Obligaciones 

Art. 16. — Son .obligaciones dol nso> 
eludo: 
a> Abonar puntualmente la cuota ao* 
cial que rija; 

b) Conouor, repelar, acatar y carn- 
plir este Kslatuto. los regiam-aitos 
Internos y resoluciones de asamh>cai 
y Conuaón Diri«tiva, asi como las 
convenciones uuUvltiuaick o coieiU- 
vaa o couaprouilsoe oibitrales cele- 
brados a nombre d elos asocisxna; 

c) Aceptar los cargos para que fueses 
designados, salvo cuusa. de fuerza 
unjor; 

d) Dar cuenta a Secretarla de los cam- 
bios de domicilio o lugar de trabajo; 

0) Respetar la persona y opinión da 
los otros asociados. 

llt-ffimcn discipIlBsrio 

Art. 16. — Las sanciones cUsdplinarlaa 
a aplicarse a todo asociado eó.o aeran 
los que taxativamente so enumeran a 
eoütuiuauun: 

aj Aperciuimiento; 

b) ¿suspensión; 

c; Expulsión. 

Art. 17. — Tales sanciones so gradua- 
ran en la siguiente forma: JU se apli- 
cara apercibimiento a tooo aaoaaao que 
cometiera falta de carácter ierre, hacién- 
dosele saber irhacienlemcnte, que la pró- 
xima infracción lo nará pasltae de sus- 
pensión. Je aplicará suspensión: 

a) A tocio afiliado que agrediere de 
necho o injuriase de hecho o de pa- 
labra a representantes ae Ui orga- 
nización, en funciones «indícales'; 

b) Observar conducta nanltiesiamen- 
tc Inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo, que prjudiquen d concepto 
del gremio; 

el Haber engañado a la asociación pai- 
ra oütcner .beneficio económica o ha- 
berla desacreditado injustamente oa 
forma putüca o quo incurra en ac- 
tos que aiccicn la disciplina y ar- 
monía del Sindicato; 

dJ Al que violare disposiciones ertatu- 
torias, decisiones de tos cuerpos cU- 
rcctlvos y de asamb.cas. 
C) Se aplicará expulsión: 

a) Morosidad en el paso de cuotas J 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo rcxonable en 
que el Sindicato lo intimare -a ha- 
cerlo; 

b) Uo acatar las medidas de fuerza Ja- 
gal que fueren dispuectas estatuía»' 
r lamente; 

c) Colaborar con los empleadores am 
prácticas desleales; 

d<> Recibir ilícitamente subvenciones 
directos o indirectas de los emptta* 
dores durante el ejercicio de. cargo» 
.sindicales o con motivo de .ellos; 

ei Percibir directa o indirectamente 
subvencione* de partidos poiitlcn» 
nacionales .0 extranjeros.;. 

1) Haber sido condenado per la ■•»» 
misión de un delito en perjuicio de 
un- «-relación profesional de tzaDo. 
jaúorcs; 
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%) Haber obligado o comprometido a 
la asociación en actos quo le aca- 
rreen perjuicio, 6in facultades para 
hacerlo, 
l&i coso dol apartado A) la medida sera 
tomada por Ja Comisión Directiva. Pora 
lo previsto en el apartado ü> será tam- 
bién ol mismo organismo el lacmtado 
para hacerlo por un término no mayor 
do 90 dios, quo no pilvorá al afiliado de 
BU derecho a voto, ol de ser candidato 
a cargos oloctivos, respetando en amüoj 
casos ol derecho de defensa del inculpa- 
do con apolaclón nnto la primera asam. 
b.oa del gremio. En el supuesto de que 
ei aTlHado se hallo acusado por un deli- 
to en perjuicio do una a6ocinclún proíc- 
elonal y habiéndose dispuesto su proce- 
samiento auto un Juca competen lo, la 
suspensión se extenderá a codo ci tiem- 
po quo duro el proceso, no gozando del 
derecho a votar y ni ser electo. En cuan- 
to a la medida de expulsión corresponde 
aplicarla a la asamblea de aullados, quien 
deborá oír ai interesado, asignándole ade- 
mas ol derecho a voto, 6alvo cuando se 
tratare do una asamblea de delegados 
on la quo solamcnto tendrá voz lo Co- 
misión Directiva sólo puede recomendar 
la expulsión del afiliado, elevando todw 

í? »ü^ en í^ del cnso w,te ,a Ponie- 
ra asamblea dol gremio. 

rJ^ÜiJí^T T °. d ü R »°° lll «lo expulsado pa- 
ra reingresar deberá ser autorizado por 
Asamblea, 

h»^ "L - * m rociado lúe adeuda más 
do tres ouotas, se consideróla moroso y 

?n« d ,n„i U8pCI ?. tlWo . cn ol oJwclclo de sus 
Junciones y derechos, cuyo plazo no po- 
drá exceder de 90 días. p 

Ait. 20. — El asociado pierde tam- 
bién su condición de tal, cuando por cual- 

Fa ?L? aUSa . °° upa carg0s y tareas «i 
S,™ a Patronal de carácter directivo, 
pudlendo reingresar cuando desaparezca 
esta causa, siempre que haya cumplido 
hn.& Cn , UnC ' ar esn , situación que lo inho- 
Sii- ™. mo Moclado < en caso contrario 
para reingresar podrá apelar ante la 
primera reunión de la Comisión Dircc- 

CAPITULO V 

Ad^'lnlstra^ó^on?"" 08 <* Di,eCCÍÓn ' 
ai Comisión Directiva; 
b) Asambleas ordinarias y extraordl- 

AinriASt 

«n^ rt i. 22 ^ ~. ?i ól 'ea«M> de fiscalización 
Arf lft J , Com l sl<in ««Hora de Cuentas. 
Art. ¿3. — La Comisión Directiva esta- 

£m *£!&!!!£. pw """"toros titularos con 
*os siguientes cargos: 

1 Un Secretario General 

a Un Secretarlo Adjunto.' 

8, un Secretarlo de Actas. 

4 Un Tesorero. 

6 Un Protesorero. 

6 Sois vooa.es titulares. 

•7 Seis vocales suplen tos. 

rSSLuS^ su ,P lcntc s sólo integran la 
Comisión Directiva on los casos do re- 
nunc as, fallecimiento o Impedimentos de 
■us cuu.arcs. 

*f*u *ti "".i? 0,eocl °n de ios miembros 
í£~i * t Comlsl,i i» Directiva so realizará 
asociados V ° <Uwcto 'y 8CC,ct0 de los 

Los candidatos para ocupar cargos en 
la Comisión Directiva deberán reunir los 
eiguionlos roqulsltos: 

*' utuJ?*! * do cdad - toner un a an- 
tigüedad como asociado y la proíc- 

fi « S !? íechtt d « elección una an- 
tigüedad no menor de dos (2) anos; 
W Los cargos do la Comisión Directiva 
serán desempeñados, la mitad como 
mínimo, por argentinos nativos o 
por opción, y ol resto de los car- 
í£™„ scr í n . cubl crlos Por la mitad, 
como mínimo, por argentinos o ciu- 
dadanos naturalizados. 

«l<áí t ñiíiL'r; ^° m ! onlb ros de la Coml- 

.(3) anos, pudlendo sor •electos 

«.tVÍf;* 26, ~~ *fi Comisión Directiva se 
«unirá en sección ordinaria los días que 
ella acuerde y no menos de dos veces 
P„° r „. mcS y extraordinaria cada vez que 
ItoltíST'Jo 8 * ol Secretario General o a so. 

t££ £ ü? S2z** los m,cmbios «- 

«miento do cualquiera de los miembros 
«te la Comisión Directiva, serán rcem- 

É^tL^^^ 10 ¿enera? £r el 
««rotarlo Adjunto y el Tesorero por el 

£2f25° ; aus I ntcs est0fi y p^ i«do- 

5£li *?££?■ Mran reemplazados por el 
5? a i<ü tu J ar . quo el mlsm ° cuerpo, por 
jotaolón designo. Los vocales auscnteTo 

2SL2S2ÍL* c ¿ upftr transitoriamente o 
JHf^ cargo cn la Comisión 
awMCMra serán reemplazados automátl- 
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b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias que a 6u 
juicio considere necesarias para ei 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción, designar asociados o formar 
comlslonos que auxilien a los be 
cretarios en 6us funciones genera- 
les o en casos particulares; 



o) Administrar con sano criterio el pa- 
trimonio social udqulrlcndo toda 
clase de bienes con las limitaciones 
del art. 6»; efectuar compras, loca- 
ciones y todo acto que no compro- 
meta el acervo moral y material del 
Sindicato; 

d) Accptnr rechazar los solicitudes 
de ingreso; 

o) Nombrar, suspender, excluir y exo 
ncrai a las empicados del Slndica- 

íí',„r n H l íí 0l i Z,lr eaStOS y pa C° s dc 
acuerdo al presupuesto de gastos he- 

^ C a , c ." bftsc ft cálculos de recursos 
D Adoptar con carácter do emergen- 
cia todos las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fines 
de lo asociación, ni la letra y espí. 
mu do este estatuto no linynn .-.Ido 

naro n? S l T' *?}* y 8cttn necesarias 

para el mejor fin de la Institución; 

Z) Llevar a la justicia a los personas 

ac U a°to; 0tr ° dC " t0 *" ftf -~ 

h) Elevar a los asambleas ordinaria" 

nfc. m iT or i ,r . y balan co general del 

2 £rlL? ntamcntc con los cuadros 
de Pérdidas y ganancias, movimien- 
tos d c fondos y asociados con quln- 

SbhiÍ? - díaS de . antl dPaclón y por 
medio de su publicación; 

^hV V °. Car J a asambleas ordinarias es- 
tableciendo el orden del dm los 

curnf^ Jl tra i arse y teniendo cn 
Puntos: ° aS0 los sI 6 ul entcs 

X ' aidlr 16 * 1 dC Un asoclado P ar a P«- 

2. Lectura del acta anterior; 

3. Memoria y balance; 

4. Designación de la Comisión Re- 
visóla dc Cuentas; 

o. Apelaciones de los socios y pedi- 
dos dc reingresos; 
8. Convocatoria a elecciones y dc- 

7 r& 1ÓI \ dc la Junta Electoral; 

7. Detalle claro y preciso dc otros 
puntos que se considero necesa- 
rios su tratamiento; * 

8. Elección de dos (2) asambleístas 
para firmar ol acta; 

J> SüfíSS," ? , Mn,nW <* extraordinaria 
cuando asi lo resuelva la Comisión 
Directiva o lo soliciten por escrito 
como mínimo el 5% de los asocla- 
mL"° m r orosos - La petición deberá 
«Jai en forma precisa y clara las 

k) Pnl°¡? porten del díe/a tratar.? 

k) Postergar hasta treinta (30) días las 

a n am Üi CaS f° rdinarlas cuand ° existan 
fundamentos para ello con cargo do 

ii í} f KÍ ,nor ft lB m,s, na; 

' n^ llbC f a í y K csolvcr con arreglo a 

este estatuto los pedidos de rcconsl- 

dei ación y apelación interpuesta por 

medidas disciplinarios que so adop- 



C> fsTXa? ÍaX y Ca c^aord P m^| D<> ,0 " VoCaU * "«1—. 

r'as: Art. 40. -son deberes y atribución»,: 



•amenté . 



r eetUNMtooes de te Ootafeión 
iHreoUta 

^J^^^DÍreXí. atrib - el - 
Jttjtojde y b*etavU ewmpHr m- 



w, A , a 29,— La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria cn la pri- 
mera y segunda convocatoria con la mitad 
%t" r ¿} n °, dc - sus m| embros incluyendo al 
Bepretarlo deiicral y Secretario Adjun- 
to, ün tercera convocatoria habrá quorum 
con cinco miembros presidiendo la reu- 
nión el miembro que ocupe el lugar de 
mayor prioridad cn la Comisión sus n- 

voria T S , n SCrán t0, ; ,adRS por "Imple nm- 
; V ,^í a , dc , los Presentes y el miembro que 
SSÍ? a ^ s , rcunlonca d0 la Comisión D - 
ío^ va „ dlrlgc . cl dcbat e y solo vota en 

frf ^n 01 "^ 10 su vot0 sc,á decisivo 
í-^i,; 30. — En casos dc renuncias en la 
ouór frn' 1 Sf cctlvn W dejen a ésta sin 
quorum, los renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y sublstlrá su res- 

cSón^f hast ? ^reintegración de a 
Comisión que so hará en la forma pres- 

tílííf P 5í' a S "í olccclon J d °ntro di los 
rnl ri a „ **£* d ° qUedor íln quóruiíU En 
K a h?i| d Lí« a . nd0 V n attemas de 'as respou- 
m. b iL da f C ^ legales pertinentes serán cx- 
XJW c f to| pudlendo apelar 
dc ello cn los términos establecidos por 
ci artículo 17 de este estatuto. 

,i. A í?' ^'T.? 1 mandato de los miembros 
de la Comisión Directiva puede ser revo- 
cado cn cualquier momento por el voto 

cadH ¿SS* 1 ^ extraordinaria co.ívo^ 
coda al efecto. En caso de destitución o 
c »£ucidad total la Autoridad de atftea? 

dlato convocar * elecciones de lnnic- 

m , a a ol£ C s APIICOC,6^ lBS ''«K- 
a) Coptee autenticadas do la memoria 

M Jr¡r,. h S! n 2a , y3 & 



d) Copias dc las actas dc cada asam 
ulea; 

c) Copla dc la convocatoria a eleccio- 
nes y listas presentadas; 

f ) Lista dc los miembros electos cn ca- 
da caso con los datos mencionados 
en el articulo 11 de este estatuto; 

g) Comunicar la realización de asam- 
bleas, congresos y actos electorales 
dentro dc las 48 horas do haber sido 
convocada; 

ID Y toda información que se lo re- 
quiera. 

o. A , r ni?;írr Los mic mbros dc ia Comi- 
sión Directiva podrán sor suspendidos cn 
mjs cargos por faltos que afecten a su 
persona, a las del Sindicato o por actos 
que comprometan la disciplina y buena 
armonía dc la Comisión Directivo La 
ÜÍÜÍ >: ! 1! í 16n , (lcbc, a resolverse cn sesión 
SU«?ÍSl c " ln quc sc '"vitará al miembro 
discutido y dc la resolución que recaiga 
deberá notificarse a la próximo asamblea 
del gremio que dispondrá cn definitivo 
cn presencia del Imputado quo podrá alo- 
gar los hechos que hagar a su descargo. 
CAPITULO VI 
»c los deberes y atribuciones do loa 
miembros dc la Comisión Directiva 
Del Secretario General: 
Artículo 34. —Son deberes y atrlbucio- 

a) Ser representante legal del Sindica- 
to en todos los actos Jurídicos, gre- 
miales y sociales; * 

b) Firmar la correspondencia oficial 
juntamente con el Secretarlo que co- 
nesponda o el Tesorero; 

O Informar de todr nota o gestión a 
la Comisión Directiva coirospon- 
dientes a las reuniones que asista; 

<U Firmar Juntamente con el Tesorero 
y Secretarlo Adjunto los cheques 
para el retiro de fondos y todas las 
operaciones a que sc refieren los 
artículos 5» y G», asi como también 
la memoria y balance; 

e) Nombrar con acuerdo dc la Comi- 
lón Directiva los empicados que cs- 

»« Í,,S ncc esarlc3 y las subcomisiones; 

l) Vigilar la buena marcha del Sindi- 
cato el fiel cumplimiento dc los es- 
tatutos, de los acuerdos y resolucio- 
nes dc la Comisión Directiva y 
asambleas; ' 

g) Convocar y presidir las reuniones de 
la Comisión Directiva. 
Del Secretario Adjunto: 

Art 35. — Son deberes y atribuciones: 
a) Reemplazar al Secretarlo General 
cn cr.so de ausencia u otro impedi- 
mento, siendo su colaborador Inme- 
diato. 

Del Secretarlo de Actas: 

A . rt ^ 3 5~: Son deberos y atribuciones: 

a) Redactar y firmar las actas dc las 
asambleas y sesiones de la Comisión 
Directiva, dejando constancia en es- 
te ultimo caso del nombre y apellido 
de los presentes y ausentes; * 

b) Presentar cn cada sesión el acta de 
la asamblea o sesión anterior para 
su aprobación previa lectura y leer 
las órdenes del día; 

o) Llevar el registro de firmas y asls- 
tcncla dc la asamblea; 

d) En caso dc ausencia sus funciones 
serán llenadas por uno de los voca- 
les titularen o suplentes. El Secre- 
tarlo tic Actas será asistido por 
cualquier empleado o asociados en 
sus tarcas; 

e) Deberá salvar con su puño y letra 
al pío de cada acta cualquier inter- 
linea, enmienda o raspadura antes 
de la firma. 



Del Tesorero: 

A » r « 31 :Z7 Son dcb crcs y atribuciones: 

a> Percibir las mensualidades, vigilar 
su cobranza y de toda suma de di- 
nero que ingrese al sindicato, siendo 
personalmente responsable dc ello 
disponer el depós^ bancario de to- 
dos los ingresos sin excepción: 

b) Disponer el pago dc los gastos au- 
torizados por la Comisión Directiva, 
firmar los cheques Juntamente con 
el secretario General y Secretarlo 
Adjunto; 

o> Llevar los libros exigidos por las 

.. «-Y» mas legales vigentes; 

"«Firmar los recibos y preparar •" 

/>el Protcsororo: 

A f t ¿ tn 3 o 8 .;.'T; Sol \ d í !bcres y atribuciones: 
a Secundar ol tesorero cn sus torcas; 
oí Reemplazarlo en caso de ausencia ó 
renuncia. 

De los Vocales Titulares 

do^os VocaTe!:° a deb0,eS y atrlb «elones 
a) Concurrir a todas las reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar parte 
de «us deUboractooea; p 



«T ó~; i "«"eres 7 atribución*»: 

a) Reemplazar a los titulares por si 
orden do colocación on los casos au 
éstos pasen a ocupar puestos o es 
ten ausentes; 

b) Formar parte dc las subcomisión, 
en que sc les designe. 

CAPITULO VH 

Do la Comisión Revisor» de Cuentas 

„i A , 1 ' 1, Jíi" T P _? r4 ' ficr revisor do cucnU 
el candidato deberá reunir las condlclo 
nes exigidas en el Articulo 24. 
r*„ i i2 ,„~ Los revisores de cuentas sa 
r ^i-° C8,d0 ? nl í Asamblea Gcnorol Ordl 
™ '*■ y a «Imple pluralidad do votos y a 
mandato durará un (1) olio. 

n.íí?; 43, r /* Comisión Rcvisora d 
cuentas estará compuesta do tres (3 
micmbros y serán sus obligaciones: 

a) Revisor una vez por mes como mi 
nimo el movimiento de Caja del Sin 
aicato come asimismo toda cuenfc 
cspcclol o crédito cualquiera sea 
origen; 

b) Eu caso do verificar alguna anoi 
malldad solicitará por nota su solu 
clon a la Comisión Dlrootlva la qu 
so obligará o contostor por lgui 
medio dentro de los cinco (5) día 
detallando las medidas adoptada 
para subsanar la anormalidad; 

c) Do no ser satisfactorias las medí 
das tomadas por la Comisión Dlreo 
tlva, la, Comisión Revlsora do Cuen 
tas solicitará al Secretarlo Gener» 
o autoridad principal convoque 
reun ón de la Comisión Dlrectlvt 
con la asistencia de loa concurren 
tes cn plazo nc mayor de tres (3 
días, oportunidad en que Informan 

ln Vece" sobre la cuestión plan 
teado, debiéndose labrar acta con 1 
que^n dicha se expresó, cuya oopii 
se entregará a la Comisión Reviso 
ra dc Cuentas; 

d) No resultando una solución satis 
factoría de dicha reunión la Comí 
s '° n Revlsora está facultada pan 
solicitar a la Comisión Directivf 
convoque cn un plazo no mayor d 
quince (16) dios a asamblea oxtra 
ordinaria para dilucidar la cuestló» 
planteada dejándolo expresamenn 
aclarado cn el orden del día; 

e) De no acceder la Comisión Dlreotl 
va o la solicitud ds convocar a a 
samblca extraordinaria, la Comislói 
Rcvisora dc Cuentas queda facultad/ 
para recurrir a la autoridad do apli 
caclón por medio dc su organismi 

STtufteraT 8 la CnUdad matr * 

f) u%$2 '?? ba l an °es e Inventarlos do 
bcrán llevar necesariamente pan 
cons dorarlos válidos el V» B* de V 
Comisión Revlsora do Cuentas 6alvi 
las cxccpclonss que contemple 1 
. Jey dc aplicación al caso. 
Art. 44. — La Comisión Revlsora d 
Cuentas queda facultada conjunta o ln 
dlvldualmcnte sus Integrantes para me 
Xr d ffn n , pC K ñ0 de , sus ^clones a so» 
¿üw-i* «taboremíón de sus afiliados cual 
quiera sea su categoría, como oslmism 
de proícslo-nolcs ajenos e/^mtoitond 
ri/S. o 2 ,llctt responsable de la aprobi 
clon o desaprobación de una ouenta. 

CAPITULO raí 
Do los Asambleas 

Art. 46. —Las asambleas ordinarias a 
S£ b ní ^«««"tawínto cuando la cSnl 
sita Directiva lo considero necesario i 
lo so cite el 6% como mínimo de los so 
oíos no morosos. 

Art. 40. — La convocatoria a asamblea 
ordinarias «, efectuará con no menos d 
30 dios a la fcoha fijada y las extraordl 
narlas con un mínimo de 15 días, debic» 
mlT 1 , 08 " a los soclos P° r los medie, 
«ón «n fnl V0S c ? n 10 d,as dB anticipa, 
v hník 0rma c ar ? y conc,s a día, luga 
a ¿otarse aslml5,no el ordTO del uí( 

Ko A ^rí 4 Lr I,a i asamblea deliberará y ro 
solverá sobro los asuntos establecidos ci 

conswAÍ 61 dIa y nlnBÚn asotíado p^dr 
considerar puntos que no estén esDcclft 
eados en el mismo. El orden del día wrl 
el quo confeccione la Comisión Dlrectfva 
Art 48. — En la asamblea ordinario a 
constituirá con la presencia del 30* S 
los soclos cotizantes una (1> han deS 
pues con el número de socios Presente? 
En la asamblea oxtraordinarla en la nri. 
ln C ron^ VOCatorin , el 1 uorum Se £ mlsm 
2 SffÍf ta3 ? n '■ la J ,10ra d« la citación 
ta mitad más uno de los soclos cotizai 
«a. luego de una (1) hora de citaclói 

C °aJ 1 ?n úmc í° dc socIos Presentes. 
di^í'ií;"~ LB v as,stenc,B de los asocia, 
clos a las asambleas se documentaré ^oi 
la presentación del carnet. 
hiüf 1, 60 i~ í** 8 . resoluciones de las asam- 
bleas serán decisivas y sus aotoa sobera- 
nos siempre que no sean contrarios , 

StÍ2n»í atut0 ^- , a , ,a leyes - d«re"s°V 
' ÍSf 1 ^ municipales dol lugar de la J¿ 
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Art. 5L — En las asambleas los acuer- 
Aos y resoluciones serán tomados por 
•imple mayoría de votos con natclusión 
del asociado que preside las. reuniones, las 
Votaciones 6c harán por signos salvos los 
•osos previstos por voto secreto y direc- 
to de acuerdo a las nomina Ícenles vi. 
(cotes. 

Art. 52. — La presidencia no permitirá 
en las asambleas las discusiones ajenas a 
las cuestiones susceptibles de alterar el 
•rden y armonía y respeto que se deben 
• los socios. 

Art. 53. — Cada asociado podrá hacer 
«so de la palabra dos veces y el autor de 
la moción en debate hasta tres veces so- 
tire el mismo asunto, salvo autorización 
de la asamblea ante el pedido expreso o 
en 'caso que por , la Importancia de la 
cuestión se declare libre el debate, en 
ningún caso el afiliado podrá dar lectura 
a discurso» pudiendo únicamente utilizar 
«na ayuda memoria. ' ' 

Art. 54. — ha ' palabra fiera Concedida 
por el presidente atendiendo' el orden en 
que sea .solicitada; tendrán preferencia 
cobre los que no hayan hecho usó de la 
palabra una sota ven los que hubieran 
hablado sobre la cuestión en debata. 

Art. 55. — Los miembros do la Comisión 
Directiva y la Comisión Revisorn de 
Cuentas no podrán rotar en la aproba- 
ción dn la memoria, balance e Inventa- 
rlo general, ni en las' caestioucs inhe- 
rentes a sus responsabilidades. 

Art. 50. — Sólo en las asambleas extra- 
ordinarias podrán .ser tratados los si- 
guientes puntosr 

a) Reforma de estatutos Internos y re- 
vocatoria de resoluciones; 

b) Declaración de huelgas que- única- 
mente podrán tener el carácter pa- 
cifico y como medida extrema y de- 
fensiva del gremio; 

c) Unción, fusión y|o desafinación con 
otra entidad gremial existente y|o 
disolución del Sindicato; 

d) Contribución de cualquier Índole 
que imponga a los asociados, aumen- 
to de la cuota o contribuciones es- 
peciales o extraordinarias; 

e) Aprobación de contratos coiectivos 
de trabajos; 

/l Toda cuestión que necesite resolu- 
ción de asambleas;. 

í) Los canon, previstos • por ol articulo 
31 y 43 Inciso d). 

Art. 57. — Lna asamblciw wrán presidí- 
tías por el afiliado 1 que ella designe por 
mayoría de votos. Sfcri Secretario de Ac- 
tas ni de la Comisión Directiva y en au- 
sencia se designará por la presidencia a 
un asociado, 

Art. 58. — El presidente abrirá la sc- 
sión dirigiendo el debate en forma parla- 
mentaria y levantando la asamblea una 
Vez concluido el orden del dia y/o el pase 
a cuarto Intermedio, cuando lo soliciten 
la mayoría de los socios. 

Art. 59. — Todo asambleísta que hacien- 
do uso de la palabra en forma autorizada 
por la presidencia formule una proposi- 
ción a viva toe sobre las cuestiones en 
debate será tomada como moción y so- 
metida a consideración de la asamblea, 
si es apoyada por lo menos por dos afi- 
liados. 

Art. 60. — Cuando alguna cuestión es- 
té, ya sometida a la consideración de la 
asamblea,, mientras no se tome una re- 
solución, no puede considerarse ctra ex- 
cepto las mociones relativas a cuestiones 
de orden o previas 

Art. 61. — Son cuestiones de orden las 
que se suscitan respecto a los derechos y 
privilegios de la asamblea y de sus miem- 
bros con motivo de disturbios o interrup- 
ciones personales y las tendientes a que 
el presidente haga respetar las reglas de? 
la asamblea. 

Son mociones de orden: 

a) Que so' levante la sesión; 

b) Que se pose a cuarto intermedio; 
O Que se declara libre el debate; 

d) Que se cierre el debate; 

e) Que se pase al orden del día. 
Art. 62. — Son mociones previas; 

a) Que se aplace la consideración de 
un asunto: 

b) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; 

c) Que se altere el orden del dia. 
Art. B3. — Las mociones de orden serán 

puestas innieointommtc a votación sin 
Siseos ón y aprobadas por simple nny/ lw 
de votos y podrá repetirse en ln misma 
ocasión sin que ello Importe una recon- 
sideración. 

Art. 64. — Si un asambleísta se opone 
•1 retiro o a la lectura de documentos 
se votará sin discusión previa si se per- ' 
mite el retiro o a la lectura. 

Art. 65. — Los asambleístas pedirán lá, 
palabra en voz alta y no por medio de 
signos, se dirigirán en su exposición sieni- ' 
pre al presidente, quedando prohibido to- 
da disensión en ferma de diálogos. 
' Art. 66. — No se debe discutir ni ato- 
car las cuestiones sino la natura^za de 
éstas y sus consecuencias posibles. 

Art. 6T. — Las cuestiones enumeradas 
eir el Artículo 56 inc. c), d) y e* renuic- 
ren. para su aprobación el voto favora- 
ble dn las- 2/3 partes de los asambleístas 
con derecho al voto. -.;(••-• .....;., 



Art. C8. — La asamblea no podrá de- 
cretar la disolución del Sindicato mien- 
tras existan 30 afiliados dispuestos a 
:ostener!a, quienes, en tal caso se compro- 
meten a preservar los objetivos del 'Sin- 
dicato, do hacerse efectiva la disolución 
la asamblea designará cinco 15) miem- 
bros pura que juntamente con la Comi- 
sión Directiva pase a Integrarla como vo- 
cales ad hoc y procedan a transferir los 
bienes en el menor tiempo pasible al Con- 
sejo de Educación de la provincia de Tu- 
cumán. 

CAPITULO IX 

De las Elecciones 

Art. t>9. — Las elecciones en el Sindi- 
cato se efectuarán cada dos i2) años en 
la fecha fijada por la asamblea ordina- 
i'a y con no menos de 30 dios de antir 
cipación a su realización, la. Junta Elec- 
toral Integrada por tic:; i3) miembros de- 
signada, por la misma deberá comunicar 
iugar, dia y hora la que no podrá ser 
alterada. 

a) A partir de la lecho de su nombra- 
miento la Junto Electo •.■a) es la úni- 
ca autoridad para la organización, 
fiscalización, empadronamiento, oíi- 
cialircición 'de' listas y proclama- 
ción de l:«s autoridades que resulten 
electas. Los miembros de la Junta 
Electoral no podrán ser candidatos 
ni miembros de la Comisión DI. 
rectiva: 

b) Su mandato termina con la procla- 
mación do la;! autoridades ocio éste 
que se efectuará inmediatamente de 
conocerse el resultado de escrutinio 
y sus atribuciones se limitan exclu- 
sivamente al proceso electoral. 

Art. 70. — La elección se realizará por 
voto secreto y directo de todo asociado 
que haya trabajado en la actividad, pro- 
fesión, oficio, categoría y explotación del 
premio, salvo el caso d<: los Jubilados 
cuando se les acuerde el voto por este 
estatuto. Que la convocatoria a elecciones 
deberá ser resucita con una antelación 
no menor de 30 dios u ln fecha del co- 
•nlcio, Este deberá il.tír cor. una antici- 
pación no menor de 30 (lías do icrinlna- 
ción de los mandatos de los directivo:; o 
delegados que deban ser reemplazado.",. 
En el supuesto do que ¡a asociación i:ro- 
'csionnl no efectuara la convocatoria en 
ion términos correspondan tr.v la Autori- 
dad de aplicación n pedido de cui>li|Ulet 
afiliado con derecho a voto procederá a 
intimarla a aquella P" r el término (lo Cin- 
co (5) días, bajo apercibimiento de de- 
signóme un delegado electoral al efecto 
de realizar Ja convocatoria y sustituir, en 
■la medidu. que fuere ¡necesario, a las. au- 
toridades sindlcaleír cu todo lo relaciona- 
do con el procedimiento. Se conformarán 
doo padrones electorales: uno por orden 
alfabético y otro por establecimientos o 
lugar de 'rabajo. con los requisitos de 
acuerdo a las normar legales vincules. 

Art. 71. — Para ser miembro d-' la Co- 
misión Directiva, revistera de cuentas y/u 
otros cargos representativo», cada aso- 
ciado deberá reunir los requisitos esta- 
blecido:; en el articulo 24 de este . esta- 
tuto. 

Art. TÍ. — Las listas de candidatos de- 
berán ser p-esentadas per triplicados con 
no menos de 30 dios de anticipación a la 
junta Electoral y propuesta por 30 aso- 
ciados con más de un íl) año de anti- 
güedad, si la lista o algún candidato os 
observado por ¡a Junta Electoral, se dará 
vista de Ir, observación a) alinderado de 
U misma por el término de tres días co- 
rridos para su ratificación o rectifica. 
clon. Las listas de candidatos aprobadas 
:;erán exhibidas fin ln sede de la entidad 
husla el' día de la elección n partir i\c 
la fecha de su aprobación. Si no hubiera 
listas aprobadas se convocará niiev.imcn- ; 
te a elección dentro del plazo ric 30 días 
con el mismo padrón electoral. 

Art. 73. — Cinco (5) rila.s antes del 
neto clec: ionario los apoderados de. listas 
elrvnrán si lo descaí: la nómina de los 
fiscales de endn mesa que por turno ocu- 
parán el puesto, así romo tainlilén con 
diez-OO) días d< anticipación la Junta 
Electoral Indicará el número .le mesas 
que se constituirán con la nómina do 
quiénes la presidirán. El acto cnmiclal 
se efectuará en una sola jornada, la Jun- 
ta Electoral podrá designar presidente de 
mesa cuando ello .-«a necesario. No pu- i 
diendo en 'ningún caso ser miembros de ¡ 
la Comisión Directiva o integrantes de 
Hitas. 

Art 74. — Los asociados doposilurán el 
voto personalmente en urnas selladas y 
•aeradas, debiendo al erecto colocarlo en 
un sobre que se les entregará autorizado 
por el presidente de 1a mesa y los fis- 
crlr": rule dc-.ern Ivc lo. D:b^r i. in tu- 
llirse lentos uartos osc.uroi como mesas 
receptoras, s.endo obligatorio su uso. El 
f : 'r>Hn f'- 1 "».— ; ' - ,'¡ "enr «u Irien"' H en 
documentos otorgado por autoridad na- 
cienal o provincial y adornas firmar .une 
planilla en la que aclarará el número de 
ordeu míe- le corresponde en el padrón ¡ 
de la .ova que vota. 

Art. 75. — . El, escrutinio se efectuar» 
''• ■■','• . •• '" , "'';,. de: teimi» v 'dv. H v f-_ 
clon por los miembros, do la. Junta Elec- 



toral en las mismas condiciones estable- 
cidas por la misma, labrándose, las- actas 
respectivas. Do su actuación infórmala al 
gremio, en la primer? asamblea que el 
mismo realice El escrutinio ■ provisorio 
debe efectuarse cu la misma mesa elec- 
toral. 

Art. 76. — Resultarán electos miem- 
bv.s de la Comisión Dirrcctiva. aquellos 
cuyas I titas tengan mayor número de vo- 
ttó en ei acto clcccionririO y tomarán pc- 
•xsión de sus cargos dentro de los quin- 
ce U5> días subsiguientes. 

Art. 77. — Los miembros sali.cntcs de 
ln Comisión Directiva deberán hacer en- 
trega de sus cargos a los sucesores reu- 
nidos en pleno en la fecha correspon- 
diente, labrándose las actas respectivas 
con un inventario general y estado de 
fondos, asi comd de todos los elementos, 
renn archivos, libros y demás documen- 
tación, labrándose fas actas; respectivas 
asi como de una información de sus ta- 
lcas. 

CAPITULO X 

Medida* <\c Acción Directa 

Art. 78. — Las medidas de acción di- 
rectos deberán ser resuella.; por voto di- 
tecto y secreto de los afiliados en asam- 
blea especialmente convocada al efecto. 

CAPITULO XI 
De las Seccionales y Delegaciones 

Art. 79. — La Comisión Directiva cuan- 
do lo considere oiK'ituno, propiciará lu 
creni.lón o Incorporación d<: Seccionales 
y/o Delegaciones a la asamblea general de 
asociados s ;mpre que en la zona que ten- 
drá por jurisdicción la misma exista un 
ni'mirrtí suficientes do asociados o lnlc- 
itses gremiales que vigilar. 

Art. 80. — La Comisión Directiva esta- 
rá representada en las Seccionales por 
comisiones que llevaran el nombre de Co- 
misión Ejecutiva y estarán inl.cgrndn.s en 
la siguiente forma:, 

1) Un Secretario Genera,) Sccional; 

2) Un Secretario Adjunto; 

3) Un Secretorio de Actas; 
t) Un Tesorero; 

5> Un Prote.sorcro; 

tí i Dos Vocales Titulares. 

CAPITULO XII 

Art. 81. Cuando exi.ii.an deuuii- 

c;n,s concretas anlu la Comi:«;ón Directiva 
de que alguna Seccional violare el pre- 
sente estatuto y no diera cumplimiento a 
las órdenes de ln Comisión Directiva Cen- 
tral, resoluciones de asmblcns. Mesa Di. 
iic.tiva Central u otro que configure iu 
desnaturalización ric la función gremial 
especifica que !e corresponde cumplir' o 
a indisciplina amenace romper la or- 
monia que debe existir entre dirigentes 
y afiliados, la Comisión Directiva Cen- 
tral de su seno destocara miembros In- 
vestigadores y en caso de comprobarse 
los hechos denunciados, el cuerpo resol- 
verá la intervención de la Seccional me- 
diante la decisión de las 2/4 partes de los 
mismos. 

ai Resuelto la 'intervención de ln Sec- 
cional, se hará cargo un miembro de 
la Comisión Directiva Central, quien 
tomará un inventario de todos los 
bienes, ante las autoridades inter- 
venidas o birn ante Escribnno Pú- 
blico: 
b> Las autoridades intervenidas podrán 
apelar .sucesivamente ante la Comi- 
sión Directiva Central y asamblea 
general rrspecto de ln medido to. 
niada: 

c) La elección de la nueva Comisión 
Ejecutiva en la Seccional interveni- 
da se hará en la forma prevista en 
ei capitulo de elecciones; 

d) En las casos en que exista apelación 
ric las autoridades intervenidas, no 
se llamará, a elección hasta tonto 
sea resucito la misma por las auto- 
ridades correspondientes. 

capitulo xni 

L>clr|;n dos y dimisiones Internas 

Art. (12 — Lo- Deserrados. Subdeléga- 
nos y Miembros de Comisiones Internas 
Son los representantes elegidos por los 
compiiñcins en los distintos sectores o 
lugares de trabajo mediante el voto sé- 
llelo y directo de los mismos, centrnll- 
¿ando.se lodos los reclamos en dicha Co- 
misión. 

Para ser delegado, subdelegado y micin- 
oros de Comisiones Internas el aspirante 
deberá llenar los siguientes requisitos: 
a) Ser 1 mayor de edad, saber leer y escrL 
bir. ser afiliado a la entidad- con una 
una antigüedad de un fl) año; 
b) Tener una antigüedad en el Esta- 
blecimiento de un <1> año e Irrc- 
pvochablc línea de conducta: 
O No liabrr sido condenndo n procesa- 
do por delitos comunes. 
Art t>3. — La alecciones, convocatoria 
y designación de los lirismos se elcctua- 
rán eoo'oruie l«s normas legales vigentes. 
Art. B4 — Sotí deberos y atribuciones 
:lc los De'egn.ios, Subdelc.'r'.dos y Miem- 
bros, de .Comisione» Internas: 
a) S<*r represent: rt"- d~ la Comisión 
Directiva, gestionando ia solución a 



las denuncias o reclamos que forro* 
len sus componeros; 

b) Enterar a la Comisión. Directiva o) 
cualquier transgresión estatutaria 
de orden Interna; 

c) Llevar nota de Ion gestiones debien 
do presentar mensualmcnte o cuno 
do lo requiera algún' miembro' au- 
torizado de. la Comisión Direotlvu 1» 
documentación pertinente;: 

di Estar en conocimiento' de las reso 
Iliciones emanadas de' asambleas 
Comisión Directiva; 

e ) Los delegados, subdelegados y mnrui 
bros de Comisiones- Internas, . asistí 
lán a las reuniones de la Comíalo» 
Directiva cuando sean citados pa 
ésta; 

f) Los delegados, subdelegados y mían» 
bros de comisioncj Interna,-, sc^ reí» 
nirán convocados, por la Comislói 
Directiva o a solicitucl dé ellos, mi» 
moa una vez por meo" como minlnuj 
Esta asamblea sesionará con la> pre- 
sencia de la mitad más- unoi de .lo 
convocados, pudlcndc hacer valer aul 
resoluciones si a la hora, do cita» 
ciort y una espera, de una (l) v hon 
resolvieran scdonar.-Elí ordtmdfeli dli 
será de acuerdo con las', sugerencia 
de los asambleístas. Las-- normas di 
discusión' estarán- sujetos a Itedl* 
puestas pnrn lns asnniblcan genera 
los; 

¿) Nó podrán ios delegados,' subd"«lesa» 
dos y miembros de comisiones -ínter» 
nns declarar' liuelea o- orovocar i con- 
flictos: 1 

h) Los (íclegndos, subdelegados y micnv 
bros de comisiones Internas', durará! 
en sus mandatos un (1)'' año;, pu* 
dlcndo ser' reelectos o> revocado' n 
mandato por los aíl'lados (|uc la 
designaron; 

I) La Comisión Directiva está faculta* 
dn pnra aplicar a los delegados; su» 
delegndor, y miembros de- comiolonoi 
Internan las sanciones establcoldoi 
en el artículo' 10- y por las^ causa» 
le.i establecidas en- el mlsmo^ l<n 
afectados podían apelar conforme' b 
estatuye el articulo 17- 

CAPITULO xrv 

Del Ttrglamcnto Interno, y Reformu 

E.ila tutos 

Art, a:>. - La Comisión- Directiva. Cen- 
tral podrá proyectar las reglamentos In- 
ternos que : considere necesarios y qu« 
deberán ser aprobados 'por la asamblea 
extraordinaria de, afiliados, siempre que 
no Imperte una' mndlflcnoión á lo- letra y 
espíritu de este estatuto 1 y de las' dispo- 
siciones lcrrnlcs vigentes. 

Art. 3C. — Este estatuto podrá ser 
modificado por el' vote afirmativo- de las 
2/3 partes de una asamblea extraordi- 
naria de afiliados convocada a. tálds' efto. 
tos, con ampllu difusión para cnnótílmlen- 
r .o y su Inclusión eh él' orden; del' día 
correspondiente, todo' mediante dloho sis- 
lema de votación. 
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rSTO la spllrltud de personería- gre- 
mial, presentada por el Sindicato 
do Obreros del Tnbaco' de- lá Pro- 
vincia de Jujuy, en' el' Expediente 
N? (I3.i2ü!h0: y 
CONSIDERANDO, 
Que la entidad peticionante constl-r 
tuyo unn asociación profesional de 
primer gTado, . qur. agrupa; a obre- 
roslns de los establecimientos- d(r la 
Indualrln del Tabaco' y lbs obre- 
ros|as que se desempeñan en esta- 
blecimientos de prclndüstrlallzaclón 
y acopio del' tabaco;, los trabajado-» 
res que se hubieren retirado- do loa 
establecimientos mencionados', por 
motivos jubllatorlor, com zona de ac- 
tuación en todo el ámbito 1 de la pro- 
vincia de Jujuy.' 

Que desde el 14 de octubre de' 1868, 
f celia de su constitución, ha- ; tenido 
como fin prünordiaT la defensa- da 
los Intereses profesionales del refe- 
rido gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajus- 
tan a ¡as disposiciones contenida* 
en la Iiey 14.455 y demás nonnM 
vigentes. 

Que el número de afiliados iniHii— l 
tes que constituyen tí! sindica^ le 
da, el carácter de suficienCemento 
rr,;;iirientátlvoc 
Por" ¿110. 
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V Ministro db Trabajo 
JLejuelve: 
Artrouro V - Aprobar el texto del 
rtatuto obrante de fojas noventa y do» 
92) a fojas ciento tres vuelta (103 vta), 
oclusivo y otorgar personería Bicmlal 
,1 Sindicato de Obreros del Tabaco de 
a Provincia de Jujuy, con domicilio en 
» Avenida Congreso s|N» de la Ciudad 
le Pcrloo, Departamento El Caimcn, 
frovlncla do Jujuy, con el carácter de 
mtldad profesional de primer grado, que 
iHiupa a obrcroslas do los cstablcclm len- 
tos de la Industria del Tabaco y los 
>brcros|as que se desempeñan en esta- 
blecimientos de prclndustriallzaclón y 
icoplo del tabaco, los trabajadores que 
le hubieren retirado de los establee míen- 
los mencionados, por motivos JubUato- 
>los; con zona do actuación en todo CJ 
kmbito de la provincia de Jujuy. 

Art. 2' — Registrar, comunicar, entre- 
nar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por (a Di- 
fccclón Nacional del Registro Oficial del 
tatetuto del Sindicato de Obreros del 
tabaco do la Provincia de Jujuy, y la 
Inscripción de la mencionada entidad en 
U Registro do Asociaciones Profesiona- 
les con personería gremial; remitir co- 
pla autenticada a la División de Pub.l- 
íoclones y Biblioteca; archivar oportu- 
namente. ■ ... 

San Sebastian. 

ESTATUTO 
TITULO I 
Articulo 1' — En la Ciudad de Peri- 
co Departamento de El Carmen, de la 
Provincia do Jujuy, a los catorce días 
fiel mes de octubre del año 19GB (mil 
novecientos sesenta y ocho) so consti- 
tuye el Sindicato de Obreros del Talía- 
oo de la Provincia de Jujuy, entidad 
ercmlal de primer grado, con domicilio 
legal en la Avenida Congreso sin nume- 
ro de la Ciudad de Perico, con zona de 
actuación en todo el ámbito do la Pro- 
Tlncla do Jujuy. Tienen derecho a In- 
tegrar el Sindicato do Obreros del Ta- 
baco de la Provincia de Jujuy, las per- 
sonas que se determinan en los lnclsot 
siguientes: . 

a) líos obrcroslas do los establecimien- 
tos do la Industria del Tabaco y 
los obrcroslas que se dcscmpcíian 
en establecimientos de prclndustria- 
llzaclón y acoplo del tabaco; 

b) Los trabajadorcá que se hubieren 
retirado de los establecimientos in- 
dicados en el Inciso anterior, por 
motivos Jubilatorlos. 

Art 2" — Cumplimiento de propósi- 
tos: El presente estatuto tendrá su 11- 
nalldad mediata c Inmediata, los siguien- 
tes objetivo;;: 

*) Propender al mejoramiento de las 
condiciones económicas, técnicas, mo- 
rales, culturales y sociales de los 
adherentes; , , , 

b) Promover la acción cultural mutual 
y cooperativa, haciendo que todos los 
asociados tengan ¡guales derechos, 
Idénticas posibilidades de usarlos y 
los mismos deberes hacln el Sindi- 
cato que los representa; 

•) Promover la formación y desarro.lo 
de cooperativas do crédito, consumo 
y edificación, que contribuyan al me- 
jor aprovechamiento del salarlo; 

d) Estrechar vínculos de unión y soli- 
daridad entre los Sindicatos de la 
Industria del Tabaco, los propios afi- 
liados y sus íamlllnrcs; 



») Organizar y cump.'lr la defensa gre- 
mial, social y jurídica do sus inte- 
grantes ante toda medida que lesio- 
ne y atente sus intereses morales y 
materiales; 
f ) Promover la previsión y seguridad so- 
cial y el sindicalismo entre los tra- 
bajadoroslas del gremio; 
e) Representar al gremio ante las auto- 
ridades del país, como anta la Cen- 
tral de Industria y los organismos 
paritarios o estatales de carácter lo- 
o*l y en toda otta fundón que eon- 
olernc a los afiliados; 
M En cuanto se refiere al proposito 
enunciado en el Inciso d) de Obreros 
dei Tabaco de la República Argen- 
tina en la que harán uso de los 
derechos establecidos para los Sindi- 
catos afiliados, nsl como cumplirán 
tas obligaciones que ec han Ajado, 
prestando apoyo permanente a dleno 
ovgatttsmo. 
Art J» — E3 Ingreso a la entidad se 
kart sn tauna directa por medk> de»»"» 
MUeltad escrita, en formularlo tocüitado 
ñor el Sindleato. La soMollud deberá ser 
«suelta por la Comlstón Directiva dentro 
de los treinta dias de su prosentaclón. 
transcurrido dkho plazo se considerara 
■Motada. SI la Comisión Direotlva resoi- 
«nra si rechaao de la solicitud debata 
fWTor todos loe antecedentes con los fun- 
«amentot de «* decisión a la primeva 
Asamblea para su consideración y reSO- 
taClÓtl. . . -vil 

Art. 4P — La aceptación eouio socio oWU 



ga a éste a respetar y hacer respetar 
la declaración de principios y los esta- 
tutos del Sindicato. 

Art 5? — Los aflliailr«|as que se citan 
en el articulo 1», Incido a) serón deno- 
minados socios activos. Los citados en el 
inciso b) serán denominados socios ju- 
bilados honorarios en atención a que los 
mismos no deberán abonar cuota sindical 
Art 0» — Los socios activos tendían 
voz y voto en asambleas después de cuín 
pllda una permanencia de tres mc«os como 
asociado, haber trabajado en la industria 
del Tabaco durante el año inmediato an- 
terior a la Techa en que emita su voto 
y encontrándose al ella en el pago de 
1 su cuota sindical. En caso de duda h. Pre- 
sidencia podrá recabar la constancia de! 
pago de la cuota sindical. 

Art T — Todo socio de ln. entidad de 
Inmediato a su afiliación tiene derecho 
al uso de los Servicios Sociales existentes 
y a la atención gremial. 

Art. 8? — Con la sola excepción de los 
socios Jubilados que no podrán asumir car- 
gos representativos en ln entidad, todos 
'us socios activos tienen derecho a asumir 
representación directiva administrativa y 
técnica dentro de las formas de elección 
previstas en cada caso y no privarse a 
los mismos en beneficio de no afiliados. 
Sólo queda librado a la Comisión Direc- 
tiva el nombramiento de no aliados en 
cargos de orden contable, técnico, aseso- 
ramlcnto médico y Jurídico en carácter 
permanente o transitorio. 

Art. 9» — Los socios están en el de- 
ber de: 

a) Rcsptar y cumplir en lodos sus tér- 
minos los estatutos, los reglamentos 
Internos que se den a conocer y las 
disposiciones de ¡as Asambleas, Co- 
misión Directiva y Comisión Interna 
del establecimiento en que trabaja; 

b) De participar en las funciones que 
se le designe para el servicio de los 
fines de la cntldari; 

c) De lnformnr por escrito a la Comi- 
sión Directiva o o la Comisión In- 
terna, de cualquier iniciativa de in- 
terés para la entidad, asi como cual- 
quier manifestación Interna o exter- 
na que afecte la entidad; 

d) De mantener el orden y el decoro 
dentro de la entidad y en todo acto 
en que la misma esté oficialmente 
presente 

Art. 10. — Siendo que el Sindicato pava 
su sostén y cumplimiento de SU6 fines 
gremiales debe contar con recursos pro- 
pios, es de obligación de los asociados ac- 
tivos mantenerlo por medio de una cuo- 
cuota mensual proporcional a su 6Ucldo, 
a determinarse en la forina establecida en 
el articulo 13». 

Art. 11. -- El monto o porcentaje rtc 
la cuota se fijará mediante resolución de 
Asamblea General Ordinaria o Extraor- 
dinaria que se convoque a tal efecto. 

Art. 12. — El socio que adeude tres 
mensualidades consecutivos kimú dudo de 
baja por moroso, con la pérdida de los de- 
rechos sociales y gremiales. 

Art. 13. — Quedan exceptuados del pago 
de la cuota social aquellos socios enrer- 
mus que Hayan excedido el periodo de 
amparo de la Ley 11.723 y por tanto no 
reciban salarlo por enfermedad y hasta 
el momento de su Integración al trabajo. 

Art. 14. — Para cancelar su afiliación 
el socio deberá presentar su renuncia a 
la Comisión Directiva por escrito o te e- 
grama colacionado. El órgano Directivo 
deberá adoptar una resolución sobre el 
particular dentro de los treinta días do 
la fecha do su presentación, y no podrá 
ser rechazada, salvo que por un motivo 
legítimo se resolviera la expulsión del 
afiliado renunciante. No resolviéndose so- 
bre la renuncia en el término aludido, 
se considerará automáticamente aceptada. 
Art. 15. — Los socios admitidos duran- 
te la primera quincena del mes abona- 
ran la mensualidad íntegra de dicho mes; 
lo mismo que los que dejan do serlo du- 
rante la segunda quincena. 

Art 1<3. — Al cambiar de domicilio, el 
afiliado tendrá la obligación de poner 
en conocimiento su nueva dirección en 
el sindicato. 

TITULO IV 



ves motivadas en la Inexperiencia 
o dcsconomlento de las normas 
orgánicos, el apercibimiento ten- 
drá el caráctci de advertencia a 
fin de evitar la repetición de las 
mismas posibilitando su enmienda 
como afiliado y la aplicación de 
sani'ioncs más severas en caso de 
reincidencia; 
b) Suspensión: Privará al afiliado dei 
goce de todos los beneficios socia- 
les, sin privarlo de su derecho a 
voto ni el de ser candidato a car- 
gos electivos. Dicha suspensión no 
podrá exceder >ic noventa días, y 
el sancionado podrá apelar de la 
medida disciplinarla ante la pri- 
mera asamblea en la que tendrá 
derecho a partlrlpar con voz y 
voto. Serán pasibles de suspensión 
los afiliados que cometieran los 
hechos que so indican a conti- 
nuación: 

1») Al afiliado que agrediera do 
de hecho a otro compañero 
por cuestiones que deriven de 
la mllltancla sindical; 
2?) Al afiliado que sin causa ple- 
namente justificada no cum- 
pliera con lodos los actos elec- 
torales de la Organización; 
31) Al afiliado que en el uso de 
los beneficios sociales no res- 
petara las Hcclnmcntaclonco 
Internas ni guardara una con- 
ducta ajustada a las más ele- 
mentales regas éticas y mora- 
rales proplns de una Organi- 
zación Sindical; 
4?) Al afiliado que incurriere en 
violaciones al Estatuto Social, 
y descartare o incumpliere las 
decisiones de los cuerpos dl- 
lectivos y de las asambleas 
del gremio. 
•) Expulsión: La expulsión podrá ser 
decretada solamente por la Asam- 
blea del gremio, cuando se acre- 
ditare que el afiliado ha come- 
tido los hechos que se indican a 
continuación: 

1?) No acatar las medidas do 
fuerza legales que fueren dis- 
puestas estatutariamente; 
2*) Colaborar con los empleadores 
en prácticas desleales; 

3») Recibir ilícitamente subven- 
ciones directas o indirectas de 
los empleadores durante el 
ejercicio de cargos sindicales 
o con motivo do ellos; 

4») Percibir directamente o Indi- 
rectamente subvenciones de 
partidos o entidades políticas 
nacionales o extranjeros; 

6») Haber sido condenado por la 
comisión de un delito crt per- 
juicio de uno asociación pro- 
fesional do InibaJudorcE; 

6») Por haber obligado o compro- 
metido a la asociación en ac- 
tos que le acarreen perjuicio, 
Din foculliKlcs pura hacerlo. 

TITULO V 

Del Capital Sindical y del Capital Social 

Art. 20. — Se adoptan las denomina- 
ciones de "Capital Sindical" y "Capital 
Social", en razón de que el primero es 
constituido por íondos con destino gremial 
y el segundo por los aportes de los em- 
pleadores con Unes de nbru social. 

Art. 21. -- El Capital Sindical estará 
constituido por los siguientes bienes: 

a) Las cuotas mensuales de los afi- 
liados; 



De tos Metlidas 0MC¡pliu»riiMi Internas 
para los Socios 

Art. 17. — Al objeto del mantenimien- 
to de las miras de convivencia entre ios 
afiliados a la entidad, se dispone la apli- 
cación de medidas disciplinarlas internas 
de acuerdo a la gravedad de las faltas. 
Art. le. — El socio separado del Sin- 
dicato por falta de pago de tres mensua- 
lidades consecutivas podra reingresar si 
asi lo desea, sujetándose a las condicio- 
nes de los que ingresan por tez primera, 
previo pago de las cotizaciones que adeu- 
daba al ser dado de baja. 

Art. M. — Las canelones dlscipluiarlas 
que podran aplicarse a los soeios, son las 
siguientes: 
*4 Apewiblmlento; 
M Suspensión; 
e) Expulsión. 

a) Penará al afiliado Incurro en fal- 
ta eon un sentido moral y sin 
restricciones de. su derecho como 
tal. En estos «osos de taitas )•- 



b) Las cuotas extraordinarias de los 
mismos, dispuesta en forma estatu- 
taria; 

c) Los bienes muebles c bimucblcs; 

d) Los donaciones y legados a la en- 
tidad con fines gremiales; 

e) El beneficio de fiestas, festivales y 
todo otro ingreso licito; 

I) Los intereses del capital depositado 
en los bancos nacionales y|o provin- 
ciales y privados. 
Art. 22. — El capital sociol cstaru cons- 
tituido por: 
aí El aporte de los empleadores a finos 

de obra social; 
W Los intereses del capital indicado en 
ol inciso anterior, depositados en 
bancos nacionales yjo provinciales y 
privados. 
Art. 23. — Los ingresos mencionados 
en los artículos anteriores serán depo- 
sitados a la orden del Sindicato de Obre- 
ros del Tabaco de Jujuy, en Bancos del 
Estado Nacional, Provincial o privados. 
Art. 24. — El retire de íondos podra 
hacerse con la firma del Secretarlo Tc- 
aocero, juntamente con la firma del Se- 
cretorio General o Secretarlo Adjunto In- 
distintamente. 

Art. 25. — Para llenar 6us fines la en- 
-tktad podrá enajenar, adquirir o permu- 
■tor bienes muebles e Inmuebles por in- 
termedio de la Comisión Directiva, quien 
informará a! gremio de sus gestiones, ya 
sea ante ta Asamblea General, Plcna- 
rios de Delegados • por intermedio del 



periódico del Sindicato. Para adquirí» 
enajenar, gravar o permutar "bienes In- 
muebles, deberá contarse previamente coi 
la expresa autorización do la Asambici 
General Ordinaria o Extraordinaria con- 
vocada a eso efecto. 

TITULO VI 
De la Elección de la Comisión Directiva 
Art 2C — El Sindicato estará dirig.do 
por una Comisión electa por el gremio en 
elecciones generales convocadas a tal fin 
y será denominada Comisión Directiva. 

Art. 27. — El plazo del mandato do la 
Comisión Directiva será de dos años. La 
elección do renovación de autoridades de- 
berá efectuarse con una anticipación d« 
cinco dios a la fecha de finalización del 
mandato. 

Art. 28. — La elección se efectuará 
bajo control de una Junta Electoral, di- 
cha Junta Electoral será designada poi 
Asamblea, que deberá realizarse con una 
anticipación no menor de cuarenta y cin- 
co dios a la fecha do finalización del 
mandato do las autoridades. 

Art 20. — La Junta Electoral será so- 
berana en el ejercicio de su función j. 
la Comisión Directiva ha de prestarle 
toda colaboración que la misma requiera 
para el desempeño de su cometido, asi 
como se hará cargo de los gastos en que ■ 
hubiere de incurrir. 

Art 30. — La Junta Electoral estará 
constituida por cinco miembros que de- 
berán llenar los siguientes requisitos: 

a) Ser afiliados del Sindicato, con una 
antigüedad de afiliación no menor 
de dos años; 

b) No ser miembro de la Comisión Di- 
rectiva saliente; 

út No ser candidato do algunos do lai 
listas participantes en la elección; 

d) Ser mayor de edad; 

e) Saber leer y escriba-. 

Art. 31. — Hecha la elección de lo Jun- 
ta Electoral, ésta se constituirá dentro do 
los cinco días y designará de entre su 
seno un Presidente y un Secretarlo. 

Art. 32. — Do Inmediato la Junta Elco- 
torol expedirá un comunicado al gremio, 
declarando abierto el período electoral y 
dando a conocer las normas estatutarios 
por las que ha de regirse la elección, la 
lecha del aolo clccclone.rlo, el numero do 
miembros que han de Integrar la co- 
misión Directiva, tltulaica y suplentes, con 
la indicación de los cargos respectivos, las 
condiciones exigidas por el Estatuto para 
ser candidato, y la forma de presenta- 
ción de las lletas de candidatos y fecha 
de cierre do admisión de las mismas. 

Art 33 — En la elección los afiliados 
deberán votar por una do las listas quo 
so hubieren oficializado, no pudlcndo ta- 
char ni reemplazar nombres en las mis- 
mas, será consagroda y proclamada triun- 
Innte. la Usía quo obtenga mayor nflmcro 
de votos. 

Art 34 — En la elección de miembros 
do Comisión Directiva, el voto será se- 
creto V directo, las Usías se dlforcncla- 
rAn por el color y no tendrán símbo- 
los, alusiones o giros que revelen rela- 
ción con partidos, Ideologías políticas o 

1C Art° S 35.' - Los listas deberán ser pre- 
sentadas por triplicado para su oflcia- 
llzadón anta la Junta Electoral y dentro 
del niazo quo la misma determine. Di- 
chos listas deberán ser picsentadaR con la 
firmo de todos los PrccaadMotoa tatcgran- 
tes do los mismas y con la determina- 
ción del establecimiento donde se desem- 
peñan, número de socios y numero de los 
documentos de Identidad. 

Ait 36. — En la presentación di 
listas' las agrupaciones que concurren i 
la elección podrán designar sus apode a- 
dos? los que deberán reunir los requisi- 
tos previstos en el artículo 30'. - EsU 
apoderado será el vínculo entre la Jun- 
to Electoral y la agrupación quo concu- 
ira al acto eleccionario. - Sus P««nt». 
clones deberán sor formuladas por escri- 
to, las que deberán ser evacuadas en u» 
plazo de 24 horas. 

Art 37. — Los apoderados harán cono- 
cor á 1a Junta Electoral, los nombra 
de los fiscales do la agrupaolón que re- 
presentan, que fiscalizarán el aeto elec- 
cionario. — Para ser fiscal es necea»» 
que los indicados sean mayores de edad 
sepan leer y escribir, sean afll ados y ^ r. 
se encuentren bajo sanción dlscipllnarU 
y asimismo que no sean candidatos a di- 
cha elección. 

Art. 38. — La designación de los presi- 
dentes de mesa, estoTá a cargo de li 
Junta Electoral. — Para desempeñar» 
er dicho cargo el elegido deberá rcunh 
los requisitos indicados en el artículo 37 
Art 39. — Es requisito para la emlsioi 
del voto, que el votante se encuentre re- 
gistrado en el padrón de afiliados con- 
feccionado por la Junta Elcctorai, cfc 
acuerdo a la constancia del fichero tU 
afiliados obrante en el Sindicato. 

Art. 40. — La mesa receptora de votot 
estará constituida por el presidente d« 
la misma, designado por la Junta Elec- 
toral, por Mn suplente del mismo y con 
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la» fíncale* deslalnados por los- apodera- 
Ito». de lta agrupaciones, partícip antes, y 
ha. caco de no hsrticvlos. el' presídante de 
la imsut pisdrá designarlo de entre el 
|m ■icnnl. ífll est.i.i)'cclinirntu que viv n vo- 
lar., ctcncttcndn n los requlsltoa prcvlhlo.- 
tn el art'cu'Jj 37*. 

Art.. *L — Concluido el comido, lo. me- 
na iccr.pturn li» a d rr.nueulr» do voloa 
en el miaiii» lugar. — Procnvlecá. f.e 111- 
iiui ¡-".tu* ni cierre de In urna, non los- vo- 
to» finiüdrw el acta de la elección, la 
laa-or-A y trac.'.nd>rá al lunar designado 
por 1» JauiU E'ectotai,. para l«v realiza- 
ción, de- escrutinio., entregando, las urnas 
en las «ouriiclovea Indicadas en propias 
ainns». de la ¿mita- Electoral. 

Art. 42. — En los nstublecim lento* en 
tuic se desempeñe personal cuyo* número 
no- alcance, a. cincuenta peraonas, no se 
hablllfnrán. muros recentoros rte votos — 
Los- afiliados que se descinpc&eii ci. di- 
cho*, establnciaücnlas por/tán 'emitir sus 
totos en la urna que deberá habilitarse 
tn la sede del sindicato. En la misma 
podran 1 emitir sus votos las autoridades 
iludíanle* con licencia gremial y los so- 
cios jubilados. 

Art. 43. — La. Junta. Elector.*! realiza- 
ra et escrutinio de los votas emitidos, re- 
solverá las cucrtloncs planteadas por IOS 
apoderada* de la» Hutas y aprobará en 
ticílalClva el resultado del acto comiclal 
y proclamará a los tnlcmbuos electos de 
la Comisión Directiva. Acto rcguldo pío- 
cederá a comunicarlo a la Comisión Dl- 
rsetfVs sánente, para que en término de 
cinc» ditas los Instruya de Ir actividad 
p en dien te y proceda- a lu entres» de la 
entidad «n todos sur aspectos. 

Arfe 4*. — La» condiciones o requisitos 
para ser candidato en los comicios serán 
las siguientes 
L) Ser afiliado del sindicato con una 

antigüedad de don año»; 
3) Ser mapor de edad y saber leer y 
escribir, 

TITULO vn 
Oh la Comisión Directiva- 

Asi *lk — La Comisión Directiva se 
Integróte, de 1» siguiente forma y prc- 
laeiúo: Secretarlo General, Secretarlo 
Adjunto, Secoebarlo Gremial, Secretarlo 
Tesorero-- Secretario Protesorero, Secre- 
tado de Acta»,, Vocales Titulares en nú- 
mero de cinco y Vocales suplentes en 
igual númerov — Su mandato sera- por 
un. penlud* de de* aflos y los cargos di- 
rectivo» deberán ser desempeñados en. su 
mitad* eomo mlnimoi por argentinos na- 
tivos o< poír opción. — Del reato de dichos 
cargo» 1» mitad como mínimo deberá 
eer cubierta por argentinos o ciudadano» 
naturalizados. — Los vocales suplentes 
BOTo integrarán la. Comisión Directiva en 
coa» de auscnela, renuncia o Impedimen- 
to' de Toa titulare». 

Art, 40í — La cesación en ol cargo de 
cualesquiera de lo* miembros que ocupan 
las secretarlas indicadas en el articulo 
■nafcJlnr; obligara a cubrir eso* cargos 
con los Prosecretarios, a excepción del 
cargo> i* Secretarlo General; que serft re- 
emplazado por el secretarlo adjunto y los 
vocale» titulares concurren por orden de 
prelaclón a- cubrir los cargos vacantesy 
alendo a su- vez cubiertos por los vocales 
snpienCcs. 

Art. 47. — Cuando el numero de miem- 
bro» de Comisión Directiva' hubiere que- . 
dado reducido a un. termino que seo- in- 
ferior ai del "tjuórum", o sea la mitad 
man uno», deberá convocarse a elecciones 
en la forana- proscripta en» el titulo VL 

Art. 48. — La Comisión Directiva dc- 
terraínor& los días y horas en que habrá 
rte reunirse. — Las reuniones extraordi- 
narias ncran convocadas por el Secreta- 
rlo General o en su reemplazo por el 
Secretarlo Adjunto, cuando lo estimen ne- 
OMnria e» cuando k> requieran cuatro 
miembros titulares. — Para que las re- 
soluciones de la Comisión Directiva sean 
validas deberán ser tomadas en "quorum" 
de sus miembros, 

Art. 40. — Para reveerse una resolu- 
ción de 1» Comisión Directiva, se re- 
quiere que Mista a la reunión un nú- 
mero de miembros mayor o igual que el 
Se concurrid a la reunión en que dicha 
cisión fue tomada. 

Art. BO 1 . — El Secretario General y en 
su reemplazo el secretario adjunto son 
responsables dnl cumplimiento inmedia- 
to de las resoluciones tomadas, debiendo 
informar de todo- euo en la sesión, pos- 
terior. 

Art. M. — Cuando un miembro de 
Comisión Dn-eettra faltare a tres sesiones 
eonsecntlvwt. o cinco alternarías sin can>- 
**' JusUfleada, «era considerado eomo dl- 
mtteiite. — La Comisión Directiva» la- 
formará al gremio de au separación. — 
Asimismo si Incurriera en falta gravo 
«unlqulora te los miembros de 1» Comí 
sAon» podrá, ser suspendido en «i «argo 
T ímwtonesv een «1 voto de lo» dos »«r- 
tíos- dw los miembros presente» en lit 
mintén, en 1* que el afectado podrá, 
hacer sw defene». Resuelta la suspensión 
irae podea> elevarse a expulsión segua 1» 
. Índole 4» 1» falta se informara» ai 
mía per «oBaunlcado general; 
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tí* la» Atoibueioncs' 

■te .4» Cr.nilBttar DtrevOivtt 

Art. BS. ■ t.a Onn.iúin 1"j..it ivn rc- 

.v-.-i it!.,."...ii..i.'.'« al suuaiu.vlu, y c¡i 

^.-ümU (¿c ve.ar p^i los iM*t-i - ís'-!» 

i mío, sirir.io sik al' lo'JC.oncs y tic 

los o.ui! r.o cmii'lgiian 



a ronlinua- 



íí ei« 

..Ci lil 

i. : rea 

Ci6n: 
a) Administrar los blcnc3 sindicales y 
soRialCs. — Puiliil por cut\ jiguicnCc 
aünuirir c.l tlominin c!c toda ciase de 
blpnc.n muebles, semoviente?, crédi- 
tos, títulos y acciones; accpiiar Ui' 
potecan y tocio otro dcrcclio real o 
vulor sea por compra-, trr.rinrcrcnr.ij 
o cerr.cion. crt obrar contratos- oc 
arrcnclam'cnto y locación ric y par.» 
la cnVtind cuyo plazo- no exceda' 
tic diez- (10) años: autürUnr com- 
pras, hacer novnclor.es, remisiones 
u-qnlta:) de deudas, realizar operacio- 
nes tic cambio, C'rar aceptar y en- 
dosar cheques abrir cuentas y caí-tan 
de crédito, celebrar contratos ele se 
garó como neeinirado y endosar pó- 
lizas, conferir o revocar podevea cc- 
n erales o especiales; comprometer 
en ároitros, jurados o arbitradores y 
amigable» componedores, prorrogar 
jurisdicciones, cancelar hipotecan y 
üoila otra obilüaciún. — i'odva asi- 
mismo vender, transferir o- gravar- 
bienes muebles, por los plnzos, pre- 
cios forma tic pago y demos condi- 
ciones que se estimen convenientes, 
percibiendo sus Impertes al contado o 
¡t plazos. Esta enumeración no- ex- 
taxativa, pues podrá reaJlzar toda! 
clase de contraten Jurídicos y otros 
relacionados directa o hulirectamevr 



ble.m y de rccnlnncs de Comlr.lón 

Directivos d(f los- que- ser* custodio; 

in 1 E.'.vaTiv nrf' llbroi ti» aBisflencia «flr los 

ra'r.m-.wos de la Cbmüitói» Dtsnslllva. 

Art. MI. -• Ron oliilirnrlnnr.s y atvltmclo- 

im-.m cel l'roliiKOi^roi Hcr.unduc al tesüiv 

iw. o- en- aun- tarcas, rcemiilata'do cuui las 

in.'nus alribuc'ones-y- dciwrcs- en caso de 

,in,j^tiiniciiiOi ceniuxila o destitución. 

Ai<... . !)-. — Sf»n nlrlbuclunca y obllua- 
c.ouiu de los- VrcaJci titulillos, las «lu 
coucuvrli; a- las reuniones de la CoM^ión 
Di.ccl'iva, cii las que tendrá derecho a 
voz y a voto. — Asimismo ■desempeñar 
Inn talcas que les encomiende la Co* 
misión Directiva y formar- paite de- ia.s 
Sinbcomislones pnra los que fueren de- 
si grados: 

Ait. GO. — f.ii Comisión Directiva se 
r.iic;,ijnU-A faciütada para, designar Co- 
misiones Auxiliares que considere- nece- 
sarias para el mejor cumplimiento de los 
. pi opósitos enunciados en este estatuto, 
olehns subcomislcnes, podran tcnct ca- 
iact<er- iJeiT.THncntc o transitoiirr, según la 
índole de Irt misión que -se le encomiende. 
Art. (ir. — Son deberé» y atribuciones 
de la- Comisión- Hnvlsora de dientas, fis- 
calizar, todo cuanto tenga, relación con la 
tesorería^ firmar sus balances si- scsul- 
tan ajustados a> la realidad, y negar su 
firma, n lo* mismos- en forma documen- 
tndiu — Deberán, lníormnr periódicamen- 
te a la». Comisión Directiva de sus- ges- 
' tionasj. !t cuvas reuniones podran concu- 
rrlc a- formular los iníormes y aclaracio- 
nes que se estimen necesarios.. Bn muro tic 
verüacar Irrcgulnj-idudcs juntamente con 
el informe respectivo, deberá poner a 
disposición- de lo» Comisión Directiva los 
documentos y libros cuestionados. — Lo* 
Revisores de Cuentas - serán electos en 



te con los objetivos sociales. — Coa Asamblea. General Ordinario, — En nu- 



autoTizoción de las asambleas, ad 
quirlr. vender, transferir, hipotecar 
o de cualquier otro modo gravar o- 
enajenar bienes, inmuebles por Ios- 
plazos,, precios, forma de pago y de- 
mos condiciones que se estime con- 
veniente y percibir su- Importe. 
Art. 53. — Son atribuciones y dcueres- 

Jcl Secretarlo General, los que se oltau 

a continuación.: 

a) Representar al sindicato en todas 
los funciones Internas o externos que 
sean necesarias, debiendo vigilar el 
fiel cnmpllmicuto de las disposicio- 
nes de la Comisión Dlrectivn; 

b) Firmar lau actos de reunión dn la. 
Comisión- Directiva, de las Asambleas- 
Generales,, las comunicaciones y cc- 
rresnendencia de la Comisión Di- 
rectiva; 

c) Autorizar los pagru al Tesorero do 
acuerdo a las resoluciones de la Co- 
misión Directiva: 

d) Tener a- su cargo el fichero d« mj- 
clos. la corroRpmidciicla y el aiclllvo; 

c) Redactar la memoria del ejercicio 
sometiéndola a la consideración do 
la Comisión Directiva. 
Art. 04. — Son atribuciones del Se- 
cretarlo Adjunto, secundar al Secretarlo 
Ocneral en el cumplimiento de sus fun- 
gonas, reemplazarlo en caso de ausencia, 
'■enuncia o fallecimiento con todas los ía- 
:ultades inherentes al caruo. 

Art. 53'. — .Son atribuciones del Secre- 
torio Tesorero: 
aj Es responsable de los valores del 
Sindicato y do todo lo concerniente 
a la Tesorería y su custodio; 
b) Recaudar las cuotas de afiliación sin- 
dical y aportes patronales; 

e) rJevor en forma ordenada la con- 
tabilidad do tesorería; 

di Efectuar pagos aprobados por la Co. 
misión Directiva y autorizados por el 
Secretarlo General; 

o) Informar mehsualmcnto a la Comi- 
sión Dü<cctlva del movimiento de 
Caja y demás novedades de su 
ámbito; 

f) Facilitar a los miembros de la Co- 
misión Directiva y Comisión Rcvl- 
sora de Cuentos el examen de los 
libros de contabilidad, comproban- 
tes de gustos, bnncarlos, Ingresos y 
egresos de fondos y cuantos datos se 
le requieran del cumplimiento de 
su función. 

Art. 56. — Son atribuciones y obliga- 
ciones del Secretorio Gremial, los si- 
guientes: 

a) Participar en las tramitaciones que 
se efectúen ante el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social, otros 
organismos, instituciones y empre- 
sas, representando' al Sindicato 
cuando no estuviere presente el Se- 
cretario General o Adjunto; 

b) Tener a su eargo inmediato el con- 
tacto, relación y control d* las Cu- 
misiones Interna» de fábrica y|o de. 
legados; 

c) Preparará- todo lo concerniente al 
estudio de convenios, landos y acuer- 
dos generales por modificaciones de 
salarlos- y condiciones de trabajo. 
teniendo a su cargo el archivo- de 
todos estos antecedentes^ 

Art. 07. — Son obligaciones y fundo 
mu- del Secretarlo de Acta» las que se? 
enuncian a- continuación: 

a¿ llevar un libro* de acta» de asam 



moro de tres, y durarán en su mandato o 
gestión dos afios. 

TITULO 12t 

De- \tm Medidas de /loción- Directa 

Art. 02. — La adopción de medidas de 
acción directa deberá- sci- resucita por el 
voto- directo y secreto- de los- añilados en 
asamblea- «pcclr.lmente convocada al 
efecto. 

T1TUÍ.O X 
De la Participación- en Congresos 
e Instituciones Obreras 

Art 03. — El Sindicato- de. Obreros del 
Tabaco de Jujuy, podrá adherirse a la 
Federación de Obreros de la República 
Argentina, cuando asi lo resolviese una 
asamblea convocada al efecto. — La ciec. 
clon de los miembros que representaran 
al Sindicato ante la Federación, se cíce- 
truara por el" voto directo y secreto de los 
afiliados. 

TITULO XI 
IJc UlM AniuiiIiHüim Ul'dliiariiiN 

y Extraordinarias 

Art. 64. — La auturldad múxlina del 
f.romio reside en las oKamblcna gene- 
rales. 

Art. 65. — PhTa tener acceso a lab 
'asambleas todo afiliado deberá concurrir 
'provlstu- de oír carnet suidlcol, con 
■•ceibo de la cuota correspondiente, co- 
no mínimo al mes anterior al que se 
realice la asamblea. 



Art. 80. — El Secretario General' sera 
;1 Presidente de la nnamblca y éste In- 
vitará a los asambleístas, pora que dc- 
Flgncn dos socios presentes con derecho 
a 70to, para que por dclbgacidn de la 
misma aprueben y suscriban y llagan 
airrcgar observaciones al acta labraua. — 
Dicha acta será firmada' asimismo por" el 
Secretario Genera! y Secretarlo Adjunto. 
Art. 07. — Las Asambleas Generales 
Ordinarias se reunirán anualmente con 
si olrjcto de considerar: 
a)- La memoria y balance que la Co- 
misión Directiva dcÜcrA. someterle 
correspondiente al año económica so- 
cial vcnclüo, como asi también el 
Informe de la dimisión Revisara de 
Cuentas, éstos se darárr a conocer a 
los afiliados con treinta dina de sn- 
tlclpaclón por medio del periódico 
del sindicato o en su defecto, por un 
boletín csijoclal: 

Si)' Los demás asuntos que se citen en 

la orden del día. 
Art. 68. — Las resoluciones de asam- 
bleas generales serárr tomadas por sim- 
ples mayorías de vot03. En caso de em- 
pate, se rcnlTiran las deliberaciones del 
caso, y si se repitiera el empate, sera el 
PresIriTrtc' do ln Asamblea: el eccar 
godo de fectuar el desempate. 

Art, 00. — En lnn' asambleas generales 
ordinnrins, no p. iliYm tratarse otros asun- 
tos que los especificado.'! en !a order. dCi 
dia^ salvo los do carácten nrgeníe qu» 
al iniciarse la sesión informe la Comisión 
Directiva y justifique no hnlicr Incluuli' 
en el temarlo de alambico, dtrblcnrttwc 
ser aprobada su lr.c'urlón per mriyorKi 
de vehos y dü-.ponírariose asiunrmo en qui 
onien cntrart en ln delIbTnnlón.. 

Art. 70. — Las. a"l liados- mm t'.0:ican=n 
.lnc'uir algún asunto enr. la ederr del dui 
,de la asamblea a rcn'lTrre dfbcniTr fór- 
'mulBio su petición- por escrito a- la CO' 



misión Directiva, con quince dios do »» > 
ticipaclón » 0» ¿sari» fl'ladav — Este pe» , 
dldo deberá ser acompañado por la ÍW. 
mo do no menos del dle» po y elenOg «H 
afiliados con ilcredTO * votwi «MtoUhnMHf 
l<! lilcuflllcados. 

Art. 71. — Cuando una cuestliín oat< 
sometida a- la consideración de 1» aun») 
Wat y mientras - no- se hubiera- resmátf 
n)go al rcsiwcto, no podrá hacorse ! nt te» 
ruarse en consldcraalóu, ninguna- otra, 
excepto las mociones rcTatltas a cu«* 
tlones de orden previos. 

Art. 72. — En el debate de las- memo> 
rías y balance, el cierre del mismo lie 
impedirá que liable un miembro* de It 
Comisión Directiva, designado ar efertfl 
por ésta. 

Art. 73. — El presidente encauzará" loa 
dcbp.te, hará mantener el orden en el loa» 
y en las deliberaciones- y llamara la) otenv 
clon a todo asambleísta, que lntcioumpa 
la palabra ds otro coa. objeciones- o< acia* 
raciones continuas- y si. esto> no- diera» re- 
sultado, suspender*, el debate- y propon, 
drá la exclusión del mismo» del ueolntc 
de lo- 03amb)«Bj.. — Bl> ndsmoi pronetllraien- 
to se adoptanb pw.-c con> los aasmblahitaa 
que usen-- fajases- desccmctQda» que afee" 
ten a los- socios dlr«ctis> o lndhectamenta 
o a la moraL 

Art. 7*. — La- reconslrferaelórn de- oaun- 
i»D resuelvo» por un» asamblea deberá 
ser tratad» por otns asnnrolea, por el 
voto- de- la mitad, mí»» una< dnr ion; afUla. 
dos presentes ero lo» mismos. 

Art. 7<h — La. votacióni se h grA ac dl- 
narie mente Ifevantsadh- la» asislenUts; su 
mano-i Animismo ae podrá efisetuaír en 
forma nominal. 

Art. 70". — Las prepuestos, aru rflend aa 
o agregados;- de las - mociones, se- presen- 
tarán a la mesa por escrito, err termtfaoa 
concretos y tirmudosi 

Art. 77c — La» fechaiF dr la naambiea 
serán oum m i üiad ns- ai gnemia can una an- 
ticipación do 1 treinto días r con al onjoto 
de que los afinados nueuaw propoues- i» 
connideraclón! de asuntos' * tratorsir en 
la misma, en la forma- provista em el 
articulo 70. — La convocatoria deberá, 
efectuarse con una anticipación de cin- 
co días, en la que' sor determinara el lunott 
tic la asamblea, día y hora y lo» orara* 
del día. 

De- las AmmMeaii Extraordinaria* 
Art. 7fl. — Lro alambican- Generuie* 
Extraordinarias se convocarán «ar COd» 
oportunidad err que' lo Comisión- Dlrw 
tlvn estime neenfaria hatrerlbi o- paca «S 
cuso- qi'e se ««fectúc* un» petlclóni tRv 
afiliados, que- «JrUerAj Instrumcntarsr prot 
escrito- que reprcsenuin eP d!er por tien»» 
to- como mínima deF totaE de los- afllte» 
dos de I» organusaclóru — La convoeso* 
lorih n asnmblni» General DrrtrttordlnwTft» 
será efeofuoda n> lo* finas dr canaldems 
asuntos que- san. menester resolver rnAa 
allá de loe atarluuciones concedidos a Vm 
Comisión- Directiva,, cuy» solución no> estti 
-prevista, en. este Estatuto), y cni goneraB 
para resolver todas las cuestiones» qu» 
no- sean de aompetenalB» de- la- Asamblea 
General. Ordinario, 

Art. 79: — La aonvocatorJm. de la. snn>- 
bien, alcances, funcianamicnUT y atribm - 
cionBS', st regirA por la» normas nrürvOf- 
tas paíai las Asonmleaff. GenaxaltDF «OB»- 
duiariacj con excepción' delí plazo de. Da 
Convonntorla el que quedará» llbradd> a D> 
urgencia: del' enea * trotarse. 

Trruxaxir 

De las Disposiciones' Genérale» 

Art. 80: — Las disposiciones conteni- 
das en este estatuto son susceptible* de 
ser reformadas cuando- la Comisión Di- 
rectiva lo crea necesario o cuantió la 
tollcltcn por escrito el dlc.i por ctcnttt 
de los afiliados, y señalando. !as< modltls 
caciones que juzguen necesarias, se con- 1 
trocará o una. Asamblea. General Extraor- 
dinario- pora ene fin, previa» publicado!*, 
de los reformas proyectados- a fin. de qu* 
c: gremio Juzgue con amplia- conochnieñt» 
la conveniencia o no- de los- reformas». 

titulo xnr 

De la. Disolución del Sindícalo 

Art, 31, — Gajo nlngVuv pretexta;, et 
Sindicato, de- Obreros de! Tabaco* do> la 
Provincia» dr Jujliy, no podra, ser ditnei- 
te mientras- existan treinta miembros; afll- 
liados como- mínimo- que. oe comprometer* 
u hacerlo continuar con rcgularidodi 7 
orden. — • 31 csio- no se lograse; los fora- 
dos y bienes de la entidad' serán deposfl- 
tados o la orden do- 1»- Federación ds- 
.Obraros dcli Tabaco de lo. Rcpübllcaí Ar- 
Rentlna. con cargo de rccupotacióríi eos 
cuulrruler momento, dentro, de urr -plaEO 
de tilcz- años,, si los: trabajadores' tta' esto 
gramio en el número- mínimo- de.-. to»:lnta 
.pnrronno se- obllgunan. a contAnuar- elide - 
'stnvolvliniento del Sindicato, con- su ao- 
ti'.nl flcrominnción) y Estatutos.. 
I Art. 82. — Si a la expiración del- plazo 
fiiado en el artículo' anterlon el. ainflU- 
rato no- hubiera, reonudac'a. y. proseguid! 
!sus- aci.'vitír.dcBi sus for.dos- y Ü leños pa- 
rriiín a'.itomf ármente: em tnrájcíer de 
tlni—e.í-n. a> la. FcdcTc'ó'n' ds-Obrerosiaijl 
Taijrrco- de- lo. Ecpábllcáu Arcent'nav 



Pftgtno 38 > ____ - ___ .»— — 
Ministerio de Trabajo I 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
^TRABAJADORES 

Sindicato Obreros Panaderos do 
Azul. 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 

M.T. 

.N° 242 

Bs. As., 4|10171 

VlHTO la solicitud do personería gre- 
mial presentada por el Sindicato 
Obreros Panaderos de Azul, de la 
Provincia do Buenos Aires, en el ex- 
podiente N» 2.040160; y 
considerando: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación Profesional de 
t»rlmcr erado, quo agrupo a trabajo- 
Ser? "do los 'slgulcota. «mas de a 
Industrio del pan: rama pni adero,, 
rama Rálletelos, rama rocdloluncros 
rama acpendlcnteslos. de mostrador 
1* 2* y 3» categoría, repartidor ven- 
ta particular, repartidor a negocio* 
o cafés y cadetes; con zona de ac- 
tuación en el partido de Azul, de la 
Provincia de Buenos Aires, 
onn ttaade el 10 de enero do 1931, 
?echad7 su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa do os 
totean» profesionales del referido 
gremio. 

Que sus estatutos sociales ec ajustan 
» las disposiciones contenidos en la 
Ley 14.455y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados > colan- 
tes que constituyen el sindicato le 
da el T cMftctcr de suficientemente 
representativo. 
Por ello, 

El Ministro de Trabajo 
Absuelve: 

Artioulo 1» — Aprobar el texto del es- 
tante obrante de fojas 68 -Wwrtta" 
Inclusive y otorgar personería gremial al 
Sindicato Obreros Panaderos de Azul. 
SS domlclUo en Necochea y Corrientes 
ff 1» CtaSid de Azul. Provincia de Bue- 
ra Aires con el carácter de entidad pro. 
fcSonal de pVlmer grado, que agrupa o 
"abajadores de las siguientes romas de 
U Industrio del pan: rama panadcios, 
ramT Boneteros, roTo medialuneros ra- 
ST dcpcndlentcslos. de mostrador V.J 
V8» categoría, repartidor venta portl- 
Sutar, repartidor a negocios o calé, y 
¿adetes; con zona de actuación en oí 
partido do Azul, de la Provincia de Bue- 
nos Aires. 

Art. V — Registrar, comunicar, cnW- 
iar certificado de >* P°r<¡oneria grcmHl 
Otorgada, previo publicación por la m- 
ÍSn Nacional del Registro Oficial «M 
¡Eto del Sindicato Obreros Ponodcrw 
S? Azul, de la Provínolo de Buenos Al- 
res y la Inscripción de la mencionada 
EntWad en el Registro de Asociaciones 
§?ofeslonoles con peinería gremial re 
mltlr copla autenticado a la División ae 
ffilcocCei y Biblioteca; archivar 
«eortunamcote. 8)B SebasUin . 

ESTATUTO 
CAPITULO I 
Del nombre, constitución y domicilio 
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Art 1» — Kn lo collc Corrientes y No- 
eochoa de lo cludod do Azul, provine o 
Ss Buenos Aires), se constituyó el dio 
¿0 de enero de 1087, bojo la denomina- 
ción de Sindicato Obreros f^afloroB do 
Azul, uno osocloclón profesional de tra- 
bajadores, pora agrupar en su seno o los 
KgStentes ramos de lo industr o del 
pon: rama panaderos, roma Baíletelos, 
nana medialuneros. roma dependientes! 
¡Slde mostrador 1*. 2* y 3' categoría re- 
partidor venta particular, repartidor a 
negocios o cafés y cadetes, teniendo co- 
¡no zona de actuación, el partido de ) Azul 
Se la Provincia de Buenos Aires, fijando 
M domicilio legal ol citado al comienzo 

del presente articulo. 

Art. & — Los, finalidades que se pro- 
ncoe la entidad, son: ... 

n) Fomentar pacificamente te unión y 
agremiación de todos los trabajado- 
res del gremio; 
M Peticionar ante las autoridades no- 
«tonales, provinciales, municipales y 
•ate las patronales en beneficio de 
loe aíuiados; 
at Cooperar eon las autoridades publl- 
eas en el estudio de las cuestiones 
qoe interesan al gremio ya upo- 
Moción en feneral; 
Já Defender y representar al gremio y 
ma componentes individualmente en 
las oMostiones tremíales de trabajo 



ante los Institutos de previsión so- 
cial lo justicio y toda otra repar- 
tición del estado y ante los emplea 

e) Velar 1 por el cumplimiento de dls- 
¿as condiciones de trabajo, trotan- 
do de perfeccionarlos; 
I) Velar por el cumplimiento do los 
leyes de trabajo y seguridad social, 
denunciando sus Infracciones y pro- 
moviendo su aplicación y mejora- 
miento; 
g) Propiciar y concretar convenciones 

colectivos de trabajo; 
h> propender a lo- elevación moral y 
material de los afiliados, fomentan- 
do cíhAblto del trabajo, a estudio, 
a la economía, o la previsión In- 
culcar el concepto de responsabili- 
dad, dteclplma, puntualidad y res- 
poto; 
1) Efectuar obras de carácter cultu- 
rol y de perfeccionamiento entre os 
afiliados, creando el sano espíritu 
de cordialidad y elevando ol sen- 
tido do la justicia, solidaridad y 
bien común; 
J) Promover lo Implantación del scr- 
vicio medico, odontológico, adquirir 
colonias de vncocioncc, nstlluir el 
servicio de seguro colectivo, subíO. 
dlos por ■ enfermedad, servicios mó- 
dico de mutuales, cooperotivos, com 
pos de deportes, ajustándose a ios 
reglamentaciones vigentes; 
k) Adherirse o Federaciones y dcsafl- 
llorsc, cuando asi lo dispongo una 
Asotnblco General de afiliados; 

I) Fomentar lo actividad gremial, 
creando seccionóles, cuando los nc- 
cesldas lo exijan y se resuelve en 
Asamblea General de allliodos; 

II) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los empleado- 
res, sus representantes y los traba, 
jad'ures; 

m> Someter las dasmteligcncias. y con- 
flictos do carácter colectivo a la se. 
cretaria de Estado de Trabajo, obli- 
gándose a ocator y Hacer cumplir 
por sus afiliados, las resoluciones de 
dicha Secretaria o la del Tribunal, 
que élio designe ol efecto. 
Arjt. 3*: Lo entidad no podro: 
a) Intervenir o admitir que en su so- 
nó se planteen, conslaeían, comen- 
ten o discutan cuestiones de carác- 
ter racial, religioso o «murarías o 
la moral y los buenos costumbres 
cuando la rozón de las mismos ro- 
suitc contrarias o lo letra y ol es- 
píritu del picscnte estatuto y lo le- 
gislación vigente. 

CAPITULO II 
Del patrimonio social; 
Art. 4' — Ei patrimonio de lo entidad 
so formará por: 

a) Cuota mensual de los aiHllados (sin- 
dical yio asistencia» y contribucio- 
nes extraordinarios resucitas por 
asambleas; 

b) Los bienes que adquieran, con lou. 
dos de lo entidad, sus frutos e In- 
gresos; 

o) Recursos provenientes de donocio- 1 
nes. aprobados por. asambleas que 
no contravengan las cusposicioues 
del presente estatuto y la •icg.sia- 
cion vigente, rifas y bcnelicios o de 
fiestas que organice la organización. 
Art 5? — Los tondos socioics, asi co- 
mo todos los ingresos sin excepción, se 
depositarán en uno o mas bancos, que 
la Comisión Directiva establezca, a nom- 
bre de ¡a organización en caja de ahorro 
y a la orden conjunta dci becrctorio Ge- 
neral Tesorero y un afiliado nombrado 
on Asamblea General, o quienes los rem- 
placen. Lo Com.slon Directiva, asignara 
un fondo fijo pora gastos mensuales. 

Art 0' — La Comisión Dliect.va ejer- 
ce, a la administración do todos los ble. 
nes sociales y necesitará autorización ex- 
presa do Asamblea General, para io ad- 
quisición de inmuebles, grabarlos o ena- 
jenarlos, como asi también liara solici- 
tar préstamos. 

Art T> — Son personalmente respon- 
sables un forma solidarla, los miembros 
do la Comisión Directiva, que autoricen 
gastos en contravención de lo dispuesto 
en el articulo precedente. 

Art 8» La organización llevara la 

contabilidad en formo prolija, cloro y 
ordenada, llevando los libros exigidos por 
lo legislación vigente. 

Aít. »» — Kl ejercicio económico fi- 
nanciero será anual, comenzando indefec- 
tiblemente el li de enero y finalizara 
el 31 de diciembre de cada Rño, de cada i 
ejoroielo se confeccionará la correspon- I 
diente memoria, Inventarlo y balance go. 
neral, que acompañándose eon los cua- 
dros de perdidas y ganancias, movimien- 
tos de fondos y afiliados, será sometido 
a la consideración de Va Asamblea Ge- 
neral Ordinaria, para su aprobación. — 
Previamente será remitido a todos los 
«tillados por medio de rolantes, avisos 
en los diorlos o oa**<r»*er •**• medio «• 
pnbtteMaA. 



Art 10. — La cuota social será fijado 
o modificado por una asamblea general 
do afiliados, asi como oualquler otro 
oonlrlbuclóu especial o extraordinaria. 

CAPITULO III 
De log asociados . Requioltos de adhesión: 
Art 11 — El ingreso como aunado 
deberá ser solicitado por el ¡muirán* ¿*| 
nondo y firmando una ficha on la que 
constóla: apc.ndo y nombre, numero de 
libreta de euioiamicnto o cívica, nume.o 
de Ccduia oe íaentmau, iug«r uonuo tro- 
oajo indicando io lirmo patronal, locha 
do ingreso y Urca que rcaiisA. Lo oo- 
ncltuu sera aceptaua o rccnaw.ua aentro 
ue ios treinta uw dios porteiloies a su 
presentación, transcurnao dieno »om> se 
consideran» aceptada y so.o poura sci 
recnozaua por las sigu.cn tes c»usas. por 
no estar óc acue.uo a las exigencias aei 
presente estatuto, por no ser ue lo ac- 
tividad, por haber sido cxpuisaoo de otro 
cat.u-u yroiooionoi ue trabajoaoics, poi 
haber sido condenado juaicioimente por 
cometer un delito en perjuicio ue u«* 
asociación prolcsionai de traoaj»aorcs. 
óí se rosoivicro el lecbaao de la solicitud 
de afiliación, la Comisión Directiva, cic- 
vorO a la p«imcra Aüomoica ucnciui ao 
afiliados p»ra que cna rctiuciva en tíeli- 
innvii. Ei a-sooiudo aspirante quo so lo , 
rechazo su uliliaclón, tenuia derecho o 
aiieior o la Asambico General de Ali- 
ñados. 
Art J.2. — Dorcchos de ios afiliados: 
El olüiodo que este al dio en ol pago 
de la cuota social, gozara ne toóos »os 
derechos quo le acuerda este estatuto y 
ei uso oc .os sci vicios do .o Institución 
■jo acucido con las disposiciones que la 
regulen. Se entiende pur estar al uia, ci 
no adeudar mas oc tree C¿> mensuali- 
dades vencidas, lorniuiar por escr.to pro. 
tesui cuanao consiacic que 60 etectuan 
ocios lesivos paro ia orgiuiización, c.cgir 
y 6er elegido ae couioimidad con lo üis- 
pucsto en esc sentido en el presente es- 
tatuto, oslstir o las Asamb.eus con vo¿ 
y voto. 

Art 13. — Los afinados con una antl. 
BUcuad no menor de seis 16; meses que 
ueban cumpnr con el Servicio Militar 
obligatorio, los juDuodos, los ausentes del 
trabajo por mas de dos (¡1J mcse6, por 
enlcrmeoad o ttcciaonte o desocupación 
loraoso, quedan execntos del pago de la 
cuota socio! nosto lo vucitu ai trabajo, 
cuando prueben «.as causales a la Co- 
misión Directiva. Sin embargo, continua- 
ron gozando de todos los beneficios y 
deroenos de ios demos ahilados, o excep- 
ción oc ser coevos como Integrantes ae 
la Comisión Directiva 



Art 14. — Renunciar en cualquier mo- 
mento a su condición de afiliado, slem- 
p,c que a la leclio oc presentar su re- 
nuncia, lenco paso la mcnsuolidod co- 
rrespondiente; dicno renuncio áebe ser 
tratada, en la prbncra rounlón do la Co- 
misión Directiva y nunca en un plazo 
inuyor ao treinta (JO) dios desdo su pre- 
sentación. 

Art. 16. — Obligaciones de los afilia- 

fXOBl 

a» Abonar puntualmente, lo cuota quo 

s« fije; „ 

b) Conocer, respetar, acotar y cumplir, 
con los disposiciones del presente 
estatuto, los reglamentos internos, 
los resoluciones de lo Comisión Di- 
rectivo y resoluciones de asambleas, 
aceptar los cargos poro los que fue- 
ren designados, salvo couso de fuer- 
zo mayor; 
o> Dar cuento o lo Comisión Dlreotiva 

de los cambios de domicilio; 
d) Respetar lo persono y lo opinión do 
los demos afiliados. 

CAPITULO IV 
Régimen disciplinario 
Art. 16. — Los sanciones disciplinarlas 
a quo so harón paBlblo los afiliados se- 
rán las siguientes: 

A) Apercibimiento; 

B) Suspensión; 

C) Expulsión; 

a> Apercibimiento: Todo afiliado que 
~ cometiere falta leve, haciéndole sa- 
ber quo la próxima infracción lo 
haro posible de suspensión. 

B) ScrO causa de suspensión: 

a) Todo afiliado que agrediere o Inju- 
riase o representantes de lo organi- 
zación en funciones sindicales; 

b) Al que observare conducta manifies- 
tamente Inmoral o que adoptara ac- 
titudes en el trabajo que perjudi- 
que al concepto del gremio; 

o) Al que engañase a la asociación, pa- 
ro obtener beneficios económicos o 
que desacreditara en formo público 
injustamente o lo entidad; violare 
los disposiciones del presente esta- 
tuto o no cumpliera con los resolu- 
ciones de los Asambleas Generales; 

d) Al que Incurriera en actos quo afec- 
ten lo disciplino y armonía de la 
entidad. Los apercibimientos y los 
suspensiones a que se hoce mención 
precedentemente, serán aplicados 
por la ComMón Directivo; estas ul- 
tkjM« no podrán exceder de nóvente. 



(80) dios y no privará al afiliado de 
su derecho al voto ni al de ser can- 
didato a cargos eloctlvoe. el o los 
afiliados sancionados podrán apelar 
de la medido disciplinarla ante la 
primero Asomblea General de afi- 
liados que so realice y tendrán, de- 
recho o participar do ello, con vos 
y voto, en el supuesto quo el o los 
oflllodos fueran acusados do haber 
cometido un delito en perjuicio de 
uno osocloclón profesional de tra- 
bajadores, habiéndose dispuesto su 
procesamiento por Juez competente, 
lo suspensión se extenderá a todo 
el tiempo que dure el proceso, no 
gozando en este caso del dereoho do 
votar ni de sor elegido. 
C) Será motivo de expulsión: 

a) Todo afiliado moroso en el pago do 
las cuotas o contribuciones y no tc- 
Kulorlzosc dicha situación, en el pla- 
zo rozonoblc de dios, la organización 
le intimará a hacerlo; 

b) Todo afiliado que rio acotare las 
medidas de fuerza dispuestas es- 
tatutariamente; 

0) Todo afiliado que colabore con ios 

empleadores en practica desleal; 
d) Al quo recibiera ilícitamente sub- 
venciones directas o indirectamente 
durante el ejercicio do cargos sin- 
dicales o con motivo de ellos, ae por- 
tldos políticos o entidades yo sean 
nocionales o extranjeros; 
o) Los afiliados quo fueren condenados 
por haber cometido algún delito en 
perjuicio do una asociación profe- 
sional o que hubieren comprometi- 
do u obligado o lo asociación en 
actos que lo acarreen perjuicio, sin 
facultades pora hoeerlo; 
Lo expulsión sólo será aplicada por 
la Asamblea General de afiliados, 
pudlcndo la Comisión Directiva re- 
bomendar tal medida y pora ello 
elevará a lo asamblea todos los an- 
tecedentes; en dicha asamblea de- 
berá estar el inculpado y tendrá de- 
recho a deliberar, con vos y voto, 
si lo asamblea se expidiera en fa- 
vor de la medido; el o los sanciona- 
dos podrán apelar ante la Justicio 
loborol de primero Instancia com- 
petente, dentro de los veinte (20) 
días de notificado lo resolución 
Art 17. — Todo asociado expulsado, 
poro 'reingresar deberá ser auterlzado por 
uno Asamblea General de afiliados. 

Art 10. — El asociado que adeude mas 
de tres (3) meses so lo considerará mo- 
roso y será suspendido en el ejercicio de 

8U Art Cr i9. — El afiliado perderá su con- 
dición do tal, cuando por cuo qulcr cou- 
so. ocupe cargo directivo en la empresa 
patronal; una vez desaparecida dicho 
causa, podrá rolngrcsar como afiliado. 
CAPITULO V 
Art. 20. — Los órganos de direooltfn J 
administración del sindícate i son: 
o) La Asomblea General do oflllodos; 
b) La Comisión Directivo. 
Art. 21. — La Comisión Directivo es- 
tará compuesta por nuevo <»> » n ' om »¡£ 
titulares o saber: Un Secretorio > Ctencral. 
un Prosecretario, un Secretorio do Ac- 
tos, un Tesorero, un Protesorero y cua- 
tro (4) vocales titulares, además se ele- 
clráu cuatro (4) vocales suplentes, loa 
que no forman parte de la Comisión Di- 
rectiva, hasta tonto se produzca uno va- 
cante entre los vocales titulares. 

Art 22. — Poro ser miembro do la 
Comisión Directiva u otro cargo repre- 
sentativo, se requerirán los siguientes re- 
quisitos: 
a) Ser mayor do edad, saber leer y cs- 
crlblr. tener uno ontlgllcdod oomo 
afiliado y en la profesión o la le- 
cha de la elección no menor do doa 
(2) años, ser exclusivamente tra- 
bajador de la Industrio del Pon: 
W Los cargos directivos y represento- 
tivos de la entidad, serán desempe- 
ñados, on su mitad como mínimo, 
por argentinos nativos o por opción. 
Del resto de dichos cargos la mitad, 
como mínimo, deberá ser cubierto 
por argentinos o ciudadanos notu- 

rollaodos. r> nm > 

Art 23. — Los miembros do la Comi- 
sión Directiva durarán un (1) .año en 
sus funciones y podrán ser reeleotea 

Ttrt 24. — Lo Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria los dios qué 
ello fije, no menos de dos (2) veces por 
mes v extraordinariamente cada vez quo 
lo disponga el Secretario Owerol^ a 
solicitud de un tercio de los miembros 
titulares de la misma. mMl . . i»* 

Art 25. — En coso de ausencia a las 
reuniones, destitución, anuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de sus miembros 
S reemplazados: El Secretarlo Gene- 
ral por el Prosecretario; el Tesorero por 
el Protesorero: ausente éstos y Par».. 108 
demos cargos por el primer vocal mu- 
lar que el mismo cuerpo designe, los fo- 
cales ausentes o que poro ocupar, cargos, 
en forma transitorio o .permanente, .••-. 
I rftn reetnpioaados. automátieamantei 
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Art. 26. — Los miembros de la Comí 
«ion Directiva, serán rccmplaazdos en 
bus careos, por faltas notorias, su pies 
MgVy^l del Sindicato o por actos ^uc 
comprometan la disciplina y la .buena 
armonía que debe remar entre los Intc- 
S* la Comisión Directiva. La se- 
paración se hará en base de una sesión 
£r>eclal en la que invitiía a retirarse al 
ffi^ discutido y de la resolución que 
recalca se dará cuenta a la P»«ima 
Asamblea General, quien disp ond rt en 
definitiva y en presencia ^1 Inculpado 
el qu<? podrá alegar los hechos que h« le 
atribuyen en su descargo. 

Art 27 — .Funciones y atribuciones de 

\T&Z rSm. administran 
de la asociación cumpliendo y ha- 
ciendo cumplir el presente estatuto. 

b) Designar Comisiones auxiliares, pei- 
m" entes o transitorias, que cons - 
doren para el mejor dcsenvoU .mien- 
to do la entidad, como asi también 
colaboradores de entre los afiliados, 
para casos especiales; 

o; Administrar con sane criterio el pa- 
trlmonlo social, adquiriendo toda 
c "si do bienes, con las limitaciones 
del articulo 6»,. efectuar compras y 
locación.», que no comprometan U 
acervo moral y material do la pr- 

d> Awptef'o rechazar solicitudes de 
ingreso de coniormidad con lo es- 
tablecido en el presente estatuto, 
•) Nombrar, en caso de ser "cccsail^ 
suspender, excluir y exonerar a loe 
empicados de la entidad, autorizar 
Danos y gastoB de acuerdo al picsu- 
pulsto de gastos basado en el calcu- 
lo de. recursos; 
í) Adoptar con carácter de urgencia 
todas aquellas disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fines 
de la asociación, ni con la letra y 
el espíritu del presente, no hayan 
sido previstos y sean necesarias iza- 
ra el mejor fin do la entidad; 
e) Llevar ante la justicia a las per- 
sonas, quo de cualquier forma hu- 
bieron cometido malversación o de- 
fraudación asi como cualquier otro 
dcltto ; que afecte al Sindicato; 
H) Poner 'a consideración de los Asam- 
bleas Ordinarias. Memoria, Inven- 
tarlo y Balance General, Juntamen- 
te con los cuadros do ganancias y 
pérdidas, movimientos de fondos y 
afiliados, correspondientes a cada 
ejercicio, debiendo sor conocidos pol- 
los afiliados con quince (15) dias 
tío anticipación por lo menos, me- 
diante su fijación en el lugar bien 
visible en la sede social 



1) Convocar a Asambleas Ordinarias, 
estableciéndose en el Orden del día 
los puntos a tratar, teniendo espe- 
cial cuenta do loo siguientes asuntos; 

1) Elección de un Asambleísta pa- 
ra presidirla; 

2) Lectura del Acta anterior; 
31 Consideración de la Memoria y 

Balance; 

4) Apelación de los afiliados y soli- 
citudes de reingreso; 

5) Convocatoria a elecciones y elec- 
ción de la Junta Electoral (en 
el mes que corresponda renovar' 
autoridades); .... 

6) Designación de loa Asambleístas 
para firmar el acta; 

1) Convocar a Asambleas Generales 
extraordinarias, cuando asi lo resuel- 
va la Comisión Directiva o a solici- 
tud del diez (10) por cíente de loe 
afiliados no morosos. La petición de- 
berá fijar en forma precisa y clara 
los puntos del Orden del Día y bien 
fundamentadas las causas que la 
motivan; 
k) Postergar hasta treinta (30) dias, 
Vos Asambleas Generales Ordina- 
rias, cuando existan fundamentos 
para ello, con cargo de Informar a 
las mismas; 
i) Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto, los pedidos de recon- 
sideración y apelación interpuestos 
por medidas disciplinarias que se 
adopten. 
Art 28. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum, en sesión ordinaria, con la 
mitad más uno de sus miembros, inclui- 
do el Secretarlo General y Prosecretario. 
Las resoluciones serán tomadas por sim- 
ple mayoría de los presentes. El sccrc 

r . _r ■ j— i.»m* biio irnrnc 



Art 31 — El mandato de la Comisión 
Directiva, podrá ser revocado en cual- 
quier momento, por el voto de una 
Asamblea General Extraordinaria convo- 
cada al afecto y por resolución tomada 
POT las dos terceras (2,3) partes de los 

En caso de destitución total, la misma 
designará tres <3) asambleístas, que de- 
berán convocar a elecciones en el ter- 
mino de treinta (30) días. 

Art 32 — Del Secretarlo General: 

a) Es el representante legal de la Aso- 
ciación en todos sus actos jurifl - 
eos. gremiales y sociales; 

b) Firmar la correspondencia olicia!, 
juntamente con el Secretario quf, 
corresponda; ... . 

c) Informar de todo acto o gestión a la 
Comisión Directiva; .. 

d) Autorizar los pagos y gastos api oba 
das por la Comisión Directiva; 

o) Firmar las actas de. las reuniones 
de la Comisión Directiva que asis- 
ta como también las. rcoslucloncs 
cmanadus de la misma; 
[) Firmar Juntamente con el Tesore- 
ro todas las boletas para el icluo 
de fondos y operaciones de confor- 
midad con los artículos 8» y 6» del 
presente estatuto, asi como también 
la memoria y balance; 
K) Convocar y presidir las reuniones de 

la Comisión Directiva; , 
h) Resolver por si en los casos de bu- 
ma urgencia y adoptar las medidas 
que crea convenientes, con la obn- 
r-nclón de dar cuenta en la primera 
Sn de la Comisión Directiva^ 
1) Tener a su cargo toda cuestión re- 
lacionada con >a Organización de 
la entidad, llevando el registro de 
afiliados debidamente actualizado 
Se conformidad con la pación 
vigente, asi como también un n- 
chero, debidamente actualizado, 
i) Atender la» reclamaciones do los 
J aUiados poi cuestiones de trabajo 
nx je se «u.íciten con los empleadora 
y hacer UxU clase de gestiones, en 
las reparticiones laborales a qi o 
deba asistir en representación de 
la Organización en los tramites 
pertinentes. 
Art 33 - Del Pro-sccrctarlo: Es el 
.ceinulawínus de. Secretarlo General, 
con los mismos deberes y atribuciones 
que aquél, en caso de ausencia falleci- 
miento, [enuncia, separación o cual- 
quier otro impedimento, debiendo co- 
laborar con éste en las cuestiones ati- 
nentes al cargo 

Art 34 — Dci Secretarlo de Aclns; 

a) Redactar y firmar las actas de las 
.sesione, de la Comisión Directiva 
y las Asambleas, llevar un libro de 
asistencia u la misma. 

b) Presentar en cada sesión o Asam- 
blea el acti. de la anterior, para su 
aprobación y transcribirlas en los 
respectivos libros. 

e) En caso de ausencia de osle, por 
renuncia, fallecimiento, separación o 
cualquier otro Impedimento, sera 
reemplazado por ol vocal titular que 
el mismo cuerpo designe; podra ser 
asistido por cualquier empleado o 
afiliado , . .,.„ 

d) Deberá salvar de su puño y Ictia, 
cualquier lnterllncaclón, corrección, 
enmienda o raspadura, antes de ser 
firmada el acta. 



Art. 38. — De los revisores de cuen- 

ta iia misma estará Integrada por tres 
(3) miembros titulares y dos (2) su- 
plentes, designados en Asamblea Gene- 
ral Ordinaria: 

a) Todos los balances c Inventarlos 
deberán nevar indefectiblemente el 
voto d. la Comisión Rcvlsora do 
Cuentas. 
o) La labe- de la Comisión Revisóla 
de Cuentas debe desarrollarse, cui- 
dando de no entorpecer la labor 
del resto de la Comisión Directiva, 
éstos o sea los Integrantes de lu 
Comisión Revisora de Cuentas, se- 
rán designados por el tiempo quo 
establece ci articulo 23» del pre- 
sente Estatuto, para los miembros 
de Comisión Directiva. 



Art. 3B. — Del Tesorero: 

a) Percibir las cuotas mensuales y vl- 
rllar la cobranza, como asi tam- 
bién de toda suma quo Ingrese sien- 
do responsable personalmente cío 
ello, disponer el deposito bonborlo 
de todos los lnurcsos sin excepción. 

b) Disponer ci pago do los gastos au- 
torizados poi la Comisión Directi- 
va y firmar las boletas Juntamen- 
te con el Secretarlo General o afi- 
liado nombrado en Asamblea Ge- 
neral do acuerdo al artículo 5 pa- 
ra el retiro de fondos; 

o) Llevar la contabilidad en los li- 
bros exigidos por la legislación vi- 
gente. , 

d) Firmar los recibos y preparar ol 
Balance General del ejercicio anual 
para ser presentado a la Asamblea 
Genera! Ordinaria. 

e) Dar cuenta a la Comisión Directi- 
va sobro las finanzas de la Orga- 
nización, po. lo menos una (1) vea 
por mes. 

Art 30 — Del fro-Tcsorcro: Re- 
emplaza al titular en todos sus ac 



pie mayoría ae ios innu»», ~. ~ — -- etn pi nz a al tituiar en wm» o"» un- 
tarlo General o quien haga sus veces, ^ con las m | sm as atribuciones y debe- 
dlrlglrá las sesiones y sólo votará en ca- cn cas0 de ausencia, fallecimiento 

so de empate. .-««..««iam « niir.-niiini' otro imncdlmcn- 

Art 2Í). — Con arreglo de lo estableci- 
do cn el inclro J) del articulo 27, deberá 
convocar a. nsamblca, extraordinaria, por 
lo menos cada seis (6) meses. 

Art 30 — En casos de renuncias en 
la Comisión Directiva que deje a ésta 
sin quorum, los renunciantes no podrán 
hacer abandono de sus cargos y subsis- 
tirá la responsabilidad, hasta la reinte- 
gración a la misma que se hará en la 
forma estab'ed.da para su elección y den- 
tro, de los treinta (30) dias, de haber 
ouedadp. sin . .quorum 



separación o cualquier otro impcdlmcn 

Art 37 — De los Vocales Titulares: 

a) Concurrir o lodos los reuniones de 
la Comisión Directiva, tomando 
parte c.i la* deliberaciones con voz 

y voto ... .-.• 

b) De no acceder la Comisión Direc- 
tiva dicho pedido, éste deberá dar 
cuenta a la Secretaria de Trabajo, 
do tal anoi inalldad. para que por 
intermedio de la autoridad de apli- 
cación, se tomen las medidas del 
caso. 



CAPITULO VI 
Do las Asambleas Generales 

Art. 39. — Lao Asambleas Generales 
Ordinarios se reunirán anualmente, cn 
U primera quincena del mes de enero 
do cada año, las Extraordinarias, cuan- 
do lo crea conveniente lo Comisión Di- 
rectiva por lo menos cada dos (2) me- 
óos, o cuando lo soliciten por escrito por 
\> menos el diez (10) por ciento do loa 
afiliados quo estén al día con Tesorería 
a la fecha de .solicitarlo. 
: /\ r t, 4o La convocatoria a Asam- 
blea General Ordinaria deberá efectuar- 
se con una antelación do treinta (30) 
días a la fecha fijada para su realiza- 
ción, debiendo comunicarse a los ail- 
lados por medios mas efectivos, con alca 
(10) dios de antelación, cn forma, clara 
y concisa, en dicha comunicación debe- 
rá figurar el día, la hora y el lugar, 
cómo asi también el correspondiente or- 
den del día. 

Art 41. — La Asamblea deliberará, y 
resolverá sobre los puntos establecién- 
dose el orden de día y no se podra tra- 
tar otras' asuntos no especificados cn 
a misma. — El Orden del Día será con- 
iccctonatlo por la Comisión Directiva. 
Art 42. — F.n las Asa/mbloaa Gonera- 
ícs Ordinarias ci quorum lo constituirá 
iá mitad más uno do los nllUados co- 
tizantes, una hora después de la fijada, 
ce realizará con el número do aflliadoa 
presentes, slcmpru quo ésto supero a los 
integrantes de la Comisión Directiva. — 
En la Extraordinaria, cuando soan con- 
vocadas por la Comisión Directiva, será 
el mismo quorum que el de las Ordina- 
rias y cuando lo soliciten los afiliados, 
deberán estar presentes la totalldnd do 
;os solicitantes , , , , , 

Art. 43. — Lu asistencia de los afi- 
liadas a las asambleas, se documentara 
con el carnet de afiliado. 
■ Art 44. — Las resoluciones do los 
asambleas serán decisivas y sus actos 
..obcranon, siempre que no sean con- 
trarios al presente estatuto, leyes y or- 
denanzas do putorldadcs nacionales, pro- 
vinciales o municipales del lugar de la 
jurisdicción de la entidad estos ultl- 

Art 46. — En las Asambleas, los 
ucuerdos y resoluciones serán tomados 
por simple mayoría de los presentes y 
serán por signos a excepción de aque- 
llos asuntos que deban sor aprobados por 
el voto secreto y directo de los afiliados, 
según la legislación vigente o lo rc- 
oiiclva asi hacerle la asamblea. 

Art 4G. — Lo presidencia no permi- 
tirá cn lns asamblcos loo discusiones 
;i¡cnaK a las cuestiones susceptibles de 
alterar lo armonio y respeto que los ori- 
undos se merecen y se deban. 

Art 47 — Cada oflomblclsto podra 
hacer uso de la palabra honla dos (3) 
veces y, el autor do la moción en debo- 
te, hnsto tres (3) veces sobre el mismo 
asunto salvo que la asamblea lo auto- 
rice, ante el pedido expreso o cn caso 
do quo por la importancia do la cues- 
tión se declare libre el debate, en nin- 
gún caso el afiliado podrá dar lectura a 
discursos, pudlendo utilizar únicamen- 
te una ayuda de memoria. 

Art 48. — La palabra será concedido 
por el presidente, atendiendo la orden 
cn que sea solicitada, tendrán preferen- 
cia sobre los que hayan hecho uso do la 
palabra una sola vez, los que no hubie- 
ren hablado sobre la cuestión cn debate. 
Art 49 — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva v Comisión Revisora do 
Cuentas, no podrán votar en la asam- 
blea general ordinaria, cuando se con- 
sidere la aprobación de la Memoria y 
Balance e Inventarlo General, ni en las 
cuestiones referentes a sus responsabili- 
dades. . . . , 

Art. 50. — Sólo se podra tratar cn los 
asambleas generales extraordinarias, las 
siguientes cuestiones: 
a) Reglamentos Internos y revocatorias 
<lc resoluciones; 

0) Unión, fusión y]o desafinación con 
otra entidad o de otra entidad gre- 
mial: 

c) Contribución de cualquier Índole que 
imponga a los afiliados y modifica- 
ción de la cuota sindical; 

d) Reforma del presento estatuto* 
c) Medidas de acción directa: 

1) ADc'aciones interpuestas, por. san- 
ciones dispuestas o rjor rechazo de 
solicitud, de afiliación. 



Art 61. — Las Asambleas serán Inicia- 
dos por el Secretarlo General. o quien 
haga sus veces; luego el debate será di- 
rigido por el asambleísta que la -misma 
designe que lo hará cn forma parlamen- 
tarla y una vez concluido el Orden del 
Dio ylo pase a cuarto Intermedio, cuan- 
do lo soliciten la mayoría de los asam- 
bleístas, levantará la asamblea. 

Art 52. — Todo asambleísta que ha- 
ciendo uso de la palabra on forma auto- 
rizada por la presidencia, formule pro- 
posición a viva voz sobre cuestiones e* 
debate, será sometido a consideración de 
los asambleístas si es apoyado por. lo 
menos por dos (2) de los mismos. 

Art 63. — Cuando alguna cuestión es- 
té sometida ya a la consideración de la 
asamblea, mientras no se tome, resolu- 
ción, no podrá ser considerada otra, a 
excepción de las mociones de orden o 
previas. 

Art, 54, _ son cuestiones de orden las 
qué se susciten respecto de los derechos 
y principios de las asambleas y sus miem- 
bros con motivo de disturbios, interrup- 
ciones o cuestiones personales y las ten- 
dientes o hacer que el presidente naga 
respetar loo regios de las asomoleas. 

Art. 55. ' — Son cuestiones ' previat-." 

a) Que se levante la seslób; 

b) Que so : ' aplaco un asunto por tiem- 
po indeterminado; 

c) Que se declare que no ha lugar a 
deliberar; , 

di Que se cierre ol debate, que se cie- 
rre la lista de oradores o no se de- 
clare Ubre el mismo; cualquiera -do 
estas mociones apoyadas por das 
(2) miembros, serán votadas sin 
discusión; serán cuestiones previas 
también, que so aplace un asunto 
para una fecha determinada, esta 
moción con el apoyo estatutario se- 
ra puesta en discusión. 
Art. 60. — Las mociones de orden -se- 
rán puestas inmediatamente a votación, 
sin discusión y aprobadas por simple ma- 
yoría de votos y podrá repetirse en la 
mismo OBombleo, sin quo olio importo 
«consideración. 



Art. 57. — Bl un asambleísta no opone 
al retiro o la lcotura de documentos, so 
volará sin discusión previa, el le permito- 
ol retiro o la lcotura. 

Art. 68. — Los asambleístas pedirán la 
palabra cn voz alta. y no por medio de 
signos; ce dirigirán en su ¡ exposición, 
Elomprc ol presidente, quedando prohibi- 
do toda discusión cp formo do, diálogo. 

Art. 59. — No so dobo discutir ni ata- 
car los cuestiones; que .induzcan hacer 
una proposición cualquiera, sino la. na- 
turaleza de ésto y sus consecuencias . po- 
sibles. 

Art. 80. — Las cuestiones enumeradas 
cn el articulo 60» en los incisos a). b>, 
d) y c), para sor aprobados necesitarán 
contar con los dos (2) tercios de loa 
asambleístas presentes, a excepción del 
Inciso e) quo deberá procederso: de con- 
formidad con lo quo establece ol articulo 
correspondiente cn el presente estatuto 
y el inciso c) deberá ser sometido al voto 
secreto y directo de los afiliados presen- - 
tes cn dicha asamblea, para lo cual la 
asamblea doslgnará de su seno una junto 
receptora do votos, y ella so encargará 
de efectuar ol escrutinio correspondiente. 

CAPITULO Vil 

lU-gimcn electoral 

Art. 6i. — Las elecolones para la re- 
novación do autoridades so realizarán . en 
ol mes do diciembre do coda año. La con- 
vocatoria sorá ofootuada por la Comisión 
Directiva, con una : anticipación de cua- 
renta y cinco (45) días y la junta elec- 
toral estará integrada por tros (8) miem- 
bros olcgldos en asamblea general ordi- 
naria, que corresponda a la renovación 
de autoridades y no podrá ser integrada 
por miembros do la Comisión. Directiva, 
ni candidatos a la mismo. 

Art. 02. — La elección so realízala pot 
voto secreto y directo de los afiliados no 
afectados por las inhabilitaciones oste* 
blccldas on el presont© cstotuto y siem- 
pre que estén al día con Tesorería (W 
entiende estar al día con Tesorería, no 
sdeudar más de tres (3) cuotas sociales 
vencidos) y tener una antigüedad no 
menor do seis. (6) meses al cierre del em- 
padronamiento, que coincidirá con eld» 
de la convocatoria. Los padrones serán 
confeccionados por la. Junta Electoral T 
rcrán dos, uno por ordon alfabético J, 
otro por establecimiento. El primero de- 
berá contener los requisitos do las nor- 
mas legales vigentes., reglamentarlo de 
la liey 14.455. Los padrones serán exhibi- 
dos durante treinta (30) días anterior*» 
a la elección cn el local social a fin de 
que puedan ser vistos por los afiliados 7 
haya tiempo de hacer un complementarlo 
cn caso de que so hubiera omitido .Incluir 
a algún afiliado o se hubiere, incluido a 
quien no correspondía. 

Art. 63. — Para ser- candidato a in- 
tegrar- la Comisión Directiva, Comisión 
nevlsora de Cuentas u. otro cargo repre- 
c-.itativo.. los afiliados debelan; reunir los 
requslíns'. exigidos, en el,..artIculo 22V 
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Ail. W. — Las listas do candidatos de- 
berán ser presentadas con quince ( 15 
Ufas ilc anticipación a la Junta liíicclo- 
l«l. propuestos por sel:; l<>) aullados J' 
ton - lu conlormidad de I»s postulantes; 
Imi proponen tan ilrlMTÍni contar ni" unn 
luiligilcdiid no menor <lc vi 1 1 ■ i ) tiíio. al 
Itt lista o algún candidato es observada, 
IK: dará vista ni apoderado di- la misma 
liara que ni el termino de lies CI> olas 
K partir de la lecha de lii vista, ratifique 
o ivcliliquc. 

Las lisia;; aprobadas serun exhibidas on 
Ja sede de la entidad lr.vsl.il el día de la 
clecelím n partir de la focha de ser apro- 
bados, gI do hubiera Iluta aprobada, se 
convocará a nueva elección con los mis- 
inos padronei; y Junta Electoral, en un 
plazo no mayor de treinta CID) diasi. 

Alt. 05. — Cinco O) días untes del 
acto eleccionario, los apoderados de cada 
lista, elevarán si asi lo deean, la nó- 
mina de los fiscales de cada mesu (pie 
jxir turno ocuparán el puesto. Asi to- 
mo también con diez (10) días de ¡ui- 
.ticipaclón la Junta Electoral Indicará al 
número de mesas que se constituirán con 
J« nómina de los afiliados que la presi- 
dirán, al lunar donde »c Instalarán y 
horario on que funcionarán, al mismo 
ticmiK) oe ocupará y tomará las provl- 
denclas necesarias para que cada mean, 
cuente con cuarto oscuro. La Junta Elec- 
tora podrá designar durante el desarrollo 
del acto eleccionario presidente de mesa, 
(intuido fuere necesario, no pudlendo óa- 
to« ;ior Integrantes de la Comisión Di- 
rectiva ni candidatos a ella. 

Art. OC. — Los afiliados depositarán 
su voto personalmente en urna lacrada 
y sellada, debiendo al efecto colocar su 
voto en un oobre que se le Integrará 
suscripto |>or el presidente de mesa y los 
fiscales que deseen hacerlo. Se Identifi- 
cará con el documento de identidad; si 
íuerc con este último previamente se con- 
sultará a Tesorería si cota al din. 

Art. 07. — El escrutinio se efectuará 
Inmediatamente de terminado el acta 
eleccionario, por los miembros de la Jun- 
to Electoral, en las condiciones estableci- 
das por la misma, labrándose las aetne 
correspondientes . 

Art, GU. — Resultarán electos miem- 
bros de la Comisión Directiva, aquellas 
cuyas Ilotas obtengan mayor cantidad de 
rotos y serán puestos en posesión de sus 
cargas por la Junta Electoral dentro de 
los quince (15) días subsiguientes. 

Ail. (10. — Los miembros sállenles de 
la Comisión Directiva, deberán hacer en- 
trena de mu; careos a sus sucesores reu- 
nidos en pleno en la fecha correspon- 
diente, labrándose Ins acias respectivas 
con un Inventarlo cencía) y estado de 
fondos y cobranzas, cada miembro añ- 
ílente de la Comisión Directiva, al dl.i 
anterior o posterior a la reunión en- 
tregará al miembro que lo rcmnlacc, lo- 
dos los elementos que ]k>sch, libros, .ar- 
chivos y demás documentos, de todo clin 
be formará un legajo, que se firch'vaiá 
como antecedente. 

CAPITULO VIII 

Reforma del línlnlulu 

Alt. 70. — El presente c.slatulo sólo 
•era modificado por unn Asamblea (¡c- 
neral Extraordinaria convocada ni efec- 
to, y deberá contar con la aprobación 
ole Jan dos terceras pnrt.es de los asam- 
bleístas présenles, debiendo darse amplia 
difusión y el sistema n utilizar en )n 
votación para su aprobación. 

Medidas de Acción Diier.l.i 

Art. TI . — La única autoridad de lo 
Organización para declarar la huelga en 
«u coao extremo, es una asamblea general 
extraordinaria y deberá .ser sometida al 
foto secreto y directo de los asambleístas, 
debiendo usarse el mismo procedimiento 
para levantar la medida dispuesta. 
Disolución 

A»t. 72. — Esta Organización no se po- 
drá disolver mientras extetan vclntlcln- 
«o C») afiliados que se compromoten a 
mantenerla, no siendo asi Ioj bienes po- 
tarán en custodia a la Federación Ar- 
gentina Unión Personal Panaderías y 
Afines, por el término de diez (10) años: 
panado dicho plazo y no lográndose :iu 
H>o*Bftnizo,cIón. ec designará unn comi- 
sión a<l hoc, de cinco (5) miembros, los 
que harón las veces de liquidadores y 
van. vwr, cancelados las deudas, si los 
huWenc, el resto posará en defliútlva b 
1* Moderación antes mencionada. 
CAPITULO IX 
D*í«(psMl<Mi lie Knlalilccimicnlos 

AK, 71. — Los delegados y ¡miníele - 
***», son los representantes elegidos por 
raa compañeros en los distintos Hipares 
* trabajo, mediante el rolo directo j 
•c*r«4o de los mismos y éstos u su vez 
tomwn Comisiones Internos en los csla- 
Moeimlentos donde el número elevado de 
Dsleendo mí lo requiera. 

Ai*. H. — Dicha Comisión Interna cj 
W encarnada de tramitar lodos los re- 
tíamos de los compañeros Ante la pa- 
tronal. 



Art. 75. — Para ser miembro de la 
Comisión Interna o Delegado de cslablc- 
cinilci-los, deberán reunir los siguientes 
requisitos: 

a) Ser mayor de edad. ;j>4>er leer y 
iv.i'i'lblr, ser afiliado n la otganlza- 
c.lón: 

b) Tener una antigüedad de un (1) 
año oi\ el establecimiento y una 
Irreprochable linea de cntK'urlit sin- 
dical; 

c) No haber sklo condenado por deli- 
tos. 

Art. 70. — Los Delegados o Comisio- 
nes Internas de los establecimientos no 
podrán decretar ninguna clase de laros 
ni huelgas, ni crear conflictos. 

Art. 77. — Loa Delegados o miembro» 
:le Comisiones Internas durarán un (1) 
año en sus funciones y podrán :wr ree- 
lectos pudlendo ser revocado su mandato 
en cualquier momento por l<xs mismos 
compañeros que lo eligieron. 
CAPITULO X 
Disposiciones Transitorias 

Art. 78. — La Comisión Directiva que- 
da plenamente facultada ]mra Introdu- 
cir las reformas que. pudiera sugerir la 
Dirección Nacional de Asociaciones Pro- 
fesionales para ser adaptadas a l a legis- 
lación vigenle 

Ministerio ilc 1'ralMijf 
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JSTO la solicitud do )x'isotierln irro- 
mlul, presentada i>or el ylndkiilo 
Trabajadores de Industria de la 
Alimentación de la Ciudad de Nogo- 
yá, provincisi de Entre Hios. en el 
expediente N l HIIinOIOB: y 
CONSIDICRANDO: 

CJuo la entidad peticionante consti- 
tuyo una asociación profeidonal de 
primer grado que agrupa a los tra- 
bajadores qu< presh'ii mtvIcíos en 
la Industria de la alimentación, ra- 
mas de café té, yerba mate, pan 1(1- 
cajción cs|MK.'lali/.a<la. es|XK:iiis. dul- 
ces, choce. iiU conservas ele jx-sca- 
<lu'., íiuIil, Industrializados, en cual- 
quiera de su* tipos y sistemas, ca- 
ramelos, azúcar, sal. arroz, helados, 
aves y huevos. galletlUis, lii/.cochl- 
los, jugos de Irul.xs eniicenl.i ados. le- 
gumbres, hortalizas, alfajores. Indus- 
tria del pescado, vinculadas a la 
producción, manufactura, hasta su 
entrega ai comerciante mayorista o 
iixiii'jrislit con »>na (ie actuación 
en el Departamento de Nogoyá, pro- 
vincia de Entre Hios: 
Que desde el 2G de setiembre do 
1!)'14. fecha de su constitución, lia 
tenido como fin primordial la de- 
fensa de los Intereses prnlesionalcs 
ciel referido gremio; 
Que sus estatuios sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes; 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, lo 
da el carácter de suficientemente 
representativo; 

Que a iotas 2G. la federación Tra- 
bajadores de Industrias ¿le la Ali- 
mentación .te adhiere a la gestión 
promovida por lu entidad recu- 
rrente: 
Por ello, 
Ki. Ministro oe Tumi* jo 
R.ii.suki.vi : .: 

Articulo 1* — Aprobar ol texto del es- 
tatuto obrante de tojas cuarenta y cua- 
tro (44) a sesenta y dos (02) inclusive 
y otorxar pe.'soiieila gremial al Sindi- 
cato Trabajadores de Industalas de la 
Alimentación, oon domicilio en la calle 
Hipólito Yrlgoyei) N? 580. Ciudad de No- 
goyá. provincln de Entre Itios, con el 
carácter de entidad iMofeslonal de pri- 
mer grado, que ofnupa a los trabajadores 
que presten servicios en la Industria de 
la alimentación rama de café, té, yerba 
mole, ixinlfleaeión es|>ecis.Uzada, espe- 
cias, dulces, chocolate, conservas de pes- 
cados, frutas industrializadas, en cual- 
quiera de sus tipos y sistemas, caramc- 
.06. B-zúcar. sal arroz, helados, aves y 
nuevos, gallctito* blzcochilos, jugos de 
fi-utus concentrados, legumbres, horta- 
lizas, alfajores Industria del pescado, 
vinculadas a 'a producción, mauufnctu- 
ia, hasta su enti-egn al comerciante ma- 
yorista o minorista: con zona de actua- 
ción en el Departamento de Nogová, 
provincia de Entre Píos. 



Arl. 'i" 1 — llcgislrar. comunicar, entro- 
r.ar cerlificodo dv la jk-i.mmici iu gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del ltcglstro Oficial del 
íviUkUllo dol .Sin, liento Triibajidoics <k> 
Inihuit i liw; de Ui Alliiientacliiii, do lu 
Ciudad do Nogoyá, provínola de Entro 
Hlos, y la Inscripción de la mencionada 
entidad en el registro de Asoelaclon«¡ 
ll'dfealonniler. con iH>isoiveri»i Bivfinln.1 ; 
luitillcnr a lu rVdcriwjlón TrabajiKliirixi 
de lndustrlru; de la AlUnontaelón; remi- 
tir copla autenticada a bi Dlvlolóu de 
l'iibñciicloiicr. y Uibllotcca; arclilTnr 
o|K>rlunamonlc 

5J»u HcImwIíi'ui. 

EBTATUTO 

CAPITULO 1 

Coii*tvt.uc}ÓM, UvJionñituelun 
y ltamielliu 

Ai' tic u lo 1° — Bajo la denominación 
do riindleaU' Trabajadores de Industrias 
do la Allmeulaelou, constituyóse en la 
Ciudad de Nogoyá, provincia de lúilac 
Hlos, República Argentina, a. los veinti- 
séis diiws del mes de setiembre de mil 
novecientas cuarenta y cuatro, una en- 
tidad Gremial, con capacidad \wa con- 
traer obllKacl.wics y Rd(|ulrir derechos, 
oon domicilie legal en la calle H. Yrl- 
goyen 5B0 qu? estará Integrada t>or to- 
doíi los Irabd.lrKloies que l>restcn servi- 
cios en la Industria de la Alimentación, 
Rama de café yerba mate, panificación 
esi>cc¡al¡za<la, especias, dulces, chocola- 
tc.d, conrerva". ck: [>eíicndo, fruUt6 indun- 
triall/acms en cualquiera de sus tipos y 
Nlr.loiiMvs, caramelos, azúcar, sal, ojtojí, 
Ivelrulos, aves y huevos, galletltas blr,- 
eochllos, jugos de frutas concentrado, 
legumbres, hortalizas n-línjorcs, lndus- 
ItIos del pescado vinculadas a la pro- 
ducción, manufactura, hasta eu entrega 
s<l comei-cianlo mayorista o minorista 
dentro de I Zona de actuación coin- 
pioivdlda en el DoiMvrtajnento de Nogoyá, 
provincia de Entre Itios. 

CAPITULO II 

I'rvfHwilos 

Art. 2" — La¿ linalidades que ixopoa- 
deía el Sindicato son: 

a) fomentar lu unión y la agremia- 
ción de todos los trabajadores dol 
gremio; 

b) i'cliciouivi ante las antoridrulcs na- 
cionales, provinciales, municIpiUcn 
y ante 'iu; íialronalcs en beneficio 
del gremio, 

c) CooiH'rar con liui auloildades públi- 
cas en el estudio de los cuestio- 
nes que iiileicsen al gremio o a la 
población en general; 

(I i Defender > representar al gremio 
y a sus expolíenles hidlvlduulincn- 
l-c en las cursilones gremiales o de 
trabajo, anle Uxs Instituios de Pre- 
visión. In .Iiisl.lriii. empleadores y 
IikI;i olí i repartición del Estado ;< 

e) Vigilar los condiciones de trabajo 
y sollc.l'.íu su razonable mejora- 
miento; 

!> Velar |K>r e. r.iimplimlento de las 
uves d" trabajo y seguridad social, 
denunciai sus infracciones promo- 
ver su 'implicación y perfecciona- 
miento; 

g) Propiciar y concretar Convencio- 
nes Colectivas de Trabajo; 

li) Propender a la elevación moral y 
material de los afiliados, lomen- 
lando el hábito de estudio, de tra- 
bajo, di cconumiu y previsión. 
Inculcar el concepto de responsabi- 
lidad, disciplina. puntualidad y 
resiK-lo' 
1) Klccluai ubi as y ocios ile caj'ác- 
Icr cultural y i>crfccclonainlcnto 
entre los afiliados, creando el sa- 
no espíritu d* cordialidad y eleva- 
do sentido de la justicia, solidari- 
dad y bien común; 

J) I'roix'ndcr la implantación de ser- 
vicio médico y odontológico, colo- 
nias y campamentos |>ara vacacio- 
nes. Instlluú el seguro colectivo, 
susidios poi enfermedad, servicios 
mutuales cooperativas, campos de 
deportas, ajustándose a las regla- 
mentaciones respetivas; 

k) Adherir a Federaciones; 
1) Fomentar la actividad gremial; 

11) Promover ib armonía, comprensión 
y consldo'-ae.lón entre los rtati-onea 
y sus rci>rc*enlnnlcs y los trabaja- 
dores; 

m) Someter ioj dcsinlcligencloB y con- 
fliclos de carácter colectivo a )« 
medlacmn de la Federación Trnba- 
ladorcs de Industrias de la Alimen- 
tación de la República Argentina o 
a la autcrload conipctcntc, obll- 
gáiidottc a neniar y hacer cumplir 
|x>r .tus afiliados, 1«« decisiones de 
éstos. 

Art, 3? — El Sindicato podra: 

a) Intervenir o admitir en él, que s« 
planteen, consldcron. comentan o 
discutan cuestiones de carácter po- 
lítico, racial, religioso o contrarJao 
a la mora: y a las buenoc cos- 
tumbres; 

W Uecll>ir ayu<la ocotvóinlcA cuando 
la razón de la misma resulte con- 
ir&rta. al «vsplritu ya)* M>ta dfl 
»»le JS»**Uito o ik k. )f. 



CAPITULO III 

Uol Patrimonio y Pondos Sociales 

Ait. 4v — Ki Patrimonio del Slndloa» 
uo oslara foiinauo i>or: 

a) Cuota uKinsiml ilo Ion alllUulo^ 
(.Sindical y|c Aslstanclid) y contri- 
buciones cxtraordlinvrlas de éstos < ' 
resueltas por Asambleas conform* 
a las noniMus vigentes; 

b) ¡axí bleiuw que wi o<l(|ulerun coa 
i«; íoudos de la Entidad, sus fru- 
tos c Intereses; 

o) Recursos ocacionalcs, como dona, 
oiottes aprobados j>or As<unblon4 
que no contravengan las disintióle 
nets que cate lSStatuto y Ja leí 
rifas, boneflcios y fiestas que oí 
guillo la entidad. 

Art. 5v — Lkh; fondos socnvlcs, o-sl oo 
mu UxUxs los ingiusos sin OMOopclón, a 
doposltaron on uno o mAs Uancos qui 
la Comisión Directiva eslabloJca a nonv 
lno del oiganLimo y a la orden conjunki 
dol aocrolario General, Teooi'wro y 8« 
uixtUvrlo Admlnlotratlivo o quienes lo» 
leeinplacon on «\ao de ausencia. Lw 
Comisión Directiva asignará un tondx 
íljo ]«vra íroslos menores. 

Art. 0' — La Comisión Directiva cjer 
cera la Administración de todos los bio 
nos sociales y neccolt^u-ú la a-ulorlznclóf 
expresa de la Asamblea para adqulrk 
inmuebles, gravarlos o enajenarlos, co 
nvo aaí Inmolen para solicitar prés- 
Uunos. 

Art. 7' — Son personalmente rcsi>on. 
sablea cu foiiiia solidarla loo miembro 
oc la Comisión que autorice gastos c« 
contravención a lo dispuesto en el au 
ticulo anterior 

Art. 0? — El Sindicato ll*vará la coa. 
labilidad en forma prolija, cUvra y o», 
dcnnüa, llevando loo libros cxljldos pa 
la Reglamentación vigente y proporclo 
ivar los clcmrnlo.i c informe* que le re- 
quiera la autoridad de aplicación d< 
acuerdo u lo« normas vigentes. 

Art. 9? — El ejercicio económico-finan, 
ciero C6 anuol De cada ejercicio se con- 
íccclonará la corrcsixnidlcnta Memoria 
Inventarlo y Balance General, qui 
iiconipafmndosL con los Cuadros dt 
Perdidas y Oananclas y Movimiento d* 
Fondos y Asociados, sera sometido i 
Asamblea |>ara su aprobación, debiéndo- 
se remitir copla debidamente firmad* 
a la Federación Trabajadores do Indus- 
trias de la Alimentación de la República 
Argentina y a la autoridad competonta 
comunicando previamente a los afilia- 
dos ]>or medio de volru\tas, avisos on la 
diarlas o cua.quici otro medio de publt 
cldad. 

Art. 10. — La cuota social sera IljivtU 
o modificada ]>or Asamblea, asi coiim 
cual(|ulor otra contribución especial 
extraordinaria 

CAPITULO IV 

lta Ion Auooladim 

Keiiuisllw- üc Admisión 

Art. 11. — El Ingreso como afiliad 
deberá ser solicitado pw el aspiran U 
llenando y firmando su fleha do ali 
.¡ación en la que consignará nombre 
.i¡>cliido, edad nacionalidad, número d 
libreta de enrolamiento o cédula d 
Identidad, lugar donde trabaja con f« 
cha de Ingreso y tarea que realiza, h 
solicitud será aceptada o rechazada pa 
la Comisión Directiva dentro do lo 
treinta (ÜO) clins posteriores a su presen 
tacAóii; transcurrido dicho plazo, ■ 
considerará aceptada. 

Sólo podrá ser rochaz-ada por: 

a) Incumplimiento de los requisita 
de forma exigido por los Estatutos 

b) No desempeñarse on la rtotlvldrU 
profesión, oíiclo, categoría o ea 
plotación n que pertenece el Slt 
dicalo; 

c) Haber siuo condenado Judlcloüncn 
te por la Comisión de un delito o 
perjuicio do una Asociación Profo 
sloiial de Trabajadores. 

SI .se resolviera el rechazo de la soil 
cltud de afiliación la Comisión Dlrco 
tivn deberá elevar todos los antecede» 
les con los fundamentos a la prime* 
Asamblea para su consideración. 
IH-rcrho de lo* Asociados 

Art. 12. — lil afiliado que está, al dh 
on el pocro de la cuota social, gozará di 
todos los dcrcclw.s q\w le acuerda esta 
Estatuto y el uso (Ve loa servicios dd 
SlndU'.ato, de acuerdo a loa dlepoolcio 
nes que Ui regulen. Fonnular por c* 
crilo una protesta cuando oonsldere qui 
»o efectúan actos lesivos para ta, Orga. 
nlzaclón o cualquier sugerencia que crc« 
conveniente para la misma. 

Art. 13. — Los afiliados con una na 
llgücaad no menor ríe seis (6) meses qw 
deban prestar el seírvlclo militar, los qv» 
estén ausentas del trabajo por más <M 
dos (2) meses pon enfermedad o accl. 
donlc, o dos msses que estén sin tra- 
bajo por desocupación forzosa «wi taroM 
de' gromto, los mismos mantendrán s« 
antiglicdait. 

Art. 14. — Renunciar a su coodicló» 
de afiliado, siempre que tanga paga U 
monsualldad oorreepondionta a la ícolw 
qnc prcoenta la renunola. Par.% nanc* 
lar la, nflllación el trabajador deber* 
presentar su renuncia a la Comisión DU 
r««tlva poi- belecrama colacionado, tfs- 
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rdo »er resuelta dentro de k» tíoto- 
(30) días de su presentación y no 
Dodré ser rechasada, salvo que por mo- 
teras legítimos, se resolTlcso la expul- 
sión como afiliado. No resolviéndose en 
A término mencionado, se considerara 
automáticamente aceptada. 

ObHgnelontn 

Art. 16. — Son obligaciones del ail- 

ttctdo* 

a) Abonar puntualmente la cuota so- 
cial que rija; ,. 

b) Conocer, respetar, acatar, cumplir 
esto Estatuto, los reglamentos y re- 
soluciones de las Asambleas y Co- 
misión Directiva, asi como las con- 
tenciones Individuales o colectivas 

o compromisos arbitrales celebrados 
a nombre de loe afiliados; 
o) Dar cuenta a Secretarla do los 
oainblo- de domicilio o lugor de 

d) Respetar la persona y opinión de 
los otros afiliados. 

Régimen Disciplinarlo 

Art 16 — Las sanciones disciplina- 
das aplicadas a todo afiliado sólo se- 
rán las que taxativamente so cnumoran 
a continuación: 

a) Apercibimiento. 

b) Suspensión. 

e) Expulsión. _j„„ 
Art. 17. — Tales sanciones se gradua- 
ste en la slgulento forma: 

A) Se aplicará apercibimiento, a todo 
afiliado. que cometiere falta de ca- 
rácter leve, haciéndole saber feha- 
cientemente que la próxima Infrac- 
ción lo hará pasible do suspensión. 

B) Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere 
de hecho o Injuriase de hecho o 
de palabra a representantes do 
la Organización en funciones 
Sindicales; 

b) Observar conducta manifiesta- 
mente Inmoral o adoptar activi- 
dades en ol trabajo que perju- 
diquen el concepto del gremio; 

•>) Haber engañado al Sindicato 
para obtener beneficio económi- 
co o haberlo desacreditado In- 
justamente en forma pública o 
que Incurran en actos que afec- 
ten la disciplina y armonía de 
la Entidad; 
d) Al que violare disposiciones Es- 
tutarlas decisiones de los Cuer- 
pos Directivos de las Aramblcas; 

C) Corresponderá expulsión: 

a) Morosidad en el pago do cuotas 

o, contribuciones sin regularizar 
dicha situación el plazo razona- 
ble en que el Sindicato lo Inti- 
mare hacerlo; 

b) No acatar las medidas de fuer- 

za legales que fueren dispuestas 
cstatutarlnmcntc; 

c) Colaborar con los empleadores 
en prácticas desleales; 

4) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o Indirectas de los emplea- 
dores, durante el ejercicio do cargos 
Sindicales o con motivo de ellos; 
•) Percibir directa o indirectamente, 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extranje- 
ras; 
«i Haber sido condenado por la Comi- 
sión do un delito en perjuicio de 
una Asociación Profesional de Tra- 
bajadores; 
a) Haber obligado o comprometido al 
Sindicato en actos que 1' acarreen 
porjulclos, sin facultades para ha- 
cerlo. 
En el caso del apartado A) la medida 
lera tomada por la Comisión Directiva. 
r"ara lo previsto en el apartado B) será 
temblón el mismo órgano el facultado 
>ara hacerla e Imponerla por un tornil- 
lo r.o mayor de noventa (90) días, que 
to privará al afiliado de su derecho a 
roto ni el de ser candidato a cargos elec- 
tivos, respetando en ambos casos el de- 
recho de defensa del inculpado con ape- 
lación ante la primera Asamblea del gre- 
mio En el supuesto de que el af lllat o 
ic halle acusado por un delito en pre- 
juicio de una Asociación Profesional y 
habiéndose dispuesto su procesamiento 
por Juez competente, la suspensión se 
extender', a todo el tiempo que dure el 
proceso, no gozando del derecho de votar 
v ser electo. Fn cuanto al apartado C) 
la expulsión corresponde aplicarla a la 
Asamblea de afiliados, quien deberá ir 
al Interesado, asignándole ademas el de- 
recho a voto, salvo cuando se tratare de 
una Asamblea de Delegados en la que 
solamente tendrá -oz. La Comisión Di- 
rectiva sólo puede recomendar la expul- 
sión del afiliado, elevando los antece- 
dente del caso ante la primera Asam- 
blea. , 

Art. IB. — Todo afiliado expulsado, pa- 
ra reingresar deberá ser autorizado por 
Asa m ble a 

Art. 19. — El afiliado deberá estar al 
dia para gozar de sus derechos. 



CAPITULO V 



Art. 20. — los Órganos de Dlreoclón y 
Administración son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas Ordinarias y Extraordi- 
narios; 

Art. 21. — Es Órgano do fiscalización, 
la Comisión Itcvlsm.. de Cuentas. 

Art. 22. — La Comisión Directiva es- 
tará lntegraaa por miembros Titulares, 
con los siguientes cargos: 

1» — un ScciV .rio General. 

2« — Un Secretario Adjunto. 

39 — Un Secretarlo de Actos. 

49_Un Secretarlo Administrativo, 

¡j« — Un Tesorero. 

6' — Un Protesorcro. 

7í — Cinco Vocales Titulares. 

8? — Tres Vocales Suplentes. 

Los Vocales Suplentes sólo Integran la 
Comisión Directiva en los casos do re- 
nuncia, fallecimiento o impedimento de 
sus Titulares. 

Art. 2a. — Para ser miembro de la 
Comisión Directiva Hcvlsora de Cuentos 
y|o cargos reprc: ntatlvos, el afiliado de- 
berá reunir los seguientes requisitos: 

Los cargos directivos y representativo» 
do la Organización serán desempeñada; 
en su mitac' como mínimo por argentinos 
nativos o por opción; del resto de dichos 
caraos la mitad como mínimo, deberá ser 
cubiertos por argentinos o ciudadanos 
naturalizados. 



Art. 24. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva, durarán en sus cargos de* 
(2) años, pudiendo ser reelectos. 

Art. 25. — La Comisión Directiva so 
reunirá en sesión ordinaria los dias que 
ella acuerdo y no menos de uno vez por 
mes y extraordinaria cada vez que lo dis- 
ponga el Secretario General o a solicitud 
de un tercio de los miembros Titularos 
de la misma. 

Art. 26. — En coso de ausencia a las 
reuniones destitución, renuncia o falleci- 
miento de cualquiera de los miembros de 
la Comisión Directiva, serán rccmpl;....- 
dos: el Secretarlo General por el Secre- 
tarlo Adjunto y el Tesorero por el Pro- 
tesorero, ausentes éstos y para los demás 
cargos serán reemplazados por el Vocal 
Titular que el mismo cuerpo por votación 
designe. Los VocoU ausentes o que pa- 
sen a ocupar transitoria o permanente- 
mente otro cargo en la Comisión Direc- 
tiva, serán reemplazados automática- 
mente. 

Art. 27. — Funciones y atribuciones de 
la Comisión Directiva: 

a) Ejercer la dirección administrativa 
y representación del Sindicato, cum- 
pliendo haciendo cumplir este Es- 
tatuto; 

b) Nombrar Comisiones permanentes, 
auxiliare:: o transitorias que a su 
juicio considere necesaria para el 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción; 

c) Administrar con sano criterio el Pa- 
trimonio Social, adquiriendo toda 
oíase de bienes con las limitaciones 
del Artículo 6», efectuar compras, 
locaciones y todo acto que no com- 
prometa . acervo moral y material 
del Sindicato; 

d) ^ceptar o rechazar los solicitudes de 
Ingreso: 

c) Nombrar a los empleadas de la En- 
tidad, autorizar gastos j pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
hecho en base al cálculo de recur- 
sos; 

I) Adoptar con carácter de emergencia 
todas las disposiciones que sin uis- 
crepar con los propósitos y fines del 
Sindicato, ni la letra y espíritu de 
este estatuto, no hayan sido previs- 
tas por éste y sean necesarias para 
el mejor fin de la Entidad. 

g) Llevar ante la Justicia a las perso- 
nas que de cualquier forma hubie- 
ran cometido malversación o de- 
fraudación, asi como cualquier otro 
delito que afecte a la Entidad: 

h) Elevar a la Asamblea Ordinaria, la 
Memoria. Inventarlo y Balance Ge- 
neral, juntamente con los Cuadros 
de Pérdidas y Ganancias y Movi- 
mientos de Fondos y Asociados, co- 
rrespondiente al ejercicio que debe- 
rá hacer conocer a los afiliados con 
quince (15) dias de anticipación y 
por Intermedio de su publicación; 
1) Convocar a Asambleas Ordinarias, 
estableciendo en el OTdcn del Día 
los punt a tratarse y teniendo en 
cuenta en cada caso los siguientes 
puntos: 

1 — Elección de un afiliado pora 
presidir. 

2 — Elección de un afiliado para Se- 
cretario de Actas. 

3 — Lectura del Acta anterior. 

4 — Memoria y Balance. 

5 — Designación de la Comisión Re- 
visora de Cuentas. 



6 — Convocatoria a elecciones y de- 
•Ignaclór de la Junta Electoral. 
T — Detalles claros y precisos de 
otros puntos que se consideren 
necesarios. 
8 — Elección de dos (2) Asambleís- 
tas para firmar el Acta. 
» Convocar a Aunmblcas Extraordina- 
rias cuando asi lo resuelva la Comi- 
sión Directiva o lo soliciten por es- 
crito cl o mínimo el 15 ojo de los 
afiliados. La petición deberá fijar en 
forma precisa y clora los puntos del 
Orden de! Dio, 
fc) Postergar hasta treinta (30) días 
los Asambleas Ordinarias cuando 
exista fundamento para ello, con 
cargo Informar a la misma; 
M Deliberar y resolver con arreglo a 
este Estatut los pedidos de recon- 
sideración y apelación IntcrpuCHlos 
por medida disciplinarla que se 
adopte. 
Art. 28. — La ConJsión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria en la 
primera y secunda convocatoria con lo 
mitad más uno de sus miembros, inclu- 
yéndose al Secretarle General ,, Adjunto. 
En tercera convocatoria, tendrá quorum 
con cinco (6) miembros, presidiendo la 
reunión cl mlcnnro que ocupe cl lugar 
de mayor prioridad en la Comisión, sus 
resoluciones serán tomadas por sU.iple 
mayoría de los presentes. El miembro 
que presida las reuniones de la Comisión 
Directiva, dirigirá c¡ debate y sólo vota- 
rá en coso de empate y su voto será de- 
cisivo. 

Art. 29. — En cases de renuncias de la 
Comisión Directiva que dejen a ésta sin 
quorum los renuí lantcs no podrán aban- 
donar sus caraos y subsistirá su respon- 
sabilidad hasta lo integración do la Co- 
misión que se hará en la formo pres- 
crlpta para su elección y dentro de los 
treinta (30) dias de quedar sin quorum. 
En caso de abandono, ademas do las res- 
ponsabilidades legales pertinentes, serán 
expulsados do la Entidad, pudiendo ape- 
lar de ello ni los términos cftoblccldc.i 
en cl Art. 17». 

Art. 30. — El mandato de ios miem- 
bros de la Comisión Directiva, será de 
dos (2) afios de duración. En caso do des- 
titución o coducldac; total, lo Federación 
de Trabajadores do Industrias de la Ali- 
mentación de la República Argentina o 
1p autoridad competente, designará un 
miembro o delegado electoral, quien de- 
berá convocar a clec ¡Iones de inmediato. 
Ai*. 31. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir indefectiblemente a la Fe- 
deración de Trabajadores de Industrias 
de lo Alimentación de la República Ar<- 
gentlna y a la autoridad competente, las 
siguientes informaciones: 
o) Copias aul .Meadas de la Memoria 
y Dalnncc General o Inventarlo, 
juntamente con los Cuadros de Pér- 
didas y Ganancias y Movimiento do 
Fondos y Asociados; 

b) Notificar todo cambio o modifica- 
ción en la Comisión Directiva; 

c) Copla de las convocatorias para 
Asambleas Ordinarios y Extraordi- 
narias; 

úi> Copla de los Actas de cada Asam- 
blea; 
<c) Copia de la convocatoria a eleccio- 
nes y listas presentadas 

f) Listas de lo- miembros electos on 
oada caso, con los datos menciona- 
dos en el Articulo 11»; 

g) Comunicar la realización de Asam- 
bleas, Congresos y Actos Electorales 
dentro do las cuarenta y ocho horas 

í de haber sido convocados; 

I h) Y toda información que se le re- 
quiera. 

j Art. J2. — Los miembros de lo Coml- 

1 slón Directiva, podrán sor suspendidos 
por faltas que afecten a su persona o a 
lns del Sindicato o por actos que com- 
prometan la disciplina y buena armonía 
de la Comisión Directiva. La suspensión 
deberá resolverse en sesión especial en la 
que se Invitará a retirarse -1 miembro 
discutido y de la resolución que recaiga 
deberá notificarse a la próxima Asam- 
blea que dispondrá en definitiva y en 
presencia del Imputado, que podrá ale- 
gar los hechos que hagan a su cargo. 

CAPITULO VI 

De los Deberes y Atribuciones de loí 

Miembros de Comisión Dircctlv» 

del Secretariado General 

Art. 33. — Son deberes y atribuciones 
del Secretariado General: 

a) Ser representante lega) del Sindi- 
cato en todos los actos jurídicos, 
gremiales y sociales; 

b) Firmar la correspondencia oficial 
juntamente con el Secretarlo que 
corresponda, pudiendo autorizar a 
otro mismo o miembros la firma do 
los asuntos de simple trámite 1 



•* Informar de todo acto o gestión • 
la Comisión Directiva; 

ái Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

») Firmal- los actas o resoluciones <H 
la Comisión Directiva, correspon- 
dientes a las reuniones que asista; 

U Firmar Juntamente con cl Tesoror* 
y Secretarlo Administrativo los che- 
ques para retiro de fondos y todaí 
las operaciones a que se refieren los 
artículos 5» y 6*. asi como tambléa 
la memoria y balance; 

g) Nombrar con acuerdo de ia Comi- 
sión Directiva, los empleados qu« 
estime necesarios y las Subcomisio- 
nes; 

h) Vigilar la buena marcha del oiga, 
nlsmo, cl fiel cumpllimcnto de loa 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva j 
Ar.iimblcas; 

I-) Convocar y presidir las reuniones d« 
la Comisión Directivo. 

Del Secretario Adjunto 

Art. 34. — Reemplazar al Secretar)» 
General en caso do ausencia u otro Im- 
pedimento, siendo cl colaborador natural, 
del Secretarlo General. 

Del Secretorio de Actas 

Art. 35. — Son deberes y atilbuclonei 
del Secretarlo de Actos: 
•a) Redactar y firmar las actas de lai 
asambleas y sesiones de la Comlslóv 
Directiva, dejando constancia en es. 
te último caso del nombre y apclli. 
do de los presentes y de los ausen» 
tes; 

b) Presentar en cada sesión cl acta cU 
la asamblea o sesiór anterior por» 
su aprobación, previa lectura y leoí 
la6 órdenes del día; 

c) Llevar el registro de firmas y d< 
asistencia en las asambleas; 

d) En coso de ausencia, sus funcione» 
serán llenadas por uno de los Vo 
cales Titulares o Suplentes. El 8o 
crctarlo de Actas puede 6cr asistí^ 
do por cualquier empleado o afilia 
do en sus tarcas; 

e) Deberá salvar con su puno y letra 
al pie de cada acta, cualquier Inte». 
llnleaclón, corrección, enmienda ( 
raspadura antes de la firma. 

l>rl Sccrcliirlo AilinlniMlr i'lvo 

Art. 30. — Son deberes y :i.riuuclcno 
del Secretario Administrativo: 

a) Tener a su cargo la corrcspondencli 
legal y todo cuestión do corácloj 
administrativo o que no correspon. 
da específicamente a otra Secreta, 
ría o Tesorería; 

b) Confeccionar la memoria y firmo» 
Juntamente con el Secretarlo 06 
ncral y Tesorero, los cheques, balan, 
ce, estado económico-financiero <f 
la entidad. 

Del Tesorero 
Art. 37. — Son deberes y atribución* 
del Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y vlg> 
lar su cobranza y toda suma do di- 
nero que Ingreso ol Sindicato, sien» 
do personalmente responsable d* 
ella. Disponer del depósito bancarU 
de todos los ingresos sin excepción^ 

b) Disponer el pago do los gastos o» 
torlzados por la Comisión Directiva 
firmo do los cheques JuntamcnW 
con el Secretarlo General y Adn» 
nlstratlvo; 

o) Llevar los libros exigidos por la a» 

torldod competente; 
&) Firmar los recibos y preparar la 

balances. 

Del Protesorcro 

Art. 38. — Son deberes y atribución* 
del Protesorero:, 
s>) Secundar ol Tesorero o«i sus tarca» 
b) Reemplazarle en caso do ausenoM 
o renuncia. 

De los Vocales Titulares 
Art. 40. — Son deberes y atribución» 
de los Vocales Titulares: 

a) Concurrir a tollas las reuniónos di 
la Comisión Directiva y tomar pan 
te de sus deliberaciones; 

b) Formor parto do las Subcomisión*» 
on que se les nombre; 

e) Colaborar con los Secretarlos de m 
Comisión Directiva. 

De los Vocales Suplentes 

Art. 40. — Son deberes y atrlbuclo/m 
de los Vocales Suplentes: 

a) Reemplazar a los Titularen por al 
orden de colocación en loa casos «*l 
que éstos pasen a ooupar puestos 4 
estén ausentes; 

b) Formar parte de las Subcomlsionet 
en que se los designe. 

CAPITULO VH 
De la Comisión Reviso» do Omento* 
Art. 41. — Para ser Revisor do Co^f 1 
tas, el candidato deberá reunir las eo» 
dlelones exigidas por el artículo 38, 

Art. 42. — Los Revisores de Cuenta* 
serán elegidos en Asamblea Genera) *>*• 
diñarla y a simple pluralidad de f otoa 
y su mandato durara dos (2) año». 
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A"V43>. — I» Comlsum JEteattiora de 
Méritos «abura fomnpncalm .de itpee aalom- 
•oros «ronno'jmittimD ▼ sraráui -sus. •tWboses y 
aUIlgvtitanéc; 

■*>, BSewttwr jm woz ipor; imoe «temo mi* 
' mimo, mi imojiUmlnn&o >dc -Oatfa ittc U< 
ñuDIdaO, (oomo miumiumo, -toda <ouan 
rt» (especial (o inrfcttllc (cualquiera sea 
nú «migen; 

¡t»)'3Dn «caso (de woBltlaor :alg.tma jsnor- 
tmallclaú, radllültaiiá por muta :au so- 
lución a Un (Onniiaión JBUMabLv.a la 
iquc lobllgaiii ia (Contestar '.por ilgunl 
Moflió [flmttío ifle Uos ¡oinco sC6i) dla¿ 
.Aotafllnndo las 1 - imortiilos ¡adaptada"! 
para subsanar la anormalidad.; 

*)"<D¿ mo /sor ¿satisfactorias las :moditías 
(tomados ipor na 'Comisión tDhieclIvn, 
la Oomtalón UlcvJBbra ide -Quemas so- 
Ufdtñra Mi .-Beanrtarló Gohonnl <o au- 
toridad principal convoque .o. rcu- 
altím iltc tOomlfllón Dlrcüblva, icón lia 
asistencia iflc líos (cononwontcs ion un 
plazo mo imayor 'de 'tres ((3) días, 
'Oportunidad ion igue tnfoiirnaL'á iin 
yooc >sobnt; lia cuestión ' planteada, 
ídoblondo labrarse 'acto ' icón lo (fluc 
en dicha, .reunión 'se icorpircse, icuj:h 
copla -&c entregará a la. Comisión 
Revisora; " 

4) Jío resultando . una '.solución Satls- 
TaCtofla »dc Cllclia Reunión.' 'la 'Có- 
jnislún JFtcvJsora ;cstú facultada rritmi 
adlcitor .a ria.iCorrUslárf Directiva cun- 
.voqüc .en -uní .-plazo -jio mayor -de ¡quin- 
Bc Ct5) illas, a Asarrlblca -General 
¡Extraordinaria, ,par.a- -dilucidar la 
cuestión platitcatln. dejándola cx- 
juesamonte aclarada en el, <Orden 
aelUla; 

»)iDo jjo. .acceda; 'la 'Eomlslün iDircc- 
tlva a 'la 6dHrJltu¿| -de : .convocar a 
.Asamblea. General íEXtraordlnnrla. la 
rContlslón Jtcvlsoro de -Cuentas, que- 
<da facultada -.par» -recurrir a !la Fc- 
.Beraalón Trabajadores 'Üc "Industrlos 
.üe la Alimentación -Uc Ua <Ro.p'úbHca 
Argentina jo .a Ja autoridad -compe- 
tente tpor miedlo itlc ;su organismo de 
aplicación; 
X) Todos Jos .balances «.'inventarlos, de 
'iboián Ulevar -necesariamente, para 
.consltterírrsdlos •validos, «1 <V' 03-' de 
Te, "Comlfllón ."RcVlsora -tic <aucntas, 
salvo "las excepciones tjuc -contemplo 
la, ley >de .ajiUcadón .atraso. 

CAPXEULO VIH 

!D¡e. 1m .Asa-nlbleos , 



..fu*. 44. —yima Asambleas .©«diñarlas 

H lebratón anufllniMite, ^afpfeMbraórdl- 
s -cuando ,1a 'Oordlstóh, anircctlva : Io i 
dcsc necesario, ■íd Uo :s«1lloltc <ol ía*"^ 
•orno .nlínjmp -yp "lo», ajllíallos. 

<4oit!"U.' < — .La convocatoilla .a .Asam- 
llM .QsdlnouU-.Bo nlídotuatft .con no mc- 
noa do treinta OTO) dlns ido ianllo(paclón 
á la í echa fijada y Ja EWtrarjrtílnni'la con 1 
iMn tminlmo de .quinao .Q6) días •debiendo 1 
teomuniearsc' a los afiliados ,por'.los nui- : 
Jdl« ana* (otíOtWoR >aon .diez .010) ,<lin.s de 

Sbldipaólon rth Torma \fllaia y .conciNa.; 
», .lugar jyíhora'iBomó ttólnilahio el O:-' 
i *tlél Jala ta aoiifilUororse. 

Jt*Bt.M6.~— tLm xmonlUlQft íUciíbntni ú y. 

iMSOlvoüá sobro líos laaunbos «wUblecidos 

•n di (Qkrflen «Udl IQia jy nigun (afiliado ipo 

ttirta roondlUosar inuntos itiuc jno insté» cs- 

^BMUloados. on (dl.milsmo. 
■ñl •■ Orden 'Uai'lDla isomi i.fll tfliic laonrec- 
«ionc la Comisión Directiva <o ¡soliciten 

1Mb «tillados. 

Art; 47.' ■ — JDn Has jAsamUlaas iQicliiiu- 

ttto* «• unmstltulDaii ion iptUmaxa taonvncn- 
torla con' la presencia de lia imitad m¡'i:¡ 
uno de 1 los* 'afiliados .cotizantes, Luego de 

"Wlahora de'tdlcranoia'.'podrá hnoflilo- con 
¿M ^presentes. Jiu las Asaniblaas .Exlin- 
Crtlnarlaa,' él quorum 'Ue 'las -nllaniniv .lo 
-flOüsilttHMm 'A Ja Jiora ;de 'Oitetííón; la -nil- 
AM1 juaa tuno 'tic "los -eíUllottos -cotizantes. 
Tttc^o tío una 'hora de -esporai so'lmríi >con 
loa afiliados iprcsontes. 
'"> #H -m\ — lia. jaalítenúlu -de lie* .afilia- 

Íié 4 las asanlUlaaQ, .so «documentará -con 
i Lpeesentaolón m\ toanrtt ."sindical. 
". JÜt. :, 4M. ' — Jjojí' tfesolucioncs '.de las 
áaatrlulcás 'aarfati 'itndlsivnfl 7 -sus nclus | 
«Dtoécánoa. isloinpiv .-que :11o «nnn conlia-' 
$tos a eétos üístatutoá. 
Vjhí. Stt. — TBn üas iosomblaas iloe .aoucr-, 
■ do* > 7 ■ resoluciones unzan itomaxlos por, 
■Impie unaorotla ole twJtos, <oon Ha cxclu- 
4Mn «M vAlJUado vane jaeslda Jas reunió- 
te* y *laa -vdtadlBnes me .harán T>or £\g- 
mino Jos caaos pcetviatos ^or robo 
aa etA J te Aauerüjo » !la regla- 
i*Jgerrtfi. 
'A#t %X. — Ti» TSMatóenoMa no 'perml- 
Jlaá WML .<1m juamiMeM, 'Jos vfUaauslonos 
■lu» a *hM ojuaétlonws íanoaailMb')** de 
■jjMMr 1» «amoithiarisnaMto-iiue^os aíl- 
Smtot tw *Wb*n. 

iMI, M. — qCteUa -afJURaorpocM Uiacer; 
'MD-vAi 'Ja atfKUMM'mUa titee <reo«s 7 el 1 
fMwlte a» unootón «n flolMte,<uiniU tta«i 
- M '> M "triote« (41 anl*«w rasunto, «Mm ntu- 
(to 'J* íwanHJtaa, .ante andido] 
«n (MHO .(te 4P>» rpor 'te 'Irnpou- 
.4* ;i« ^neablún, •» idecloi'e Ulbne 
WbM«; ciftílrrgüntjaso "ei-íflltatio ik>- 
'darlectUraa dlMursoa. 



Art. iSS.. — I* poJAbrá ok»a ja>ncedlda 
por »1 fivestdcnte'«ton(llcndo.dl.ordoi> en 
que :ae« jmUcOtaaa, itsndsá jireferaníla so. 
rbre los qtie hayan hecho .uao -fle la pa- 
ilabua nma «ola ive* y Jos .que jjo hubie- 
ran hablado .«otare la .oueStión .en d<Jbate. 

Art. .54. — ios .miembros de Ja Co- 
imieión laUeetkna y la «Comisión TlcVlsora 
tic .Cuontas. no ijodrau yotar en la npro- 
■baoión de Ja memoria, '.balance e Inven- 
ttarJo .gonoral, ni .en 'las cuestiones refe- 
■vonlcs :a su responsabilidad, 

Art. 55. — Sólo en Jas Aimuibleas Ex- 
(braordinnitlos. ipodrán .-sor tratadas Jas sl- 
Slillnitbcs cueotioiroe: 

' ¡a') Roíannos '.de .estatutos, írcglamcntos 
hítennos .-y revocatoria de resolucio- 
ines 
'b) ©edlaraolón 'lie Hiuclgas momo miedl- 
'da -esíbycma v idolenslva -del ¡güomlo; 
c) TJnión .0 ilusión -ylo dosoJHIaoión con 
otra Entidad-Gremial existente ylo 
disolución do) Sindicato; 
td) (ContrJbuClán d.c cualquier infldle 
.que .hnpoMEa a 'los oliliados -y au- 
gmento ide Ja cuota .sindical o sddial. 
cautrtbucloues csipeciales o cxbraor- 
.(Unaclas; | 

iei /Apifdbafiión de ;coiltratos colectivos; 
.de :tr,ábajo; 

5) Toda cuestión que necesite -resolu- 
ción .tío .asnrrtBlca; 

6) l»os vn&on :p»cVifltos -por los Ailtu. :30' 
y Ü.H' ■liíc. '-ti 1 ). 

(Art. :B6. — ímü Asambleas secan ¡pre- 
sididas rfior >cl ^tillado que .dlla designe' 
por mayoría de TOtos. 'Será 'Secrtítarlo 
de Actas el de la Comisión Directiva -y 
en nuaondia se «designará por la .nicsltían 
■cía o -un 'aílllndo. 

Ai't. W. — Sil Brodltlcntc mbfiir'á Ja .se-. 
:úim 'tiirlFjtcndo 'di iddbnlc ion iforma panla- 
montnria 'y llavaittando Ja dn.iamblca nina 
vez (conaluida Ha tOitdon dol (Día .w|o <el 
ipose :a lounilto dntouineiUo. «ounmlo lo ^.10- 
ilioitc Ua .moyonia ale ilos :aflllados. 

.Art. '68. — 'Todo .-nsnniUIdisUi, que luv- 
Olcndo -uso -de <la - .-ptflribra ipor Ua ipnoíll- 
(Inndla, 'formule 'ínoolón :aobvc muoiltinncs 
i-n •tlrjbrt te. 'la 'iiílama tnotó. somdtida ,-a icon- 
sitlci'uclón de la Asamblea Si 'es npoyntln 
.por !lo inicuos .por idos .(2) aflllndos. 

i'Aat. i69. — taunnclo .Ultima cucflUún ,cs- 
,ta \va .'somotldu a Ja Asamblea, .mientras 
iiio.se itomc tuna jresoluoión. mo .puede .con- 
.dUlcrorsc (Olun, icxcnplo Jns .nionlnncs ivcla-! 
ilivos ta <Q\iafiUnnos ,tlc .orden .0 .pvcVlas. 

/Aít. (00. — Son loucsbioncs 'de (otllnn los 
'qué .susoiton ivcs)racto m ilos (dotadlos & 
ipnlvllloRios de la A&nnmblca yidc.-susuniom- 
bnos con .motivo tdc disturbios o Jntcrrup- 
tlláncs -ncrsoudlcs :,V ílas ttcndlcntes ti -que 
.01 ¡presidente 'Unen respetnr lns -rcglas-Uc 
'la Asaniblca. 

.'Son :mrr3lones :de orden: 

■n) ©uc -se ''levante !la -sesión. 

b) Que se .pase a 'auui'lo 'iutovnioil/o. 

■O cOíuc .«c •Ueolovc 'llbve 'fll ddb«tc. 

:do 'Que 'se 'clonvc .01 «debmtc. 

el iQuc «o jpnsc ^al >Ordun 'dol lilla. 

Ai'l. (01. — "fliln unoclloiUT, -pmvios: 

a) Que se apluoc Ua <coiisUloraaión de 
'iirt iasunto. 

b>'<Que üíc idaúlni'e 'quo -no liav lugar 

'" ..b idallboror. 

i(í) (Que uc. II lleve «Jl (©ulnli (del íBIa. 

Art. G2. — ias mociones de 'Orden se- 
rón •puestas IntucUiuUiinritlo -a 'votación 
sin discusión y aprobadas por -simple 
mtí.vouin de wotos -y ipodiú .ropdMrsc* en 
la misma sesión -sin -que <cllo iini«irtc re 
■neti^iilornclón. 



CJrVHlTLTilO TX. 
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■ Ant. iM. — ¿Las •cJooolones *n •« jaüifll- 
cato, se efectuarán cada' dos años ,an 'la 
techa .fijada por te Asamblea General 
Ordinaria t con -no Ttieno6 -fle ttxriflltrka 
(90) días -Oc antlülpaolón * su Toallaa- 
iclón; 3a junte Bloctorwl edtnrá lrrtegrafla 
oomo -mínimo -por <o1imio C&) inflembracl 
designada por la 'mioma y >Q0Doj>á oomu-i 
nicar: lugar, día y '.hora, los itjue mo po 
-Ürán ser alte-rodos: 




Art. 03. — .Hi uu.asa111IUCiStu.se op n-.r 
a! .roliuo o Jnctura tdc .(locuiucntos, se vo-¡ 
ítni'á .^sin idisausión ;pvcvla, .31 se (p^i-niltc 
-el :rotiro o :1a íleotuva. 

Art. 'W. -a T[»us n.innilllcidtns pudlián la 
.palabra en wiw. .rtltn -y mo por 'ni<Klli> tic! 
üipnos. ne(lli'ir;ii'án en su -exposición siem- 
pre al presidente, quedando -prohibida : 
Itoda disausión con ifomna ede .dliUopo. 

Art. («0 — rttoiK (dobcitlisaullr :iii i<ta-' 
cor lias raucltinncs .que Intlucon si hauer 
nina ipvonosidlón, saino lia uiaturalcza (fle 
ríáta \y sus nionacouondias (posibles. 

Aít. <0e. — Jjos rauestiones .onumornUu- ' 
rcuicl Atlt. rOO'ilnc.ití) Wrt•),llmqtllnr(lnlJlnra , 
mu innvobaclón tdl woto ifn.voutíblc <tíc rilos 
:{flvoio3 d<c los lasanibícistas (ton dloyeoho ai 
.voto. ' 

Art. t67. — Ta .Asamblea -no -podrá de-' 
'owter Ua disolución -ttol 'Sindicato inilen 
titas lidian itrdlnta (B0) -afiliados 'Uls-> 
puestos a sostenerlo, .quienes en tal ca- 
so se comprometen .a iporseverar en losl 
objetivos de la entidad. De hacerse efee-' 
Uva ua 'disolución. Ua Asamblea -designará 
cinco 'flr) tmiombvos inora mué gurttamen-, 
te con Ua fComlslóii íDIreotiva ij)ase a in-i 
teijrarla como vocales "ad hoc" y proco- 1 
rttan m. Itrandfoillr líos bhmes -en <el iincnori 
tiempo posible. 

asn.ítil-caso rprcviiito ^cn -él -pi-esontc ar-l 
•tíouio, los muebles -c 'inmuebles nuc son 
.del Sindicato, -pasarán a 'la rPcdcración" 
TrtlbftJaUoros -ac nndustrlas de 'la Aliineru 
■tacfón '.de 'te República Argentina,. en co- 
.littetl ^lc ■ílcposlto ;por -01 (término de dos 
'(3) raftos y -en 'forma 'tíafiultiva si ven-t 
■cldo 'tiioho -plano mo ¡ se ihübtera .íccon*- 
UtuWo. 



a) A .partir ttc .la lecha -de su nom- 
bramiento, 'la ¡Tunta ^ctítortíl -es "te 
única autoridad .-pora la organiza- 
ción, fiscalización, -empadronamien- 
to, oficialización -do 'listas -y '.procla- 
mación <lc las -nutoi'ldndes -que re- 
.-sulton 'olaotas. 'ios imlombv06 de üa 
Comisión -Eh-eatlva. 

'b) Bu -mandaito 'torniina «con la ipío-l 
clamaclón de las áutóiliOftttes, «dtoi 
■este, «que se .efectuará ílnmedlatamonr 
ite -de (conocerse icl irosultado .del <es- 
ionublnio y sus -nbiJbuolones .se .Uml- 
ton iCxalusl*an]ontc Al proceso «c'loc- 
itmtol. 
-Art. USO. — CLa rdleaclún ¡se ^realizará ipoí| 
-voto -sooroto y cdlneoto ule itodo .afiliado 
quo Umyn trulmjadn 011 Üa ;acbW.l<And, ipxo-j 
'lesión, 'Oliólo, mitoporia ío eíiUlotaaión tdej| 
.pramlc, iflurontc <ol :uiio dnmediato -nntc-¡ 
irlor a la fecha de la cleccJón, -salvo <©1| 
■caso.de los Jubilados, .cuando se los.acucr- 
-dc di .derecho a voto ,por cate ."Estatuto. 
vQuc la convocatoria a alecciones deberá 
ser .resutílta y .publicada xon «una unto- 1 
laclóu :no :menor -de "treinta t3(l) dios a 
la ((terminación de 'los mmiflatoí) •torm'Ul 
nación de comido. Tüsta -deberá ser 'f i¡J a-' 
da .con nina :an61oipaolón mo -nionor itte' 
♦treinta (C80) días » 'la itorrrfinadlón Üc líos' 
rrmndrttos 'de los "Directivos <o UDdlopados 
que deban ser remplazados. OSn <cl <su- 
ipucsto ide .que ni .Sindicato, .no ofectuare 
.la monvocatouia <ou Jos .tóT.inlnos .cutres-, 
lliondlontes, m ipedide .del .30 .% de -os .nli-! 
Hados icen dovcoho .a .vrito, pvoaQÜQiá a, 
dlultjlrse .a Ja Radaraalón ¿CL-aliajadarcs s flc. 
Industulas .de Ja ,Allmoiita<!lón .de ¡la 2Bc-l 
jutblioa ¿Arftantina .0 .& la .autoridad .com- . 
(potoute,' quienes ,pL-ooadQiñn .a intimar .a. 
la' .Comisión XilrcClLva .del *aindlcdto ¡a; 
luicciUo dcntvo .tWI plazo <Hc (Cinco '(B) 
tlias. Ibojo .niict-clUhnicbto ric Ucdlgnnrae 
.un'imiüirlbro .0 .delegado electoral :al (efec- 
to iüc .rcatlznr 'Ja .convocatoria ;y ..-jJStlbillr 
en la metí Id. 1 que lucra necesario ,a Uiis 
autoridades Sindicales en todo :o Tcla- 
'(■ionadó »oon ifll ipvoaeso lúiactoral, ' 

.Se .cotuCotinaián ;úos panronos itílecto-i 
rales: :uno ;por :Drdcn alfabético -y -otroj 
poi- cslttt'blcclmiciitb ;o lupar Be '.trabajo,! 
con 'los -requisitos 'exigidos par Hoyes y 
Itei'laincnlaclones Vigentes. I 

Art. "70. — 'Pura ser miembro -de la 
(Comisión Directiva, 'Raviisora -Üc (Cuentas 
\V|u 'Otros •cui'ko.s •ropi-cscutatkvos. traüa afi- 
liado •tldborá 'reunir los -requisitos esta- 
blecidos en el Art. 23'. 

.Art. TP1. — Xws listas de nanUlüatos -tíc- 
'bcráu -ser ;proscutadas ;por 'triplicado con 
■no -menos -de -quince '(15) -ellos -de -antlcl- 
•paülón n 'lu Ouuta ¡Elcdtordl -y propuesta 
.por brolnta afiliados -con >no -menos de 
•un -üfiu de nilblsllodad. SI ¡la IllSta o al- 
líi'in candidato es obsotwntla 'i>or Ua. Junta 
'Eludtorill, 'se -duni \Vlsta<tíc la <Cbsor.vaoión 
a' .apoderado de la misma, ;por -el ¡térmi- 
no de 'tres -(3) -días corridos -para .-su •ra- 
mificación o tcctlflciidlón. Tjos -listas apro- 
'badas .icrúti exhibidas en la >sotlc de la 
oníitiaü 'hasta -Cl -día -de. la elección y a 
partir de la fecha de su aprobación. SI 
mo iluiblcra ¡listas .-aprobadas, se rconvo 
cava ia mueva iclneolón (dentro rtlol plazo 
de ítvatnta -CH0) itlías, con .al ímlsmo (padrón 
idleatocal. 

Aflt. US. — toinoo C&) <tíías iniites del 
¡noto .tlluaoloiiurio i|os ¡apoderados rüc cada 
lista clovavnu «1 lio itloscan, Uamunilna de! 
líos fllicillos Uc icada unesa (que ipor -turno 
(oauparán <C1 ípucülto, rcomo iasi (también 
(con idiez ifllO) lulas <0c .-untiolpaalón, ' te' 
.llunla lElaotor41 lindioaiá id mtimero de' 
meaos <que so constituirán, oon 'la nó-> 
imina ide (quiénes ites iprealdbfén. Sa el 
iacto .nomiclal <que .-ue •efectuará <cn losi 
ilurjares ide trabajo \v ?««dc (del ^Sindicato, 
ite .dunta lElactotnl ipodni (doslguar pie-, 
.sltíonie ide iiucsa icuando olio .-sea nece.. 
¿¡adío. JNo ,pudiendo «éstos ,on .nltiB'ún caso, 
.ser .mlombros <Ue ,1a .Comisión "Directiva 
.0 .intciu'anlos .Uc listas. | 

Ast. 770. — Utos ¡afiliados (depositarán su. 
woto ipcrsonalmentc icn urnas -«liadas y, 
Uacradas. (debiendo tal cUfooto rcolocarlo cu¡ 
mn 'Sobve <quc ,>se ilcs (Ontrcgatá. .-autorizado, 
ipor id ipresldantc do Ja imesa .-y Jos fis- 
cales que lo deseen hacer. iDeborán lns- 
itatersc 1 tan tos iQuartos k osouros .como me-, 
sbs receptoras existan, .siendo obligatorio', 
flu tuso, jEl ¡nf lltedo. (dabcui jjustiílcar su' 
identidad con iducuninnto mroigado por, 
autoiüdud inaolonal io .pimvindlal .7 ade,-j 
más firmar -,uua iplaullln ron Ua .fliic aclar 
irarú ual iníinicvo ttle .orden tfiuc .leicon-cs-i 
r.pnde en el ipadL'i'm <dc Ja unesa en que 
veta. 



Ant. ."7». — Bll íestmutlirll» se ^awwnaná 
I Inmedmlmmortte (fie betmünadx Ha- wMn- 
oUSti, ^^¡per nos antenibiroB «fitelte JUrnte USIbc- 
tonfl, «n las •conawiooe& «stolttMHrte 9or 
te «nlsma, MbrómaoBe loe tartas meapoooU 
vos. T5e -su -actuación IrffoarrtariV sal igne- 
mto on la primera SisnoTlbleti-fque -tfl nrils- 
no realice. El recuento .de votos emltl- 
tlos, debe efectuarse en "te ' misma mesa 
doctoral. 

Art. 7S. — rtcsuiwurdn electos mhsm- 
btos «te Ha <Qomiai6n jDuaantlya,, teauflllw 
cuyas litas tengan mayor mümojio ule vo- 
las mn «1 :ndto ^tacrifcanaaiio & 't&maxán 
posesión <ilc mus tcaigos, irientuw otte. los 
Quince (llí) <aias .sUbsleoutenkBE. 
■ At*. 1K. — Ojos imlorrlrjios «alunttefc de 
Ja TJomtólón tBlredtlmi, tddbeatíca Ibaccr 
rnti-ega -de .-sus >naxgos <o mvt lauocsoreí 
axuuildos cu ^Jleno W <en Ua Sedha tocares- 
¡puntúente, 'Irtbratrtlose las -actas nroepun- 
ttlvas, con un Inverftox'io «Qenenal ^y- es- 
tado de J!oníoa-jr Cobranzas. 

Cada irílcirlbro -{Ve Ua «Corritólun iuHíoc 
(tlva. el ella antes o potíbíricx-iae 'la re. 
mnlón, entajeaiiá .al jotómbro Quelojrom- 
IPlaoc, itodos 'Jos ¿dlümcnlos ' t¡»e'T>os«a¿ ' Jl • 
Ibirofi, ¡nvchVvoe v dcimós .Tiocuinentadioh 
llnbiwndose Ja iroüpcdü*» j.atB,,'j¿H''nozm 
nina información gcner.íl que 33el aiütn "ai 
.¿ucesor Vn mejor dcsenvoafiB.'lEte jtaCoa 
iaetuodo en esta óportunldafl *e Itarnan 
mn solo legajo' para ai-chivar murut» jiütí 
icodoiitc. 



lOéiBKnDJ-O 3. - 

Jttodida Oe AoCiún «Jlreot» 

JAUt. "ni. — (L»s -medidos rtte' «colon di- 
a-edta, -tWberán ser neaueitas p«r wnto se- . 
ci-eto .y directo rdc nos aiflllaüos <eh Aiaím- 
iHleas -eajKCliAmente naawocntías jal oifetto, 

ioa«nriJiio xa. 

Art. 78. — Cuando rf» latan idcnunclai 
conovetas iante Ja .Comisión aairectiva, 
'tic tque .oloún ^tillado .vldlanc ,dJ, presentí 
Jiotakuto y 110 .dloi.a .cuniplimíeiiro a iaa 
órdones ide Ja .Comtólun 'D:mCtlva', íeso- 
iluolnnos ide JVsaxnUlcas 'Genéralos u otra 
que .aoivfiRUxc Ua .i¡canatuKrrizHr¿6ri- di la 
íunclúii BJurmiol tcsneiifJUca que ^e cor.-cs- 
iponde (oum.nilr., <o Ja inüiscljlüná' amena- 
ce ivinnpcr Ua .armonía .-que. .Ujábc cxislii 
ciitrc (fllülBcrttcs .7 ^Illiudos, la d3oml3¡ón 
TJircctlva (le su seno, idea tacará '.mlom. 
.usos Jnvostieadorcs .y om .Taso de com> 
jirdbavsc "los, 'hetílios .üenuirdtafíDg, Ua -Co- 
.ínlál'ón OülKccUVa -rcsdtveilá. ^n . definitiva 
coiílormc "lo .«Strtaicciilo ' rtiri lositittlciüoi 
-16*'jr.,.lí|V üd-jiitesoritc.ílatit^iVd. 
iCAE JTOUIaO JKJJ 
iDukieados yr Oomitüoncs anilinas 
jfiu-t. "78. — Tüos iDaiq^adon, Subdelegado» 
y mlombros do Comlsloiuis 3ai tainas, son 
Jos arqpvcsantnulio.'! <o1o(¡UIoh, ,pov., ; l*c» com- 
iPnfiQEoe <ou Uos (distintos *aotoxe&,o luga- 
res de trabajo, imediante »ñl ¡-«voto. secreta 
,\V (dlronto ale Jos mismos, «JüixtrnIVzátido*! 
todos los .veotemos .ou vdlalie. ..Cumlslcn. 
«linra .-soi' jDelcgado, «Bülídolegíitto <o .ürte- 
axante.de 'Comisión üntonin, ,ol <aflPimn- 
<tc (dóberjá .llenar Jos .siguientes jiaquisltos: 
-o.)¿Ber jnojwB- ide vedad, ¡saJwr. Ucer y 
.csaiilbU, .-ser. olillallo. al, ¡SJnUiauto; 
a» iEener ,una .ai\tJgUada»l.»an.oll esta- 
JilRCirniouto ion .Que ..biiábaja ,cdo un 
afio c . Irreprochable-', linea ^0 con- 
•duoto,; 
CJ ¿No «haboí , sido inioccsaiio . .1 (conde- 
nado ¡par tdcUltas (.comunes. 
Art. U0.. — Xas elecciones, iconatocato- 
.uia .y vdoslRnaclón ^c Jos .nilsnios. .te cíec- 
Uuorji xoifformc lo .tietnrnllna Ja. iRctíla- 
moiitttdlón «jeonte. 

Art. tfl. — r Bon deberes -y -attlhucloncí 
;(c los" Delegados, Subdclegadps. -y Tnlcm- 
Divos ide (Comlalonos Úntennos.: 
.-») fBür Jfoproaoiltantcs *<le Ua (OniuialáB 
HBinrátivn, (HeStronarrdo Ua solución dl« 
lias danunaies o ntadlu'irrbs qjuo ifni'- 
mullen .-sus «mniponovog; 
U> Ulntoi-nr >a Ua iQomlalón' üUkaoblva dli 
¡audlqutcr Ibranseitoatón jEabakiltarla <« 
tdc cuidan ilntamiq; 
'f> lLlovar nota tdc ¡sus íneatlones idohlon- 
UId ,pvosantar inransuahnoutc u> launu. 
tdo ilo ivofinlara laloún .mlambro ¡auto- 
raizado ale Ja flonllsion iTJhtadtlva, II 1 
(tloaumantaalón ipoiülinentc,; 
iU.) iEatar ten laonealnitcnto ttle lias unsu- 
jlualanos amanadas Ule. Asamllloas j 
(Comlaláii jDlraoUva: 
s.c) JLos Xlolqflatios, ifiiDjtídie¿aaas jjüi 
anlQirlbíW! ede iComlslán JJiicrna,, *aau¡. 
tlüáu m nos JtaurilonoS'd'e Ua iCunusum 
JDlwntWa, l Qimntlo .scau iCltodus ,pw 
lóata.; 
f>> :Lds iDJlqgndos. ."SUbÜdlc^ados jy|a 
nüenibros vüe CQirilSiílb.aiuwmB :m 
.ro.uukuii .cuando .sean ximvocntloa 
ilior ,1a Cojtílslun múACClva.,' 
ig) *No .potív'ón Jos DeUcaofiós" 'SUbtle-c- 
Batios ¿' anlcnibros ¿le ílas"' ,Cóu(Ullo- 
nes ¿ht?rnaü. .cteCUuar" .huelgas o 
provocar conflictos; " 

• i.i.i'itos' Xlc'^gadofC. J3ubde¡ecados -y|o 
;ni;clvlbXDs xdc Conflslrin 'irltcata Ju- 
rniáli dos '(2) afros -en- sus "rJáfaos, 
.pudlcndo sor .redados o ^ev.oi-ntios 
sus .mandatos ,-pnv Uos üfllia/*'is iq.u« 
ios dcálgnáron; 
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I) La Comisión Directiva está focul- 
tada para aplicar a los Delegados, 
Subdelegados y|o mlombro? de Co- 
misión Interna, 1»b sanciones esta- 
blecidas en el art. 10' pata las 
causales enumeradas en el mismo. 
Lo» afectados podrán apeiar con- 
forme lo estatuye el art. 17. 

CAPITULO XIII 
Pcl Reclámenlo Interno y Reforma 

de Estatuto 

Art. 82. — La Comisión Directiva po- 
lilla proyectai los Reglamentos Internes 
«nic considere necesarios y que deberán 
ser aprobados por la Asamblea General 
Ordinaria de afiliados, siempre que no 
Importe una modificación a la letra y 
espíritu de este Estatuto y de las dis- 
posiciones legales rigentes. 

Art. 83. — Este Estatuto podrá sef 
modificado por el voto afirmativo de laS 
dos terceras partes de una Asamblea de 
afiliados convocada a tales efectos, con 
amplia difusión para conocimiento y su 
Inclusión en el Orden del Día correspon- 
diente, todo mediante dicho sistema de 
votación. 

Disposición Transitoria 

Art. 84. — De acuerdo a lo considerado 
aprobado en Asamblea, la Comisión 
directiva queda facultada a introducir las 
modificaciones de carácter legal que acon- 
seje la Dirección General de Asociacio- 
nes Profesionales. 

Ministerio de Trabaja 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
.TRABAJADORES 

Sindicato Unión Personal Pana- 
derías, Pastelerías de Tres Arro- 
yos. 
Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 

M.T. 

N« 266 

i». AS., 13|10|71 

VISTO la solicitud de personería gr<- 
mlal, presentada por el Sindicato 
Unión Personal Panaderías, Pástele, 
rías de Tres Arroyos, provincia de 
Buenos Aires, en el Expediente N» 
460.214|69; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuyo una asociación profesional de 
primer grado que agrupa a todos 
Ion trabajadores de la Industria pa- 
naderll, pasteleros, moslteros; con zo- 
na de actuación en el partido de Tres 
Arroyos, provincia de Buenos Aires. 
Que desde el 26 de noviembre de 1968, 
fecha de su constitución, lia tenido 
como Un primordial la defensa de 
los intereses profesionales del refe- 
rido gremio. 

Que de la Información producida por 
la Dirección Nacional de Asociaciones 
Profesionales a fojas 63. ampliado 
a fojas 64|65, se pone de mantricsto 
la existencia de la F;e'.craclón Argen- 
tina Obreros Pasteleros, Confiteros. 
Plzzcros y AJfaJorcros pero al res- 
pecto cabe destacarse que esta &- 
tima es una entidad de segundo gra- 
do y que conforme a la reiterada Ju- 
risprudencia judicial no es |>artc en 
las cuestiones de personería gremial, 
ra ór> por la cual carece de asidero 
la oposición deducida a fojas 76. 
Que sus estatutos sociales se ajuman 
a las disposiciones contenidas en la 
ley 14.455 y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo. 
"W ello, 
El Ministro nr Traba.'" 
Rl-SLI I VI.: 

Articulo 1' — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas ochenta (80" a 
ciento (los vi rl'.n <10" v;n • Inc » i ve. y 
otorgar personería gremial al Sindicato 
Unión Persona) Panaderías, Pasteleras 
de Tres Arroyos, con domicilio en la ca- 
lle Pet'iaza N* 331. L-caUdad de Tres 
irroyos, provincia de Buenos Aires, con 
A carácter de entidad profesional de 
irlmer grado, qu agrupa a todos los tra- 
badores de la industria panaderll, pas. 
cleros, maslteros con zona de actuación 
ni el partido de Tres Arroyos, provincia 
le Buenos Aires 

Art. 2? — Reg.'strar. comunicar, cntre- 
rpr r «.vHf!r?cln de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nnclonal del Registro Oficial del 
estatuto del Sindicato Unión Personal 
Panaderías. Pastelerías de Tres Arroyos, 
provincia de Buenos Aires, y la inscrip- 
ción de 1* mencionada entidad en »1 R«. 



glstro de Asociaciones Profesionales con 
personería gremial; notificar a la Fede- 
ración Argentina Obreros Pasteleros, 
Confiteros, Plzzcros y Alfajorcros. — Re- 
mitir copla autenticada a la División de 
Publicaciones y Biblioteca; archivar 
oportunamente. 

8»n Sebastián. 

ESTATUTO 

Denominación 

Articulo 1» — En la ciudad de Tres 
Arroyos, Provincia de Buenos Aire*, a 
los veintiséis días del mes d¿ noviembre 
de mil novecientos sesenta y ocho, se 
constituye la organización gremial deno- 
minada Sindicato Unión Personal Pana- 
dería, Pastelerías de Tres Arroyos para 
agrupar a todos los trabajadores de la 
Industria Panaderll, Pasteleros, Maslte- 
ros, con capacidad para adquirir y con- 
traer obligaciones. 

Objeto 



Art. V<> — El .'.iud'ca'o l'wir. ñor óblelo: 

a) Organizar a todos los trabajad ores 
del gremio y estrechar vínculos de 
solidaridad. 

b) Velar por el cumplimiento de las 
leyes do trabajo, decreto, convencio- 
nes colectivas y denunciar sus In- 
fracciones. 

c) Propender a la elevación mornl y 
matovlal de los asociados, fomen- 
tando el hábito del estudio, de eco- 
nomía y previsión. Inculcando el 
concepto de la responsabilidad, dis- 
ciplina y respeto hacia los demás. 

d) Efectuar obras y actos culturales y 
de perfeccionamiento entre los aso- 
ciados. 

e) Pro->ugnar la creación de Bibliote- 
ca"! elevólas de n?rfrcc ! o>iaml-nto 
técnico, dictar conferencias y reali- 
zar tollo acto que sWniriquc perfec- 
cionar a los afiliados 

f) Crear barrios o viviendas, colonias 
de vacaciones, comedores, consulto- 
rios médicos, farmacias y cualquier 
otro servicio de carácter social qus 
tienda a preservar la ¿alud material 
y moral de los afiliados. 

g) Organijror y proomver la organlza- 
clón de coo)»ratlvas y sociedades de 
producción, de consumo, de crédito, 
de acuerdo a la legislación vigente. 

M Peticionar en defensa de los Intere- 
ses profesionales 

1) Defender y representar los intere- 
ses Indlvl-'ualcs de cada uno de los 
asociados ante los institutos de pre- 
visión, tribunales del trabajo ylo «lo 
cualquier fuero y toda otra repar- 
tición del E't->e> a pe M rl-'n de m-- 
te, c intervenir por derecho propio 
o como tercerista». c"""-io n"" - la. 
naturaleza de la cuestión debatida 
la resolución pueda afectar Intere- 
ses sindícale- de la actividad o ca- 
tegoría profesional de que se trate. 

|) Participar en los organismos estata- 
les de ordenación del trabajo y se- 
guridad social, Intervenir en nego- 
ciaciones colectivas, contribuir a la 
vigilancia y al cumplimiento de la 
Legislación Social y promover su 
ampliación y perfeccionamiento. 

Art. 3* — El Sindicato tendrá su zona 
de actuación en el Partido de Tres Arro- 
yos. Provincia de Buenos Aires. 

Art. 4» — El domicilio legal será la 
ciudad de Tres Arroyos, calle Betolaza 
N» 331. 

Art. 5 o — Habrá una sola clase do so- 
cios: Activos, y en ella estarán clasifica- 
dos todos los trabajadores sin distinción 
en ejercicio de su profesión. 

Pa.britnoiüo y Fondos Sociales 

Art. 6?. — El patrimonio de la Insti- 
tución se formará: 

a) Los muebles y útiles. Inmuebles c 
Instalaciones de su pertenencia: 

b) Las cuotas mensuales y tedas otras 
que por este estatuto o por asam- 
blea 6C fije a los socios; 

O) Los Intereses del capital depositado 
en Bancos y o Cooperativas de Cré- 
dito; 

d) Las entradas extraordinarias que po- 
drá fijar la comisión administrati- 
va cuando las circunstancias lo exi- 
jan y provengan de acto lícitos; 

e) La utilidad o renta que produzca 
la inversión de fondos; 

f) El producto de flC6ta6. donaciones, 
legados, subsidios, contribuciones o 
cualquier otro Ingreso licito; 

g) Los importes ue se convengan des- 
tinar a la entidad en convenciones 
colectivas de trabajo, que reglen au- 
mentos o remuneraciones u otros 
conceptos. 

Art. 7* — Los fondos sociales, asi co- 
mo todos los ingresos sin excepción, se 
depositarán en uno o más Bancos y Coo- 
perativas de Créditos que la Comisión 
Administrativa establezca y a la orden 
conjunta del Secretario j Teaonao • 



quienes lo remplacen en caso de ausen- 
cia; la comisión administrativa ce. 
blcccrá un fondo lijo para gastos me- 
nores. 

Art. 8 o — La comisión administrativa 
ejercerá la administración amplia de to- 
dos los bienes sociales y necesitará la 
autorización de asamblea extraordinaria 
para gravarlos, enajenarlos o solicitar 
préstamos para sus inmuebles. El capí, 
tal social y los recursos del sindicato se- 
rán utilizados exclusivamente en benefi- 
cio del mismo, con criterio de economía 
y moderación. 

Art. 9? — Ss ixsrsonalmcnlc responsa- 
ble cualquier miembro de la comisión 
administrativa que autorice gastos en 
contravención a lo dispuesto en el ar. 
tlculo 8? o se comprometa en gastos sin 
recursos o fondos disponibles, 6ln la de- 
bida autorización de la comisión admi- 
nistrativa. 

Art. 10. — El sindicato llevará su 
contabilidad en torma clara y ordenada, 
llevando los libros exigidos por la Se- 
cretarla de Trabajo; en cada ejercicio se 
confeccionará la correspondiente memo- 
ria, Inventario y balance general, que 
acompañándose con los cuadros de pér- 
didas y ganancias, movimiento de fon- 
dos y de asociados será promovido a la 
ordinaria, para su aprobación. 

Art. 11. — Todos los asociados del 
sindicato abonarán una cuota mensual 
del 1 o|o de sus haberes y la misma po- 
drá ecr modificada de acuerdo con el 
Articulo 6*. 



Art. 12. — Para ingresar como asocia- 
do el solicitante deberá llenar una soli- 
citud en el cual constará el nombre y 
apellido, domicilio, edad, nacionalidad, 
documento de Identidad, lugar elonde tra- 
baja, con fecha de ingreso y tarcas que 
rcali?A si es extranjero, residencia que 
tiene en el país. Cumplido el requisito 
la presentará a la secretarla, con el nom- 
bre del proponente si lo hubiera; la co- 
misión administrativa aprobara o recha- 
zará la solicitud presentada en un plazo 
no mayor de 3 reuniones ordinarias si- 
guientes a la presentación, faciendo cons- 
tar la resolución tomada en el acta co. 
rresponel lente. 

Art. 13. — Aceptado, deberá abonar 
la suma del 1 o¡o de sus haberes como 
cuota mensual. 

Art. 14. — El rechazo ele la solicitud 
podra ser por lo siguiente; exclusiva- 
mente: 
a) No desempeñarse en la actividad, 
oficio, o categoría o explotación a 
que pertenece el sindicato; 
ti) Haber sido condenado judicialmen- 
te por la comisión de un delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional; 
o Incumplimiento de los requisitos ele 

forma exigidos por los estatutos. 
Ait. 15. — La solicitud de afiliación 
deberá ser resucita por la comisión ad- 
ministrativa dentro de los 30 dios de 
su presentación, transcurridos se consi- 
derará aceptado. Si la comisión admi- 
nistrativa resolviera su rechazo, deberá 
elevar todos los antecedentes, con los 
fundamentos de la decisión a la prime- 
ra asamblea ordinaria pura su conside- 
ración . 

)e»ccho tic ios Socios 

Art. 16. — Son derechos de los socios: 

a) Recibir y participar de los benefi- 
cios del sindicato presente asocia- 
dos de acuerdo con el estatuto; 

b) Concurrir a las asambleas con voz 
y voto; 

c) Elegir y ser elegido para integrar 
cualquier cargo representativo de la 
entidad; 

d) Presentar por escrito cualquier Klca 
o proyecto o iniciativa a la comi- 
ción administrativa que considere 
útil o de interés para el sindicato; 

c) Exigir cuenta de sus actos a la co- 
misión administrativa en las asam- 
bleas, hacer uso de la biblioteca y 
solicitar 6U defensa por el letrado 
del sindicato en lo» ^asos que sean 
necesarios; 
f) Presentar en cualquier momento su 
renuncia como asociado, por escrito 
y dirigida a la comisión adminis- 
trativa, y ésta deberá expedirse den- 
tro de los 30 días de su presenta- 
ción; 
g,i Considerada la misma por la co- 
misión administrativa se notificará 
al asociado por escrito dentro de 
los ocho días de la resolución to- 
mada, quien considerando que se le 
ha privado de sus legítimos derc. 
chos podrá recurrir en apelación me- 
diante escrito fundado y dentro de 
los quince días de notificado para 
ser elevado a la primera asamblea 
general del gremio a la que podrá 
asistir con voz y voto. 
h) Los socio no morosos que deban 
prestar el servicio militar y los 
que estén ausentes del trabajo por 
desocupación forzosa en tareas del 
gremio, quedan exentos del pago 
de la cuota sindical hasta la vuelta 
al trabajo, euando invocando y pro- 
bando estas causales asi lo solici- 



ten a )a comisión administrativa 
y no dejanao por ello de percibí* 
los beneficios sociales y gremiales, 
kléntlcoc derechos gozarán los aso» 
ciados Jubilados siempre que siga» 
cotizando sus cuotas. 

Deberé* de los Bocios 
Art. 17. — Son deberes de los socios: 
a; Abonai puntualmente las cuota* 
sociales y sindicales del gremio; 

b) Conocer respetar, aceptar y cum- 
plir este estatuto y los reglamento* 
y resoluciones do los congresos, 
asambleas y comisión administrati- 
va asi como Ice convenios colectivos 
Individuales y compromlsws arbi- 
trales celebrados en nombre de loa 
asociados; 

c) Aceptando ios cargos en que fue- 
ron designados, salvo cosos de fuer- 
za mayor, 

d) Dar cuenta al secretariado de lo* 
cambios de domicilio o lugar de 
trabajo 

c) Respeto. ■ la persona y opinión de 

lew demás asociados; 
t) Participar ele todos los actos que 

organice la entidad. 

Deja de ser Asociado 
Ait. 18. — Do.,;, de ser asociado: 

a) Par fallecimiento: 

b) Por expulsión; 

c) Por dejar ele trabajar en las acti- 
vidades elcí articulo 1» de este es- 
tatuto, por un lapso mayor de u» 
año; 

d) Por renuncia presentada conformo 
a lo determinado en el inciso I) 
del Art. 16 La que se considerará 
dentro del plazo estipulado en di- 
cho articulo y será aceptada siem- 
pre que la misma reúna los si- 
guientes requisitos: 

1? Que ia renuncia la pi «sentó el 
asociado por escrito o por tele- 
grama colacionado y dirigido a 
la comisión administrativa. 

¡2» Que el asociado se encuentre al 
día con la tesorería de la enti- 
dad. 

:i? Que ia renuncia esté redactada 
en términos correctos. 

4' Que el renunciante no se encuen- 
tre cumpliendo pena disciplina- 
dla aplicada de acuerdo al pre- 
'sento estatuto 

Sanrtonrs Disciplinarias do tas 
Suspensiones 

Art. ID. — Son causas suficientes pa- 
ra que la comisión administrativa apli- 
que suspensiones de cinco dias a elos me. 
oes privando de los beneficios sociales 
a un asociado por: 
a) No concurrh a tres asambleas Con- 
secutivas o cinco alternadas sin 
una rozón que lo justifique; 
d) Concurrir a; local del gremio «ai 

evidente estado de ebriedad: 
o) Negarse sin causa justificada a co- 
laborar con la comisión adminis- 
trativa, o subcomisión del gremio 
cuande el ml6mo organice actos, 
de conformidad a loe estatutos: 
d) Usar términos o palabras obscenas 
en cualquier clase de conversación 
dentro del local gremial por sor 
considerado una falta de respeto 
y consideración hacia los demás 
asociados y a la organización en al. 
Art. 20. — lia suspensión será aplicada 
por la comisión administrativa median- 
te resol uclór. fundada y comunicada al 
mencionado dentro de los 8 días de to- 
mada la resolución, y dentro de los II 
aifls siguientes el Inculpado podrá so- 
licita! mcdlontc escrito fundado, recon- 
sideración de la medida Impuesta, de- 
negada ésti., podrá apelar dentro do 
Igual término por ante la primera 
asamblea ordinaria del gremio, a ■ la que 
el sonclonodi poelrá concurrir con voa 
y voto a ejercitar su defensa oral. La 
apelación deberé ser efectuada por es- 
crito y tanto ésta como la reconsidera- 
ción y resolución de la comisión admi- 
nistrativa será puesta a 'Cons,W*r<>"tón 
de los asambleístas para que sirvan do 
eicmentos d«- juicio para la resolución 
definitiva, además de la defensa oral que 
hará el inculpado. Las suspensiones 
siempre serán puestas en conocimiento 
de la primera asamblea del gremio pa- 
ra su aprobación o rechazo. Durante el 
a apso de suspensión el asociado seguirá 
abonando la cuota gremial, sin tener de- 
recho al goce de los beneficios" que otor- 
gue el Sindicato 

De las Expulsiones 
Art. 21. — Son causas de expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas 
y contribuciones sin regularizar la 
situación en el plazo razonable enw 
fije el articulo 25; 

b) No acatar las medidas de fuerza 
legales que fueron dispuestas es- 
tatutariamente; 

e) Colaborar con los empleadores as 
práctica' desleales; 

d) Recibir Ilícitamente nubvenctones 
directas o indirectas de los . em- 
pleadores durante el ejercicio é» 
cargos sindicales o con motivo de 
ellos; 

ej Percibir directa o lndlrectaments 
subvenciones de partidos o cutid» 
des políticas nacionales e extra» 
jeras- 
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i) Haber obligado o twmproantido a 
i» Morinr'^r en actos que le aca- 
rreen perjuicios económicos o ao- 
olalcs, ala tener facultades para 
hacerlo! 

ff) Haber sido condenado por la co- 
misión de delito on perjuicio de una 
asociación profesional do trabaja- 
dores. 

Art. 33. — Los expulsiones serán apli- 
cadas por rcsoluolón de una asamblea 
gonoral de asociados y por simple ma- 
yoría de rotos Los' inculpados podrán 
asistir a la misma con voe y roto y ejer- 
oltar 8L defensa por los hechos que se 
les Imputen. Cuando oí asociado lo en- 
tienda queda con derecho de nombrar 
un afiliado pare ojercer su defensa oral 
ante la nsamblec 

Art. 33. — Todo asociado expulsado, 
para reingresar deberá ser autorizado 
por la asamblea general de asociados. 

Art. 24. — El asociado que adeude más 
do tros cuotas, se considerara moroso y 
queda suspendido en el ejercicio de sus 
derecho*. 

Art. 25. — El asociado comprendido 
en el articulo anterior podra continuar 
■ como socio sin perder su antigüedad en 
el i gremio, si no han transcurrido mas de 
tros meses desde que se lo consideró co- 
mo* tal y abonando la totalidad de las 
auotas adeudadas; caso contrario de- 
berá solicitar su Ingreso al ni 1 s in o 
come "socio nuevo", pera no a n - 
tes de haber transcurrido seis meses 
a contar desde la fecha que se lo 
considerara moroso, debiendo en tul ca- 
so pagar adelantado, cu concepto de cuo- 
ta de Ingreso el Importe equivalente a 
seis cotizaciones que en esc momento rl. 
Ja en la entidad, mas tres cuotas sindica- 
les, monto que como cuota de Ingreso se 
Irá duplicando por codo reincidencia del 
asociado. 

Art. 26. — El asociado pierde también 
su condición de tal cunndo íxir cualqu<er 
causa ocupe cargos o larcas dentro del 
establecimiento superiores a lo que nun- 
ca el convenio colcctlvo ; ya sea de carác- 
ter directo o representativo de lo empre- 
sa en la cual trabaja pudlcndo rcimc- 
grarso al sindicato una vez que hayan 
desaparecido estas causas, siempre que 
antes haya cumplido en denunciar in si- 
tuación que lo Inhabilitó como asociado; 
cu caso de reingresar deberá pedir auto- 
rización a la comisión administrativa y 
denegada esta podrá actuar contarme a 
los arMculos 21 y 23 de este estatuto, yn 
que la asamblea general es únicamente 
la quo puede resolver casos de esta ln. 
dolé. 

De la dirección, administración 
y fiscalización 

Art. 27. — Los órganos de Dirección 
Administración y gobierno son: 

a) Asamblea ordinaria y extraordinaria; 

b) Comisión Administrativa 
Art. 20. — El órgano dr fiscalización (v 

la Comisión Ilcvlsora de Cuentas. 

Art. 29. — La Comisión Administrativa 
estará Integrada por d'ez miembros titu- 
lares con loj siguiente.* cargos: 

Un Secretarlo General. 

Un Secretarlo Adjunto. 

Un Tesorero. 

Un Protcsorcro. 

Un Secretarlo de Acción Social y Gre- 
mial. 

Un Secretarlo de Acias. 

Cuatro Vocales titulares. 

Cuatro Vocales suplentes. 

o) La Comisión llcvlsora de Cuenta* c:- 
tara Integrada por tres miembros ti. 
tularcs "revisores de cuentas. 

Art. 30. — En el mismo acto elecciona- 
rio de cargos administrativos titulares, 
se elegirán cuatro suplentes que reempla- 
zarán a los vocales titulares en caso de 
acefalia. Asimismo se nombrarán pora la 
Comisión flcvlsora de Cuentos tres re- 
visores de cuentas suplantes que actuarán 
en el mismo caso. 

Art. 31. — No podra establecerse dltt. 
rencia entre los afiliados en razón de 
oredos políticos, religiosos, nacionalidad, 
raza o sexo, todos los afiliados gozarán 
de los mismos derechos y estarán sujetos 
a las mismas obligaciones que determina 
clprcscntc estatuto. 

Art. 32. — Pora ser miembro de la Co- 
misión Administrativa o Comisión Rcvl- 
aora do Cuentos y|o cargos representati- 
vos, el asociado deberá reunir los slgulcn. 
tos condiciones: 
a>) Ser mayor de edad, saber leer y es- 
cribir, tener una antigüedad como 
asociado a la fecho de elección no 
menor de un año y hallarse en acti- 
vidad en algún establecimiento de 
la Industria; 
W Los c algos directivos serán desem. 
peñados, como mínimo, en su mi- 
tad, por argentinos nativos o por 
opción. Del resto de dichos cargos 
la mitad, como mínimo, deberá ser 
cubierta por argentinos o ciudadanos 
naturalizados; 
t) Haber desempeñado tarcas en las 
actividades enumeradas en el articu- 
lo 1* por un termino de no menor 
de tres anos; 
A) Gozar de buen concepto de trabaja- 
dor y 6crlo; 



e) No estar encuadrado en las hihabl. 
lldadcs establecidos en el presente 
estatuto. 



Art. 33. — El mandato de la Comisión 
Administrativa y de la Comisión llcvlso- 
ra de Cuentos será por dos nfios, tanto 
los titulares como los suplentes, pudlcn- 
do ser rcclsctos. 

Art. 34. — La Comisión Administrativa 
se reunirá ordinariamente, como mínimo, 
cada quince días, el día que ello acuerde, 
y en forma extraordinaria coda vez que 
lo soliciten más de la irltad de los miem- 
bros titulares o el secretarlo general asi 
lo considere. 

Art. 35. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o falle, 
cimiento de cualquiera de los miembros 
de la Comisión Administrativo, serán re- 
emplazados ci Secretario General por el 
Secretarlo Adjunto, c'. Tesorero por el 
Protcsorcro, ausentes éstos y paro Ion de- 
mos cargos serán reemplazados por el 
vocal titular que el mismo cuerpo de- 
signe. Los vocales qu<- pasen a ocupar 
permanentemente otro cargo en la Co. 
misión Administrativa serán reemplaza- 
dos automáticamente rx-r el primer vocal 
suplente. 

Art. 3C. — Los miembros de la Comi- 
álón Administrativa podrán solicitar íl- 
ccncla para íaltor a un número drlcrml. 
nado de reuniones ordinarias y sá'o se- 
rá denegado el pedido cuando ello alecto 
(nr, posibilidades de formar quorum, slcm. 
prc con los miembros titúlales. 

Art. 37. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Administrativa: 

a) Ejercer ampliamente la dirección 
administrativa, representación de! 
gremio, cumpliendo y hocicudo cum- 
plir el estatuto. 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias quo a su jui- 
cio considere necearlas para el me. 
Jor desenvolvimiento, y organización; 
designar asociado? para que auxilien 
a los secretarlos en sus funciones ?e 
ncrales o en caso? especia 'es: 

c) Administrar con amplitud y soiu 
criterio el pntrlnn.nio social, adqui- 
riendo toda clase (le bienes ron las 
limitaciones del arlicul? 9* efectuar 
compras, locaciones y todo acto q;:< 
comprometa el a.vrvo moral de la 
Institución: 

d) Nombrar, suspenuer expulsar o ex 
clulr a los empléanos de la institu- 
ción, autorizar gastos y papos de 
acuerdo al presupuesto de gastos, he. 
chos en base al cálculo de recursos, 
adoptar en caráctei de emergencia 
todas las dlsposlc'oncs que sin di.s. 
crepar con los propósitos y Unes d"! 
[tremió, ni con la letra y el espíritu 
de estos estatuto*, no hayan sido 
previstos por este v sean necesario.-, 
para c! mejor desenvolvimiento de 
la Institución, dando cuenta de ello 
en la primera asamblea general co- 
rrespotid lente 

c > t •(••. n : '•! !••. a "'■■ ncrsoi.ní. 

que de cualquier formo hubieran co- 
metilo in¡rlve.«c'óii o dofiaud.ii:i»n.. 
asi como cuulqulcr delito que alee, 
to al gremio, p evla .sentencia lii'.ii- 

f) Elevar a la asamblea general ordi- 
naria, ln memoria. Inventarlo y ba- 
lance general, junto con el cundió 
demostrativo de pérdidas y ganan 
cías, correspondiente al ejercicio aue 
dclieró hacer conocer a los asociados 
a travo* de la Secretarla de "kccliv.i 
Social, con una antelación no míni- 
ma de quince días, haciendo la pu- 
blicación en el periódico gremial si 
lo hubiera; asimismo sncar copla de 
•esta documentación y exhibirla en 
la sede social en lugar visible pata 
conocimiento de los asociados, que- 
dando los libros y comprobantes a 
dlsirosición de los mismos. 

g) Convocar a asamblea ordinario es- 
tableciendo en el orden del día los 
puntos a tiratarsc y teniendo en 
cuenta en cada caso los siguientes 
puntos: 

1) Elección de autoridades que pre- 
sidirán la asamblea. 

2) Elección de don asambleístas pa- 
ra t que en representación de la 
asamblea firmen el acta. 

3) Lectura del acta de la asamblea 
anterior 

4J Memoria y balance. 

5) Informe electoral. 

0) Apelación de los socios y pedido 
de reingreso. 

7) Convocatoria a elecciones de au- 
toridades 

h) Convocar al cuerpo de delegados 
cuando lo considere necesario o lo 
soliciten por escrito como mínimo 
el 10 % de toles representantes. La 
petición deberá precisar claramente 
los puntos del orden del día, con 
una anticipación de quince días co- 
mo mínimo. 

1) La Comisión Administrativa convo- 
cará a asamblea general del gre- 
mio, cuando mi número de asocia- 
dos del 10 % no morosos, lo soliciten 
por escrito. 



J* Postergar hasta M dina lo» reunió- 
neo de asamblea general, cuando 
exista fundamento para ello, con 
cargo de Informar a dicho organis- 
mo. 

k) Deliberar y resolver con arreglo o 
este estatuto el i>cdldo de reconsi- 
deración interpuesto por medidos 
disciplinarias que se adopten. 

Art. 30. — El miembro de lo Comisión 
Administrativa que falle a tres tensiones 
consecutivas o cinco alternadas, sin cau- 
sa justificada, se hará posible de la ce- 
snr.üo del cargo que será resuello y api) 
endo por resolución del mismo cuerpo. 

Art 30. — La Comisión Administrativa 
tendrá "quorum' en sesión ordinaria y 
extraordinaria con la mitad más uno de 
lo.-, rule-libios Las reuniones serán presi- 
didas por orden coirolnllvo por todos iw 
miembros de la Conrsi-'.n Administrativa 
y el que preside vota solamente cu caso 
de empale y su voto sv i n decisivo. 

Art. 40. — Las resoluciones de la Co- 
misión Administrativa sólo podrán soi 
reconsideradas en sesiones posteriores nc- 
cc-sitiinaosc pura ello un 'quoium" aun. 
mii de 2|3 de sus miembros titulares y c¡ 
voto de la mnyorla de los mismos cu 
rcflóii. 

Art. 41. — Cuando la Comisión Ad 
mintslrat'va no pueda sesionar en virtud 
de no tener miembros para formar "quo- 
rum" convocuni a asamb!ca general cx- 
lUiordinarla. 



Ai l. 42. — En cuso de renuncia en la 
Comisión Administrativa deja ésta sin 
"quorum" los renunciantes no podran 
abandonar su cargo y subsistirá su res- 
ponsabilidad hasta la reintegración de 
la Comisión Administrativo que se liará 
en foima proscripta para su elección y 
dentro de los 30 días de quedar sin "quo- 
rum". En caso de abandono, además de 
las responsabilidades legales eor:cs|.H)n. 
dientes .seián expulsados ríe lu Instilo 
ción pudien.'o ejercitar su defensa con- 
iorinc al articulo 22* 

Art. 43. — El mandato de los miembros 
(■e lu Comisión Administrativa puede ser 
lenovado en cualquier momento pot (ji 
vnlo de una asamblea general exi, oor- 
(ünarla con v orada ai efecto; en el caso 
de destitución total la asamblea desig- 
nará una Junta Provisional de 5 miem- 
bros, la que deberá convocar a eleccio- 
nes dentro de los 30 días. En caso de 
destitución parcial se Integrará la Comi- 
sión Administrativa de acuerdo al articu- 
lo 29' y 35». siempre que queden un mí- 
nimo de seis miembros titulares, caso con- 
trario re convócala a clccc'oncs a fin 
de elegir n 'ns remplazantes y se com- 
n' ••>'.■•■■ in .mw'-i Provlsionul con iom 
miembros no destituidos, nombrándose 
una jui¡-.;\ t i/doiai. las elecciones serón 
raro completar el periodo estatutario que 
cnrrnsiKindlrra ii los titulares. 

Art. 44. — Lo-, miembros de la Coml- 
.un Administrativa podrán ser separa- 
dos de sus curaos por Infracción a esto 
r: La tu lo y demás disposiciones vigentes, 
o por netos que comprometan la disci- 
plina y buena armonía de la Comisión 
Administrativa n juicio de ósln. I a se 
parnclón deberá resolverse en sesión es- 
pecial en la que se invitará a retirarse 
al miembro discutido y de la resolución 
nuo recaigo deberá notificarse a la pró- 
xima nsamblca ordinaria, que dispondrá 
en definitiva en presencia del Imputado 
que podrá alegar las hechos que se le 
atribuyen en descargo, de acuerdo al ar- 
ticulo 20» 
De los delicies y atribuciones de los 
miembros de la Comisión Administrativo 
Secretario General 
Art. 45. — Son deberes y atribuciones 
:icl Secretarlo General: 

a) Ser representante legal del gremio 
cu todos los actos jurídicos, gremia- 
les y sociales, reuniendo las exigen- 
cias que establecen estos estatuios 

b) Firmar la correspondencia oficial 
con el secretarlo que corresponda. 

O Informar de todo acto o gestión a 
la Comisión Administrativa. 

d) Autorizar los gastos o pagos apro- 
bados por la Comisión Administra- 
tivo. 

e) Firmar Juntamente con el Secreta- 
rlo Adjunto y Tceorcro, todos loa 
cheques para retiro de fondos y to- 
das las operaciones que establecen 
los artículos 7» y 8», como asi tam- 
bién la memoria y balance, estado 
de Inversiones y demás documenta- 
ciones. 

f) Nombrar con acuerdo de la Comi- 
sión Administrativa loe empleados 
que juzgue necesarios y subcomlclo- 
ncs. 

£j) Vigilar la buena marcha del gre- 
mio, el fiel cumplimiento del estatu- 
to, los acuerdos y resoluciones do 
la Comisión Administrativa y Asam- 
bleas. 

h) Convocar y presidir las reuniones en 
su Iniciación y ceder posteriormente 
la presidencia al miembro que co- 
rresponda, en conformidad al ar- 
ticulo 39. 

1) Resolver por si en los casos de real 
urgencia y adoptar los medidos que 



Juzgue convenientes, con 1*. obliga- 
ción de dar cuenta en la primera 
reunión de la Comisión Administra- 
tiva para su aprobación o resolu- 
ción. 

J) Tener o su cargo la redacción de la 
memoria anual para someterla a la 
consideración de la Comisión Ad- 
ministrativa para su posterior apro- 
bación o rechazo de la asamblea or- 
dinaria correspondiente. 

Art. 46. — 

a) Administrar y .responsabilizarse da 
la Secretario a su cargo. 

b) Administrar el patrimonio social del 
Sbidicato. 

c) Proyectar y presentar a la Comi- 
sión Administrativa para 6U auto- 
rización los aportes que crea con- 
venientes para atender aquellas si- 
tuaciones que requieren egresos ex- 
traordinarios. 

d> Firmará con el Tesorero, los docu- 
mentos que o su Secretarlo lo co- 
rrespondan. 

Secretarlo Adjunto 

Art. 47. — Son deberes, y atrlbucloncí 
del Secretarlo Adjunto. 

a) Ilccmplnzor al Secretorio General 
en caso de ausencia, renuncio, dcstl. 
tuclón y otro impedimento, alendo 
su colaborador natural. 

Tesorero 

Art. 46. — Son deberes y atrlbucloncí 
del Tesorero: 

a) Percibir los mensualidades y v.lgUoi 
la cobranza cíe loda suma de di- 
nero que ingrese a la Institución, 
siendo responsable personalmente de 
ello. 

b) Disponer ci pago de los gaitas au- 
torizados per la Comisión Adminis- 
trativa, firmando conjuntamente 
con ci Scc, curio General y el Se* 
crclarle Adjunto. 

b) Disponer el deposito bancarlo de to- 
dos los Ingresos sin excepción. 

d) Llevar bajo su responsabilidad loa 
fondos de la cajo chico dispuesta 
por la Comisión Administrativa, de 
acuerdo al art. 7?, respondiendo pe- 
riódicamente el total de lo gastado, 
debiendo dar preferencia al pago con 
cheques cuando sea posible. 

c) Firmar todos los recibos. 

f) Tener bajo su responsabilidad la 
confección del balance anual para 
someterlo a consideración de la Co- 
misión Administrativa y Comisión 
Rcvlsora de Cuentas, previo a 6U 
elevación n la asamblea ordinaria. 

Protesorero 
Art. 40. — Son deberes y atrlbucloncí 
del Protcsorcro: 
a) Secundar y reemplazar al Tesorera 
mi sus funciones en caso de au- 
sencia, renuncio, destitución o oual. 
qulcr otro Impedimento do este. 
Secretario de Acción Social y Gremial 
Art. 00. — Son deberes y atrlbucloncí 
del Secretarlo de Organización y Gro. 
rníal: 

a) Tener a su cargo todo lo concer- 
niente a lo organización y los re* 
lociones lntcrnlndlealcs; 

b) Colaborar con el Secretarlo General 
en toda cuestión, o trámite de ca- 
rácter gremial; 

c) Atender las cuestiones gremiales di 
la entidad, la correspondencia di 
esta Índole, proyectar notas relacio- 
nadas con sus funciones tomada coi 
respecto a los planteos de caráctei 
gremial formulada a la Comisión 
Administrativa y aquellos pertinen- 
tes. 

Art. 51. — 

a) Tener a su cargo todo lo relacio- 
nado a la Obra Social Mutual j 
Proveedurías, propugnando sobn 
todas los cosas el cuidado moral J 
la salud de los afiliados. 

Art. 62. — 

o) Tener a su cargo todo lo concer- 
niente a la propaganda del gremlr 
y confeccionar los comunicados dt 
prensa los cuales serán supervisada 
por el Secretarlo General; 

b) Firmar todos los documentos quo > 
correspondan; 

o) Tener la dirección del periódico, « 
cual también confeccionará. 

Secretarlo do Acias 
Art. 53. — Son deber ca y atribuclona 
del Secretarlo de Actas: 

a) Redactar y firmar la corresponden- 
cia, las actas de las asambleas. Bo- 
stones de la C. Administrativa de- 
jando constancia en cada caso do 
nombre y apellido do los presento 
y de los ausentes de la C. Admi- 
nistrativa; 

b) Presentar en cada caso el acta &n 
lorlor para bu aprobación, previ' 
Jectura, y leer el orden del día y & 
correspondencia recibida y remiti- 
da; 

o) En caso de ausencia bus funcione» 
serán llenadas por el Secretarlo Ad- 
junto; 

d) El Secretarlo de Actas puede sel 
asistido por cualquier empleado i 
asociado, en ous tareas; 
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•1 Deberá Mtvar con «a puño *,**** 
mi pie de cada acta cualquier Inter- 

1 Anoaelon, corrección, enmienda o 
raspadla*, anie 1a firma. 
Vocales TMotoiwi 



As4. «4. - «ton deberes y atribuciones 
Os los YooaJcs Titulares: 
al Concurrir a todas loo reuniones de 
la O. Administrativa y tomar parte 
do too dellboroolonco con voz y ro- 
to) Formar parte de tas subcomisiones 

on quo se Jes nombra; 
•> Colaborar con los Secretarlos de 1» 

C. Administrativa; 

<U Reemplazar on caso do ausoncla 
porrmuicntc a los demás miembros 
conformo a lo ostoblccldo en el ar- 
ticulo M>. 

Vocales Bupltntca 
Art. 56. — Son deberes y atribuciones 
le los Vocales Suplentes: 
a Reemplazar a los Vocales Timares 
por iu orden do colocación en Ka 
¿osos q«c éstos posen o ooupor car- 
gos on forma permononte, tal como 
)0 establece el artloulo 35; 
V) Formar parte de las subcomisiones 

en fiuo nc les designe. 
l>c la Comisión llevara üc Cuenta» 
Yrt 6G — Para ser miembro re- 
Tj^T ac 'cuentas, el candidato deberá 
Juntar la» condiciones oxl E idno en ©1 

J *aJ\ - Los revisores de cuentas sc- 
r4¿ j:cs' miembros titulares y sus de- 
S^res y atribuciones serán los siguientes: 
i) Ejercer un amplio control sobro la 
Bestión cconómica-llnanclcra de la 
, institución; „„,„,„„ „i 

tai Veril'. caí »at cuentas sociales, el 
cumplimiento do los leyes, dcore- 
loo. cstatuloc. y reglamentación PJ» 
Darte de la Comisión Administrati- 
va, asi soino también «1 goce de sus 
derechos po- parte de los asociados 
y condicione:, on que »c otorgan loo 
beneficios que les correspondon; 
») Poner el V B» y observar los es- 
todos de oaja, balance, cuadros de- 
mostrativos de ganancias y perdi- 
das, Inventarlos; 
d) Elevar a la C. Administrativo para 
su Inclusión on la memoria un in- 
formo breve sobre su desempeño; 
• > solicitar convocatoria a osoinuica 
ordlniírla y extraordinaria cuando 
?o oiiütlem la C. Administrativa 
para la primera, en el plazo pre- 
visto y para la segunda ounndo loo 
hechos graves lo hagan lndlnpon- 
sablo debiendo Intimar a la C. Ad- 
mlnLstrotlva para que en un plazo 
do 16 a 30 dios, rcspecllvomcnta 
convoque a Asamblea Ordinaria o 
Extraordinaria, dando para cota, 
última la orden del día y la causa 
do la urgencia de la convocatoria, 
1) Su ■ labor debe rcallzoreo cuidando 
do no entorpecer ol regular desen- 
volvimiento de la administración. 
Axt 68. — Los revisores de cuentas 
aeran' elegidos en los elecciones del gre- 
mio y su mandato sora de dos afioo, pu- 
diendo ser reelectos. 

Art 50. — La Comisión Revisara de 
Cuentos queda facultada conjuntamente o 
Individualmente sus Integrantes, para el 
mejor desempeño de sus lunclonos, a so- 
licitar la colabot ación de otros asocia- 
dos, cualquiera que sea su categoría, co- 
mo nslmlsmo de Profesionales ajenas al 
gremio, siendo ella la «nica rosponsn.- 
blc de la aprobación o desaprobación de 
bus cuentos. 

Axt. 60. — ios derechos y deberes de 
los revisores de cuentas suplentes son: 
o) Reemplazar a los titulares en caso 
do renuncia o cualquier otro impe- 
dimento legal, con todos los po- 
deres y responsabilidades do loe 
titulares. 

Asamblea 

Art 01. — Lo autoridad suprema del 
Sindicato lo constituyo ol propio gremio 
reunido en asamblea general: 
a) Las asambleas son ordinarias y ex- 
traordinarios. 
Art. 82. — Las asambleas ordinarias so 
celebraran o» el mes de agosto cada, dos 
aíios, en la primera quincena, las extra- 
ordinarios cuando la Comisión Adminis- 
trativa lo. considorc necesario o lo bo- 
Moltcn por cncrlto ol 10 por ciento co- 
mo mínimo de los socios no morosos y 
con una anticipación no menor a 30 dios 
o cuando ' lo considere Indispensable la 
Comisión Rcvlsora- de Cuentos conforme 
al Art. 57 Inc. c). 

Art. 01. — Los asambleas serán con- 
vocadas por la Comisión Administrativa, 
con un mínimo de 30 dlaB de anticipa- 
ción por medio del órgano periodístico 
al lo hubiere, y sino, por Intermedio do 
volantón y comunicados o tos periódi- 
cos, cotoctodooc copla de la convoca- 
toria a )a 'vtata do los asociados on la 
■edo de Ja entidad también, con por lo 
menos SO dios de anticipación y par 
atedio de roa circular remitida a loe 
«filiados eon una anticipación a 30 dios. 
bA convocatoria Indicara en forma etara 
T conoisA ©1 día hora y lugar en que 
se realizara la asamblea, ael como el 
Wdcn <M dia a trotarse. 



Art. M. — &as asambleas deliberaran 
y resolvorán sobro ílos asuntos compren- 
didos on la orden del día y ningún aso- 
ciado podra considerar asuntos que no 
estén «rpícsomonlc comprendidos en la 
misma. La orden del dia sera lo que 
confecciono la Comisión Administrati- 
vo o la que soliciten los osoclodoo o la 
Comisión Administrativa o Rcvlsora do 
Cuentos según corresponda. 

Art. oo. — Formaran quorum en las 
asambleas, on la primera convocatoria 
la presencio de mas del S0o|o de los 
iooloa empadronados. En coso de no ob- 
tenerso quorum después de una hora de 
tolerancia deberá BCGlonoroc con los 
concurrentes cor excepción de k> de- 
terminado en o. Art. 140, siendo validos 
las resoluciones que se tomen 



Art. 00. — Todoa tos socios que osls- 
Uin a las asambleas deberán tentar ol 
recibo de cotizaciones al dio, exhibiendo 
ol carnet correspondiente en el momen- 
to de entrada a la misma. 

Ar t 07. — Los votaciones en lo3 
asambleas, con la excepción de lo enu- 
merado en ol Art. 68 se harán por sig- 
nos y los resoluciones se adoptaran con 
el voto de la mitad mas uno como mí- 
nimo de los asambleístas en condicio- 
nes reglamentarlas, siendo las mlnmM 
decisivas y sus actos soberanos. B&io 
so procederá por voto secreto ouando lo 
soliciten el 40 ojo do los asambleístas ob- 
tenidos por votación secreta. 

Art. C8. — La declaración de poros, 
huelgas o cualquier oüra medida do 
fuerza. será resucita en asamblea ex- 
traordinario necesitándose para ello oo 
2|3 do los votos asambleístas obtenidos 
en votación secreta. 

Art. 09. — Los asambleas, tanto ordi- 
narias como extraordinarios, serón pre- 
sididos por el asociado que resulte elec- 
to on el seno, de las mismos, siéndolo el 
que obtenga mayor número de votos 
entre los candidatos propuestos. 

Art 70. — Al desígname el prcnldcnlc 
mencionado en el Art. 00 se olcglran 
adornos para Integrar la mesa, un Pre- 
sidente suplente y 2 asoolodos para que 
hagan de Secretarlos quienes cronoló- 
gicamente deberán efectuar lnn anotacio- 
nes de los deliberaciones y podido de lo 
palabra que formulen los orodorca. Ton- 
to éstos como aquellos podran pertene- 
cer a In ComlRlón Administrativo. 

Arl. 7i, Tanto las asambleas ordi- 
narios cómo extraordinarias tendrán nu 
«vno de actuación en ol mismo alcance 
para ol gremio de acuerdo con el ar- 
ticulo 3". . , 

Art. 78. — En las asambleas se trata- 
ran ian oucstloncs cxprcsomcntc reser- 
vados paro los mismos, teniendo en cuen- 
to lo señalado on tos puntos 1', 7f>. 3\ 
4?. ffi y T>, del Inc. g) del Art. 37 do cote 
estatuto. 

Ait 13. — En loa asambleas extraor- 
dinarias no trataran todos las demos cues- 
tiones lógales no reservadas a las Mom- 
blcos ordinarias debiendo tener en cuon- 
ta ol confeccionar la orden del dio la 
Inclusión de los puntos 1«, 3». 3« y <P, del 
Inc. g) del articulo 37 de este estatuto 

Art 74. — Lo presidencia no pormltlra 
en las asambleas las discusiones ajenas 
o los cuostloncs planteados. suscoptltJlcs 
do alterar la ormonio y respeto que ec 
deben los asociados. 



Art. 83. — Cuando alguna cuestión es- 
té sometido a la asamblea, mientras no 
se tome una resolución no podrá tomar- 
se a consideración otro, excepto lau mo- 
ciones relativos a cuestiones de orden 
previos. 

Art. 83. — Son cuestiones de orden los 
que se au&cllcn con rcs|>cclo o los dere- 
chos y privilegios de lo asamblea y sus 
miembros, con motivo de disturbios o 
Inlcrrui>cloncs personales y la-, tendien- 
tes a uc el presidente hago respetar 
las reglas establecidos. 

Art. 84. — Son mociones de orden: 

a) Que se levante la sesión. 

bi Que jic pase a omito Intermedio. 

o) Que se declare Ubre el debate. 

d) Que se pose al orden del «lia. 

e) Que se aplace la consideración de 
un asunto. 

í) Qtic se declaro que no hay a delibe- 
rar. 
g>) Que se cierre el debate, que se cie- 
rre la lista de oradores o que de- 
clare libre el mismo. 
Art. 05. — Son cuestiones previas: 

a) Que se nplacc lo consideración de 
un asunto. 

b) Que se deelore uc no hay lugar. 
el Que bc altere ol orden del dio. 
Art. 80. — Las mociones de orden serán 

puestos Inmediatamente a votación, sin 
discusión y aprobados por simple ma- 
yoría de votos y podrá repetirse la mis- 
ma sin que ello Importe reconsideración. 

Art. 87. — SI un asambleísta se opone 
al retiro de uno moción o a lo lectura do 
documentos, se votará sin discusión pre- 
via, «i se permite el retiro de la lectura. 

Art. 80. — Los osamblclstos pedirán lo 
patabra en voz alta y no por medio de 
signos; bc dirigirán en su exposición a 
la preoldcnclo quedando prohibido todo 
diálogo. 

Art. 89. — No debe discutir ni atacar 
las cuestiones que inducen a hacer una 
proposición cualquiera, sino a lo naturo- 
irza de cala y sur. (jonlblcs consecuencias. 

Elecciones 



Art, 70. — Coda asociado podrá hacer 
uso de 1« palabra hasta tres veces sobro 
o! mismo asunto y el autor de la mo- 
ción en debate hosta cuatro vcocs, salvo 
autorlBOClón de la asamblea, o en coso 
que fuera declarado libre el debata; en 
ningún coso el afiliado podrá leer dis- 
cursos, pudiendo utilizar un oyudomc- 

Art TC. — La palabra será concedida 
por «i presidente atendiendo el orden en 
que se solicitó, tendrán prorcrencla oobre 
los que hayan hocho uso de la palabra 
uno solo vez o los que no hubieron ha- 
blado sobre lo cuestión en debate. 

Art 77. — I»os miembros de lo Comi- 
sión 'Administrativa y de la Comisión 
Revisoro de Cuentos no podrán votar on 
la aprobación de la memoria, balance o 
Inventarlo general, ni en cuestiones refe- 
rentes a su responsabilidad. 
'. Art, 70. — El Secretarlo General da- 
rá apertura a las asambleas. En ausencia 
o por Impedimento lo liará el Secretarlo 
Adjunto o un miembro de lo Comisión 
Administro Uva. quien ixmdrá en consi- 
deración la orden del dia correspondien- 
te, confeccionado al efecto. 

Art. 79. — El Presidente abrirá el de- 
bate dirigiendo el mismo en forma parla- 
mentarla y levantando lo asamblea uno 
vez concluido el orden del dia y|o pase 
a cuarto Intermedio cuando lo solicite la 
mayoría de los asociados. 

Art. 80. — Todo asambleísta que ha- 
ciendo uso de lo palabra en forma au- 
torizada por el préndente, Jormula pro- 
posición a viva voe «obre cuestiones en 
debate, será como moción y eomotlda a 
consideración de lo asamblea, ol os apo- 
yado por dos abitados por lo menos. 

Art. fft. — los asuntos serán t»atados 
de acuerdo al orden cWl dia, pudiendo 
alterarse su orden BC+omente por decisión 
de ht MamMoA, 



Art. 90. — Las elecciones internos de 
la entidad se efectuarán en el mes de 
octubre por convocatorio do la Comisión 
Administrativa; será por lista completa 
y por voto secreto do todos los asociados 
del gremio en condiciones estatutarias. 

Art. 91. — En la asamblea Kcncral or- 
dinaria oo doHlunorá una Junta electoral, 
compuesta de cinco miembros, los quo 
dobcrán pertenecer a la C. Administrati- 
va, ni sor candidatos de las listas, osl- 
mlNTK) en dicho asamblea se dcslnnorá 
dos suplentes pora que sustituyan a tos 
titulares en coso de cualquier impedí- 
monto debidamente Justificado. 

Art. 93. — Lo Junta Electoral deberá 
comunicar con 30 dios de anticipación, 
lugar, dio y hora d« realización del acto 
clcoclonarlo, como asi también si cb re- 
novación total o parcial de cargos a Do- 
narse en ambos casos. 

Art. SO. — A partir de la fecho de su 
designación la Junta Electoral, que en- 
trará cu funciones dentro do los tres 
días de nombrada, es la único autorizada 
para lo organización, fiscalización, empa- 
dronamiento, oficialización de las listas 
y proclamación de los autoridades que 
ícsulton electos, acto éste que 3C efectua- 
rá Inmediatamente de conocerso el re- 
sultado del comido, sus atribuciones se 
limitan exclusivamente ol proceso olco- 
loM y sus mandatos terminan eon lo 
inroclnmoción de las autoridades Hiiritldos 
de los olcccloncr, que han controlado. 

Art. 04. — Con quince días de antici- 
pación como mínimo a la fecha de elco- 
olán de la Junta Electoral expondrá on 
ol tocol gremial y por término de ocho 
días el padrón de asociados, a fin de 
que lor, socios cuestionen los Inclusiones 
o exclusiones Indebidas. SI vencido dloho 
téumtno no se clcctuoron rcolomooloncs, 
la Junta Electoral resolverá la aproba- 
ción dol padrón y no sufrirá modifica, 
ciónos a loa efectos del acto electoral y 
kc confeccionará tantas coplas como 6can 
necesarias para su distribución en los 
mesas que se instalen y apoderados que 
lo soliciten. 

Art. 96. — Los afiliados quo so con- 
sideren con derecho a formular reclamo 
con motivo de la confección del padrón 
electoral, deberán formularlo por escrito 
o lo Junta Electoral y ésto se expedirá 
dentro de los tres dios siguientes, confor- 
me a los antecedentes que posea el gre- 
mio, a cuyos fines la Comisión Admi- 
nistrativo, está obligada o suministrarles 
la documentación que requicron. 

Art. 96. — En el padrón de afiliados 
sorftn Incluidos todos los socios que o la 
feclMi de entrar en funciones la Junta 
Electoral, no se cncuontren afectados por 
Inhabilitaciones previstas en cotos ce. 
tatutoc legan más de trc3 meses de «n- 
HgUcdad en el gremio y no sea menor 
de i8 anos. 

Art. 97. — Pora ser electo miembro 
de lo Comisión Administrativa, Comisión 
Rcvlcora de Cuentas y|o cargos represen- 
tativos ti asociado deberá reunir los re- 
quisitos establecidos en el Art. 32 de es. 
los estatutas. 

Art. 90. — Las lletas de candidatos 
•eran presentados por tos respectivos apo- 



derados en las que sv.ucbci'st indicar «*- 
presamente, apellido y nombre de cacto 
uno de ous candidatos, oorgoS para el 
que i>ostulo, documentos do Identidad X 
conformidad firmada por él mismo 

Art. 99. — Las listas de candidato» 
deberán ser presentadas por triplicad!} 
con diez días de anticipación ^ como mi. 
tilmo o la locha de la elección, o ia Jun- 
ta Electoral y propuesta con lo firma 
de por lo incnoB el 5 o|o do lo*, asociados 
que no calén Inlmblllllodas por alguno, 
de los artículos del presente estatuto..'. 

Art. 100. — Las listas una vez rccci^. 
otoñadas se procederá do la 6lgulcnte 
numeral un triplicado, deberá ser devuel- 
to ol upoderaao con lo constancia de ío- 
oho y firmo del Presidente de lo Junta 
Electoral, el original quedará en podor 
de lo Junta, ol duplicado será expuesta, 
en lo sedo del crcmlo desde el día si- 
guiente do vencido ol plazo de presoa- 
taclón de llsluu, a fin de que loa o6ocia- 
dOG dentro de siete dios corríaos, fon. 
mulcn oposición a los candidatos por no 
reunir las condiciones estatutarias. 

Art. 101. — Si la lisio 'O algún can- 
didato es obscivado se dora vislo.de Ja,' 
observación al apoderado de la lista .cuca, 
liona da por el término do tres dios co»> 
rrldua y dontro do los trc,s dios sigulcnx 
les deberá expedirse la Junta Electo- 
ral. El o los candidatos cucsllonadoel 
podrán acr remplazados dentro del pla- 
zo mcnolonodo. 

Art. 103. — Tenia reclamación quo ee 
formule a loo listas o al desarrollo dol 
acto en si, deberá haccrec por intcrmo- 
dlo del opoderado quo corresponda. 

Art. 103. — Vencidos los siete dios do 
exposición de los listas y no habiendo, 
observación a la misma, la Junto oleo-, 
torol resolverá su oficialización comunV. 
candosclos a los respectivos apoderados, 
Art. 104. — Las lleta» aprob.ioas oo- 
rán cxlübldas en la sede del Sindicato 
hasta el dia de la elección desde el dta 
siguiente o aquel en quo so resolylóiw 
ollclollúkclóu. 

Art. 105. — La impresión de las boío- 
ta6 será por cuenta dol gremio, cuyos, 
gastos serán reconocidos por los mia- 
mos hasta la cantidad l«ual ol numero 
de ollllodoü Inscriptos en el padrón apro- 
bado por cada lista quo se oficialice. 

Art. 10C. — Al presentarse listo té 
indicará el color por el que se denomi- 
nará. 

Art. 107. — Al presen torso lleta* uoe 
o más de igual color, la Junta Elcoto» 
ral otorgará el mismo a ia listo que le 
hoyo presentado en la 'elección ante- 
rior. — En coso quo no hubiere lUileco- 
dcnlc, la Junta está facultado paro de- 
terminar loo colores de esas Usías cue». 
Monadas. 

Art. 100. — 31 dentro del término na 
hubiera lista presentado se convocar* 
a nuovo olccclón dontro del plozo de 
qulnco Olas oon ol mismo padrón eloa, 
lorol. , , 

Art. 100. — Lo Juula Electora) desig- 
nará los Presidentes do meso con dica 
dios do anticipación al acto electoral co- 
mo mínimo, Indicando el número de me- 
sas que se constituirán con el nombro, 
de quienes presidirán los mismas. Asi- 
mismo designará paro cada una de cllafl 
un Presidente de mesa suplente. En el 
acto comlcial, podrá designarse presiden. 
te de meso cuando sea necesario, no po- 
diendo estos en ningún caso pertenecer 
o la Comisión Administrativa, ni oon- 
dldalos de las listas, ni miembros de 1» 
Junio Electoral. 

Art. 110. — Cinco dios tunes del acto 
eleccionario los apodorados do ooda lista 
elevarán a la Junta Electoral el lo.de. 
ocau, Ja nómino de los flecóles de cada 
meso, que por turno ocuparán 6ug puct». 
tos, los que no podían ser miembros 
do la C. Administrativa, candidatos do 
lao listas ni formar parlo de la J. 
Electoral, 'asi como también deberán oe- 
tar incluidos en el padrón olcctoral. 

Art. 111. — Al presentarse las üsU 
de candidatos se Indicará ol nombre a, 
un apoderado titular y de un suplente: 
para que Intervenga en roprcscnlaclói» 
de la interno y de los candidatos, coa 
amplias facultades. 

Art. W2. — No podrán sor apoderadot' 
los miembros de la C. Administrativa Jl 
de la Comisión Rcvlsora de Cuentos y J« 
Electoral . 

Art. 113. — Los asociados dcposltarád 
su voto personalmente, .en urnas lacra- 
das ■ y sellados, debiendo al efecto colo- 
carlo previamente en un sobre que 8» 
lo en tragará autorizado oon la firmo dol 
prcsldontc de mesa y los fiscales qu« 
deseen hacerlo, y las bolotas estarán co 
los lugares visibles dentro de los cuan- 
tos oscuros, deblóndoeo Instalar tontos 
de éstos como mesas receptoras existan, 
siendo obligatorio su uso. 

Art. 114. — El escrutinio se cíeotuari 
Inmediatamente de terminada la vota» 
clon, labrándose las actos rospecUvaa 
elevándolos por los proeldentes do ~~ 

mesa o la J. Electoral on las que , 

signarán el resultado de la mesa que If 
tocó presidir. 

Art. 116. — La J. Electoral una 



recibida de los presidentes de Mesa, féf 
I respectivos actas, sobres y boletas, t*m 
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dta&L lwaedtataMcnfce. et escrutinio de- 
Búttlm ' labrándose Ja» acta» respectivas!» 
fiMáitiinfM dentro de la» 24 Horas a la 
f»"«~«-'*i» Administrativa. 

A«W UC. — Resultarán eToct»» «ulcm- 
tmm de J» C. Administrativa, aquellos 
bm lista* tengan mayor numero -le vo- 
tos* «« el ***» eleccionario y tomara» 
noamtóa de su» cargos dentro de tos I& 
fiaiaulMsiciuentes. 

Art. 1M. — Loa miembros, salientes de 
fe C Admtafcirakrwi deberán nacer en- 
UÍega de sos cargos a los. suuesorcv ícu- 
Bldo» en la lecha QJada, lasándose Us 
M4a» corr es pondiente boj» Inventarlo- y* 
•acto de fondos y cobranza». 

Art. 11S. — Cada miembro- de la C. 
Administrativa el din ante» o. postsrtaa 
m. la reunión entregará al míemJjvo que 
to remplace, tede* lea elcmer-tos que po- 
lla; libros, archive*, documentos, labrán- 
-dme el acta, respectiva asi come- tam- 
Mén un» laíonnactóo aasplin.. que per- 
alta >at Ncesor un mejor desempeño, de 
iodo -lo» actoadov ei» . b* ¡ oportunidad, so 
tomará are legajo que se- archivará para 
antecedentes. 

Art. 119. — • ia* mesasi, receptoras de 
yetas qate s» Ínstate»- a . loa- efectos «lol 
tóe nte tu , feoejcmaian / potr .el tejmiimo> da 
■ ooho> hora* 'como- rrafñlmoi . .-quedando, a 
e tl tc i ' l c» <te> la J. mecerán Xa adopcic-m. da 
iM medida* pertinente» ailln.de que las 
mismas se constituyan dentro dr los too- 
rartes y tugases que aseguren ,t la .nn.s;i 
societaria, -ta ■ mayen pee! taludad pora la. 
«nW4n dei sufragio.. 

Art. 130). — Loa asociadla: para emitir 
au -v»ta- deberán ■ identificarse' .nte 



3) Interiorizarse de Tos problemas lftbo- r ríodo» deí rceraptaeaxlb. Este acto» elecelo- eyor de olnoo- anos- a eontar.- dar. lia fnnha 



rales, de Tos trabajadores-' de sir' sec 
cldn o establecimiento; tratando» 
Siempre de hallarte adecuad» solu- 
ción, y ponerlo en conocimiento- de 
las autoridades de! Sindicato: 
3> Recibir lea reclamos por escrito- que- 
le presentera los asociado» para, «es 
pian&eadrcs ante- et representante de- 



' dte* oeuw-er» alguna» de law causas nees*- eontracld» pasaeft defflnítlvameflcej a for- 



nurio» también se* nevará» a> caber cuan- 



crlptas en- el' art. Í3JK 

Art. KW. -leCT. AdlnlhlbtradlVw notf- 

Bicasái a la- firma pntrormF respectivo» eS 

rfonrurc y apeladlr del' delegadb> VUniIbr y 

¡ suplente' surgido- de- la> elección previsto 

en el' art. 125? a fin de que- éstos puedar» 



la patronal que corresponda en su cumplir sin impedimento alguno err cV lu- 



»1 

ie de' Mesa.; con su e*rnet sin- 

y)e> documento de- Identidad. . 

Belegaíe» lateeao* e» te* ' íiM»:»t«!9 

•> Itabaja: 

Art. 121. — Dentro- de Tos 3<r días pos- 
teriores a la finalización def aso eíeo 
•oral para la renovación de autoridades 
del grentlo se procederft a ehglr en cada 
establecimiento o lugnr de trabaja, uv 
(talcgado v ur» sapiente. 

Art, 13Í. — Taato los delegados tltis- 
tans. contó snpten<e». diñarán era suu- 
eargos no más de doa afloiv pudücndo. "er 
welcctos» 

Art, 123^ -^- LaC. <Wmirüstr.«hía s*-- 
itettse comunicados "connocrtrá ul' áisx rl^ 
¿lección en «SadacsCnblcctmr.íiito. sección 
o 1 lugar 1» qué sera por voro soneto.. k 
ffieecto de- cada asociado pertraecteute 
á' los' müalW!» debiendo' indicarse ' en «r 
látame» et ntaatore y apelfldo- por aqyel 
per que- suírasr». 

.-Jai.. 12*. — Hl acto-, ereceioroarlo- y el 
MctTttinfo estará a cargo de dtos msofa-' 
dos del mismo establecimiento' a"«atiten*hin; 
al efecto por la C. Administrativa.' ion. 
. eaalett no deberte pertonee.er » fc» rvni.i- 
SM, debiendo .esta, asesorarlo* aaipIHnj- 
• mente sobre ef procedimiento- a seguiíipa- 
r* el caso, 

Art. 136* — La ComlslAn, A(b»JnlnUi;rLU<- 
t» Tlgltora el estríete cnmpldnilanito' tlu 
Éste cstartatov para esta ejeccito y la fiel' 
'tibwrvanaiat del art.: 12* tatervinJendo 
' ~Snleen»iente en caso cV ajile- m» se euiw- 
na cor» lo» requisito» establecidos am- 
phautente sobre eí.proeediimJeBto. a seguir 
pwu el enacv 

Art, 13C — Btt compañero que reliiiiv. 
aaé» voto» sena delegado titular, y el que 
lomedlataoiente lo sigue en núiaerode' 
fotos, delegado suplente. 

Art, 137. — Ha «aso de- do» O mus. cnu- 
dktatoa propuestos obtengan) DruaB mime 
so- de rotos; Eos- miembro» encaurgadios-. de 
la ítacalrracio» det acfo; pvecedcráai de 
fnmedrata » . reaüatur uiiá rfaiovn eUtaeiúix 
á» desempate, fts qpc¡ se hasi de couíor- 
mldad a Ib nrescslpto- ex» el. out. 123 1 ' 
ewjopto.ia eonveeatri». y. de suftslstüi cí 
MnfMte prwederáBe en presenelft de Idb' 



sector de trabajo-.. 

4) Ptoner los heelira» objellvamcnte y 
de inmediato 1 en cauoaiminnto de- laS 
autoridades' dcii gremio, nc- sci- pasl- 
b'c en el día a a lo sumo- dentro 
de' las- 48- boras.. cuanlo n\? se- lia< 
logrado una solución directas 

5) litoti'licnerae em conHactm í.Tjrmiinentc 
coit Ino autoridades dt;l gremio, poroi 
estar en condicione» de asesorar dc- 
bidaimente em materia laboral (rc- 
Blamenlos del personal y disposición 
ne» Internoa vigentes,) a lo» nsnein- 
db» de su sector. 

6) Informar a los asociados por los 
" medios y'tornra que fllspouBn la " Co- 
mieron Administrativa do nis reso- 
luciones cinanaclns die autoridades 
competentes y del propio- gremloi 
procurando- crf todos los sentidos su 
euwipUmleutó' ea su. calidad de • co- 
laborados cllj: , Ml(j. d« éHt.a^ 

7) Vigilai- el. ' cumplimiento, de las dls- 
posiciones, legales en. los- lugares, de 
tíaltajoi 

80 Perciliir loa cutisaciolics de aquellos. 
aaociadoR- de su. sector a los cuales 
no les settn : teiienldaa por la. patoo»- 
nal y Leda otra suma que se dis- 
ponga pnoa suu'agar gustos desti- 
nados a I03 fondos del. gremio. 

9r> Los delegados «cmo> tales,, no. goean 
de pmrrogatwae- que lo> eximan de 
sus funciones y obligaciones, dn Dua>- 
baijudates. pos cuyo motivo deberá 
cumplir las taeea». y liouaiilos. de la- 
bor con: lguall o. mtvyor e.iti'lctos que 
los demad compañeros. 

Art. 131 . — ILo» dhiegauos por si no 
podrán, dispsueii ni. tconsejar la rcallzai- 
clóui de paiospactiaics o gcuci'alcs. ti:ai 
burje- a de-ígano -o. a reglamento, ni adbp>- 
tso otKa iuttditfo.de tuerza.- ■ Elv cano* que 
eapoiiitán*aiDen.te o- pon incitación de te» 
ceros el' peusona! adaptará, actividades de 
«km naturanleza.. es deber de los- delegadas 
interceder para qíie los- trabajadores de>- 
¡Slsbali deelins hasta tanto. se rusiicIVu por 
vía orgáioiea la conducta a scguin en- caí- 
da caso: . 
' Art.'. 13Ü- -¡-' Se considera* conducta des- 
leal, brt«mi n\iü campuiiero», todo. Ileaho 
l'qné se etteuevbtu-c en los- siguiente» puni- 
tos o aqueiJo» que a- juicio, dn la C. Adv- 
wrtnistratiiva ib estime domo ta>H respecto. 
ai lrc» rfe^eitacnts, 

1 1)' Obliener liffiCenn.jn dn entogaría, o nir- 
mentes de sueldos que so ccimnHi-"iii._ 
d». 
2) ' Determinado», nurnoi», horario», olav 
se dií scuvlrlon o> prlvilegiiui durante 
su aaDiiueiiiii' de deleguda, 
35' Inducir a Ibs compaüeros a. no. oum- 
plir coa sus obligaciones de trabaja- 
da» por tener 1 cuestiones personales, 
non los. repiieneiMiniUcs- pai.i'oimlnt» ¡ 
4)' IPoiticnDar dlscordlo. » todo, hecho 
que Implique dlvislonismo que aten- 
te tíonflrai la unidad' del guemio. 
Art. lOTL — BK delegado- ciicuodradoi en 
ol 1 amtióulo.'niT de este csUatoito Sci-íi- pa- 
sible de- la* siguientOff satlciones de aoucr- 
ido- eorr lo» gi'a'vcdadi del 1 hoono- comeWdrt; 
1'c 'Best.üUc.«ini''di:li ca»!go. do- dclPir.ido. 
1) Suspensión, del Sindicato, de atuen- 
do" n Ib .determinado en. el presente' 
esttaUuto. 
3) Expulsión del gremio- aplicada. «X" 

B^uer.dO'. con, el. estatuto. 
Art. -1341 — ' La> aplicación' de obC». me- 
dida cxncpto en el punto 3'; serán, nechos 
.por la C Admirristratlva, dte- acuendbi con. 
ida facultades conferidhs por esto- osta- 

l< ik.i.« M «.. n it, n-t-.n^n^lñn- rlr». ^taiichuieD' dlh- 



I gar drjndte- presta» servicios, la» tunttlbneS 
que este estatuto» lea asigna,. La notltioa- 
I ciórr nieneldnav» se efcettuajiai de manara 
-que quede en eB gremio» lis constaaolá 
i fr-haelante- de dlehiv nrtlflieación. 

Reglluuento. Tnf«rno> y Ksfiomus 



•ocios qjio Ie>- deseen, a reallfea* cü de- 

■empate por sorteo, compulsando, por !bs. V futo,, para la aplicación-, de- sanciones-, dlh 
0WBDS tltnlaresv Icipllnarlas a dirigentes y asocladbe. 

Art, ÜT8, — Los votantes ero lbu ntga- I Ar(. 135. — Le« Delegadbs deberau. 
•se. de íiabajo- flrmarriirr una planilla» an- cuandi* un. hecho lo aconseje, reunir a» 
ir qoe «tal efecto) , confeeclotror» la | og afiliados que representa, pana Infoi- 
•.Administrativa, en- donde" se eetfpu- uñarle de todo- lo- referente ai Va. marcha 
ÍHMk «I neaultadc» de la- elecelóni.. de la orgamlaación, colocando en- cartfe- 



Art V». — Para ser etegrcJo- delagadv 

Akato tnufar como* suplente se mqnttye:. 

H Ote eleg.'do por los compwñero» del 

«ateMnHlnleTrhr dbnde trabujbt. 
b> SSbf" BBtjtw de edtod 1 . 
Üf ' tro «star- enewactrarito. er» las- Inhattl- 
BdMte ostablecittew por este esca- 



lenas visibles,, los comunicados, rcsoiucio 
nc» e UiBttruocloneH emanadas de Ih G.. 
Administrativa,, sleudu esta» reuniones, 
de- caráeter inlormatiVo- y nunca- dt cor- 
i be resolutivos 

Art. 138\ — Bl mancrato de lbs dclb- 

gado» podrán ser rovocadbs por pedido 

de 1* mayoría absoluta de lbs. socios por 

éS representado*,, cuya petición, debertt 

toBmulaise- por escrito a la- C'. Adminis- 

| tratlva,. en> la que. se .fundamentarán- los. 

! hecho* Jf motlsros: que lo», lleva at. tomas 

I dionw-deelsióni. eaimadléndose por. mayo- 

i río absoluta", el número superior all 50»%. 

j dé lo» atinados, en condiciones, esbabut'a- 

__ rias correspondientes al cstabltclmlento' o> 

Atil ■■mi: — Bimr deftertw dte lias dWe- 1! sección) per éil o ellos: representada). 



M Ttaer una antlgnedad mfrrim» de 
«a seSo cookc trabajador en- l'a> acti- 
tMML AI giemíoi y sefs- meses rJoma- 
MKMBsda der atodícatm 

tt *to eater dtesempeñandb- cargo» al- 
guno ettla fima» pwtroaaiV vf ser 
mfeentam d» Ha Comisiórr Admluls- 



. Art. Ii39i. — La. Comisión Administrati- 
va podrá proyectar lo»- reglamentos in- 
| ternai- que. aansldere oportunos,, que de- 
beráiv ser a|>robadoB pon asamblea extra- 
ordinaria, siempre- que no. Importa una 
i modifiicaaióm » la letr» y espíritu d« : 'os 
estatutos y dlBpnsiciones. legales,. 

■Art. 1.401 — Eatc ostotutoi podrá, ser úio- 

Idif loaclb- pon una asamblea general. ex4ra- 

jordinoriB coitvooada t¿' efecto- Lnstaeain- 

blooB. genérale», extraordinarias, pao»; reí 

tlormar- et estaOubn. dcbnuíui. contar con! hit 

I quorunii" an> la pi>lni«rai nontvooatoula.' da 

¡¡ná&dali 50o|o de. los. Hallado» en> oondl- 

' alonen estatutarias y una liona despües> 

como mínimo;, can ol¡ 3S<o|a«,de- dialion ai'iJ 

liliuibs. SI. tUuiipoaa- s* coiiHlgulcra- e3te 

porcenOaija, ««• hari'u . univ sogundiu aonwj>- 

íoatoniru dentro- de los US' día» aubsiguian^ 

i tes- y . la asamblea" se- cnnstitulrá at la ho- 

1 i<a. do- aitaolóii< aoro loi prnsonclm dell 2B|olo 

por, lo menos de los- aullados;, luego' d<i 

una hora de espera se tendrá como, "quo- 

iium." mínimo, el'. 10'o|o dé lo», asociados; 

Disposiciones- gi-neraJe» 

Al't. 141. — Lo. Ctiii'wblóiii AdlniniaU'a- 
Uivit queda, faaultiadtv paita que- em cli mo>- 
nicnto que considero- neansarlot llaman a 
unoi asamblea. n> fin' de proponen las- mor 
difllcanlones que constd>-rn convonlonOns al 
lestatuto: 

Art. 14?. — La< C. AdmintotIrwttiVaí po>- 
dr» dcsignav a< cualliuier aBooiadO' pura 
\ rcalliar los «omisiones- que- estime opor- 
tuno confiarle; aom<iem<é en tales-- canon 
con lbs gastes que demanden* didUna gosi 
Itfi'oncs olí gremioi 

Art. íwn.- — ' Itos rcprosontíantns peuma- 
nento.-) a- federaciones y|o- coilfcdliuaclo'- 
nes serán eleoto» mediante olí voto, seerci. 
|to- y dlrcello dlr onda' atHllndlp ero eli gmr. 
mioi convocado^ a> tai 1 dfleoUoi cn< all qua. 
se indicará nombre y apellido dBI' aandl- 
dhl'o por-el' que- siifragiv. pudiándosnlb roi- 
cmplazar por rcsollicló 1 '. db' oUra asamblea 
eunndir los interesas' del 1 gremio asi) lbi 
aconsejen 1 . SU' mandaco dunanai no más 
dfc rib.t aftoii pudlondoi cor raeltinUos. ' 

Art 141. — La violación por pniiUt dn 
:os aílllndos- a» los- deberes y sosponsabU' 
lldadns> einettgentxts' doi. presente estatuto) 
hnrá n< Ioh mininos pasibles de las sancioi 
ne» nstnltlneldan mi ln^ luil.lc.nltio. W y- 31 
du eslías csbatutosi 

Art. 140. - El présenle estatuto encra^ 
ná en- vigencia, inmodiatamonte de sor 
aprobado, pnr lo. anamblca. rcspnotlwa, luu- 
lm>. de llm siiiiitixtnaliiH (|lin pundl- hacer lili 
iucspealxi'la IDli'ooaiórr. da Asociaciones. Plov 
fnslonalos do la Secretarla- do Estado db 
Trabajo en el sentido- de. .que: el: misttvu 
se ajusta o no a la ley o demos dlspoulL 
Gicmcs vigentes, Ib' que una vce. cnouudrrt'- 
do quedará denegado todo' oto'o estaCutx». 
e disposición, anterlot. 

MrdldUs db- avoitin- dircotw 
Art. Í40> - n.an niciHt'liK dli aoulóii. UU 
recta lfts dispondrá la entidad' gromiali 
por medio di- la- asamblea general! exttra- 
oi diñarla; quien podrá dejarlos slli< ofec- 
.lo cuando hayan desaparecido! ltin oatu 
sos. quo la motivó, dando- cuenta- db cllb> 
a la. próxima asainbleu que. dbbérá. con- 
vocar donü'o de Ihs 40' horas, siendo- astea 
lasamblca cxtraordlnarta quien ívisolVora 
en dlirililUvn KObre Uv actuarlóiv cumpli- 
da por lh Cbmlslón AdmlnlsUi'aUVU 

Art.. W7s — Cuando- deba convocarse a' 
asamblea extraordinaria- para" trater on. 
cuestiones Ihhoi-cnUis a- lbn düDormlhadUs' 
leu el- art. WD' y que se oonsfUbntr que tíl 
'aplazamibnCo- o- postergación db- sw tlrate- 
, miento puede traer conBccuonciáfl>pe»Judl'. 
IcibibH: parai lai enUdtidl. la ceonomia, los 
iFunnltes de <ftiattajn> o la- poblaalón> em gc- 
IneDall la C; Admlnistuatlwn podrá, dlai>o- 
Inoi) la redunclón» do los ploeos. pMvlstos: 
lem olí arb.. 03i em la fonn» quo aonsldara 1 
loporlAinoi notUflcanrio'a' los oíillndosi.ai los 
electos de sui ooncurranclos. pon modlo|más. 
Islmplb- y rápida, poslblb- y dando> cuenta 
Idb- cllb-a lai asamUloai que roolüsu 



mar parte- deí patírlntarricr BHníeiiaair>n. 

Art. 140. — mu caao» d* hacerse oíce- 
tfva la. disolución se convocará a' una 
'asamble» exfcaosdtharua e»-dónde se de- 
signaron cinco- mieritttias- par» quss Jiup» 
Sámente- con la Cbmisl'ónt Adhiirthtmatl- 
vn>, paecrr a mOegíarlai como vocales ad 
'hoc y proéedam, a irurnplüneirtlarí. el ar- 
ticulo 146^ a ci presente estatuto), 'en el 
menor plhwr posible; íabntodasv la» antas 
córrcspondleii<Msi que s<r gunodaráin,. como 
eonstatrcioj ' de- sui octniuelónv ootíi ' la rc- 
Piisión a' la Sccretaaía; de* luattaj* y la 
¡Fedteraciórr Argentina TOtiioffl' 'Bersonal 
Fanadevíae y Afano» < r J9 , :AvtKPJB*.A.) a 
'IbB efecto» db- omnpllniontaír loe. dispo- 
siciones vigentes. 

"' Art.' 180: - 1 - A Ib»-- efectos' del' mejor 
'cumplimiento db lbw objetivos persegui- 
dos esta OrganiBaeióm aolaooBaoA coa la 
Federación- Argenelna Tüniórto "Personal 
iPanadevinsVy aiflnes-, an lai acción, que ésta 
realUsos. en bentífimia- de la> clase- traba- 
IJodbr» de Ito Industria), tarai tai Iln se 
compromete a> róspetat sus' estatuóos, asi 
como» . tJainttleax dan aumplimlenUw- a> lai 
resoluciones quei do ella .emaaen^ ,,,, 



en qu» : se- cfccOiuS» dlbllDo depáslttn caso 



ftliuialcrlo, ile Xicaba'Jb) 
ASOCIACIONES- 



SinaíoaCtv dK Obreros y "Einprca- 
(lo» dul. Azúcar Airé» Ciuuda 

(SaitaOi. 

PUiáoncrím gi'emiaJL 



■ RESOCUCION. 

M..T- 

JNV 26» 

l8s, As,,.' 13|UUM* 



JhIds 

•HTi 



Dtt oaáqiRnafenito a sub tarea^ Ka- 
Mteihs en ef lugar de Drabaj^ pro>. 
curando llevar una' conducta ejeirr- 
JjtoBr « fita, db tener lo. máxima áu- 
wrMdcT movnT ante los rapresenUn 
IW rspresmtadiw. 



I Art. 1371 — KecilWdb< pov 1* C Aa> 
mlniStrativa eí pedido, av que se reftlorai el 
'articulo- anterior;, ésta) procederá a> con- 
1 voear a elceclbOes; dentró> dbU Hémnino 
.prudencial para cubrir loe.-dblcgados; pre- 
1 vistos' ere éste" Estatuto, y el 1 mandato de 
I tos mismos será hasta completa* eH pe- 



Disaluoi6n. de lu- anUUudí 



Art. 148. — EStai enWdadi no> podrá dl¡- 
Isolverso- mientra» existían veinte- eooIos que 
isa' aompuomnboin a> hacerla oontinuatt cou. 
Iccgultmidod y a< proservac em loo: objBÜlwoír 

dCHlt» enttdndl Si- esto> no- se lograse- Ib» 
IftmdtMT soolait». aslioomoi todoi e)i paüDimoM 
|nlb> será dbposlrador em caildadi- de< ousto>- 

dlB» a> lai ordtnii db- ltu Koderaolóiv Avgcnt. 
I Uha Unión Personal) ffaua dantos-, jt A'fli- 
Inos (T'tA.lTJt.&.A.)', pudiaudo» en< oaeoí 
idb' reorganizarse! solicitar la davoiuolbn 

de los misinos dentro de- un.Rlaeotno' ma- 



V jboíO» Ir» solloltud" do personería gre- 
mitíiiy puoaentadai. po» au-SUidieato do 
Obíoros y ■ Hmp.eadófl dt Azúcar 
Wa Ooande-,. de- la - pnoVlhcla. ae 
SnlDav em un Expediente: HP 40?.834| 
(W*: y 

ICIOTtóin&HlDtAÍHD©'.: 
(fjuo-iBi autüdadi pobibionante^ consti- 
tuye una aedciaoióni - profesional de 
primor gsadbi. que- aurupai-a- taabaja- 
dbn»> y» sea»' a Jounosi'-ai mensual, 
manualbs.e luDoiecDualosodo la> lndu6- 
ttfia» yagmoulBunai. del aouaaa^-con 7.0- 
nn< "de' actWRclóir en ibi üinoa Abra' 
ravmido,. Dopanttimanto. doctoran, pro- 
viuoiai.doi SaüiOv 

Que,, desda- el> 3< da: oeiiuore db' 1959, 
leoh» db su aonaticuólóni, hai wn<do 
nomo- fllhi pnimordlaii. ltu deinnsa do 
lbti MluixtMus proCosloiuvioa..dol. uolcrl- 
db.gramioi 

(Que db- ltu inftMJmacumi pto,auoiQai por 
la Dirección Nttdoruui db' Aaooiaaio- 
, nos' PloftJSlonaibB, surgo quo- do- la co- 
ullv.dU-|ui nutiiv.da- íojjm, UUi'. rasutia 
lai ejolstonolai dolí SindlaáttJj^de^raoa- 
jadbros' dblí Azúcar' Bagenio» Saru Kfar- 
tln- dul' Habanai;. pera- a* «speoto. se- 
gjlu' fojási lflB- cl> mJBma'/nO' foimula 
ollscrvaotouost ail pedido' Jdo. la ocu- 
'irenta: 

iQuB' subí ostatutxwi sooiaicsi sn\ a-justlan 
a los disposiciones contenidas, oni 10 
ihy 14140U. y dOinást normas, vigentes, 
fljuo- ell número) de afiliadas» ootlean- 
«es que oonstfltuyeni all sindical», 1« 
dtv el carácter, db sufablanttjmontc re- 
prcqc,itüanlla01voi 
Vor qllbi 

Kl Ministro db Tradajü 
Itnsuri.vüi 

Artículo- iv — '■ Aprobar' el'-teiiflo» dbll es- 
tatuto-obrante- db- íbjaa' oletttto ! - voitttouní 
(BU' o clbnto- cuarcnttv y «srtr W4«í ln- 

.elusiva y otorgar persottoW» guomlai a 
BUidlbaOot db' Obreros* y Btrrpieadds de 
iteÚBao aura arwidb; coar'ttímiellWit ei 
Lote jullto db- lb> Pthaa> Attrait Gft»udb¡. ibe- 
paBUxrnautto db- Oran,, provihot» db< fflhitn 
con. all cacacUen de- entfdkrdi ptoíeslbuaii d< 

.uulltter' gradb,. que agrupad a* tMattüjadtireí 
w» sean, a» jornal 1 o> menHualf, fnaauaibs > 
lUfcelectauvlbsi, db. Uv- lhdUst»i»y.' agrlbultu- 

1 tai dbl! azüaaii;, con: zona db. áctJuttolóni ci 

'la Plnca Abra Grande; IJepaiJtiainGnttoi A* 

1 Oran», provínola, de Salto'. 

AtL. W — HJBgiattae; comunicar; entre 
gau acr<>ificadb. db lá- Rereonerlat, gretnia 
otorgada,, previa publlbaclbrr. por lBi Di- 
rooolóin Noxlbnal dbl; BBglBti»» ffiíiclall del 
esteüutoi dbl; Silidlbaco/ dbg Obreroa; y, Em- 
pleados, dolí Azúoau Abra. Gtaurib; db la 
pBoviuxila* db. Saltas, y UuJUscnlhnlÓn! db U 
monoionad^ enttdad. &w «el) I^bgiBttaai di 
ABOclsnlaues. Hboíeslbaalbfl, aoiv. pansone< 
i'ia Hgj»mlai; ■ noUÍ)bar. . ái ; : SJindlbatía) d« 
TnabaOadbrjew del! .AaúbáB.JJügonib» San 
Maubíui dolí Tabaoali, remltU: .dopio. aullen- 
tiaadat a* la División. BUbUcaolbnea, y Bi- 
blioteca*;. aronivAD oporJmnrunante-. 

.SáwSisUasUáa 
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ESTATUTO 

capitulo i 

O* la entidad, domicilio, objeto, xona de 

actuación y trabajadores que agrupa 

Denominación 

Articulo 1» _ Queda constituida con Xe- 
<fca (3) tres de octuwe tiel ano mu no- 
vecientos cincuenta y nueve, en Abra 
Grande, Lote Juila, Departamento de 
Oran, Provincia de Saita, ei •Sindicato 
de Obreros y Empicados del Azúcar Abra 
Grande", como entidad gremial de pri- 
mer grado. 

Domicilio 

Art. av -- El Sindicato lie Obreros y 
Einplcudos del Azúcar Abra Orondo, ílju 
para todos 6us actos, domicilio legal, en. 
el Loto Juila, de Finca Abra- Grande, 
Departamento de Oran, Provincia de Sal - 
ki, ltopubllca Argentino. 

Propósito 

Art. 31 — £1 SiiiüicHlo de Obreros y 
empicado» del Azúcar Abra Grande, tie- 
ne como finalidad, contribuir al incjWR- 
miento de las condiciones materiales, mo- 
rales, culturales y soclaiC6 de sus afilia- 
dos, en base a una amplia y tesonera 
labor en lavor do Ion mismo» cuyos in- 
teresen deben alentar en Uxto momento 
a las directivas en sus empresas, liján- 
dose entre otros conceptos ios siguientes: 

a; itounir en su seno a lodos los tra- 
bajadores de la industria del Azú- 
car, Agricultura y sus anexos, que 
abarca su zona de actuación, es- 
trochando los sentimientos de amis- 
tad, camaradería y mutualisino en- 
tre lodos los trabajadores; 

*) Cooperar con las autoridades pu- 
blicas en el estuaio de las cuestio- 
nes que interesan al gremio o a la 
población en general; 

0/ Velar por el cumplimiento de las 
leyes de trabajo y seguí idad social, 
denunciar Inimccioncs, promover su 
ampliación o periccclonomlcnto; 

á) Representar a los aullados en lor- 
ma colectiva y|o individual en la 
defensa de sus intereses ante los 
empleadores, el Edado, Institutos de 
Previsión, Tribunales de Justicia y 
ante todo otro ente que las circuns- 
tancias hicieren necesario; 

•) Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales y 
ante las patronales en beneficio dei 
gremio; 

i) Vigilar las condiciones de trabajo 
y solicitar su razonable mejoramien- 
to; 

f) Propender a ia elevación moral y 
y material de los asociados fomen- 
tando ol hábito de estudio, de tra- 
bajo, de economía y . previsión. In- 
culcar el concepto de responsabili- 
dad, disciplina, puntualidad y res- 
peto; 

h) Propiciar y concretar convenios co- 
lectivos de trabajo por intermedio 
de los organismos respectivos; 

W Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y pcrícccionamiento entro 
los asociados, creando ol sano espí- 
ritu de cordialidad y elevado sen- 
tido de la justicia, solidaridad y 
bien común; 

J) Propender a la Implantación de ser- 
vicio, médico y odontológico, colo- 
nias y campamento para vacacio- 
nes, instituir el seguro colectivo, 
subsidios por enfermedad, servicios 
mutuales, cooperativas, servicios asís- 
tendales, campos de deportes, con- 
forme a los normas vigentes; 

X) Adherirse a Federaciones y|o Con- 
federaciones o desafinarse cuando 
asi lo resuelva en asamblea de aso- 
ciados, 

I) Someter los dcslntcllgcnclas y con- 
flictos de caráctci colectivo a la me- 
diación del Organismo de Trabajo 
que Indican las disposiciones vigen- 
tes en la materia; 

II) Promover la formación de Comisio- 
nes Paritarias y otras entidades, 
crear una mayor armonía entre los 
patrones y los trabajadores, acre- 
centar la producción y lograr ma- 
yores ocncf lelos cu favor de los tra- 
bajadores. 

Art. 4» — En este Sindicato queda pro- 
hibido: 

a) Intervenir o admitir que en ¿1 se 
planteen, consideren, comenten o 
discutan cuestiones de carácter po- 
lítico, racial, religiosa o contrarias 
a la moral y los buenas costumbres; 

b) Ucclblr ayuda económica o de cual- 
quier Índole, de organizaciones pa- 
tronales, políticas o religiosas, 
de entidades extranjeras o de sim- 
ples particulares, cuando la razón 
de la misma resulte contraria al es- 
píritu de esle estatuto y de la ley o 
reglamentación; 

c) Dcdlcai'bc a actividades comerciales, 
con fines de lucro; 

4) Destinar fondos sociales a fines u 
objetos diversos Je los que consti- 
tuyan los propios d* la entidad. 



Zona de actuación 

Art. 5° — Kl Sindícalo de Obre- 
ros y Empleados del Azúcar Abra 
Grande, tUne como zona de ac- 
tuación, la Finca Abra Grande. Depar- 
tamento de Oán, Provincia de Salla. 
Trabajadores ipic agrupa 

Art. 0? — Esta entidad estará 
Integrada por todo tr Abajador, ya 
sea a Jornal o mensual, manua- 
les c Intelectuales, sin distinción de 
sexo, edad, naclonalldud, religión, de !a 
industria y agricultura del azúcar, que 
acepten los principios propósitos y clls- 
poslcloncs del presente c.stiituto. 

CAPITULO II 

De Imi Socios, ObllfcMi'ioncR, IVrrrhos, 

lt4><rulNÍtoK <!■' Admisión, Ketlro 

7 Renuncias 

Obligaciones 

Art. 7* — Son obllKiM-limrt: iW niun-lo- 

do: 

a) Abonar puntulamcntc la cuota so- 
cial y sindical que rlja : 

b) Conocer, rcspetoi, aceptar y cum- 
plir esto estatuto, tai rcfrlomcnlos y 
resoluciones de lo.: Congresos, Asam- 
bleas y Comisión Directiva, asi como 
los convenios colectivos individuóles 

comp-omlKos aibltrales celebrados 
on nombre de los iwoclndos; 

c) Aceptar los carpos en que fueran de- 
signados, salvo casos de fuerza 
mayor: 

d) Observar ejemplar conducta perso- 
nal, laboral y sindical procurando 
afianzar el mejor concepto en todo 
sentido: 

c) Dar cuenta a Secretarla de los cam- 
bios de domicilio o lugar de trabajo; 

I) Poner en conocimiento de las auto- 
ridades del gremio toda ircgularldad 
que constatare en el manejo del mis- 
mo, a fines del caso; 

g) Conducirse en todo momento con la 
mayor corrección, repetando las per- 
sonas, bienes, derechos y opiniones 
de lo* demás osoebdos y habitantes 
en general; 

h) Procurar el constante perfecciona- 
miento de sus atributos físicos In- 
telectuales, morales y civiles paia 
beneficio de si mismo, de su familia, 
del Sindicato y de la Nación. 
Derechos de los asociados 

Art. 8» — El asociado que no adeudare 
más de (3) tres cuotas gremiales venci- 
das tendrá los siguientes derechos: 

a) Asistir a los Asambleas con voz y 
voto; 

b) Elegir y ser elegido para integrar 
Ins distintas Subcomisiones, Comi- 
siones Directivos y cargos represen- 
tativos de la entidad; 

c) Formular por escrito una protesta 
cuando considere que efectúan actos 
lesivos para la organización o cual- 
quier sugerencia que crea conve- 
niente para la misma; 

d) Asistir a todos los actos organiza- 
dos y patrocinados por la Organi- 
zación: 

o) Gozar de todos los derechos que le 
acuerdan estos estatutos y de otra 
disposición en vigor; 

f ) No abonar ln cuota sindical durante 

01 lapso en que se encontrara sin tra- 
bajo por causas que no le sean Im- 
putables o mientras permanezca en 
el Hervido militar; 

g) Solicitar la realización de Asam- 
bleas Extraordinarias de conformi- 
dad a la* normas que este Estatuto 
establezca. 

Art. 9' — Los socios no morosos que 
deban prestar el servicio militar obliga- 
torio; los que estén ausentes del trabajo 
por desocupación forzosa en tarcas del 
gremio por más de dos meses; los que 
estén ausentes del trabajo por más de 
dos meses por enfermedad o accidento; 
los jubilados en esta actividad, quedan 
exentos del p?.go de la cuota sindical 
hasta la vuelta al trabajo, cuando invo- 
cando y probando esias causales asi lo 
soliciten a la Comisión Directiva por es- 
crito. 

Sin embargo continuarán gozando de 
todos los derechos y demás beneficios se- 
dales excepto el de ser electo como miem- 
bro de la Comisión Directiva y otro car- 
go representativo. 

Estarán comprendidos en lo especificado 
en este articulo, aquellos socios que ten- 
gan una antigüedad como tal no menor 
de seis (6) meses. 

Requisitos de Admisión 

Art. 10. El ingreso como asociado deberá 
ser solicitado por el aspirante, llenando y 
firmando su ficha, en ia que se consignará 
el nombre y apellido, domicilio, edad, na- 
cionalidad, número de Libreta de Eno- 
rolamlcnto r. Cédula úe Identidad para 
¡os que no posean aquella, lugar donde 
trabaja con ¿echa de Ingreso y tarcas que 
realiza, si es extranjero, año que Ingresó 
al país, la solicitud de afiliación deberá 
ser resuelta por a Comisión Directiva, 
dentro de ios (30) treinta días de su pre- 
sentación, transcurrido dicho plazo se 
considerará aceptada. S! la Comisión Di- 
rectiva resolviera el rechazo de Ja solici- 



tud de afiliación deberá clevnr todos los 
.inteeedenler ron las lundamentos de su 
decisión a ia primera Asamblea para su 
consideración. 

Art. 11. — Si la dcc:.iión de la Asanv 
oleo fuera conflrmotor a, el solicitante 
podrá recurrir ante la justicia laboral de 
primera instancia competente, dentro de! 
termino de (20) veinte días de notificada 
la resolución 

Art. 12. — La solicitud de afiliación al 
Sindicato solo podrá ser rechazada por 
los siguientes motivos: 

a) No desempeñarse tn las actividades 
a que hace referencia el articulo fi? 
de este Estol uto; 

b) Incumplimiento a los requisitos de 
forma exigidos por los Estatutos; 

c) Haber sido condenado Judicialmente 
l»>r la comisión de un delito en per- 
Juicio de una asociación profesional 
de trabajadores. 

Art. 13. — Podrán anillarse a esta en- 
tidad, todo; los trabajadores, que perte- 
nezcan a los aclIvlilmlcH KcriiUuda.'i en ol 
articulo 0? ac este Estatuto, dentro de. 
la zona de actuación establecida para este 
Sindicato y cumplan ron las demás exi- 
gencias proscriptas sobre el particular. 

Art. 14. — Se adoptan los siguientes ca. 
tegorias de socios. -, 

a) Activos: Todas las personas que en 
carácter de permanente se desempe- 
ñen en lns actividades que abarca 
el presente Estatuto; 

b) Transitorios: Todos las personas que 
en carácter de tales se desempeñen 
temporariamente cu las actividades 
que abarca este Estatuto; 

c) Adhcrcnlcs: Todos los jubilados y 
menores de dieciocho (18) años de 
edad, -.¡empre que estos últimos tra- 
bajen o se desempeñen en las actl. 
vldadcs del azúcar. 

Art. 15. — El afiliado activo que estu- 
viese al dia con el pago de la cuota men- 
sual, gozará de todos los derechos que le 
acuerda este Estatuto Se entiende por 
estar al dia no adeudando mas de una 
mensualidad 

Art. 16. — El socio transitorio también 
gozará de todos los derechos establecidos 
precedentemente, mientras dure su per- 
manencia en el trabajo no pudlendo ocu. 
par ningún cargo directivo. 

Art. 17. — El socio adherente Jubilado 
gozará de lodos los derechos que acuer- 
da el presente Estatuto pero no podrá 
ejercer ningún cargo directivo ni repre- 
sentativo. En cuanto a lo que respecta 
al socio adherente menor, estará en los 
mismas condiciones, pero con el agregado 
de que este último adquiere el derecho 
de voz y voto, recién a' cumplir los (18) 
dieciocho años de edad. 
Del Retiro 

Art. 18. — Deja de ser asociado por: 

a) Fallecimiento; 

b) Por expulsión; 

O Por dejar de trabajar en las activi- 
dades enumeradas en el articulo 6° 
de este Estatuto poi un lapso mayor 
de (1) un afio, excepto el que se Ju- 
bilo; 

d) Por renuncia. 

Renuncia 

Art. 19. — El afiliado podrá re- 
nunciar en cualquier momento a sai 
condición de tal, siempre que tenga paga 
la mensualidad rcspccclva a la fecha de 
su renuncia a la Comisión Directiva, por 
oscilto o telegrama colacionado, debiendo 
ser resuelta dentro de los (30) treinta 
(lias de su presentación y la misma no 
podrá ser rechazada, salvo que por mo- 
tivos legítimos se resolviese la expulsión 
como afiliado. No resolviéndose en el tér- 
mino mencionado, se considerará automá- 
ticamente aceptada. 

Art. 20. - A los electos de] articulo 
anterior, la renuncia debe estar redac- 
tada en términos correctos y no encon- 
trarse cump'Iendo pena disciplinarla apli- 
cada por la entidad de conformidad al 
presente Estatuto. 

CAPITULO III 

De las Autoridades, Denominación, 

Especificación de sus Funciones, 

Representación Legal, Duración, Mandato, 

Revocación y Procedimiento de Reemplazo 

Determinación de Autoridades 

Ait. 21. — Las órganos de Dirección y 
Administración del Sindicato son: 

a) Las Asambleas Ordinarias y Ex. 
traordlnarlas; 

b) La Comisión Directiva. 

Art. 22. — Es órgano de revisión con- 
table, la Comisión Rcvlsora de Cuentas. 
Denominación de los mismas 

Art. 23. — La Comisión Directiva estará 
Integrada por (9) nueve miembros titu- 
lares con los cargos que se onmimoron a 
continuación: 

Un Presidente. 

Un Vicepresidente. 

Un Secretario. 

Un Prosecretario. 

Un Tesorero. 

Un Protesorero. 

Tres Vocales Titúlales. 

Art. 24. — En el mismo acto eleccio- 
nario de cargos directivos titulares, se 
elegirán (3) tres voca er suplentes que 
só!o InlcKri'ván la Comilón Directiva en 
caso tic renuncia, fallecimiento, destitu- 



ción n otro impedimento debidamente 
Justificado de los vocales titulares, « 
cuando éstos pasen a ,<cupar otros cargo* 
en la Comisión Directiva. 

Art. 25. — La Comisión Revisora di 
Cuentos y Fiscollzadoro estará integrad! 
por i3) tres miembros titulares y (2) dot 
suplentes, que durarán il) un año en sv 
mandato y no podrán ser reelectos y se- 
rán elegidos por Asan-.t.ca. 

Para ser miembro dr la Comisión Re- 
visora de Cuentas y Fisializadora, los can- 
didatos deberán poseer las mismas con. 
(liciones que para ser miembro de la Co- 
misión Directiva. 

Art. 26. - Son deberes y atribución» 
de la Comisión Directiva: 

a) Ejercer ampliamente la dirección, 
administración y representación cíoi 
gremio, cumpliendo y haciendo cum- 
plir el Estatuto y acmás disposicio- 
nes vigentes; 

b) Nombrar comisione! permanentes t 
transitorios, quo o nu Juicio consl. 
dere necesarios para su mejor des. 
envolvimiento y organización; desig- 
nar asociados para que auxilien a 
los Secretorios en sus l'ut. •. !">p% ge- 
nerales o en casco especiales; 

e) Administrar con amplitud y sano cri- 
terio el patrimonio social, adquirien- 
do toda clase de bienes, con las 1L 
mltocloncs del Articulo 4» de 'Cstí 
Estatuto, pudlendo efectuar compras 
locaciones y todo reto que no com- 
prometa el acerv moral de la. en- 
tidad; 

d) Nombrar, suspender, expulsar o ex- 
cluir a los empleados de la Institu- 
ción, autorizar gastos y pagos át 
acuerde al presupuesto de gastos, 
efectuados en base al cálculo de ro. 
cursos; 

e) Adoptar en carácter de emergencia 
todas las disposiciones que sin dis- 
crepar con los propósitos y fines del 
gremio ni con la ietra y espíritu de 
este Estatuto, no hayan sido previs- 
tas por éste y sean necesarias paíi 
el mejor desenvolvimiento de la Or- 
ganización, dando cuenta d» ello en 
la primera Asomb oa corresno^dion- 
te; 

f) Llevar ante la Justicia o las peí. 
sonas que de cualquier forma hubie- 
ron cometido malversación o defrau- 
dación, asi como cualquier delito que 
perjudique a la entidad; 

g) Al término de cada ejercicio deberá 
elevar r. consideración de la Asam- 
blea General Ordinaria, la Memoria, 
Balance e Inventario, junto con los 
cuadros de pérdidas y ganancias co- 
rrespondientes ol ejercicio que deberá 
hacer conocer a ios asociados con 
quince <16) dios de anticipación a la 
fecha de la Asamblea que los ha de 
considerar, medíanle exhibición en 
la sede social en lugares visibles que. 
dando los libros y comprobantes a 
disposición de los mismos y dar 
cumplimiento a lo determinado en 
las leyes y reglamentos respectivos; 

h) Convocar a Asamblea Ordinaria es- 
tableciendo en el Orden del Dia ios 
puntos a tratarse y que serán los si- 
guientes: 
1) Elección de ios autoridades que 

presidirán la Asamblea. 
» Elección de (3i tres asambleístas 
para que en representación de la 
Asamblea firmen el acta que se 
labre. 
» Lectura del acta de )a Asamblea 

Ordinaria anterior. 
4) Aprobación o rechazo de la mo- 
mería, balance e Inventarlo. 
*) Apelación de los socios y pedidos 
de reingresos con motivo de me- 
didas disciplinarlas. 
•) Informe sobre elecciones de au. 
torldadcs de la Institución y de- 
signación de la Junta Electoral. 
1) Convoca: a Asamblea General Ex- 
traordinaria por propia resolución a 
cuando un número de asociados del 
diez por ciento (10 o|o), como míni- 
mo, no morosos, lo soliciten por es- 
crito, cuya aean-.blea se, realizará 
en un plazo no mayor de (30) trein- 
ta días o contar de la fecha de re- 
cepción del pedido; 
¡) Postergar hasta (30) treinta días la 
Asamblea General Ordinaria" cuan- 
do existan fundamentos para ello 
con cargo de Informar a la misma el 
o los motivos que originaron tal me- 
dida; 
k-) En la orden del día de las Asam- 
bleas Ordinarias y Extraordinaria* 
no se podrá incluir sin excepción el 
punto "Asuntos Varios"; 
1) Deliberar y resolver con sujeción 
a este Estatuto, los pedidos de recoa. 
sideración y apelaciones interpues- 
tas por medidas disciplinarlas qw 
se hayan adoptado; 
W Designar a las personas que consi- 
dere necesarias liara desempeñar 
funciones de asesor gremial ante Or- 
ganismos ofidales yjo particulares y 
reemplazarlos cuauao así lo lmp©». 
'gan los Intereses, del gremio: 
m) Dictar los reglamentos por los qat 
han de regirse las Ootnteloneí M, 
ternas que se déálgnen, el personal 
«dminlslratlvo y cualquier otro ser- 
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yioio del gratulo; 
W Abonar las cotizaciones generales a 
la o laa Organizaciones a que esté 
adherido el aramio o a las que en 
ol futuro por resolución de sus asam- 
bleas resuolra adnertrse; 
M HsoaUaar el cumplimiento de la 
legislación del trabajo vigente, pro- 
piolando a su mctoramlento o a las 
sanciones de otras leyes tendientes 
a su perfeccionamiento y supera- 
ción; 
•) Preparar ol presupuesto sobre gas. 
feos de recursos y establecer los viá- 
ticos que se ajustaran los dirigentes 
en servido transitorio o permanen- 
te del gremio; 
p) Determinar cual o cuales de sus 
miembros deberán estar al servicio 
permanente de la entidad, dedicán- 
dose únicamente a la actividad sin- 
dical fijándole el sueldo o salarlo a 
percibir; 
*A Resolver con arreglo a este Es- 
tatuto la Inclusión en el Orden del 
Día de las Asambleas Extraordina- 
rias, para su resoíudón, todo asunto 
que considere de interés para el 
gremio y que no sea de expresa atrl- 
buslón de la Comisión Directiva re- 
solverlo. 
Art. J7. — El miembro de la Comisión 
Directiva que falte a tres reuniones con- 
secutivas o cinco alternadas, sin causa 
Justificada, se hará pasible de la cesan- 
tía dei cargo, que será resuelta y apli- 
cada por resolución del mismo cuerpo. 

Art 28. — ■ La ComUón Directiva leñ- 
ará quorum en sesión Ordinaria y Eí 
traordlnaria en la primera y segunda 
convocatoria, con un número de por ¡o 
menos la mitad más uno de sus mtcm. 
bros, incluyéndose al Presidente y Vice- 
presidente. 

En tercera convocatoria habrá quorum 
con un mínimo de (ó) cinco miembros, 
presidiendo la reunión el miembro que 
ocupe el mayor cargo jerárquico en la 
Comisión Directiva. Sus resoluciones sc- 
tán tomadas por simple mayoría de vo- 
tos de miembros presentes, excepto aque- 
llas que determine expresamente este 
Estatuto. El miembro que preside las reu- 
niones de la Comisión Directiva, diri".e 
el debate y sólo votará en caso de em- 
pate y su voto es decisivo. 

No tendrá valor ninguna resolución to- 
mada por reunión efe.tuada fuera de la 
sede social, salvo case de tuerza mayor 
debidamente justlflcade 

Art. 29. — Las resoluciones de la Co- 
misión Directiva sólo podrán ser recon- 
siderados en sesiones posteriores, debicn. 
do encontrarse présenles en la sesión un 
número de miembro;, igual o supn lor ni 
que habla en la oportunidad de tomar- 
te la resolución que se reconsiderara. 

La resolución se tome.ft por simple mn- 
yorla de votos de miembros presentes. 

Art. 30. — Cuando ln Comisión Di- 
rectiva no pueda sesionar en virtud de 
no tener miembros parn formar quorum, 
convocará en minoría a Asamblea Gene- 
ral Extraordinaria infirmando de cilc 

Art. 31. — En cnso oc renuncias tn la 
Comisión Directiva que dejen a ésta sin 
quorum, los renunciantes no podrán aban- 
donar SU3 cargos y subsistirá su respon- 
sabilidad hasta la reintegración de ln C.'rt- 
misión Directiva, que se hará en la for- 
ma prescrtpta para su elección y dentro 
do los (30) treinta días de quedar sin quo- 
rum. En caso de abandono, además de 
las responsabilidades egalcs correspon- 
dientes serán expulsad'*, de la Institu- 
ción, pudlendo el o los Inculpados pro- 
ceder conforme o las disposiciones que 
fijan estos Estatuto? rara los expulsa - 
dos. 

Indicación Expresa ó> Quién o Cuales 
Ejercerán »a Representación Leca! 
Art. 32. — Son deberes y atribuciones 
del Presidente: 
a) Ser representante legal en la cnt.- 
dad eri todos lo» actos, jurídicos, 
gremiales y «oclaler 
W Firmar la correspondencia oficial de 
ln Organización juntamente con el 
Secretarlo que corresponda; 
t) Informar de todo acto o gestión que 

realice la Comisión Directiva: 
Ct) Autorizar los gastos o pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva: 
•4 Firmar juntamente con el Tesore- 
ro los cheques para retiro de fondos. 
y loe operaciones que se refieren 
los Artículos 46. y 47 de este Esta- 
tuto, asi como también la Memoria, 
Balance Estado de Inversiones; 
• Preparar con la colaboración do los 
miembros de ra Comisión Directiva, 
la Memoria, Balance de cada ejer- 
cicio; 
9) Firmar las actas y resoluciones de 
la Comisión Directiva correspondien- 
te a Uy» reuniones que asista-, 
fe) Nombrar de común acuerdo con la 
Comisión Directiva los empleados 
administrativos y subcomisiones que 
se Juzgue necesario; 
fc) Vigilar la buena marcha de m Or- 
ganización y el fiel cumplimiento 
de los Estatutos, acuerdos y reso- 
luciones de la Comisión Directiva y 
Asamblea General; 



J) Convocar y presidir las reuniones de 
la Comisión Directiva, dirigiendo el 
debate en forma parlamentaria y con 
sujeción de lo establecido en este 
Estatuto; 

k) Resolver por sl„ en los casos de 
real urgencia y ac'optar las medidas 
que juzgue conveniente, con la obli- 
gación de dar cuenta de su actua- 
ción en la primera oportunidad a 
la Comisión Directiva; 

I) Otorgar poder para actuar en actos 
gremiales, Juridlcrs-, 

II) Proyectar y presentar a la apro- 
bación de la Comisión Directiva, el 
presupuesto de gastos de cada cjcr. 
ciclo con la debida antelación a la 
fecha de aplicación. 

Del Vicepresidente 
Art. 33. — Son deberes y atribuciones 
del Vicepresidente: 

a) Reemplazar al Presidente en caso 
de ausencia, renuncia, destitución u 
otro impedimento debidamente Jus- 
tificado, siendo el colaborador na- 
tural del Presidente; 

b) El Vicepresidente a los efectos de 
estar en condiciones de reemplazar 
al Presidente conforme al articulo 
anterior deberá procurar tener un 
amplio conocimiento de los derechos 
y obligaciones que este Estatuto le 
asigna, por cuyo motivo deberá in- 
teriorizarse del movimiento general 
de la Organización. 

Del Secretario 

Art. 34. — Serán deberes y atribucio- 
nes del Secretario: 

a) Mantener a su cargo la correspon- 
dencia general y toda cuestión de 
carácter administrativo; 

0) Redactar y firmar las actas de las 
Asambleas y sesiones de la Comi- 
sión Directiva, dejando constancia 
de todos los casos de los miembros 
presentes y ausentes de la Comisión 
Directiva con nombre y apellido de 
los mismos: 

c) Dar lectura de la orden del día en 
toda sesión y asamblea; 

d> R:lrcndar con su ílima la del pre- 
sidente o del que haga sus veces, 
en todos les casos en que no debe 
intervenir otro Secretario: 

c) Presentar para su aprobación en 
cada sesión, el acta anterior, 

f) Llevar el registro de firmas y asis- 
tencia de las asambleas- 

g) Deberá salvar con su oufio y le- 
tra al pie de caaa anta cualquier 
Intcrlincaclcn. corrección, enmienda 
o raspadura d» la misma antes de 
la fhr,". 

Del Prusccrclarm 
Alt. 35. — Son deberes > atribucio- 
nes del Prosecretario : 
a) Reemplazar al secretar?;' en cnso 
de ausencia u otro impedimento 
con las mismas «itrio 1 icloncs, dere- 
chos y deberes, es además obliga- 
damente el colaborador constante 
del secretario 

Del Tesorero 
Art. 36. — Son deberes y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades vigilar 
las cobranzas y ser responsable 
personalmente de toda suma de di- 
nero que Ingrese a la entidad. 

b) Manejar bajo su responsabilidad 
los fondos de la caja chica, res- 
pondiendo periódicamente el total 
gastado, debiendo en todo caso dar 
preferencia al pago con cheque 
cuando ello sea pasible; 

c) Firmar los recibos que por cualqutci 
concepto debe otorgar ln entidad; 

d) Intervenir en toda operación que 
Implique ingreso o egreso de fon- 
dos no debiendo efectuar pago 
alguno que no esté visndo por el 
presidente, o por aquel que lo sus- 
tituya en ese momento; 

e) Disponer los depósitos bancarios 
sin excepción de todos los Ingresos 
que sobrepasen del máximo auto. 
ri-*-d para retener en la caja 
chica; 

f, Disponer los gastos autorizados por 
la Comisión Directiva firmando los 
cheques juntamente con el presi- 
dente; 

g) Llevar la contabilidad en la forma 
que disponen las leyes de contabili- 
dad respectiva; 

M Presentar mensualmcntc a la Co- 
misión Rcvlsora de Cuentas y Fis- 
calizadora los libros y demás docu- 
mentos de Tesorería a los efectos 
de su control cada vez que lo solL 
citen; 

n Confeccionar el balance general de 
cada ejercicio y redactar las partes 
de la memoria, relativas a la mar- 
cha económica do la entidad; 

j) Contabilizar todo elemento que re- 
presente valor patrimonial para la 
entidad. 

Del Protcsorcro 

Art. 37. — Son deberes y atribuciones 
del Protesorero: 

a) Reemplazar al tesorero en caso de 
ausencia u otro Impedimento, con 
los mismos derechos, deberes y atrl. 
bucloncs. Es además colaborador 
natural y obligado del tesorero. 



De luí VMmlea TitaUres 

Art. 38. — Son deberes y atribuciones 
de los vocales titulares: 

a) Concurrir a todas las reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar par- 
te de sus deliberaciones; 

b) Formar paite de la Subcomisión 
que se le designe; 

c) Completar el quorum y están obli- 
gados a ocupar las vacantes que so 
produzcan en forma momentánea o 
definitiva en la Comisión Directi- 
va, en el cargo en que_ ésta los de- 
signare; 

d) Colaborar con los secretarlos de la 
Comisión Directiva en todo momen- 
to en que éstos requieran la cola- 
boración, siempre que ella sea con 
fines gremiales o de utilidad y be- 
neficio para el gremio; 

c) Por renuncia o enfermedad de cunl- 
quicr miembro de una jerarquía 
superior a la suya en los cargos di. 
rcstlvos. éstos serán llenados por 
los vocales de mayor capacidad por 
consideración y resolución de la 
Comisión Directiva; 

f) En todos los casos sor. solidarios y 
responsables de las determinaciones 
que se toman por mayoría; 

g) Cumplirán y velarán por el cum- 
plimiento estrictamente del presen- 
te Estatuto; 

h) En caso de reemplazar a un titular, 
durnrán en el cargo el tiempo que 
faltara n este de cumplir su man- 
dato o periodo siempre que el 
reemplazo sea definitivo; 

1) Los vocales titulares tienen voz y 
voto en reuniones de la Comisión 
Directiva. 

De los Vocales Suplentes 

Art. 39. — Son deberes y atribuciones 
de las vocales suplentes: 

a) Reemplazar a los vocales titulares 
conforme al Art. 24; 

b) Fe mu- parte de las subcomisiones 
en que se les designe; 

c) Los vocales suplentes podrán con- 
curr r. si lo desean, a todas las 
reuniones de la Comisión Directi- 
va con voz pero sin voto ya que 
no forman parte de la mismo míen. 
tras no pasen a reemplazar a algún 
titular. 

Duración del Mandato 

Art. 40. — La Comisión Directiva, 

será elegida por voto general, directo y 

secreto de los afiliados, su mandato será 

de (2) dos años, pudiendo ser reelectos. 

Revocación del Mandato 

Art. 41. — El mandato de los miem- 
bros tic la Comisión Directiva, puede 
ser revocado en cualquier momento por 
el voto de una Asamblea General Ex- 
traordinaria convocada al efecto. 

En e! cn;.o de destitución total, ln asam- 
blea designará una junta provlsonai do 
(5) cinco miembros, para que custodie 
los bienes de la organización y convo- 
que a elecciones de Inmediato, de con- 
formidad a este Estatuto y demás ñor. 
mas legales vigentes. 

Procedimiento de ilccmpUio 

Art. 42. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destituciones, renuncias o fa- 
llecimiento de cualquiera de los miem- 
bros de ln Comisión Directiva, éstos se. 
rím rcen )j¡;i ..;.o,s en in s >•, . '.:. e lr¡- 
iyia: El Presidente por el Vicepresiden- 
te, el Secretarlo por el Prosecretario, el 
Tesorero por el Protcsorcro; ausentes 
éstos y para los demos cargas serán 
reemplazados por el vocal titular que 
el mismo cuerpo l>or votación designe. 
Los vocales ausentes o que posaren a 
ocupar transitoriamente o permanente, 
mcnlc olro car;;- en la Comisión Di- 
rectiva, serán reemplazos de inmediato. 

Art. 43. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir indefectiblemente a la Se. 
ere tari a de Estado de Trabajo, las si 
guien tes informaciones: 

a) Copla autenticada de la memoria, 
balance c inventarlo, juntamente 
con los cuadros de movimientos de 
fondos, pérdidas y ganancias y mo- 
vimientos de socios; 

b) Notificar todo cambio o modifica, 
clon en la Comisión Directiva; 

o) Coplas de las convocatorias para 
asa.mb'c-as ordinarias y extraordi- 
narias; 

d) Coplas de los actas de cada asam- 
blea; 

o) Copias <\n la convocatoria o elec- 
ciones y listas presentadas; 

f) Listas de los miembros electos en 
cada caso con ios datos señalados 
en el articulo 10.; 

g) Comunicar la realización de asam- 
bleas, congresos y actos electorales 
dentro de las cuarenta y ocho ho- 
ras de haber sido convocados. 

Art. 44. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podran ' ser suspendidos 
en sus cargos ñor faltas que afecten a 
gu persona o a las de la asociación o 
por actos que comprorrrc'an la dlsclp'ina 
y buena armonía de la Comisión Di- 
rectiva. La suspensión deberá resolver- 
se en sesión especial en la que so invl. 
tara a retirarse al miembro discutido 
y do la resolución que recaiga en defi- 
nitiva en presencia del imputado, que 



podrá alegar loa hechos que hagan a su 
descargo, conforme a este Estatuto y a 
las disposiciones vigentes en materia de 
Asociaciones Profesionales. 
CAPITULO IV 

Constitución del Patrimonio, 

su Administración, Destino por 

Disolución / Régimen de Ootiaaciones 

Art. 4b. — Modo de constitución del 
Patrimonio social: El patrimonio dol 
Sindicato estará formado por: 

a) la cuota mensual . de los asociados 
(sindical y|o asistencia]) y contri, 
buciones extraordinarias de éstos o 
resueltas por asamblea conforme a 
los normas vigentes; 

b) Los bienes que se adquieran con 
los fondos de la entidad, sus frutos 
o Intereses; 

c) Los recursos ocaclonalcs, como do- 
naciones aprobadas por asamblea 
que no contravengan Jas disposi- 
ciones de este estatuto y la ley. ri. 
fas, beneficios y fiestas que organi- 
ce la entidad. 

Régimen de Causaciones 

Art. 46. — Los fondos sociales asi 
como todos los ingresos sin excepción 
se depositarán en uno o más bancos 
que la Comisión Directiva establezca a 
nombre de esta entidad y a la orden 
conjunta del Presidente . y Tesorero a 
personas que hagan sus veces en caso 
de ausencia, renuncia, destitución o <ta 
cualquier otro Impedimento. La Comí, 
sión Directiva establecerá el monto da 
la suma que se autorizará para gasto* 
menores eventuales, en caja chica. 
So Administración 

Art. 47. — La Comisión Directiva ejer. 
cera la administración amplia de, todos 
los bienes sociales y para adquirir, gra- 
var, enajenar Inmuebles asi como tam- 
bién créditos, previa autorización do 
la asamblea. 

Art. 48. — Resultarán personalmente 
responsables y en forma solidaria, los 
miembros de la Comisión Directiva quo 
autoricen gastos en contravención coa 
.03 ü-spüsiuones del articulo anUrior 

Art. 49. — La Asociación llevará con. 
tabnidad en, lorina clara, prolija y or- 
denada, llevando los libros exigidos dcc 
las disposiciones legales vigentes en ma- 
teria de asociaciones profesionales y 
lir-porci-naiá los elementos o informes 
que le requiera la autoridad dc aplica- 
ción de acuerno a las normas en vigor 

Art. 50. — El ejercicio económico fi- 
nanciero de la entidad será anual y de- 
berá cerrarse el 31 de diciembre 

rJH 1 " ül J. T ^ cada ejercicio se con T 
icccionará la correspondiente memoria, 
inventarlo y balance general que^ £ 
brán dc reflejar el activo y pasivo ro- 
sultantc, asi como también un cuadro 
demostrativo, de ingresos y egresos, los 
que deberán ajustarse al modelo de ti. 
po que determinen las dlsposllcones vi. 
gentes y se someterán a la consideración 
de la Comisión Revisóla de Cuentas y 
para posterior conocimiento de la assm- 
"'^.^""«l'ondlcntc P a,a s" aprobación 
debiéndose remitir copia autenticada a 
ln Secretaria dc Estodo de Trabajo 
,í,?¡ .i, 52, ~ Los fondos sociales son in. 
^ lb £ s . K c . ada socio ^ aceptar el pn£ 
senté Estatuto hará sesión voluntaria de 
todo aquello que hayn contribuido, re- 
nunciando n todo reclamo en caso de 

n C ÍMcTón C ° SC1 " (apulsado dc ia 0l f^ 

Art. 53. — La cuota social o sindical 
será fijada o modificada por Asamblea 
General dc asociados, asi como cual- 
quier otra contribución especial o ex- 
traordinaria. 

Art. 54. — Fijase el monto de loa 
cuotas mensuales para el asociado de 
'a cntid.d, io siguiente: 

a; Socio activo; la suma de $ 200 

b) Socio transitorio: la suma de $ 200: 

c) Socio anherente: y|o menores, la 
suma de $ 150. 

En cada caso se deberá entregar ai 
Interesado el recibo correspondiente. 
Destino en Caso de Disolución 

Art. 55. — En caso dc hacerse cfectL 
va la disolución y una vez que se ha- 
ya abonado las deudas quo a esa fecha 
so haya contraído, el remanente de loa 
bienes, muebles y útiles posarán a po- 
der del Consejo General dc Educaciói 
dc la Provincia, Asociación Liga -Paro. 
llsls Infantil (A. L. P. I.) y EscuclO 
de no Videntes. 

CAPITULO V 

Forma de Convocatoria, Forma de 
Celebración, Emisión y Recepción , 
de Votos, Forma que serán presididas 
y Quorum 
Forma de Convocatoria de las 
Asambleas Ordinarias y Extraordinaria! 
Art. 50. — La convocatoria a Asam- 
blea Ordinaria y Extraordinaria lo reall? 
zara la Comisión Directiva, con (30) 
treinta dios de anticipación a la fecha 
fijada, para la primera y (15) quince dios 
para la segunda, comunicándose a 4oi- 
osoclados, por medio dc circulares envía, 
das a su domicilio por Correo con por 
lo menos diez (10) días de , anticipa- 
ción o °por otros medios más efectivos 
detallando en la convocatoria en forrra 
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clara y concisa día. lugar y hora, asi 
como el Orden del Din a considerarse, 
en el que no podrán figurar "'Asuntos 
Varios". 

Art. 57. — La autoridad suprema del 
gremio la constituye el propio gremio 
reunido en Asamblea General. Los asam- 
bleas son: Ordinarias y Extraordina. 
rías. 

Art. 68. — La asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos establecidos 
en el orden del dia y ningún asociado 
podrá considerar asuntos que no estén 
especificados en el mismo. El orden del 
dia será el que confeccione la Comisión 
Directiva por propia determinación o el 
que soliciten los socios o Comisión Re- 
Tlsora de Cuentas, segúri corresponda. 

Art. 59. — A los efectos de la cons- 
titución de las asambleas se tendrá en 
cuenta io siguiente: 

a) La asamblea ordinaria ac constituí. 
r& en primera convocatoria con la 
presencia de la mitad más uno, co- 
mo mínimo de los cotizantes; lue- 
go de una hora con la presencia 
del treinta por ciento (30 o|o) por 
lo menos; 

b) En segunda convocatoria dentro de 
loo treinta (30 > días subsiguientes 
a la liora de citación se constituirá 
con la presencia del treinta (30 o|o) 
por ciento como mínimo, de los so. 
dos cotizantes y si tampoco se lo- 
erara este número, una hora des- 
pués se constituirá la Asamblea Or- 
dinaria con el número de socios 
presentes; 

e) Las Asambleas Extraordinarias so 
constituirán en la primera convo- 
catoria con la presencia de más de 
la mitad de los socios cotizantes; 
luego de una hora de espera con 
«1 número de socios presentes. 

Forma de Celebración 

Art. 60. — Las Asambleas Ordinarias 
fie celebrarán anualmente en el mes de 
febrero y las Extraordinarias cuando la 
Comisión Directiva lo considere necesa- 
rio o lo soliciten por escrito el (10 o|o) 
diez por ciento como mínimo de los so- 
cios no morosos, mayores de 18 años de 
edad y con una antigüedad de (3) tres 
meses, como afiliado a < la entidad. 
También puede celebrarse cuando lo so- 
lioltc la Comisión Rcvlsora de (.' lentas, 
conforme lo determina el Capí rilo VI 
de este Estatuto. 

Art. 61. — La asistencia de :os aso- 
ciados a las asambleas se dor- .mentará 
con la presentación del car: t sindical 
o documento de identidad u otra cons. 
tanda que previamente a la asamblea se 
establezca por intermedio de la Comi- 
sión Directiva. 

Art. 62. — La presidencia no permiti- 
rá en las asambleas las discusiones aje- 
nas a las cnestiones susceptibles de al- 
terar la armonía, orden y respeto que 
los asociados se 1 deben. 

Art. G3. — Podrán participar de las 
asambleas con voz y voto, todos los aso- 
ciados de la entidad que se encuentren 
al día con la Tesorería de la OrganL 
ración, tengan una antigüedad como 
aXllindo no menor de (3) tres meses a la 
lecha de realización de la asamblea y 
además no hallarse inhabilitado para 
ello, conforme a este Estatuto y demás 
normas legales en vigor. 

Art. 64. — La asistencia de ios aso- 
ciados concurrentes a asambleas, se con- 
signará bajo su firma en uno o más 
libros ad hoc. 

Art. 85. — A los fines de individual!, 
sor a los afiliados en condiciones re- 
glamentarlas, la entidad confeccionará 
un padrón por orden alfabético y lo ex- 
pondrá a la vista de los mismos en el 
lugar habitual del gremio con no menos 
de (5) cinco días de anticipación a la 
fecha de la asamblea, a fin de que los 
asociados interesados cuestionen, me- 
diante escritos a la Comisión Dirrctiva. 
los Inclusiones indebidas, por lo menos 
cuarenta y ocho (48) horas antes de la 
asamblea. 

Art. 6C. — Los Asambleas Ordinarias, 
tratarán : 

a) Consideración de la memoria y ba- 
lance que la Comisión Directiva de- 
berá someterle, correspondiente al 
año económico financiero fenecido, 
asi como también el informe de la 
Comisión Rcvlsora de Cuentas; 

b) Toda cuestión no reservada expre. 
sámente para las Asambleas Ex- 
traordinarias; 

c) Expulsión, separación y readmisión 
de socios; 

d) Designación de la Junta Electoral. 
Art. 87. — Las resoluciones de las 

Asambleas serán decisivas y sus actos 
soberanos, siempre que no sean contra- 
rios a cate Estatuto, a las leyes, decre. 
tos y ordenanzas de autoridades Na- 
cionales, Provinciales y Municipales del 
lugar del Sindicato, pues en este caso 
carecen de valor. 

Art. 68. — En las asambleas, los acuer- 
dos y resoluciones, serán tomados por 
Himple mayoría de votos con exclusión 
del socio que preside y las votaciones 
se harán por signos, salvo los casas 
previstos por voto secreto y directo es- 
tablecido en este Estatuto y disposicio- 



nes legales vigentes. En caso de empa- 
te el voto del presidente decide. 

Art. 69. — Los Afiliados que hngan 
uso de la palabra, en ningún caso po- 
drán leer discursos, permitiéndoseles 
únicamente utilizar un ayuda memoria. 

Art. 70. — Los miembros de la Co- 
misión Dlrcctlvn y Comisión Rcvlsora 
de Cuentos no podrán votar la aproba- 
ción de memoria y balance, Inventarlo 
ni en ninguna otra cuestión relaciona, 
da con sus responsabilidades. 

Emisión y Recepción de los Votos 

Art. 71. — Las votaciones en los asam- 
bleas se efectuarán por signos nomi- 
nales o secretos." Las votaciones nomi- 
nales- deberán ser consideradas si cuen- 
tan con el apoyo de tres asambleístas 
debiendo ser aprobadas por 1|3 un ter- 
cio de los afiliados presentes. Las vo. 
tapiones secretos deberán contar con el 
apoyo de tres asambleístas y serán apro- 
badas por el voto de la mitad mas uno 
de los afiliados presentes. Para elección 
de los organismos representativos del 
Sindicato, el voto será secreto. 

Forma en que serán Presididas 

Art. 72. — El presidente de la Insti- 
tución dará apertura a las asambleas, 
en ausencia o por Impedimento lo liará 
el vicepresidente o un miembro de la 
Comisión Directiva, quien pondrá a con- 
sideración el orden del dia confecciona- 
do al efecto y solicitará a la concurren- 
cia, se designe un asociado para que pre- 
sida la asamblea; será Secretarlo de 
Actas el de la Comisión Directiva y en 
su ausencia se designará por la presi- 
dencia un asociado, que podrá pertene- 
cer a la Comisión Directiva. 

Art. 73. — El presidente abrirá el 
debate dirigiendo el mismo en forma 
parlamentarla y levantando la asamblea 
una vez concluido el orden del dia y|o 
pose a cuarto intermedio cuando lo so- 
licite la mayoría de los asociados. 

Art. 74. — La palabra será concedi- 
da por el presidente, atendiendo el or- 
den en que sea solicitada. Tendrá pre- 
ferencia sobre los que no hayan hecho 
uso de la palabra una sola vez o los 
que no hablaron sobre la cuestión en 
debate. 

Art. 75. — Será considerada como 
moción toda proposición formulada a 
viva voz sobre cuestiones en debate que 
los asociados realicen. 

Art. 76. — Cuando alguna cuestión es- 
té sometida ya a consideración de la 
asamblea, mientras no se tome una ve- 
solución no podrá considerarse otra, ex. 
cepto las mociones de orden y previa 

Art. 77. — Son mociones de orden: 

a) Las que se susdtcn a los derechos 
y privilegios de la asamblea; 

b) Que se levante la sesión; 

c) Las que traten un pase a cuarto 
intermedio; 

d) Que se declare debate libre: 

c) Que se pase a la Orden del Dia. 

Art. 78. — Las mocione3 de orden y 
previa serán puestas de inmediato a 
consideración y votación sin discusión 

L aprobadas por simple mayoría de vo- 
i pudiendo repetir en la misma sesión 
sin que ello Importe reconsideración. 

Art. 79. — Las asambleas de delegados 
de Lotes, Colonias y Secciones de tro. 
bajo, observarán los mismos procedi- 
mientos que se establecen para las 
asambleas que se convoquen y celebren 
en la sede de la Organización. 
De los Delegados de Lotes y Secciones 

Art. 80. — Los delegados de Lotes y 
Secciones de trabajo duraran en sus fun- 
ciones el mismo tiempo que la Comi- 
sión Directiva, con las cuales fueron de. 
signados, teniendo en cuenta, además, 
lo siguiente: 

a) Para la elección de delegados de 
trabajo se reunirán a todos ios afi- 
liados que trabajen en cada una 
de ellas en el local del Sindicato 
a la mayoría de estos la que po- 
drán ser simple, designando un de. 
legado y un subdelegado; 

b) La elección de delegados de Lotes 
y Secciones de trabajo se realiza, 
rán por voto secreto y directo, por 
convocatoria de la Comisión Di- 
rectiva recientemente electa, la cual 
deberá efectuarse en un plazo no 
mayor de (7) días posteriores a la 
asunción de cargos de la nueva Co- 
misión Directiva; 

e) Los delegados de Lotes y Secciones 
de trabajo, ajustarán su cometido 
a las instrucciones quo les Imparta 
la Comisión Directiva del Sindicato. 

CAPITULO VI 

Época de Presentación de las Memorias 

y Balances, Forma de Aprobación y 

Procedimientos para la Revisión y 

Fiscalización 

Época de Presentación 

y Publicación 

Art. 81. — El ejercicio económico y fi- 
nanciero será anual y estará a cargo 
de este cometido, el tesorero. El teso- 
rero a través del presidente elevará las 
memorias y balances anuales a la asam. 
blca general ordinaria del mes de fe- 
brero para su aprobación o rechazo, se- 
gún corresponda, debiendo elevar copia 
autenticada a la Secretaria de Estado 
de Trabajo. 



Revisión y Fiscalización 

Art. 82. — Luego de aprobados por 
l.i as .nubles Ordinaria encomendada pa- 
ra esta finalidad, se procederá o su pu- 
blicación por circulares que se deberán 
colocar en las diferentes carteleras exis- 
tentes en cncia sección en los lugares de 
trabajo. 

Frocodimicnln para la Revisión 
y Fiscalización 

Art. 83. — La Comisión Rcvlsora de 
Cuentas y Flscalizadora, ejercerá un 
amplio control sobre la gestión cconó. 
mica y financiera del Sindicato, siendo 
sus deberes y atribuciones: 

a) Revisar una vez cada tres meses, 
como mínimo o! movimiento de la 
caja de la entidad, como asimismo 
toda cuenta especial o crédito cual- 
quiera sea su origen; 

b) En caso de verificar alguna defi- 
ciencia o anormalidad, solicitará 
l>or nota su solución a la Comisión 
Directiva la que obligará a contes- 
tar por igual medio, dentro de los 
cinco días, detallándose las medi- 
das adoptadas para subsanar la 
anormalidad; 

c) De no satisfacer la medida tomada 
por la Comisión Directiva, la Co- 
misión Rcvlsora de Cuentas, solici- 
tara al presidente o autoridad prin- 
cipal, convoque a reunión de Co- 
misión Directiva con la asistencia 
de los recurrentes en un plazo no 
mayor de (3) tres días, oportuni- 
dad en que informará sobre la 
cuestión planteada, debiendo la- 
brarse acta con lo que en dicha 
reunión se exprese, cuya copia en- 
¿regará a la Comisión Rcvlsora de 
Cuentas; 

d) De no lograrse una solución sa. 
llsfactoria de dicha reunión la Co- 
misión Rcvlsora de Cuentas está fa. 
cuitada para solicitar a la Co- 
misión Directiva convoque en un 
plazo no mayor de (15) quince días 
a Asamblea Extraordinaria de dele- 
gados de Lotes y Secciones, para 
dilucidar el problema planteado de- 
jándolo expresamente aclarado en 
en orden del dia; 

c) De no acceder la Comisión Direc- 
tiva a la solicitud de convocar a 
Asamblea Extraordinaria, la Comi- 
sión Revtsora de Cuentas queda fa. 
cuitada para recurrir a la Secreta- 
ria de Estado de Trabajo, por me- 
dio de su organismo de aplicación 
como asimismo a la entidad comu- 
nicará tal determinación; 

f) Todos los balances c inventarios de- 
berán llevar, necesariamente para 
considéralos válidos, el V» B? de la 
Comisión Rcvlsora de Cuentas, sal- 
vo las excepciones que contemple 
la ley de aplicación al caso; 

g) Su labor debe realizarse cuidando 
no entorpecer el regular desenvol- 
vimiento de la administración de la 
entidad. 

Art. 84. — A los efectos de cumplir 
con su cometido, la Comisión Rcvlsora 
de Cuentas puede, en cualquier momen- 
to revisor cuentas y documentos sin im- 
pedimento alguno. 

Art. 85. — La Comisión Rcyisora de 
Cuentas y Flscalizadora queda faculta- 
da, conjuntamente o individualmente 
sus integrantes, para mejor desempeño 
de sus funciones, a sollictnr la colabo- 
ración de otros afiliados, cualquiera sea 
su categoría, como asimismo de profe- 
sionales- ajenos al gremio, siendo ella 
responsable de la aprobación o dcsapro. 
bnción de una o varios cuentas. 

CAPITULO VII 

Elecciones 
Convocatoria a Elecciones 

Art. 86. — La convocatoria a eleccio- 
nes para la renovación de autoridades 
será efectuada por la Comisión Direc- 
tiva, con (45) cuarenta y cinco días de 
antelación n la fecha del comido. Es. 
ta deberá ser fijada con una anticipa- 
ción no menor de (45) cuarenta y cln ■ 
co días a la terminación del mandato 
de los directivos que deban ser reem- 
plazados; especificándose en la misma 
los cargos a cubrir, fecha de elecciones, 
lugar y horario que funcionará el acto. 
Designación de la Junta Elecloval 

Art. 97. — La Junta Electoral, será 
elegida i»r Asamblea General Ordina- 
ria del mes de febrerq y estará consti- 
tuida por (3) tres miembros titulares y 
(2) dos suplentes para que sustituyan 
a los titulares en caso de cualquier Im- 
pedimento debidamente justificado. 

Art. 88. — A partir de la fecha de su 
designación la Junta Electoral, que en- 
trará en funciones dentro de los dos 
días de nombrada, es la única autori- 
dad para la organización, fiscalización, 
empadronamiento, oficialización de lis- 
tas y proclamación de las autoridades 
que resulten electos, acto éste que se 
efectuará inmediatamente de conocerse 
el resultado del comido o bien cuando 
se haya resuelto la legitimidad de los 
electos. Sus atribuciones se limitan ex- 
clusivamente al procero electoral y su 
mandato termina con la posesión de las 
autoridades surgidas de las elecciones 
que ha controlado. 



Art. ' 89. — La Junta Electoral a que 
se refiere el articulo 87 de este Esta» 
tuto, estará constituida poí un PtesL. 
dente, un Secretarlo y un vocal. En ca- 
so de renuncia o cualquier otro impedi- 
mento justificado, e« presidente ser* 
sustituido por el secretarlo y este por el 
vocal. Los suplentes integrarán la Jun- 
ta Electoral cuando se produzcan va- 
cantes en los cargos titulares,- pero no 
se negarán a colaborar con aquéllos un 
la organización del comido. 

Requisitos para ser Miembro de la 
Junta Electoral 

Art. 90. — Los postulantes para ocu- 
par cargos en la Junta Electoral son: 

a) Ser mayor de edad, sin distinción 
de sexo, los extranjeros, deberán 
poseer una antigüedad 'de (12) do. 
ce meses como afiliado; 

b) No ser miembro de la Comisión 
Directiva, ni candidato; 

c) Saber leer y escribir, asi como te. 
ner un conodmlento básico sobre 
las disposiciones pertinentes; 

d) No encontrarse afectado por san- 
ciones estatutarios; La Comisión 
Directiva prestará toda colaboro, 
clon sea directa o Indirecta; nece- 
saria para garantizar el normal de- 
sarrollo de los comicios. 

Sistema de Elcocloaes 
Art. 91. — Las eicc>.iones se llevarán 
a cabo por voto secreto y directo, en el 
mes do abril de cada (2) dos añon y 
podrán participar en las mismas, todos 
los afiliados mayores de <18) dieciocho 
años de edad que no se encuentren 
afectados por Inhallbllldades establecí, 
das en estos Estatutos y no adeudar 
a la fecha determinada para el cierre 
del empadronamiento más de (3) tres 
meses. 

Condiciones para ser Candidato 
Art. 92. — Para ser miembro de la 
Comisión Directiva o Comisión K-s vise- 
ra de Cuentas y|o cargos representati- 
vos, el asociado deberá reunir las sL 
gulcntcs condiciones: 
a) S3r mayor de edad, saber leer y 
escribir, tener una antigüedad co- 
mo asociado a lo fecha de la elec- 
ción, no menor de (2) dos años en, 
la profesión y cumplan los demás 
requisitos que establecen los Esta- 
tutos; 
b Haber desempeñado tarcas en los 
actividades enumeradas en el ar- 
ticulo 6», durante un término no 
menor de (2) dos o ños: 
. c) Gozar de buen concepto morai y 

de trabajador honesto y serio: 
d) No estar encuadrado en las Inhabi- 
lidades establecidas en este Esta, 
tuto; 
d) Encontrarse al dia con las cotiza- 
ciones. Un candidato no podrá par» 
tlcipor simultáneamente en dos o 
más listas. 
Art. 9(1. — La mitad más uno de los 
cargos de la Cimislón Directiva, ic 
ben ser desempeñados por argentinos 
nativos o por opción. Del resto de di- 
chos cargos la mitad, como mínimo de- 
berá ser cubierta por argentinos o ciu- 
dadanos naturalizados. 

Requisitos para Sufragar 

Art. 94. — Los asociados para emitir 
su voto deberán Identificarse ante el 
presidente de mesa con su carnet sindi- 
cal y|o documento de Identidad y otro 
medio que la Junta Electoral establezca 
previo a iniciarse el comido y que se 
haya hecho conocer a los afiliados con 
la debida anticipación y conforme a las 
leyes en vigencia, ademas de ello deberá 
firmar una planilla en la que se acia» 
rara el número de orden que le corres, 
ponde en el padrón de la mesa en que 
vota. 

Desarrollo del Arto Electoral 
' Art. 95. — Los afiliados depositarán 
su voto personalmente en urnas lacra- 
das y selladas, debiendo al efecto colo- 
carlo previamente en un sobre que sa- 
le entregará autorizado con la firma 
del presidente de mesa y los fiscales 
que deseen hacerlo y las boletas estarán 
en lugares visibles dentro de los cuartos 
oscuros, debiéndose instalar tantos d« 
éstos como mesas receptoras existan, 
'siendo obligatorio su uso. 
! Presentación r Oficialización de Lfatos 

Art. 96. — Las listas de candidatos 
jdeberán ser presentadas por triplicado 
•con (20) veinte días de anticipación 
como mínimo a la fecha de la elección 
a la Junta Electoral y propuesta con la 
firma de por lo menos el (5 ojo) cinc* 
por ciento de los asociados que no estén 
inhabilitados por alguno de los artículos 
del presente, Estatuto c inscriptos en los 
padrones respectivos. 

Art. 97. — Al presentarse las listas do 
candidatos, se indicará el nombre de ua 
apoderado titular y de un sóplente, pa_ 
ra que intervenga en representación da 
lo misma y de los candidatos, con am- 
plios atribuciones. Los listas de candida- 
tos serán presentadas por los respectivos 
apoderados, en las que se deberá indicar 
expresamente apellido y nombres cora. 
plctos de oída uno de sus candidatos 
cargo para el que postula, documento dé 
Identidad y la conforn ¡dad firmada por 
el mismo. 
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Art. 88. •■■— No podrán ser Apoderados 
los miembro^ de la Junta Electoral ni 
loa Revisores de Cuentos, 

Art. M. — Las llstns una ve? recep- 
clonadas' so procederá de la siguiente 
forma: una (el triplicado) se devolverá 
al aixxlcrndo con la constancln de fe- 
Olía de presentación y firma dei prcsl. 
dente o secretarlo de la Junta Electo- 
ral; .el original quedara, en poder de in 
Junta Electoral y el duplicado será ex- 
puesto en la sede de la Organización 
desde el día siguiente de vencido el 
plazo de representación de lista n objeto 
do que las asociados dentro de los (7) 
siete días' corridos formulen oposición 
a los condldntoa por no reunir las con. 
alciones reglamentarias. Asimismo I» 
Junta Electoral deberá verificar si los 
candidatos reúnen los requisitos cslattt- 
tarlos. 

Arl. 100. — ai ln|s lisln|s o algún 
candidato en ob.'iervado se dura vbtu 
do la misma al apoderado de la frac- 
ción cuestionada por él periodo de (3) 
tres días corridos y dentro de los (3) 
tren dios siguientes deberá cxiiedlr.-*! la 
Junta Electoral. El o los candidatos 
cuestionados podrán ser reemplazados 
dentro del plazo mencionado. Intimando, 
se al respectivo apoderado que en caso 
de no hacerlo no será oficializado la 
lista cuestionada. 

Art. 101. — Todo reclamo que se for- 
mulo a la|s llsta|s o al desarrollo del 
acto en ni, deberá efectuarse por Inter- 
medio del apoderado que corrcs|>ouda. 

Art. 102. — Concluido los siete (7) 
dios de exposición de la|s llsta|s y no 
habiendo observación con respecto a las 
mismas, la Junta Electoral resolverá su 
oficialización, comunicándoselo a los res. 
pectlvos apoderados. 

Art. 103. — Las «tas aprobadas serán 
exhibidas on la scuc de la Organización 
Gremial hasta el dia de la elección des- 
de el día aquel en que se resolvió su 
oficialización. 

Art. 104. — SI dos o nías listas qiic se 
presenten tienen Idéntico color, la Junta 
Electoral indicará u sus representantes 
1a necesidad de subsanar tal coinciden- 
cia para evitar confusión y de no llegar- 
lo a una solución, se podrá disponer que 
el color en pugna lo mantenga la i.sla 
ouya fracción o agrupación que se pre- 
sente lo haya usado anteriormente y 
desee mantcnciio como color trrdlclonal, 
• al no, se tendrá en cuenta la que ten- 
ga mayor número de candidatos que ha- 
yan Integrado con antelación la lista con 
esc color; y si tampoco asi se llegase a 
un' acuerdo, se realizará un sorteo para 
determinar quien mantendrá el color, de- 
biendo la o las restantes asignárseles 
otros colores. 

Art. 105. — La implosión de las bo-clu.s 
•ora por cuenta de la Asociación, cuyes 
gastos serán reconocidos poi el mismo 
hasta la cantidad igual al múmero de 
afiliados Inscriptos en el padrón apro- 
bado por cada lista que so oficialice. 

Articulo 100. — SI dentro del término 
tu> hubiese lista presentada, se convocara 
a íuicvas elecciones dentro del plazo de 
(20) veinte días con el misino padrón 
electoral : - terminas previstos en este ca- 
pitulo. SI tampoco hubiera listo presen- 
tada, la Junta Electoral solicitará n la 
Comisión Directiva ia convocatoria Inme- 
diato a Asamblea Extraordinaria Inme- 
diata a Asamblea Extraordinaria cen c 
Un de informar al rcs|>ccto. 

Art. 107. — El acto comida] se efec- 
tuará en una sola Jornada y la Junta 
Electoral con (Al ocho dios de Antici- 
pación al acto eleccionario, desigualó los 
presidentes de mesas. Indicando el nú- 
moro de mesas que se -onstltuirá con 
los nombres de quienes presidirán las 
mismas. Asimismo designar* para cudn 
una de ellas un . presidente de '«esa su- 
plente. 

Los presidentes de mesas en ningún 
taso podrán ser miembros de la Comi- 
sión Directiva, candidatos ni de la Junta 
Electoral. 

Art. 108. — Cinco días antes, como 
mínimo del comido, los apoderados de 
cada agrupación elevarán a la Junta 
Electoral, la nómina de los fiscales de 
cada mesa que por turno ocuparán sus 
puestos, los que no deberán ser integran- 
tes de la Junta Electoral y deberán es- 
tar Incluidos en el padrón electoral ofi- 
«i&Uzado. 

Confección del Padrón Electoral 

Art. 109. — Con (30) treinta dios de 
anticipación, como mínimo a la fecha de 
elección la Junta Electoral expondrá en 
el local gremial y por un lapso de (15) 
quince días, el padrón de afiliados, a ob- 
jeto de que los mismos cuestionen la6 
Inclusiones o exclusiones Indebidos. Si fe- 
necido este término no se efectúan re- 
clamaciones la Junta Electoral resolverá 
la aprobación del padrón y no sufrirá 
modificaciones a los flnc6 del acto elec- 
cionario j de los cuales so confecciona- 
ran tantas coplas Como sean necesarias 
pora' su distribución en las mesas que se 
instalan y apoderados que lo soliciten, 
pudlcndo ser verificados por la Secreta- 
rla de Estado de Trabajo a solicitud dd 
«no (l % ) por ciento de los asociados con 
toreouo a voto. 



Art. 110. — Los afiliados que se consi- 
deren con derecho o formulai reclames 
con motivo de la confección del padrón 
electoral „ esta se expedirá dentro de na- 
Cli tres dios siguientes de conformidad 
a los untcccdcnlcs que posea el gremio, 
a cuyos fines la Comisión Directiva está 
obligada a suministrar a su rcqucr.in.f li- 
to. 

Art. 111. — En el padrón de atinadas 
serán incluidos lodos los socios que a 
la fecha de entrar en funciones la Jun- 
ta Elcc oral, no se encuentren afeelodos 
por ia« inliau.iidaiie.s prcvisU:- en este 
Eslutulo, tengun mu.;, do tres mese? de 
antigüedad como afiliado a la Institu- 
ción; habur trabajado en ln actividad que 
comprende esta Organización riurmilr el 
año Inmediato anterior a la fecha de los 
comicios y no tener menos de <18i dlc- 
cloho afios de edad. 

Art. 112. — Se confeccionarán dos <2> 
pndroneti electorales uncí por orden n ta- 
bético y otro por establecimiento o lugar 
de trabajo. El primero deberá contener 
las siguientes especificaciones: Número 
de orden. Apellido y nombres comple- 
tos; Número de documentos de Identi- 
dad, número de carnet sindical, domi- 
cilio del afiliado y nombre y domicilio 
del establecimiento o lugnr donde traba- 
ja o donde haya trabajado por última 
voz durante el transcurso del afio inme- 
diato anterior El segundo se confeccio- 
nará distribuyendo a los afiliados elec- 
tores por el establecimiento o lugar don- 
de l-nl>.-|nu ordenados |xir orden a'f abé- 
tico y con las mismas cs|)cciflcacloiics 
del anterior. 

Liiuuuu ui r»i.«iuio u otra au>pc»iviun 
auiintu ci voto uc ios jubilados, uc con- 
iccciuiiiua dci mismo inoüo un padión 
cspcciui en ci que acoci'ft indicar»*!, auc- 
inús, el número de jubilado y la Caja 

Art. lio. — A ia ñor» establecida p«ra 
el cierre oe ios comicios, cada pieóiucn- 
tc uc mesa y ios fiscales, labraran un 
acta con ios cscruilniai parciales pcitc- 
nccienicü a su niosa, en ios que coiis.g- 
uaran ci ••osuitudo siendo elevado u >a 
Juma üiicciorai. 

Art. 114. — i*i Junio Electoral una 
vez uc rucimr de ios presidentes uc me- 
sas iu-s icspccuvos actas, sobres, boletas 
y demus uocumcniacion que se íes liu- 
■ilcia tiuiegacio, ocio que dcocrit ocu- 
rrir dentro de una hora de linbcrsc ce- 
rnido ci coinicio. Iniciará de iuineainlo 
el escrutinio dcilnllivo. laurunuonc ias 
uctus respectivas y elevándolas dentro de 
ios t24» veinticuatro horas a la Comi- 
sión Directiva a sus electos. 

Art. Ii5. — Ilcsuitarán cicclcs miem- 
bros de ia Comisión Directiva, aquellos 
cu/it ustu tengan muyor .íumcro tic vo- 
to.;, en el acto eleccionario y tornarán 
posesión de sus cargos dentro de los 
lili) quince dlat¡ subsiguientes. 

Ait. Ii6. — Los micmoros salientes 
de la Comisión Directiva deberán hacer 
entrega de sus funciones a los sucesores 
reunidos en pieno, en la fecha fijada, 
labrándose tus actas correspondientes ba- 
jo inventario y estado de fondos y co- 
branzas. 

Art. 11 1. — Cada miembro de ln Co- 
misión Directiva, en la fecha antetior o 
posterior a la reunión señalada en el 
articulo anterior, hará entrega al miem- 
bro que lo rccmpiace, todos los elemen- 
tos que posea, lloras, documentos, archi- 
vo y útiles que tenga en su poder de 
pertenencia del Sindicato, labrándose el 
acta rcsiicctlva, asi como una Informa- 
ción amplia que permita al sucesor un 
mejor desempeño. De todo lo actuado 
en lu oportunidad ec formará un legajo 
que se archivará como antecedente en el 
gremio. 

CAPITULO VIH 

Sancione» disciplinarias por 

violación de ICfiUttiUM 

Ait. 118. — Las sanciones disciplina. 

rías aplicadas a todo asociado serán sólo 

las que se enumeran a continuación: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 

c) Expulsión. 

Del Apercibimiento 

Serán causales de apercibimiento, toda 
falta do carácter leve, que cometa ol 
afiliado, .lacléndosclc saber fehaciente- 
mente que la próxima Infracción lo ha. 
rá pasible de la suspensión. 
De la Suspensión 

Serán motivos suficientes pura que la 
Comisión Directiva aplique suspensiones 
de hasta (90) noventa días a un afiliado 



por 



a) Observar conducta manifiestamente 
Inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo que .afecten el concepto del 
gremio; 

b) Agresión de hecho o injurias de he- 
cho o de palabras a represen tan tes 
de la entidad en funciones gremia- 
les; 

o Violación de disposiciones estatuta- 
rios, decisiones de los cuerpos direc- 
tivos o de las Asambleas: 

d) Haber engañado a la Institución 
para obtener beneficio económico o 
haberla desacreditado Injustamente 
en forma pública o que Incurra en 
actos que afecten la disciplina y ar- 
monía de la entidad. 



Uc la Ivtpiíisiuii 
Scián cuuoa.es uc e;.i<Li~iun por: 
n i Morosidad en ei pugo uc .un cuotas 
y cuntí iIjuchiu'J.-, sin : cg...aii/,ui al- 
clin bliuiic.oii en ci lemuno razona- 
ble en que la emulan io intiniura a 
hacerlo; 
bi Coiauviui con ios empleadores en 

prácticas desleales; 
ci No acatai ios nudillos de lucran le- 
gales que ilición dispuestas estatu- 
tariamente; 

d ■' Percibir directa o Indirectamente 
subvenciones de paitldos, entidades 
poéticos, nacionales o cxtranjci-Hs; 

ni Itecibir ilícitamente subvenciones 
directa o Indirecta de .os emplea- 
dores durante el ejercicio de citigos 
sindicales o con motivo de ellos; 

ti ilivbcr obligado o comprometido a 
la Organización en actas 'pie le aca- 
rreen jieijiilcmci, nli i fuLtilla(ie:i pu- 
ra hacerlo; 

g i llabci sino condenado por lu comi- 
sión de un delito en perjuicio de una 
asociación proieslonul de trabaja, 
dores; 

li i l'or .u vioiucion uci prcscnic J>>tn- 
luto, de ios rcumiCioncs do ia Co- 
mLsion Directiva, de ia AsantOica 
General de socios y cualquier oaa 
Comisión representativa, si se com- 
prueba que lo ha liedlo Icliocraoa- 
mente; 

i) l'oi injuria o diminución de lu Or- 
ganización o uc sus comisiones re- 
presentativas. 
La enumcraciun precedente tiene ca- 
rácter taxativo. 

Art. lia. — ij*¿> sanciones uc apere. di- 
aliento y suspcubiuu ¿,01*11 upiiCbuas l<or 
•a Comisión u.recnVa. lm aUopensiun i|uc 
en nmgun cwo pouru cxuuuer uc i»uj 
noventa aias, 110 privaiá ai uiniuuo uc 
bu ucicuiu a voto, ui mi ue sor chiiu.uu- 
1.0 a curgos directivos, iiu ouaijciiSiuii sera 
itp.ieaua mcuiouie lusomoou lununua y 
coiiiutucaua ai suncionuuu uciitro ae iuo 
ocho (B; cuas uc tomaua ia medida y 
neutro de ios \,mi uuniuc uul-> siguien- 
tes, el sitnciouuuo i>ouru ¿ouciwtr jior es- 
crito, rccoiLsUteraciun a la inediuu un- 
pucsui; denegauu esta y couiunitaaa ai 
interesado dentro de loo ocho dios, csi/C 
|K>drá a|Küar dentro de iguai termino y 
por escrito por ante ia primera usam- 
blca del gremio, a Ja que podrá con- 
cunir con voz y voto a cleccuar su de- 
le usa. 

Todos los antecedentes serán puestos en 
coiiociiiiieuio uc los asamuiclslas para 
la resolución dclininva. Limante el wp- 
so de suspensión el añilado seguirá abo- 
naiulo la cuota gremial, sin tener el goce 
de los beneficios que otorga ol gremio, 
con exceiiclóu de 10 ludlciuio en este ai- 
ticulo. 

Alt. ÜU. — i.n c. AU|;,.\.ovu ut; que Cl 

afllliidü se encuentre acusado por un 
dclllo cu iK-rjiíicio oc una asociación pio- 
fcstonal y nubiuiuiu^e dispuesto su ]>ro- 
ccsaiuicnto por Juez competente, ja sus- 
pensión se extenderá a todo cl tiempo 
que dure cl proceso, no gozando del de- 
recho a votar y ecr electo en cargos re- 
presentativos. 

Art. 121. — Lki cxpuisiun del ahilado es 
facultad privativa de la Asamblea de aso- 
ciados, pudiendo sólo la Comisión Dl- 
rcctlvu recomendar a lo misma Ja apli- 
cación de la medida precitada, elevando 
los antecedentes del caso. El' asociado 
tendía derecho a participar de la Asam- 
blea con voz y voto, salvo cuando se tra- 
te de una de Delegados en la que solo- 
mente tendrá voz. 

Art. 122. — Todo afiliado expulsado, 
para reingresar deberá ser autorizado por 
Asamblea, pero no antes de haber trans- 
currido (2 1 dos años desde la f celia do 
tal medida. 

Art. 123. — El afiliado que adeude más 
de tres cuotas 6C considerará moroso y 
queda suspendido cu ol ejercicio de sus 
derechos, cuyo plazo 110 podrá exceder 
de (90) noventa días. 

Art. 124. — El afiliado también pierde 
su condición de tal, cuando por cual- 
quier causa ocupe cargos o tareas en la 
firma patronal de carácter directivo o 
representativo, pudlcndo reingresar cuan, 
do desaparezca, esta circunstancia, siem- 
pre que naya cumpuao en denunciar esa 
situación que lo Inhabilitó como asocia- 
do; en coso contrario para reingresar 
podría apelar ante la primera reunión 
de Comisión Directiva. 

CAPITULO IX 

I'roeetUmiciilos especiales - Modificación 
de Estatuios 

Arl. 125. — La Comisión Directiva que- 
da facultada para Introducir ai presente 
Estatuto las modificaciones aconsejadas 
por la autoridad de aplicación de las le- 
yes y disposiciones en. materia de Aso- 
ciaciones Profesionales, con cargo, de dar 
cuenta de ello en la primera Asamb'ca 
que se realice a los fines de someterlo a 
su consideración y aprobación y entrará 
en vigencia en todas sus partes.' luego de 



la aprobación oficial de lu Secrctana os 
Estado de Trabajo, en un tocto de acuer- 
do a ia¡> u.úpos.Uioiius en Vigor, q,ucu<tu- 
do derogado todo otro anterior. 

l'or lULolucion voluntarla 

Arl. lüd. — El Sindicato no podrá ser 
disueno ínlcnuus existan ci (luv»; diez 
por ciento de socios activos dispuestos 
a mantenerlo. La disolución sólo será 
resuelta por una Asamblea General Ex- 
traordinaria convocada a esc efecto. 

CAPITULO X 

lUcdlda-i de acción directa 

Arl. 127. — Las medidas de acción di- 
recta serán resueltos por voto directo y 
secreto de los afiliados en Asamblea Ex- 
traordinaria convocada a ese propósito, 
nlando su órgano do ejecución la 'Comi- 
sión Directiva, quien podrá dejarla sin 
efecto cuando hayan desaparecido los 
motivos que la originaron, dando cuenta 
do ello a lo próxima Asamblea quo debe- 
rá convocar dentro de las (48) cuarenta 
y ocho horas, siendo esta Asamblea Ex- 
traordinaria quien resolverá on definiti- 
va sobre la actuación cumplida por la Co- 
misión Directiva. 

Art. 128. — Cuundo deba convocarse a 
Asamblea para tratar cuestiones lnh». 
rentes a las determinadas en el articulo 
anterior y se considero que ol aplaza- 
miento o postergación de su tratamien- 
to pueda provocar consccucnolos perju* 
díctales pora la Orgaulzaclón, la econo- 
mía, las fuentes de trabajo o a la pobla- 
ción en general, las autoridades encar- 
gadas de la convocatoria podrán dispo- 
ner la reducción de los plazos prertetos 
en el articulo 56, do este Estatuto, en la 
forma que considere oportuno, notifican- 
do a los afiliados, a los fines de su con* 
currcncla. por cl medio más simple y rá- 
pido posible, dando cuenta a la Asam- 
blco que realiza. Los motivos quo origi- 
nen lu reducción del plazo de convoca- 
toria, deberán probarse ante las autori- 
dades competentes. 



Ministerio de Trabajo 
TU UAJO 

ii'tíj'asc sin electo Ja autorización 
neo ;lada a una firma dn Rosario. 

RESOLUCIÓN 

N° 433 
Ds., As., 10|12|71 



V 



ISTO cl expediente N» 331.66U|69 del 
registro de la Delegación Regional en 
Rosurlo de este Ministerio, on el cual 
ln planta mecanizada de la firma 
"Panificación Alcorta" quo funciona 
en lo Ciudad de Rosarlo, Provínola 
de Santa Pe, fue exceptuada por Re- 
solución S.E.T. NT 1.060109 del ré- 
gimen de la Ley N» 11.338 quo pro- 
hibe cl trabajo nocturno en los seta, 
blcclmlcntos de panificación, pasto- 
loria, repostería y similares, y 

CONSIDEltANDO: 

Que con posterioridad al dictado do 
la citada Resolución y de acuerdo 
con lo que surge do la Inspección lle- 
vada a cabo a fs. 26|27 la empresa 
mencionada, no cumplimenta Inte- 
gralmente con los requisitos que exi- 
gen las Leyes Nros. 17.428, 17.429 y 
Decreto Reglamentarlo N» 1.4B7¡00; 
Que ante tal circunstancia so empla- 
za a la Urina para quo adecúo, su 
planta a las condiciones exigidas por 
los leyes y decretos referidos, bajo 
apercibimiento de dejar sin efecto la 
excepción a que se refiero la Reso- 
lución S.E.T. N« 1.0G0I0D. hallándose 
vencidos los plazos acordados a esos 
fines o fs. 32 y 41, los quo fueron 
debidamente notificados a la Intere- 
sada a fs. 36 y 43: 

Por ello, lo dictaminado por la Di- 
rección General de Asuntos Jurídicos 
a fs. 50 y lo aconsejado por ol señor 
Coordinador y 9uporvÍ6or General a 
fs. 51, 



El Ministro oí Tha«' 
Resuelve: 

Artículo V — Dejar sm viecto la Re- 
solución S.E.T. N» 1.060¡G9, por la. que se 
exceptúa a la planta mecanizada de la 
firma "Panificación Alcorta". que fun- 
ciona en la Ciudad de Rosario; Provin- 
cia de Snnta Fe, del régimen de la Ley 
N» 11.338 y se la autoriza a funcionar de 
conformidad con las leyes Nros. 17.428. 
17.420 y Decreto Reglamentarlo núme- 
ro 1.497|68. 

Art. 2* — Registrar, comunicar, dar a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial, 
remitir copla a la División Publicaciones 
y Biblioteca y archivar oportunamente 

San Sebastian. 
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REPARTICIÓN 



MQMlStEIUO.JJE 

PORAS "^ SflUyiOOS FDBOCOS 



idlia&TEBiQ DE 
«MDNBSTAIÍ SOCIAt 

«Ng-rixwro de servicios 

SOCIALES BANCAJUOS 
LLAMADO A CONCURSO 
¿Jamase a concurso «emulo de -aatocc- 
«aatoB, UtulM jr trabajos para cubrir Jo» 
«BDlontes «argss de la rama -de «anidad : 
FBJNCJK*N 
1 Médico Coordinador, dol din lunes. 
1 MéaiooCoomJlnadordcldiamartcB. 
1 Módico Coordinador -dril din miércoles 
1 Médioo Coordinador del día Jueves. 
2. MédlcoCoordinsderdeldia viernes 
1 jMédlcoCoordlaader dol día sábado' 
1 Medico Coordinador de] día domingo. 
Mtomrio: Guardias de 24 horas corrí 
das a partir- de las « horas. 
^Í^SE?." T ■ enbr »Bn« *e «olioitudes has» 
i'el ¡2412172 de 12 a U horas, -ciudad do 



i 



dirección NAClONAI 

DE TRANSPORTES TERRESTRES 
E*1»edh>nle N» «66171 I. •■: 

- ¡pi cúmpHnllcnto de lo dispuesto en el> 
t!L *;"*f**'« ( »«^Mtt»C30Ber*l-fle'aa Ley' 
N» 12.348, se*haoew*or»5ééJWtew«ados 
«oe puede* •'Jweserjtiar >a esta Dlíaoblón- 
*aciontí ttwtta «Olace Ofi) dios después ' 
ne c*ta pukUoaolón, en un osecito orliüHóJl.' 
con toe* '«oplás del ¿nüsno, las" obsartáíU 
«Iones ^be^eitlnlcn fcortlnorfta «sai tes* 
footo « la Siguiente «olloltud de- per-talso' 
iweba ¡dc.^toaJór-mldAd ton las' prcscrip- 
«iones dé lós-suitifoiubs 2í» 2 <de la lev te- 1 
-tenida y N», 17 de su reglamento. 

Empresa; Cuelo JS. A. J». 

Domicilio: República «38, Ciudad de Ca- 
tsmaraa. 

Oíase' de •-Servido: Pasajeros. 

Itinerario: Aumentar en una XI") iiv- 
cuenoltt-AlhHa' de 40a y vuelta Uos «ervl- ' 
«nos que ipttfeta'antre las oludaclos '«le : Ca- . 
tems/nca y La HJoK "JUHzasidofuttt'xia- 
clonal N» 38. — El servicio .sera «omúa, ' 
"Semalrriiplde", <oen escalas en Hulllaplmn 
Chumblcha y Cebollar. 

Pilo Carlos CipolotU. interventor. 

$ 31,20 o. 7|2 W» 3,278 V. TftüfW 



taelÍ24|2l72 de 12 a .. .... 

-Buenos -Aires; BBri 'Martin ib/Departa- 
mentq Recursos Humanos. 

«. *V|2 N? 084 v. «|2|72 ; 



AVISOS* 



OFICIALES 




to absuelve a RQSENTHAL ARaENTI- 
N A s - R - L. y a LAURA ODISrO de la 
inírncclón prevista y .sancionada «, el 
articulo 107 <lc 1» Ley de Aduanas. — 
«endonar a Rcmcrrihai ArccnUua 6 R 
L. «Ipas» de iwia maíba de ocn peso», 
SSL, k "P cr, ° de lo dispuesto cu «is¿: 
MOiño 30 -Seí deoroto N" 4511)65. — FOo • 
Mnrto Andrés Darrieu, Interventor ea m 
Administración Nacional de Aauanas 

eJ7|2 N» 3.422 v. 7|2|72 

6c hace saber * la firma totermar 5. 
£• I. C. I. F. I. A. que en el rrnw 

Nv «1.070162 ha recaído iTslíuScnte^f ' 

* A JXLÍ¿£ : " endonando a las iu" 
mas INTERMAR S. A. I C I F I 

""f'i de U Ley de Aduana 
t. o. 19G2 modificado por la Ley 17.138, 
al pago en forma .solliuu-la de utta multa 
P» * dos voocs las aiercnclas de vu- 

I L° r iné^ fll J» ««AJ»'**- - 29 AbsiolvleiKlo 
a las pitadas ürmas tic las mullas que 
le pudieran caber por las diferencias de 
gravámenes i en los términos del párrnfo 1 

— í* A*3olvlondo. — 4» Elevan*». - 5¿ 
Adjudicando. — 6» Hagaec saber. — FdoT- : 
Carlos Maiia ViMqucz, Urina habilitada 
del depto. Contencioso, Cantal. • 

e. 7]2 K* 5.423 v. 7J2I72. 
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Se h*ce a RAMIRO CAtiZON RODEO» 
QUEZ (c.-I. N9 3;«6l í »0) %¿2^St2. 
expediente N» 800.312171 «scayofcBo.»; 
902(71, contcnando a Ramiro CjOaún AcT 
driguez al comiso de la mercAdccIa. mü 
cucstrada y al pa g0 de ana buüSTWoS 
a dlcs veces el valor en ptaaadeTlM 

plZS hab,1,tada Opto. CiootencWcS. 

e^TIXH» 6.429 y. IWn 

>.^? k notifica a la Agencia do Trans- 
portes MOORE MCOORMACK S. a!^ 
Mllo N» 1020 de fecha «S|TU x «¿do « 
el expediente N» 600.7i«nfi oVdlee^íC 
Ho comisando latotalMad.de liTrosiS^ 
derla detenida. Art. W --«ff IiTÍS^S 
Aduana ct. o. íwn). «mdwuuídola « p¿! 
feo de una multa. Igual al-Talor «orrleal 
A i * cn ,Jl lB S dc la mercaderUoSntaíd*! 

'ie ¡7J2.NÍ. 5.430,*.. 7WO 




ilíO^fVÓS 




PRESIDErVClA DE XA NACIÓN 

<WNSÉK) KACIONAL 1>E 

O^ur^y'ja'ócnlcas.. dcpfenflltíiitc de'lá 

Presldoáóla 4e Oa "HablÓaT^ama iiítos-' 

crlpclón de 'candidato* parit ócuttár HoB 

idraleuUw, .«afgos «n tu popkrthnibiítd 

* 3cntr 9.,-fle, líooumontaclón ^Científica*' l 

*~ M-'^^ B ,° ru Po X^-jicaígadtí «ér: - 

vloío,id^. Traduoclpnés, » T640.'— ' amm- 

suales. — Wtulo de lrflductm' : pjimic3 ' 

-- r»wn,lnio¡dol,aiglés;V éoftbclmlfcirttó 

de ¡,qtrqi idioma extranjero; — . ^edne- 



MimSTERIO 

DE HACIENDA' V FINANZAS 

gJffgO- 'CTWWtAI, DE 4LÁ 

«CTT7BMCA AWGSWWNA 
«kftediente 101 -66SI7U 

«^ I n!?. ,,n ?? «teatral Oe la República At- 
eontma cita y «mplasa por diez <10) dina 

S a ™S aclé n » 'os •señares l*ón Rlejor y 

a tomar vista dc las actuaciones enma- 

^i^,^' 'S n í lrtud * ,0 dispuesto por 
el articulo 35 de la ley «» i B .061 se les 
sustanclim • romo vocales <le Ja Coopera- 
tiva de Crédito "Accveao" litda ' balo 

hasta el.dlctado dc la resdlnclón final que 

corresponda» — Btíbüquose por tres días 

«. 7P N» 98S V. 8|2I72 



clójj ,'PijppJa, — DaclirlijCTafla-á'i ItffíM:' 
\ J? OruPÓXAu*rÜní¡tó;Tec- 
1Dn — jnoneuales. — Tituíó 



— 3 de Clise _ 

nlcOS. t 480. „„,„. «.«mj, 

secundarlo. — Dactilografío Indispen- 
sable. — So dará ■preferencia a quie- 
nes tcnetm practica en d manejo de 
repertorio blblloBraflcos. — De ellos 
«n a «c «cicJee además experiencias cií 
.íl r0ns l dc decretarla y operadón ,de 
* £ x V En ' 1ofl Tcritwntes, 4am\<16n ee 
toutoá-rai -mienta «1 -conocimiento , en 
•un adloma entran Joro, 
los BUulflos ootulgnodos ¿son lnlclalea 
«orroBpolídlondo «domas el pnéo de .bo- 
«UfloacJIonéí por título, antigüedad y «ar- 
gss de tonüla. Es lequlsjto dndlspoBBa. 
Me para da (monUlpclón ser ciudadano ar- 
gen tino. 

Informes, retiro y recepción de sollcltu- 

r.?„ : ^Kí ftm ^ Gartbro Domrnicntn-, 
clon Científica, •RrfadBJVÍa UBIIT, <» nlsu 

S'Tf. ^ c !Lí lMde ri * ■ * «!>«" Sas- 

** «1 U de iobrero dc 1872, de 44 « IB 
«. fl(2 iN» 088 *, V12I32 



AIMHTNISTRACION 
NACIONAL DE ADUANAS 

AODANA DE LA CAPITAL ' 
Be liace «aber míe en el Kxn N» 
«00,735108 «fdlctó Sao MMOU <Sei JJ 
V '«i,* '-»»* (pei-Uhente dlecMV o<¿ 

SZSu^ !^ mcr ? adc, ? tts dc a,Ht «w. en In. 
fnaoción, «h Jos términos del art. 176 de 
la Ley de Aduanas. 1. o. 1862. — 2» Con» 
aononao.aL'TNEATTNLANDESAS. R L.Í 
ni pttgo de mna multa Igual .«d «dar «,, 
S^ff " , " s ' «neicadorlas do autos,, en 
infracción; : en . loa j términos del jmt. 176 
de la Ley dc Aduanas, t. o. 1062. — . Fdo ; 
Carlos María -Vásqucz, tfinua habilitada. 
Depto. i. Cantone loso, Capital. 

«. ,712- N» 6,420 V..7I3J72 



Sfí..^ 6ne, í 1 ^ 7a ^'tiajac* de BcMvla en 
Mendoza) Joific nibn Mvfio* <ex- oóusW 

ruro Sandoval Barda <ex aerúcadn <?<. 

J^ 1 . ^orúa. 'ex agrefiadó «vil dc la Em- 

■" v «-/5.21BI0G, se dictó el fallo mi» ~ 
*wjve; Vteto... Resultando emíside: 
rundo... Resuelvo... Absolver cu los prc- 
scnlcs actuados ji CESAR PENA con 

PURA SANDOVAL de ARRIEN y DA l 
DO- SANDOVAL BORDA; «flo/'tt^í"- 
Víf dc1 ^ rt ' l054 tlc la LcV ¿10^ Fdo 
capital. — Fallo Aprobado por llesolu- 

«^Oración Nacional acMuun^ Atta " 
C. 7'2 NV 5.424 v. 7f2(72 

«n™? 5 i¡j£?V¿ aber tí despachan te dc 
aduana BOTJARdo a: JAUnBtíúi anl 
m el ^ncpie. N » 424.'«33fW ie ¿Tdlclad^' 
«l.íipnicnle lallo: . Pallo, ANCC. A* «raw 

Fallo: • Y- , í su, i« d0: • ' ' Co »sldcranao: . . 
aduana ¿auáSÍTs- - *y"««-«Mitc. de 
auuona Eduardo A. íaurcgnl y a la Urina 
expoítadora Juan MingniSon Rico ¿A 

nroltá qa e íospuflicra eaber por la^di 
«Zlni^ fi Tímon « «to»ta, m ?« 

S'fS5Ki? lMon ' Jofc ^p 10 - cornS, 

e- 7|2 N» 6.425 v . 7^(72 



■ 



So hace saber que -en -el Exp. N» 477 8401 

paDté paWpcrrtc.aioe; ..1* Comisando la 
mercadería .tnothio de estos atítundos y 
n £%!$?IT£!? Rl Bcñor EOSTAúiUIO 
•multa JguoJ al -valor en plaza dc la mor: 
cadcrla en Infracción: en- los términos 

n ? l ?"?££? 17£ d€ ^ ^y de Aduanas 
(t. o. 1062) > — ndo.: Caíaos Marta V&s- 
quez, firma habilitada. Depto. Conten- 
^íSSS?' C"'* ,t * 1 ■ ~ Api'o'bado por Resolu 
cito N» 031'8 (T|9|7i). - mo¿ Maflo 
Andrés Dun'lou, Interventor en la Ad- 
ministración Nacional -de Aduanas 

e. 712 N» 5.421 , t. T7|2|72 

wv? e *' Ic J . hac 5 * al,cr R ,la '>niu deepa. 
raíante de .adoana l«m-a Ofllslo >quc en 
«1 expediente N» 408.4Z3WB ha Tccaldo 
Resolución N» 4770171 por. la cual .se -dls- 
pone Api»bar el fallo N» »48|71 en -ouan- 



ÍS? »SS. |6 li ae na ««leño correr vista de 
^os^ctuados a U llrmsBMroHtMDR 

días porentorios para tomar Intervención 
en los autos que se le instruyen a fin 
de f rcccr y j,^ j pruebas ouc con 
sldere conducentes a su^erecho o%Sdrá 

fle"-^ ™ *, Jos - "l 151 "» 5 «Percftlénffit 
■Oe ^ue en caeo dc »k>- comparecer w lo 
dcolttTaTá rebelde -tedo Weoníórmc 4o 
disponen los wto. 46; *7; 48> « ™ J? 
Ley Oe Aduana (t. o. Me»™ " ¡¡S,o- 
Carlos María Vásqucz, Urnm habOltaSa 
dpi Dpto. Contencioso, Capttal. KOlumaK 
«. 7f2 N» Si42(I v. 7P|7I 



So hace saber <t-<raW '.«e mmUm, 
con derecho frtr*V^Z£^^ 
venida y. aíeetadA mi ¿?r~!*\Z.t-: *+i2 

^mi7rcpScn\e^ 5 S R efe§; 

ello abandonado en el alta deTreS-. 
«Ím dc , c 5 ul P,°J c j-«> tí..Aefop.uerto taSl 

nacional de U-.C^dad-dc/Bue^^AiSL 

ai Ibd de la.sueronaTe de.H,,KtnpBcs«A¿: 
rblíneas. Argentinas, UwadsVentí w^ 

cfllrto, debiendo- presentarse «1 iT¿~SÍr 
mentó ContenclSo^C*SSl,^^^^ 

«rt ^«^ .^derai. eo los términos del 
hKle^wi 111 ^¿ d e Aduana. (tTlK2) 
nneítndosclo saber . que en caso de nn 

c^rS^ 80 lod «tarnra abeldé dS 

ÍwS^ 5 ■■*'™?»*OT de. ídcntSid ^5 

OnpnrtamcntQ Contencioso. clpUa?'** 
e.. 7|2,N», 6.431 v.'.7iaW2 

ley «»e Aduana f t. o tfleai ^Tmíi» . ÍJr* 

parífmen a to V ^ qU H ¡ ^^-^28*.%: 
parlamento .Contcnclosp Capital 

e,. . 712.. m, s ATJ '». .«TUOí 



SB B ií?« c Snbc . r al Sr ' LUIS CHEJ MU'- 
° B V Quo en el expte. Np svo «Atoo «I 

90% ■ restante a. . t Fdo • nt»„ aSíT 

Jeíe Dpto. : C £ «t¿AcJa^ ;:c.a P &: CW **' 

«• "2 N» 6.433 T, 7|2|M 



rrm' íf k 1 > B *' lBabcr > ^TO O, BARTO- 
S , íi. íí . 6 ?? ol expéeriente N».«600.«15f7L 
se dictó fallo N»' 754|71: Condenándola 
Ezlo O. Bartoccl (C, I. 1.037.57A). «i 
comiso dc la mcrcaatrria flccuaftrndá y 

18.188. — plsponlendo la ■ -envasara del 
«añórelo Intervenido hasta «tatito -* haí 
Ka. oíoctlva la multa Impuesta. _ ra" - 
Diego Galdón, Jcíc dol Dpto. Contal" 
eloso Capital. *^ vomxjn- 

C- 7|2 NT 6,427 v. 7|2|72 

7 ^S a^? 00 , JS abc í * «OBERTO ■ BELAUN- 
ZARAN (C. I. 5.014.576) y FErmn 
HAMM (L. E. 6.076.1Í2V Wen^S? 
pcdlcnte N I <500.882|71 recayó fallo N» 
9SSI71. Condenando * Roberto Beláunza^ 
ran y Pedro Hamm al oomiso'dcllá mer- 
cadería y al pagó «cfldícrlo de «na multa 
Igual a tres veces el valor en plaza dé 
'las misma*. — pdo..: Carlos María Vás- 
•quez; Thima habilitada del Dpto. Conten- 
cioso Capital. 

«. 7(2 N» 6:428 «.• 712|J2l 



■MiNKnraauo ¡de 

BIENESTAR SOCIAL 
Subgca-clarín dc Seguridad S00W 



SS^? TAME NTO. -DE 
AOCTDENTES DEL- TI 

LSY'NíWBB: 



TRABAJO 



• fci^», 1 . Umíta ° do diez til» días 

aFSF^^' ° R niC' Maria 
alcalde, Rubén ¡Altombo?; 
ALCAraz, Qulntinn -Alvareis n«u -i 

thYSSF*- >Cat *« • Alberto.^ ■< 3 * 1 *»ti*» ! 

^^2^ CarIoe '«»»■ ^^ 
gA NjEGATS, R amón.. 

Irflil^A^; ,;• Jftllno ■ ' Manuel. 

J3EJARANO,- Alberto. ■ 

I? NTA ií CT;,u - Ismael :ItancJsoe. 
BLAI-1TTA; Rtíbén-. AtetóST^ 
BURGOS. Faustino Huea 
CALVENTO,' AlcJdos. 
CANNAtELU, Klrtr-a. 
CARBONE, José. 
CORS1CR. Eolíárilo. 
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CHA VERO, Celestino. 

DANDREA, Víctor Josa. 

DE PARIA, José. 

BLISOTA, Juan Kozak. 

ELLENA, Domingo. 

ESPIWBOLA, Atlllo. 

ESPINOSA, Carlos Lconolo 

PARPAN, Fermín. 

FLEITAS. Juan Antonio 

FRONTERA, Amoldo Ovidio 

G árnica, Carmen Antoulo Oocklcr. 

uiidn 
GÓMEZ, Julio Adolfo. 
GÓMEZ, Teodoro U. 
OONZALEZ, Ricardo Roque. 
OUANUCO, Timoteo. 
GUTIÉRREZ, Guillermo. 

í í ÍJ I r OC í F ' Nlldft Isnurn Pionco de 
ALLANA, Luznro. 

-.ARREA, Julián. 

LARRIERA, Alejandro Daniel 

LEGATO, Antonlno. 

MACHUCA, Francisco Solano 

MAININI, José Benito 

MALDONADO, Aníbal Mlfjucl. 

MARCIAL Mercedes Gerardo 

MELÓ, Aníbal Teodoro. 

MOTTOLA, Francisco Pablo 

MAOYANO, Rubén Alberto. 

POZO, Hlnojosa Llborlo 

RETAMALES. Puerta Tristón. 

ROMERO, Francisco. 

ROMERO, Juan Luis. 

8ARTOR, Hugo Antonio. 
SCHÜLMESTEID. Felipe. 
6IEBEN. Martín Bernarda 

TORALE, GrcRorlo. 
VÁRELA. Carlos Domlnuo. 
VÁZQUEZ, Julio Jorge. 
V>5GA. Francisco José, 
VEGA, Pedro Sclcstlno. 
Vi" 1 ^ Mnrlo H. 

Buenos Aires, 2 de febrero de 1072. 

c.7|2 N? 991 v.22|2|72 



_BOTiBTIN OFÍCIAL _ Lunes 7 de febrero de VT2 



LICITACIONES 




nuevas 




OIKECCION GENERAL 
IMPOSITIVA 
Expediente N» 252.583|71 
Llamase Licitación Pública N» 3 n*. 
c?ito?fo nl ' '* Provls,on dc uUI <* de w. 
La apertura dc las propuesta* se efec- 
iríío, C a's dia 26 ÜC ÍCbrCl ° dc 1S7 ^ »s» 
Para consultar detalles, retirar dIIc- 
Ros do condlo.-ncs y presentar propues- 
tas diriRlrsc a Sección Compras y a ¿. 

nos' Aires. LAVn " C 12C8 ' P'«nta »«K BM- 
C7|2 N» 954 T.1B|2|72 

MINISTERIO DE 
AGRICULTURA V GANADERÍA 

•SI5KVICIO NACIONAL 

Licitación Pública N» 1.503 
Expediente N* 4.G53|71 
Rcfcrcncins: "Concesión dc la cxnlola- 

del Sci vicio Nacional de Parques Na- 

£—% u ? ,cada cn -"«-isdlcclón del 
Parque Nacional El Rey" 

Apertura: Tendrá lurar'cn la División 

Compras y Suministros dc la Sede Ccn- 

Ual de bcrv.clo Nacional dc Parques 

Nacionales ca'ic Santa Fe 600. 2" piso 

S W a lL Ct '•",'' C ' dia 10 dc ¡»«* 
id i^, a las l'j horas 

Pilceos: Podran ser adquiridos, en lo 
dilección cl at.'a precedentemente cn ol 
horario de 12,30 a 10 30 horas y cn la 
Delegación de Administración de la 
Intendencia del Parque Nacional El 
Kr.v, Pela, dc Salta. 
Precio del Pliego: Pesos veinte (í 20) 
"7¡2 N» 365 T.18|2|72 

INSTITUTO NAC.ONAL 
VE TECNOLOGÍA 
AGROPECUARIA 
INTA 

Licitación Pública N? 786 
(Nurvo Llamado) 
Exp ilicnlc N» 102.001|72 
LIAmasc a .icllnción pública para el 
día 2o tic fcoierc dc 1072, a las 10. para 

INTA P ÍB70° n ' C ' a " Mcmoria A,,ual d ^ 
Los pliegos ac condiciones se encucli- 
llan a disposición dc los Interesados cn 
la Dirección General de Administración 
de este Instituto Rlvadavla 1439 Buc- 
■Mert A 'T - Üm<iC tcntllu IU B ar cl ncto dc 
c.7|2 N? 966 t.18|2|72 



Debe estar ubicado cn un rodlo no 
mayor de 12 cuadras desde a sede dal 

' J0 T'cjo y Sanabrla 242)- 
Debe ser casa Indcixmdlcnle. „o donar 

Aunque no es necesario que ac trato 

c ' 7 ¡ 2 - — N* 958 v.8|2|72 



DDtBCCION GENERAL 

FABRICA MILITAR SAN RAifCMCO 



"t^, J™" * v««* »f»jo 



UNIVERSIDAD NACIONAI 

I)E TÜCUMAN 
Servicio dc Residencias 
y Comedores 
LIC. PUBLICA N» 1-73 

„„rl ftl i" aM i, a , IjlclUcl6n Pública N» 1-72 
pal a la adquisición do verduras v fnÍÑÍÍ' 
con destino al Conicdor Un Ivcfsltar^ ?¿ 

,R P0, nl ;T i ^ o ad d Nacl0 í\ d " Tucuma'n dC 
ioi piic, ;o dc condiciones, recurrir al 

to cn 'caí S ncsldc ", clas v Comedores oU 
lo en calle Ayacucho 491. Icr. piso Ban 
Migue de Tucumíin. donde tendrt lu 

ci nía 10 dc febrero dc l!)72. n horas H) 
c ' 7 ! 2 - — N» 08G v.8|2|72 

Servicio dc Ke9idcncia« 

y Comedores 

LIC PUBLICA N» 2-72 

n- 1 ri a '!\ nSC ^ a H c i^ K!l6n Publicn N» 2-72 
rT« a ¿* «ffiS n ^on^dcS^'-cUr 

<Vrui r .- pl lf e0 T, ,,c , «'«dlcloncs, recurrir al 
Sci vicio cic Residencias v comedores si 
Jo. cn calle Ayacucho 49Í. 1er p^, 9 san 
MiRucl dc Tucuman. do ido tendr* ta 
? ar cl . a ^° d « agriura de lorpi^uw: 

ífoVio. 1 " 11 I0 dc f<;blcro dc "wT. 

e - 7 ' 2 - — N» 507 v.8|2|72 



— — —"~ ruwe* ac Véala íl 
rúririoo Naolonnl). ^^ 8 ™*' 

l»72, hora dc apertura: 10 luear d« -~- 
tura: FAbrlca Militar 8¿n Kcleío^: 
qulj|a 66. San Francisca Cba" 
W ír»"^ ' lcitnc 'fc> Pública "do «»U 
aproxlrnadarnentc dc rezago do chapia, 
la rabrlcftclón de dlscoor^cro SAE Mml 

neladas aproximadamente de rcoorW 7* 
S° c / awr ° ™ dlTcr^, mcdiZteí 

.n.^f pllcBO dc condiciones y cónsulU*. 
dlrlKlrso a: Dirección General de F¿fa£ 
caelones Militares, Cabildo 05 íiS Á^l 

íecloí: p,a »cisco (Cba.). _ K i V 

e.?¡2 Nv mi T.BjajTl 
Comnnclo en Jcfo do h. Arninda 

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA 
Exptc. D-20C02-c.v|71 '"^""«A 

Llámase a licitación pública N» ini»i 
.•ara la adquisición do Equipos Transoc^I 
lores Híbridos para la operación en maf! 
FM, Puentes dc alimentación rceTjTada^I 
ia alimentar Equipos Transccptorcs ^S¡ 
tof Í!í. U ífi# c * r " ctertet,CM - AntenascoTmc* 
v a„»Í ( M) . cn d 'stlntas frccuenclaB 

no do tierra, Cable Coaxli tino RoIk ;^ 
Cable Coaxll de tipo RG-17TJ * J T 

Los bases y condiciones se retirarán *• 
¡LFV-n^ mmt S Abastecimientos Dlrt! 
cn nM?™S7 W, J P ?' C0 c »I6n 533. ¿. piSl 
cn el horario de las 8,30 a 13 00 hora» 

prÍTddlí ^ n H ,a r í itBda " OWteWff^cSL 
-a ías'il^ d 01 . n f rcro d ^' ^° en car- 

c.7|2 W> '902' T.8j2|71 



MINISTERIO DE «ELACIONES 
UXTKRIOKES Y CULTO 

DIRECCIÓN (iKNIiKAI. 

di: administración 

Licitación Pública N? a 

Expíe. N» 1.G3ft¡97l 
Llainaso a Licitación Pública N? 9 
para la provisión dc filtros combinados 
ae aceite, íUtros de nafta, cubiertas cá- 
mar.ií y bot"t)ns para cubrir las ucec- 
ocsloadcs oii c' parto automotor durante 
•1 ano 1972. - La apertura dc las pro- 
puestas que m¡ presenten tendrán ' lugar 
el dia 17 de febrero de 1072 a las 17 
horas en J. Dirección General de Ad- 
ministración. Av. Pte. Julio A. Roca nú- 
mero 721, con la presencia Ue los Intcrc- 

Tí d .n''L q « UI ; = oncu ';V nn - Las Condiciones 
Técnicas y Especificaciones dc los mis- 
mos csUn a Disposición dc las firmas 
interesadas en la División Compras y 
Suministros, at. Pte. Julio A. Roca nú- 
*»oro 721. w piso, Capital Federal. 

D "";hos Aires 7 do febrero de 1972. 
^El Director General de Adminlstra- 

e.7|2 N' »(K2 T.8J3J72 



MiMfiTKWO 

M HACIENDA Y FINANZAS 

DIlUaCOION GENERAL 

IMPoeiTIVA 

KspediMle «f »LM7|W 
Llamase a Llcltooldn Pública H» 4 u*. 
¡» lo«rw lo provisión de elementos i» 
**»na eonlra Incendio. 

i.>h5 t , 2 e ^ ln }, <1 í ^ Propuestos m oto.- 
ti ! hor!Í * ÍCb ' M0 d0 W7a ' * *"* 

P*«i •onsultar detalles, r«tl»ftr pl»c- 
L? 8 n .«««"e'onM y Presentar propues- 
Us. dirigirse a Sección Compras y ^, 

*/1\l W» 903 T;«|2|fl2 



.SKHVICIO NACIONAL 
»K SANIDAD ANIMAL 

SENASA 

DIRECCfON GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Llamase Licitación Privada N» 8.72 
para el dia 13 dc febrero dc 1972, a las' 
14 horas, para la adquisición de venti- 
ladores dc pie armarlos metálicos, má- 
quinas dc calcular, etc. 

Los pilceos de condiciones se encuen- 
tran a disposición dc los Interesados cn 
el Servicio Nacional dc Sanidad Animal 
Scnasa Dirección General de Adminis- 
tración Compras y Suministros, Dlar 
Julio A Roca 751. E. l>lso, Capital Fe- 
deral, dentro cl< horario dc 12,30 a 19 30 
horas .v en España 3CC. Salta. 

La apertura se llevará a cabo cn el 
Servicio Nacional dc Sanidad Animal 
Scnasa, Dirección General de Adnilnls-' 
tinción, Compras y Suministros. Dlae 
Julio A. Roca 751 E. Piso. Cap. Federal 
C.7|2 N« 957 T.8|2|72 

JUNTA NACIONAL 
DE GRANOS 

Llámase a Licitación Pública N? 20172 
para ja adquisición de 43.000 lámparas 
incandescentes dc distintos watts 6 000 
tubos fluorescentes, 1.000 receptáculos 
combinados con portaarrancadores. y 300 
fichas triples dc bakelita. 

Precio del plicco de coiulicloíios: % 30 
pudiéndose consultar y adquirir en la' 
Gerencia Administración y Finanzas (DI- 
vüíon Contrataciones y Suministros) Pu- 
mo Colón .-3o»;79. 2» pi.so. Capital' Fe- 
dcral. 

El »cto de apertura ^c los sobros v 

ÍTh!? ™ e Jt" 6 , P"»PW»tM. * rcalizRiÁ 
«1 día ai dc febrero dc 1972, a las w 
hor«s . en presencia dc funcionarlos de 
esta Junta Nacional y de los proponen. 

£K TwT- ~ Buenoa Alrcs ' 7 * 

e.TfJ. - H! (M T.8j2f7J 



ÍÍk'tSm^ Na,;ional 

Servicio dc Residencias 

y Comedores 

LIC. PUBLICA W 3.72 

Llámase a Licitación Pública N? 7 7? 
para la adquisición de huevos v noli™ 
con destino al ComeJor uíw? re r t arto S 

* oí pliego dc condlc ones. rcnn-iii- ni 

to^'callo ?° 5idc » cias y ConSe. sí- 
to cn ca le Ayacucho 491. icr piso San 

Sí el tifa d ib a ¡S rl, r ,r , n dc lfts P™P"¿"- 
horas u I0 dc fcbrci ° dc 1972. a 

o 7 l 2 - - N° 980 v.8|2|72 

^'tucIí'iÍÍaÍJ Nauional 

Servicio dc Residencias 

y Comedores 

LIC. PUBLICA N? 4-72 

■.J. nrn f la n dt l«lslclóii dc artículos dc 
rotisería, con destino al Comedor Uní 

T¡"lX dC lB Unlvcrsld « d Naclona^de 

Por Pílenos de condiciones, recurrir al 

to «. ?»n C í? csldc, ; clas y Cdmcdorcs si 
to en calle Ayacucho 491, icr. piso San 

m r "el J?„ T; ucumA 7- flo » d = ^n °Á S | u " 
t^ ¿i Hf ,« ai r crlurtl dc lns P'opues- 

í¡orM c, nS: 10 dc rcb,cro dC W2. fc 

c - 7 ! 2 - - N» 969 v.8|2|72 



Comando cn Jclc 
tic ln Fucrzn Acre* 



COMANDO DE MATERIAL 
Dirección dc Material 

W L] uT S Lr lf ? Jl ; n clón pública dc renU 
i VH' P"™ cl 10 de marzo do 197a . 

i« "g¿„3" t0, 5CEun plnn,lla do "°- 

Ur& P K , ff 1 5S^ Eríal^Avot 
c.712 N» 903 T.U|2|7Í 

MINISTKRJO DE 
BIENESTAR SOCIAI 

Snbsccrclnría tic Salud Pública 



MINISTERIO DE CULTUKA 
Y EDUCACIÓN 

UNIVERSIDAD NAOíONAl 
PK OORDOBA 
D *'«o«tó | n de AdmiiiislrKctán 
UPC. PUDUOA N' 2f72 

oWo dc aiquüar, por el ténnüio dc 
dos »flos, un inmueble destinado al Cen 
tro Unlversltorlo da Polltlc£l£ch¿ q« 
íoúna las siguientes carae^lsUcaot' q 



MINISTERIO DE DEFENSA 

I. M. K " 

ííí- , r U Seff ,Aíi «CANICAS 
DEL ESTADO 

OMS^l," L'^teclón Pública N» 2- 
'3m ^¿«1 '^'"'te: ProvlMón de c|u. 
;, ,w ^, Pnra eolpc delantero P 66-16 nono 

íw? ¿"V 00 R - Dicscl - Apertura:" 201 
2|72 8 horas. - valor del pliego: $ 50 

w2 Á"»da 7 V ¿" U ñ 1 P ,te eo: Dplo. Comi 
í^'rAíJ i ^^.Aíreí Argentina. Km. 

fl?' £n w ^', U V 75 ' 5? P lso - Roe- 
rlo, San José 317. Buenos Alrcs. 

e.7|2. — N» 950 y. 18|2|72 

RKGISTRO NACIONAL 
DE LAS PERSONAS 

Llámase a Licitación Pública N<> 1172 
««te cl día 11 de febrero dc 1972 a 
las 14 horas, para la adquisición de má 
quinas de calcular, eléctricas SaontóltaM 
Los propuestas serán abiertas on la 
íceha y hora Indicada, w la calle Can 
"Sí? «2?. fPltal Federal. ScbUinUc Pser 
rethados sin car K os los respectivos pllc- 
Bos de condiciones, cn la Sección Com- 

c^aia S c^. 1¡Str05 ' PU ° ••• * la «£- 
e.7|2. — tr> 960 v.8|2|72 



INSTITUTO NACIONAL 
DL FARMACOLOGÍA 
V «ROMATOLOGIA 
Exj»cdlenle N» 2020-01762|72-9 
Llámase a licitación pública N* 117» 

iT'no?' dIn 10 dc obrero de 197?» ¿ 
11 horas, para subvenir las necesidad*. 

t q in C „ a „i C0 T lU 5 1 1 V n P lón « d ctallan con SS! 
ino al Instituto Nacional dc FarínocoT 

La apertura dc las ofertas tendrá lu- 

TÍÍtlt, , ,i„ la r. Sccrctaria Ad ""»'stratlva cM 
Jí.-i u li. Cn ^ cros 21cl - Planta baja c¿- 
Ptal Federal, debiendo dirigirse D a£ 
Pliegos e informes a la citada Secreta"» 
e.7)3 N»..964íy.8|2|7¿ 

MINISTERIO DE OBRAS 
Y SERVICIOS PÚBLICOS 



• ••vrrcláría de 



•>nrtc 



FERROCARRILES ARGENTINOS 
REOION NOROESTE 

r, L Í!í,'i ,asc ft «citación privada, EJtplc O. 
C. 99|72 Ax.2 para la venta dc Chaterri 
ferrosa apertura dc propuestas W3I72 a 
los 15 horas^ - ConsulU y retiro de pito 
ros en la Gerencia Avda. Malpú 4 Ca- 
pital dc 8 a 12 horas. - La acroiwia 

c.7)2 w oo6 T.nrafa 

FERROCARRILES ARGENTINOS 
REGIÓN NOROESTE '"^o 

C^^L* ¡. lcltocl 6n Prh-ada. Exptc. a 
«V.í ' * '• partL M vwta d« coshea 

motores y vagones, apertura de propuSi- 
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•a* W¡¡[tm, a las 16 horas, consulta y 
Mtifo de pliegos en la Gerencia, Avda. 
Maipú N' 4, Capital Ffederal de 8 a 12 
horas. •>— La Gerencia. 

e.7|2 N* 906 v.ll|2|72 

FERROCARRILES ARGENTINOS 
REGIÓN NOROESTE 
Llámase a licitación pública. Expíe. O. 
C. 99|72, Ax. 1, para la venta de 17 gal- 
pones existentes entre Esteban de Luca 
y Mira Pampa, (Pela, de Bs. Aires), aper- 
tura de propuestas: 25|2[1972, consultos, 
xtlro de pliegos en la Gerencia, Avda. 
Malpú N» 4, Capital Federal, Of. N» 35, 
P. B. (horario de atención de 8 a 12 hs.). 
«— La Gerencia. 

C.7|2 N? 990 T.22|2|72 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN SUDOESTE (S) 
Departamento de Via y Obras 

Llamase a licitación pública N» O. 72|1, 
ramal PchuAjó|Tres Lomas, Vía Única 
cíe Km. '390,000 al Km. 426.500, soldadura 
de vfn por procedimiento alumlnotérmlco. 

Fecha tic apertura: 24 de marzo de 
1972, a las 14 horas. 

Presupuesto oficial: $ 765.956,00. Ley 
18.1118. — Pago estricto a los treinta días. 
— Plazo de Ejecución: 400 días corridos. 

Precio del pliego: $ 50. — , Ley 18.188. 

Consulta y obtención del purgo en Sec- 
ción Presupuestos, División Estudios y 
Proyectos. Gunrmlinnl 322, de lunes a vlcr. 
nes Ue 12,15 a 18.45 horas.' 

c.7|2 N» 967 V.22|2|72 

Subsecretaría de Obras Públicas 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Llamase a licuación púbi.cn N» 995-0. 
hasta el dia 8 de marzo de 1972 a las 
17 horas, para contratar por el ¡«siema 
de "ajuste atoado' la construcción del 
edificio para el Distrito 21? de Correos y 
Telecomunicaciones, en el terreno uo'ca- 
do en la Avenida Tornqulst esquina Ave- 
nida General P»t d¿ la localidad de 
Tornqulst, Provincia de Buenos Aires. — 
Presupuesto oficial: $ 525.000,00. Importe 
de la garantía: $ 5.260.00. 

Pliegos, consultas y presentación pro- 
puestas: Sección Licitaciones, Avda. 9 de 
Julio N» 1925. d!so 19, Car-tal Pideval. 
nonio asi tambiér en el Distrito Sur de 
la D.NA., Vicente López N» 45, Uahla 
Blanca (Provincia de Buenos Airee), has- 
ta ochó (8) y cinco (5) días hábiles un- 
tes de la fecha de apertura para las con- 
sultar; y presentación propuestas respec- 
tivamente. Plazo de cjccuckn: Dicsincho 
(18) mísce. Precio documentación: $1)0,00. 
Pago do la misma en la Ca;j.<tal Pcdorul, 
Tcsorrria, planta baja, de lí« u 17 horas. 
e.7¡2 N» 968 v.29!?|72 



JurísiUoción ComunJcacionei 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRACIÓN 

Expte. N* 17.671 SCj71 
Llámase a licitación publica, cuya 
ai>ertura tendrá lugar el di» 17 de fetre- 
ro de 1972, a las 10, en ci Distrito 17« 
(S. S. de Jujuy) para contratar la eje- 
cución del trompe* ¡« .'ocal :1c coiriMpon- 
dencia y distribución de encomienda» a 
domicilio en San Pedro (Dto. 17»), 

Por el pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir a San ;Vcdro. Distrito 17». 
S. S. de Jujuy, o a la Secció-i Locac'oncs 
y Contrataciones «ie Trarkst.ortes 'DA), 
Correo Central, buenos A iris. 

e.7|2 N» 971 v.8ji¡7'.í 

Subsecretaría de Recursos Hidricos 



Subsecretaría de Energía 

GAS DEL ESTADO 

N» 8.384: Construcción e instalaciones. 
n Pta. de Almacenaje Puerto Vuelas 
fPror. Chaco). Prorrogada para el 10|3| 
72: 12 horas. 
Valor: $ 250. 

Adquirir documentación: Alsina 1170, 

piso I o , of. 111, Capital, de S a 13 ñoras. 

c.7'2 N'- 994 V. 1812172 



Subsecretaría de Comunicaciones 



Jurisdicción Comunicaciones 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 
Expte. N» 39 8C|70 

Llamase a llcitaolón pública, cuya 
apertura tendrá lugar el, día 17 de íe- 
brero de 1972, a las 15, en el Doparoa- 
mento Administración, Seoilón Locucio- 
nes y Contrataciones de Transportes, pa- 
ra, contratar el arrendamiento de un in- 
mueble construido o a construir destina- 
de al funcionamiento de la *'Sucur¿al San 
Justó'' 1 (Buenos Aires).,. 

Por el pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir a la precitada Sucursal o 
a la Sección Locaciones y Contrataciones 
de Transportes 'DA), cailt Corrientes 
183, v> ptoo, local 040, Correo Centra'. 
(Buenos Airee), de tanca a viernes de 8 
a 20. 

t/i|2 N° 960 v.»(2|7a 

larwdieción Comunieaeiane» 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRACIÓN 

B*p4c. NT 2A544 SC|71 

ajámase a Ueriaclón pública, cuya 
apertura tendrá lugar el tha 17 de fcrjre- 
xo de 1072, a las 10.30. en ;. Distrito 17« 
m. Sw dt Jujuy) para contratar la oje- 

sión del transporte local de correspon- 
da en Perico- (Dto. 17»). 

Por «1 pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir a Perico. Distrito VI*, Sfcui 
Salvador de Jujuy, o * la Sección Loea- 
t^oaes y Contrataciones de Transportes 
4CM4, Conreo Central, Buenos Aires. 

a. 7)2 N» 970 V.8|3|72 



OBKAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación rública 

Impresas vario-;. — Expediente: 55 849- 

LP-1971. 29!2|1972, u la¡: 15. 

Apertura y pUckos: Martirio T. de Ai- 
rear 1840. 

e.7|2 N» 972 V.18|z|72 

OIIKAS SANITARIA» 
UK I,A NACIÓN 
Licitación Pública 

Canto rociado. — Expcdi-i.te: 3011-TJ?- 
1!V72. i2|2|1972, n Ins lü y 15 

Apertura y plicfcm: Marcelo T. tic Al- 
vcar 1840. 

e.7|2 N» 973 v ü|2|72 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 

Motoconinrcsovcs de aire. — Expedien- 
te: 770-LP-1972. ¿i\2¡l»l¿, ^ las 15. 

Apertura y pliegos: Marcelo T. de Ai- 
rear 1840. 

e.7|2 Nv 974 v 8;2|72 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 

. ^S?.?"' 06 ^ «■'«urMad. — Expedien- 
te: 771|1972. 21|2¡1972, & las Ib y 15. 

Apertura y pliegos: Marcelo T. Je Al- 
vear 1840, Buenos Aires. 

e.7|2 Nv 975 v.b¡2|7i; 

Subsecretaría de Marina Mercante 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 

DE PUERTOS 

Administración Puerto Bahía Blanca 
JUAmasc a licitación pública W 1-AP 
UB|72, para lo explotación de tres (3) 
puestos de venta do sandwiches, empá- 
jame j, cafó y bebidas sin ¡.icohol, en el 
Puerto de Bahía Blanca, con contrato por 
el termino de un (1) año. — Fecha de 
Apertura: 24 de febrero de J072, a las 11 
horas, en la Adm'j.lstraclón Puertos de 
Babia Blanca, sita en el muelle de Carga 
Ucneral del Puerto Ingeniero Whlte, en 
donde podrán requerirse lo.s pliegos y la 
información correspondiente. 

C.7I2 N" 379 r.9|2|72 

FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación pública N? 9|72: Adquisición 
de dos ejes portahélices. ( 

Lugar y fecha de apertura: En la Sec- 
ción Compras, Puerto Nuevo, Dársena 
'F", Capital, el din 22 de marzo de 1972, 
a las 10 horas. 

Pliegos: Podrán ser consultados y ad- 
quiridos en la Diviilón Tesorería de Flo- 
ta Fluvial, sita en Av. Corrientes N* 389, 
planta baja, Capital Federal, en el ho- 
rario de 11 a 15 horas. 

Valor del pliego: $ 50 ley 18.188. 

c.7|2 N? 980 V.22|2|72 

MINJSTEIUO DE JUSTICIA 

SERVICIO PENITENCIARIO 

FEDERAL 

Exptc. C. Z.568¡71 — RJf.) 

Llámase a licitación pública N« 19, cu- 
ya apertura tendía lugar el dia 25|2|72, 
a las 14 horas, en la División Contrata- 
ciones — DN— , Paso 560, piso 2», Capital 
Federal, para la provisión c instalación 
de cinco (5) Grupos Electrógenos. 

Informes y pliegos: Dirigirse a la men- 
cionada División, los días laborables, do 
13 a 18 horas. — El Director de Admi- 
nistración. 

t.7|I »<• 976 v.»|2|72 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DEL SERVICIO 
PENITENCIARIO FEDERAL 
Prisión Regional del Norte [V. 1) 
Expediente A G9J72 — U.7.— 

Llámase a licitación pública N» 1 (pri- 
mer llamado), cuya apertura tendrá lu- 
gar el dia 16 de febrero de 1972, a las 
9 horas, en la Sección Compras de la 
Prisión Regional del Norte (U.7), alta en 
Avda. Las Heras -NW0, de Resistencia 
(Chaco), para la provisión de víveres Ires- 
eos y seco&, verduras, frutas, durante el 
trimestre atoll, moyo y junio de 1972. 



Informes y pllegot, dirigirse a la men- 
cionada sección los dias laborables, de 6 
a 13 horas. — El Jefe Administrativo. 

c.7|2 N<- 977 v.8|2|72 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DEL SERVICIO 
PENITENCIARIO FEDERAL 
Prisión KPRional dol Norte (U. 7) 
Expediente "A" 59|72 (U.7). 

Llámase a licitación pública N<" 2 (pri- 
mer llamado), euyr. apertura tendrá lu- 
gar el dia 1G de febrero de 1972, a las 
10 horas, en la Sección Compras de la 
Prisión Regional dc> Norte (U.7), sita en 
Avda. Las Heras 1555 (Resistencia, Cha- 
co), para la provisión de carne vacuna y 
embutidos, carne ovino y pescado fresco, 
durante el trimestre abril, mayo y Junio 
dei corriente nfio. 

Informes y pliegos, dirigirse a la men- 
cionada sección. 1o.;"dias laborables, de 6 
a 13 horas. — E) Jefe Administrativo. 

e.7|2 N» 978 v.8|2|72 

MUNICIPALIDAD DI' LA 
CIUDAD Dh BUKNO.S A1HES 



RANCO MUNICIPAL 
DE LA CIUDAD DE 
BUENOS AIRES 

¿Jámase a l"cltac:ún pública para el dia 
16 de febrero próximo, a las 16 horas, 
para la contratación drl servicio de man- 
tenimiento ele la Cíunnrn «lo Pieles de la 
Sucursal N» 8. — los pliegos de condi- 
ciones se cntrcgr.ián a los interesados, 
sin careo alguno, en el Departamento de 
Compras, Florida 302, 3" piso lunes a 
viernes, de 12 a 10 horas. 

e.7|2 N' 981 v.8|2|72 

BANCO MUNICIPAL 
1>K LA CIUDAI> DE 
BUENOS AIRES 

Llámase a licitación pública para el 18 
de febrero, a las 1C lis., para la adquisi- 
ción de rlcmcnton varios de electricidad 
para el Sector: Recepción y Exhibición. 
— Los pliegos de condiciones se entre- 
garán a los Interesados, sin cargo algu- 
no, en el Departamento <ic Compras, Flo- 
ritla 302, 3? piso, do lunes o viernes, de 
12 a 16 horas. 

C.7J2 M 082 v.8|2|72 



de einco (5) máquinas fotocopladora 
eléctricas y material de consamo pan 
Jas mismas, por el periodo del prime*' 
semestre del alio 1972. 

El pliego de condiciones con las espe- 
cificaciones, se encuentra a dlsposlclói 
de los Interesados, en c) Dpto. Suminis- 
tros, donde tendrá lugar el acto de aper> 
tura. 

e¿l|l N» 866 vjl|2|7( 

Secretarte de Turismo 



LICITACIONES 



anteriores 






PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 



COMISIÓN NACIONAL 
DE ENBRGIA ATÓMICA 

Expediente N° 2000-1 

Llámase a Licitación Puoilca N? 6, pa- 
ra la ojocuclón de ia obra "Proyecto y 
Construcción Edificio Comedor y Anexos 
Centro Atómico Eaelze" 

Apertura- Sobre W V. ib de abril, ae 
1972. a las 10 'diez) horas: — Sobro N» 
2: 30 de mayo de 1972, a la* 10 (diez) 
horas. 

Presupuesto oficial: Tres millones dos- 
lentos mil pesos (* 3.200.000). 

Vaior del pliego: Ciento etocuenta 9e- 
w ft 150.00) 

Retiro de pliegos: En la División JU«i- 
Mciones, Av. del Libertador «250, 9* Pi- 
so. Cap. Federal, de lunes a viernes há- 
biles en el horario de 9.30 a 12 ■ horas. 
La Gerencia de Economía. 



e. 2*1 - vr> 



y. U<f8f» 



84BCRETARIA OCNEtUNt 

DIRECCIÓN OENEBAI. 

DE ADMINISTRACIÓN 

Dpto. Suministras 

Baleara 50, P. Baja, Oaattal 

T.E. X-9152 

UeHaoion Pública N' 426 
JUAmasc a licitación pública para el 
dia 18 de febrero de 1972 a las ft.OO 
horas, a efectos de contratar a. alquiler 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE TURISMO 

. Llámase a Licitación Pública N» 34( 
72, pr ■ el alquila de un local de 1.60 
a 2.000 m2., comprendido dentro del ra 
alo: Caseros, Castro Barros. Medran* 
Junen 1. Rama" Mcjla. E. Madero n Ini 
Hucrgo. 

Fecha de apeitura: 24 de febrero d 
1972, a. las 16 hs 

Lugar apertura y r«tlro pílenos: Sul 
pacha 1111 21» Capital. 

C.4|2 N* 932 V.17I2I7 

Oi: HACIENDA V FINANZAS 

BANCO DE Li» NACIÓN ARGENTINA 

Mámnr.c a licitación públlcu para la 
provisión de Armarlo» Ouardairopos. — 
U apertura de las propuestas se efec- 
tuará el di? '6 de febrero de 1972. a lai 
16 horas, en la Gerencia Departamen- 
tal de Administración — División Com. 
pras^ Bartoiomt Mitre 328, piso' 3». lo 
cal 310, Capital Federal. — Retiro di 
Pliegos consueta/ y entrega de la pro 
núcela en la misma. — Va'or del plie- 
go: $ 10. 

e.4|2 N» B33 v.7'2171 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a licitación pública por lt 
construcción nuevo edificio para la Su- 
cursal Norberto de la Rlcstra (Bs. As.) 
La apertura de la,i propuestas se : reali- 
zará el 8 do marzo de 1972, a los 15 ho- 
ras, en la Gerencia Departamental di 
Administración. — Retirar la documen- 
tación en la filial titular y en la Sub- 
gerencia de Inmuebles y Construcciones 
Bartolomé Mitre 320, piso 4», Local 429 
Capital Federal. 

e.3|2 N» 915 v.25|2|7¡ 

BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a Licitación Pública por la re* 
habilitación total y servido de conserva- 
ción y mantenimiento Integral do 2) 
(veintisiete) equipos marca "Burroughs' 
modelos F|603-4. — La apertura de lai 
propuestas se efectuará el 2 de marzo dt 
1972, a las 15 horas en la Gerencia De- 
partamental de Administración — DítL 
sión Compras — Bartolomé Mitre 328 - 
piso 3» — Local 310 — Capital Federal. - 
Retiro de pliegos, consultas y entrega ái 
la propuesta en la misma. — Valor del 
pliego: $ 50. 

eJ.»|2 N» 866 T.10|2|73 

BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a licitación púb'ici para li 
ejecución de Instalaciones Fijas en !i 
Oficina- Maipú (Capital) 

La apertura de las propuestas se reall. 
aará en la Gerencia Departamental di 
Administración el dia 11 de febrero di 
1972. a las 15 horas. 

Retirar la documentación en la Sub 
gerencia de Inmuebles y Construcciones 
Bartolomé Mitre 326. ptoo 4» loca' 42S 
Capital Federal. 

Valor del pliego: $ 30. — . 

e. 26|1 Nv 706 v. 8|2|7 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE ADUANAS 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 

Llámase a Licitación Pública N» 10172 
para la contratación de un servicio di 
límpicz de cas oficinas que ocupa li 
Administración Nacional- de Aduanas oí 
la calle 'Azoparac 350,' Capital.- •■ 

Apertura: 34 de febrero de 1972, a m 
15,30 horas' (Sección - Contrataciones) 

Retiro de Pliegos: Sección - 'Contrata- 
ciones, Axopardo 350, Ser. piso. Capital 
de lune6 a viernes, de 13 a 18 horas 

»4I2 N» «r v.17131» 



INSTITUTO NACIONAL 
DE REASEGUROS 

20 de marzo de 1972, 16 horas. Llcitw- 
elon pública N* 50. — Obfas de amplia- 
ción y. refección a realizarse en el edlfl- 
ato de Avda. Pte: Julio' A. Roca 694. ca- 
pital Federal, consistente en' el agregad* 
de dos (2) plantas, y suplementos de lai 
existentes con estructura portante en ace- 
ro laminado. — Para adquisición de plie- 
go* y planos (* 40 el juego) y consulta», 
dirigirse a la División Compras y Sumi- 
nistros, piso 1«, del edificio arriba cRado 
ios dios hábiles, de 1? a 17 horas 

e.3|2 N* 927 V.18|2|7I 



ífiginá 54 



BOtETIN OFICIAL — Lunes? de febrero de Íflí2 



(MINISTERIO DE AGRICUILTUH* 
f GANADERÍA 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Expediente N* 8.769"J1 
Licitación Pública N* 3|T8 

Llamase a licitación pública para e. 
rila 16 del mes de febrero de 1972, a las 
15 horas parí, la contratación de serví. 
«lo de limpieza a realizarse en las ofici- 
nas de este Ministerio, ubicadas en Pa 
aeo Colón 92*. y 974. Capital 

El pliego de condiciones se encuentra 
a disposición de los interesados en lo Di. 
ñecctón General de Administración D*- 
Vlfilón Comoras y Suministros. Paseo Co 
Kn 974. oficina N* 34. planta b«ija Ca 
&.t& Federal 

e 27U W 790 ir ü'Wi 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARL4 

UNTA 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N* 781 
Expediente N» 111.905171 

EJfwnase a Jieitaclór publica para el día 
ff de marzo de 1972, a las 10 para la eje- 
Sudón de la obra "Agencia de Extensión 
Rural" en la localidad de Resistencia, 
Provincia del Chaco, coii un presupuesto 
Oficial de $ 140.427. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de ios interesados en 
Ea E.E.A. Colonia Benítez y en Ib. Direc- 
ción General de Administración de este 
Instituto, Rivadavla 1439. Buenos Aires, 
donde tendrá ;ugar el acto de apertura, 
Al precio de cincuenta pesos ($ 50 > siendo 
ta garantía que deberá constituirse de un 
mil cuatrocientos cuatro pesos con vein- 
tisiete centavos ($ 1.40457). 

el?l2 N» «71 t.16¡2)72 

INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Public- N» 780 
Espediente N» 111.904571 

■Mámase a licitación pública paro el día 
i| de marzo de 1972, a la; 10. para la eje- 
cución de la obra "Agencia de Extensión 
■Rural" en la localidad cíe Presidencia Ro- 
■íjue SáenzPeña. Provincia del Chaco, con 
Un presupuesto oficial de $ 154.606. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
l!a E.E.R.A. Presidencia Roque Sáenz 
IPefia y en la Dirección General de Ad- 
ministración de este Instituto, Rivadavla 
14S9, Buenos Aires, donde tendrá lugar el 
Acto de apertura, al precio de cincuenta 
ilesos ($ 50) siendo la garantía que de- 
llera- constituirse de un mil quinientos 
auarenta y seis pesa' con seis centavos 
% 1.546.08). 

e.l»)2 N? 672 t. 16)2172 



Van a disposición dt los interesados en 
~ ..t... .a. &- Sombrerito, 
t^.- ... wv.iiciites y en la Dirección Ge- 
neral de Administración de este Institu- 
to. Rivadavia 1439. Buenos Aires, donde 
tendrá luga:- e¡ acto de apertura, al pre- 
cie-- de cincuenta pesos ($ 50) siendo la 
garantía que deberá constituirse de un 
mil cuatrocientos ochenta y siete pesos 
con siete centavos ($ 1.487.07). 

e.l?|2 N9 875 v.1612172 

INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N? 783 
Expediente Nr 111.907171 

Llámase a licitación pública para el día 
9 de marzo de 1972, a la? 10, para la eje- 
cución de la obn. "Agencia de Extensión 
Rural" en la localidad de Villa Angela, 
Provincia de! Chaco, con un presupuesto 
oficial de $ 153.346. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
la E.E.R.A. Presidencia Roque SáenK 
Peña y en la Dirección General de Ad- 
ministración de este Instituto, Rivadavla 
1439, Buenos Airee, donde tendrá lugar 
ei acto de apertura, al precio de cincuen- 
ta pesos ($ 50) siendo la garantía que 
deberá constituirse de un mil quinientos 
treinta y tres pesos con cuarenta y seis 
centavos <$ 1.533,46). 

e.1'12 N? 874 v.16|2|72 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

DTRECCION GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Licitación Publica N* 784 
Expediente N* 111.931171 

Llámase a licitación pública para el dia 
10 de marzo de 1972. a las 10, para la 
contratación de "Proyecto y Construc- 
ción de Invernáculos" de acuerdo al si- 
guiente detalle: 

Angull, Peía, de La Pampa $ 95.400 

San Pedro, Pcia, de Buenos 
Aires „ 234.400 

Marcos Juárez, Pcia, de 

Córdoba „ 95.400 

$ 425.200 

El monto total de las obras no deberá 
aobrepasar la suma de cuatrocientos vein- 
ticinco mil doscientos pesos ($ 425.200). 

Loe pliegos - de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los Interesadlos en 
lis Estaciones Experimentales Regionales 
Agropecuarias Anguil y Marcos Juárez; 
■ t ni la Estación Experimental Agro]jecua- 
Eta San Pedro y en la Dirección General 
fe Administración de este Instituto, Ri- 
vadavla 1439, Buenos Airea, donde tendrá 
logar el acto de apertura, al precio de 
atnuuenta pesos (i 50), siendo la «aran- 
Ola de oferta que deberá constituirse de 
íuatro mil doscientos cincuenta y dos pe- 
ne (• 4.263). 

•.i«t¡ ¡a* m v.wiapra 

INSTITUTO NACIONAL 

M TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

UNTA 

DIRECCIÓN GENERAL 

USE ADMINISTRACIÓN 

Ucltactfn Pública, N* 18» 

■xpediente N» UL0O6IU 
Afamase a licitación pública para el tifa 
• de mano de 1(W2, a las 10. para la ele- 
Mot6n de la obra "Agencia de Extensión 
Rural'' en la localidad de Bella Vista, 
Ptovliícía ■■ de Corrientes, con un preou- 
liamta otitis de $ i«.w. . 



INSTITUTO NACIONAL ítE 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

INTA 

Licitación Pública N» 785 
Expediente N? 111.898172 

Llámase a licitación pública para el din 
22 de febrero de 1972 a las 10. para la 
provisión e instalación de veintiocho (28) 
equipos acondicionadores de aire trio- 
calor, con destino a distintas dependen 
cius de es! a Rede Central, ubicadas en 
Rivadavia 1439 v San Jasé 83 v 51 Bue- 
nos A ¡reí 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de tos interesados en 
'a Dirección General de Administración 
de este instituto. Rivadavla 1439. Buenos 
Aires, donde tendrá lugar el acte de 
apertura. 

e. 212 Ni 900 v. 11I2|72 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

(1 N T A; 

E.E.R.A PAMAILLA 
Licitación Pública N» 1|72 

Objeto: Adquirir 40 (cuarenta) tone- 
ladas de Urea con no menos del 46 o|o 
de nitrógeno, en bolsas de 50 (cincuen- 
ta ) kilogramos. 

Apertura: 22 de febrero de 1972, ho- 
ras 10. 

Pliegos: Sin cargo. 

Consultas y apertura de propuestas: 
2gtación Experimenta! Regional Agrope- 
cuaria Famaillá, ubicada sobre ruta Na- 
cional N? 38, kilómetro 1.517. altura Es- 
tación Padilla del F.C.G.B. Tucumán 
de 7,30 a 12 y 13 a 16,30 lunes a viernes. 
6.31(1 N« 858 V.912S72 



JUNTA NACIONAL DE CARNES 
Expediente 6110171 

Portérgase para el dia 2 d". marzc de 
1972 a las 17 horas, el acto de apertura 
de propuestas de la Licitación Pública 
N» i|72, tramitada con e; ODjeto de con 
tratar la obra "Remodelaclón" y Adapta 
ción Edificio Zona Portuaria para Insta. 
! ación Laboratorio de Análisis". 

Los pliegos podrán consultarse o adqui 
rirse en la División Contrataciones y Su : 
ministros, San Martin 459? ler piso ofi 
ciña 129. Capital Federal. 

Valor del pliego: $ 70,00. 

La apertura de ofertas tendrá lugar en 
.a citada División, en la fecha y hora In 
dlcadas. 

El Gerente d* Administración y Fi- 
nanzas. 

e. 38U N? 768 T. 1712172 



MINISTERIO DE INDUSTRIA, 
Y MINERÍA 



Subsecretaría d« Minería 



INSTITUTO NACIONAL 

DC TECNOLOGÍA *NDUSTRIAL 

Por (10) diez .Jas llámase - Licitación 
Pública N» 466172 para la: Adaptación y 
cerramlent del tinglado existente en el 
Pabellón 33¡1 m Miguelete, Provincir de 
Buenos Aires. 

Presupuesto Oficia $ 201.667. 

Apertura: 23 de febrero de 1973, a las 
18 horas en Miguelete sobre Arda. Oral, 
Pac entre Albarellos y Constituyentes, 
Provine . de ícenos Airea. 

Retiro de pliegos y prweníación pro- 
puestas, en la dlrecelóa indicada, días 
hábito» «eMattrdal«ai6 hora* - 



PETROQUÍMICA E, N. 
Licitación Pública N' 1|« 

Apertura: 22-2-72, 17 horas, en ATda 
Julio t.. Roca •£!. 6* Piso. Buenos Aires, 

ítem i) 15.000 toneladas mensuales de 
naterlal calcáreo fosüifero o caliza (75, ~ 
por ciento j 

ítem 2) 25.000 toneladas por aflo de 
materia: caicárec <90 o|o). 

ítem : j.OC tontiadas dot afio de mi- 
lerai de yeso (f 1 o|o). 

ítem 4) 5.000 toneladas por afio de 
arena silícea (88o|o r 7o|o), 

ítem 5) trabajos de trituración prima- 
rias y secundarias de caliza .v yeso. 

Duración del contrato: 5 (cinco) años, 
con opciór a 5 (cinco) años mas, con 
aplicación ie fórmula de variabilidad de 
precios. 

Valor dei Pliego: $ 1.000. 

Pago, retiro de la documentación e 
informes: Avda. Julio A. Roca 061, 6» 
piso. Capital, K-ioinetro 8. comodoro ' - 
vadavia. 

e.26|l N» ^80 v.8|i|í: 



Pliego, bases 7 condiciones: SoUcltarla 
en el lugar de apertura: de 7,00 a 13,3 
horas. 

Valor de la Documentación: t 50,—. 

e.3|2 Ni 918 V.25(2f» 

Comando en Jefe de la Armada 



MINISTERIO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE LA PLATA 

COMEDOR UNIVERSITARIO 

Avenida 1, esquina 50. La Plata. 
Expediente 2100-394048|71 
Licitación Pública N» 1)72 

Llamado a licitación pública N° 1|72: 
"A" Verduras; "B" Papas; "C" Frutas; 
'•D" Aceites, Azúcares, Condimentos, 
Conservas, Harina, Extractos y Legum- 
bres; "E" Farináceos; "F" Productos de 
Granja; "G"' Carnes y Derivados y "H" 
Accesorios, por el período 28 de febrero 
al 31 de mayo de 1972. Apertura de ofer- 
tas: 28[2|1972, hora 11,00; retiro de 
pliegos, presentación de ofertas y consul- 
tas: División Compras y Licitaciones, de 
lunes a viernes, en horario de 8 a 13 ho- 
ras, teléfonos: 3-1029, 3-3467 y 3-3218. — 
Calso A. Vendlttuoli. administrador. 

e. 3(3 Ni 924 v.16^72 



DLRECCION GENERAL 
DEL MATERIAL NAVAL 

DIRECCIÓN DE INSTALACIONES 
FIJAS NAVALES 

Suspéndese la apertura de ta lldtaclóf 
pública de la obra "Hospital Naval Cen 
tral". establecida para el 25 de enero dt 
1972. Oportunamente se publicará la nu» 
va fecha. 

e.20)l N» 668 v.9í2|*« 

Comando en Jefe 
de la Fuerza Aérea 



* 



COLANDO 

DE REGIONES AEREAS 

DIRECCIÓN 

DE INFRAESTRUCTURA 

Llámase n Licitación Pública N» 1171 
para la ejecución de la obra: "HosplU 
Antartico — Bast Aérea Vlcecomodoí 
Marambio, Antártida Argentina". 

Presupuesto Oficial: $ 300.000. jks 

Fecha y hora dt apertura: 7 de oía) " 
zo de 1972, a lat 10 hs. ~ Importe ga 
rantía de ofeita $ 3.000, — Precio d 
documentado: técnica: $ 100. 

Pliegos, consultas, etc.: Dirección d 
Infraestructura (Departamento Obten 
clon), Av. Maipu 2050, Edificio Cóndoi 
2* piso, oficina 254, Capital Federal y} 
Juzgado Federa, ira. Instancia del Te 
rritorlo Nacional de Tierra del Fuegí 
Antártida e Islas de! Atlántico Sur Ai 
Molpíi y Solís Ushuala. 

e.4¡2 N9 936 T.21|2}1 



MLNISTERIO DE 
BIENESTAR SOOAI 



MINISTERIO DE DEFENSA 



-.M.E. 

IndustrMg Mecánicas del Estado 

Llámase a Licitación Públ'ca número 
2—0118, por ta provisión de '.o siguiente 

c[u. 5.300 sistema freno mecánico — 
P68.46— OOOO Rastro jero Diesel. 

c!u. 1.050 sistema fivi.o ra«canico - 
F71-46— 0000 Ractrojero Diesel. 

Apertura 22121 72, 8,00 horts 

Valor del Pliego: $ 50 << 

informes v venta de piteas: Opto 
Compras, Avda. Fuerza Aeren Argentina 
Km. 5 112, Córdoba. — Mitre 575. 5? pi- 
so, Rosario. — San .José 317, Buenos Ai- 
res 

a 31(1 N° 849 v 412(72 



DIRECCIÓN GENERAL 

DK FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR 

RIO TERCERO 

Rio Tercer* (Pcia. de Córdoba) 

Llámase a Licitación Pública N? l.507| 
72, para el día 17 de febrero, a las 11 
horas por la provisión de: 

148 renglones de sierras circulares de 
acero superrápiai y fresas. 

Por pliego de condiciones, dirigirse a 
esta Fábric Militar o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares. Ca- 
bildo 65 Buenot Aires. 

Lugar de la apertura: Fábrica Militar 
Río Tercero. 

■ e.4|2 N' 935 V.17I2S72 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

ESTABLECIMIENTOS 
ALTOS HORNOS ZAPLA 
General Manuel N. Savio. Jníay 
LICITACIONES PUBLICAS 

18|2(72. — PCA. 37(71, hs." 10,00: Poi 
la provisión de mil- toneladas de ferro- 
manganeso 

18|2|72. PCA, 5¡72, Hs. 11,00: Por la 
provisión de Aluminio en barra y ec gra- 
nalla para uso siderúrgico. 

Por pliegos de condiciones dirigirse 
a este Establecimiento o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares, Av. 
Cabildo 65, Buenos Aires. 

Lugar de apertura: Establecimiento 
Altos Hornos Zapla. 

e,27|l fí? 800 T.71217S 

Comando en Jefe del Ejército 

INSTITUTO GEOGRÁFICO 
MILITAR 

LWtMián PÚWiea Nf 1J12 

Llámase a licitación pública para la 
provisión y colocación de vidrios de di- 
versas medidas. 

Apertura: 91 mar. 79, a las ftOO hora*. 

lAgM- da ÉpeHtiM: Cabflda m. 



LOTERI.» DL 

BENEFICENCIA NACIONiít 
Y CASINOS 

Expíe N" 37i.651¡71 

Llámase a Licitación Pública N* 13| 
72, para la anquisición de matrices pa- 
ra máquina Intertype. — La apertura 
oe las propuestas se realizará el dia 10 
áe febrero de 1972, a las 15 horas. — . 
Pliego de condiciones y presentación de 
las propuestas Santiago del stero 126) 
40, Capital fSección Compras y Sumi- 
nistros). 4to piso. T. E. 37-2868. 

e.4[2 N? 937 V.7)2i7a 



INSTITUTO OE SERVICIOS • 

SOCIALES BANCARIOS 

Expediente N? 53.481172 

Llámase a licitación pública N? 6, el 
dia 21 de febrero de 1972, a las doce j 
treinta horas, para la adquisición de for- 
mularios continuos, fichas sistema Holle- 
rith y papeles varios.. 

Pliego de condiciones e informes, en es- 
te Instituto, Avda. Pte. R. S. Peña 501, 
Ser. piso, oficina 325, Capital. 

e.4|2 N* 950 v.7|2|72 

BANCO HIPOTECARIO NACIONAL 
Llamada a Licitación Pública N' (651 

Objeto: C instrucción 3 torres coa un 
total de 308 unidades de Vivienda •mví- 
dida en dos sectores: a ejfcufarse en Ca- 
pital Federai 

Sectores: Ubicación 1 Calle M.>!d?a 
3552. Edificio en torre con 84 Unidad* 
de vivienda. - Presupuesto OfhJal: o< ,< «u 
3.910.440. — Carantía (t> Licitación pe. 
sos 39.104,40 

Ubicación £1 — Ca^t Parüllh entre 
J B. Justo y Darwln: Edifico en a to- 
rres con 224 unidades de viviendas 
Presupuesto Oficial: $ 12 507 520. - Ga- 
rantía de Liclt. $ 125 075.20. - T.^tali 
pesos 16.417 960. 

Se podrá cotizar por <■■ tota! de K U. 
oltaeíóD o parcialmente por Sector 

Pecha y liora de apertura: 14 de mora 
de 1972, a <as 16 horas. 

Lugar de apertura e informes y olí* 
gos: Gerencia de Planes Federales v Es- 
peciales, Licitaciones de Omvs ofic nú- 
mero 2670, Defeixsa 120 2? pisa, Cnrtita 
Federal . 

e. 3111 M * 856 » ít'2|1í 



Subsecretaría de Salud Pública 

SERVICIO NACIONAL 
DE REHABILITACIÓN 

CENTRO DE REHABILITACIÓN 
PROFESIONAL 

Llámase a licitación pública W 1(74 
para el dia 16 de febrero de 1972. s lai 
10 horas, para contratar el sumlnlstñ 
de comida (desayuno, almuerzo, merien- 
da y cena) a los alumnos del Centr-j di 
Rehabilitación Profesional. -«k 

Pliegos y apertura: Centro de Rehabf- ^ 
litación Profesional, Dragones y Mendo- 
sa, Pobeüóu "W\ Capital Fofleral - 

effífl ff* KH v.»|2^M 



BOLETÍN OFICIAL.- "Cunes 7- de febrero de 1372 



Wgtea 



-\ 



[INIStEBKJ DE - , 



ubsecretarTa- «fe --aparto 



*EH¡OM®m* asttGENatBáaa; 

ía &ctttactón- PóBüc» »*' WJ17® 
Maquina efe contiatuBdad:. ccnlxqr de. 

Jolón 185, ler;- piso., oltcma 107 Cant 
al, dentro- dSE horaina) dar jOj a it),^ 

L °¿ot pliegos de comücfoirea padrán C0 *J¿ 

lD fees; n efarfuatówt era lm cfittoi im. 

«I día; IX de; febrero; de: 1372; '■*. laas -13130* 

teM " e . 27Íi v n« "¿i «".'«ate: 

FERROCAKKIIíES ARGENTINOS 

REGTOFT CENTRAt _; ■•■/;['*■', '.;'; 
. JD^nMla^nentai Ahasl^mienio- . .., 

Licitación PúbUc:L'N¿ l£3PÍ7# ..' 
A'cero tánnnkib. em planchuelas;, ,' Aoet-- 
ÉUHBL25:2¡72;Vi;3 , .8'oraa.-;. J. - .,,... -JJ 
íSam — Estación; Retiro) Eatíe®, »4- 
tais consWccib-k de plataformas; Mas y 
Sas inacceso en; platesformasip 3,£ 

niat-rfarrraER N¡e4 y. N^ fr con rampas. aW- ; 

Consulto^ .retto de la dodumentanita. 

nisos-aC~47', deí Av.da- Efe JLu.&C- Ritmos 
Minia; -135BV Departamento? Abás^cihuen- . 

Sentó H^atíbí ^- A ^£ n t ^*|V 
ras; p«rtórr-l„ot. muestras, «entro fleV 
siguiente horario: en Es.tó,del» ff 
1-T30J horas;, y; en Rosarte de. %?^¿? r i?.- 
Valor de los pliegos Eubk 1351:: *a. 20. 

_ 1353:*^. m. fl; /^ n¿ 9^ v.. 8¡2|7¿ 



rite *ntr^ de" siguiente- Horario:. *&' -«¡j' 
As de 12,30 aL7 1 íO ) lia..»en.aosariade, 
na 12. hs. Valar dfr los: mle&os.: PübL. 

raw fe. nn:>3«: .** ítE-.BStó *\™- 



Gonaultera. f salino 1 de 1 pliegos,, em las Ge.- 
EaSdáToflefca Apertura da Propuestas 

¡ eibeai -IP-OTÍV P«^ Bal*. **«** 
4*- CíHPtai': Fedéraü eiu ell lionate deis, a 
í & noW liaste «1 di» 291217K f dei 13- a= 
ÍOT-hor^.^ parto- d^TO.'.^ y ^^ 



EEKEO l e3SfflEffiES í «KGEST1W0K 
ORGANISMO CENTRAL 
¡ UiSmase- a~ licitación* r^ca*^' 32)72, 
para' ctrntraterc Ifc-fopragnaeiíto dejm 
,müróin dte durmiente de. quetaachiD bBm.» 

."■La apertura derlas 1 propuesta&se reaU> 
zara el l diar22de> febrera dfr KW2! £ I» 
14 huraa,-, em las Gfireníaaa de abastece 

Imlénto;. Sola. 300}. piso? s^.-ésáBt. Qn». 

ijüajíai Ramos Meiía. 1302;. CanitaJí Eeüfc 
ral. .■■■-- -,, 

S El; ailflgp úesoeotoo;. padráí sck cónsul.^ 

ítada) emdlaB- üábüe* de. EU « J8í iwrás-. 

'eir¡ lia offibirim 532, bifi, 5« piso, Avfla.. pfe 
José M. Ramos- Mejía 1302 Capital Fei» 
deral. y adquiridic. .em lm TesorBiia dfe . 

]&.&., pjárita.baia;. de las menDionaaa; .<"-- 

¡mctüón, de' VL & 11 ; bsnam. , .... ,, , tí 
'■'■■'■' ■ ' ' '■ eíSBlií 'B5-- TC9),'V..7ií72' 



FERROCARBItES ARGErCTMÍ0& 

BE&IQM NOROES3IK, 

Ejspsdtente; N? 912ÜI71- 

Llámase a Ucitación Pública, m^-f' 
í rródiSioaclóm dte 1» planta ta» y P r .™^; 
piso existente y l» oonstracc l*n ctel » 
^mdro piam delj Edifloto d& la-, Estación. 
Salta, en la provmcia d e-'S aU ™' f¿ ,. tliaí:á 
.La apertuna, de. propuestas; se. ^ctuaia. 
el di« Wmara«l9Sai. » las 13. norasi en Ib. 
Gerencia Avda. Mafpú ■ W *. <*"*» ™' 

ia SfflS em * .W*®» T^^^ 
SMÜa! .sitoeailB-.cane>.Neooeüfla- y San- 
! mientt},- Salta, 'en- horas: de- Oficina- 

Erficioi deL uüegp;- B^™ 30i ^ • ■ 

e¡. 1^12, Sí 886 v. I6¡2¡72. 



fcil 



EIEffRilCííKRIEES ARGENTINOS 

QKCEftNiáMO.- eEHÉÉAL: 



; íÍib.sectetatía' de OBras- P«ftÚ<?as; 



FERKOCAICaiEES? A^GENÍlSiÓS 

REQlCMr CEUTRAL ■-;;'- '; ; 

Departamento AbastecümMit* ' 

: BibítáciSnj Füblioa; HP- ■13Büi«fc- 



Estación- Retiro- "F" íBinea 1 «ÜImí ftn»r 
diñeatíon .de'-íías. y traba-ioff. «mplemen-. 
feribs cqm motivo de 1» etewfiWf de^pla- 

, ta ApS-¿ iaí?IT2, vm "^t«* ¿-¿¿V 
* Coniultas-y retiro de .la, documentación 
«rrftaiS- Venta de «tog*-^^- 
3er mso; of- «i de. Avda.. De. *.. M^J^r 
mís »K]ial3385 Departamento- Abastece 
S&to Bs« Asi o- en Departamento Abas.- 

Her^ortón 1 2 WW* 
KirSS» »«» Efisarió. de: 8> a, 12 : horas". 
Valor del &&*&£%. -are^u^ 

. FERRO«HSBKJKES¡ AHS^BídaKOS 

región' CENTRAL^ ' __ \„. __ : ^ '' . '■ 

1 XiciEiBióte Prisadi? Níp VLVmW- 
servicio de carga, descargan y; tosbor- 
ffofdfemeriadcrlüB estación- Tucumán.- 

TbSmüeatou Aída.. Alberd?: y^ Cjg-He- 
™«^rtto TÓ£ N&iestaas; y, eit Distrito 

¿üeifes' hórariosi-en &r*^ E&#i£m 
SSrls, en: Rosario), y- -Hicumau;.; t a^K 
hora«! MSEeatrvamente.^ . . ,j,. rl . ; 
Valor, d^.BHeBP^ «^f ^ g^ ^^,g¡^ 

... ' F ÉBÍRQCaE!R:i.ES 'aBGBNXWQÍ^: 

'ífe' región" eEÑ^EÉft^';' ;',:-;, ,: , ;". ; v ;.;.;,, 

DenarUmento ÁbasteciJJiifiiito) ; ,;.,-. 
Octotíén PÚMiae W-. 1.340172 , ,r * 
^é^ote^neodj^r^;^-^ 

¿ T'casquXbcKmesiHoláhaeses. ate Aperf 
Sum^lSa. -13.301 usa. . LMW2 - Ca6f dé 
coU electrolito)^ AE""™*. L, "^, ,2 " 1 , 
tollWPW. EL-o&gdos;..,varlUa ? , de, al^ 
rmrno^ sülcio, elw. Apertura: 17>E^. 
™ un" ht ti 394172; Guia- central, asiento. 

ftttoCTj-Tií. 135 hs: K3Wn***nn 
íamrtiii'dovéni platcñTielási Afcerttass: w^ 

S% M bala*» iSBuCPD . ^¡gjfe: 

feriQ'.tiPo^aciabv-promobApe^a*^ 

t5 -«-^i Cor.sulta y retiro: dfe : l&dpcrk 

» Sói&clta- en oflciD-" venta- d^hegos, 

~ Stí tó el 3ér: pls» . OE' 47? de- Arta. Dü 

AbastecimfeDto.,-Huenos Aires; o= » De> 
^mSAbastbelmiémto' Hosaflo Av^ 
Altterdi'yLas'Heras, portón l. Oi. muew- 



' Llámase; a' Licitación- gübllca 3 N» : 30172 
5 para, contrafer -ia>. prúvlsir-'n de 1 tiraftnda!' 
■pitra- vía- ti'po ■¿'W .r-C'/.-.segic.. rspecifi) 
cación F.A. 7034V ■>: - -- ' -■"■"„ 
Lai anertunii de= las- DraB lie3f - aí ' 1 «-* íW r 
eara-.el día 28 .d^.. fejji-erc i de .1972 . a los 
te 00 horas, en la Gerencia, da Atoasteca 
miento, 'Sala -50Ó,-. á». pisp,-» Av¿..pjx J. M, 
■RamQSi-íáfejíai I3Q2, : . íapitaE, ¿federa !, . . 

Ei'ptiego respectivo, piídrá ,i«r cónsul,-. 
fadb>eiBdlas=ltó8ilesi-de?I?'a ifi! ñoras raí 
la\ oñciha 5V2' Bis, 5» pÉu.. &v^o;. Dir J. 
)M Ramos: Btejfai I302Í. Gapüaü; Ftedeaal.-y 
jf.dquirJdaien- iteTesorerüsi de: £■:. Ai. ma 
Jto bajá o> %. me?KscimidBi SirecRito, di 
J 12 ,a> 3JB ápras:. en: la suwia dei teemrací pe 

^^■f-U/aitHN^s^;^?^ 

1 ' FSREOGAJBHIEES ■ 

organismo;' centéeaíé !: - 

, Llámasfi: a> Licitacióm EúbJica, Ne ; 2.7|72, 
paca contratar et arrendamiento de un 
sistema de grabación . simultanea ,-de da- 
tos en .cinta magnética, compatible con 
el comEUtado¿Buir Cr.B:.43^. cari nuetre 
.C9) ¿anales, r a?o: B.p\í;.. . : 
: : - La aperttirav de r las propuestas; se, reali- 
zará efd& 2? de^ fem-ero- dej 197| .a las 
17J horas;," ei¿ la». Geieilcia ob.' Abastecí- 
imientoí . Salai 500;=, S? v piso;. .Avdte^JJosé. 
5C. Ramos Stejíá; 1302, -Capitán Setífera! 
i Eü nlifigo? respeatüfóJ-podrii sari cansui- 
itBdb/V dfatf liSbiles,, affi-l2i^,l« Botís, 
C-lí; óficíha- StóJBlsi S«: püoí AVdffi: De.. 
¡José 7 MI Ramos Mejí» 1302,' Caplfall Ee". 
¡dandi 'y; adduiriab- eni Iba Tesorería?, de 
: Pí m, Planta- Baja; de» lk menciimada 
¡díréecüfcr, d*p 12: w VF horas; eir Iba suma, 
Jdé? treinta* pesos? ($í 30í 



de^opueltedfe l». UaiMcito púhhca . g 
«7JT2 relaüva. a^ la. pnovislón y, ennega 
efobiía d^ñtiocño- [28> tactores- ügo 
^íí, T,t»mático eouipados: ccn~ motm Dle- 

el día 2 de febrero. OPKWE.-. a l ^ l %^ ?2, 
h or d aí, 2 ha sido posteada pa^ , iomUb 

^piso, Buenos Aires. ^ ^ ^ g3(J y ul2 . |72 



, LioitaeJón, Eública, jas 4fl(Sl72: Sfenta.^», , . 
'Ruta' 33; "Tramo; Fuentes ^ EmpaJnii 
Ruta 16 tobrasi báWcaBj, pasüníoto. .»* . 
tuminoso con carpeilas Ub» gsnowto a»« 
iíáltico »■ pueiH& H? Ai)., — Buenos. Aire*. 

:™* m \^->w:v:'irt!i 

i DIKECeLON. NJSCSOM^E. ■ ,." ' 

!, DK VEKAXIfflMD) 

' Sei aíRisai a', los: iutEi^KulOa «n eli Uánia- 
' (tóete ConóuisóSdevinéritas., tituto* S' «n* 
tecedenies: ent¡¿G? pn)íesibnalea¡ j ümnaw do 
prnfesüjnH'las' pai-a^ lái cünliraiitaciBnrae! laa 
tiaraas fe iüspeccito: de ite Ottía:;-Rutsíj 7, ■ • 
Acceso Esm- a: Ite ciinladi de- Mendoeaiv 9»-- 
acciona ■■ Kün-.' 29S. 7 -.E0te.- íaíft.W «' 
mismtLvnal'sidQ'pi^o^o^aaa^dtoS» • 
de' fébreiio) pr&timci-'a- l&te lffl. bota*: ere-la- J 
eede dei;-* Distrito: (Méndüzaü).. • -■ -» ■ ' 
" EiíteUamadtíae-'ragir^'PQí'^^^' 6 »*: 
ses: míttKQi por ,ei: cual «ai interesados'. - 
.deberari' Warias' coh ánticipajiónt de 

¡jbí meS ¡fc rstíntióD! Ofendí dh-CttaB- 
Simies: - Gtóa, Centráis W pisa.- " ?V 

.Buenos. * te : ^^ T , v . J^a 

DIREGCXOüA StrtGíQMAfc, '.'.', 
' DE VIALIDAD-'. ■•:.".■;:■■ ■'.' ;' '""• '^ 

Licitacipn. P^r'^^^^,.^ 
#ipí>iir'on deL- ias í Obras. f! de la, Ruta. -3d 1 -— ' 
^S^lá^^mpeiméttü^^™^- 

CTuccióriríe ; duros- 6^w;pafe^ ; :; 

Se 30' m di longitud! cotikl'V.'éu' jUBaílc»-'- 
cKtó d™ 1a- v PÍ'oftócia'de\-9anta- Pe:/j-., . 

Ts¿2Sfe ■•-■' Depositó^ tf^rantífc-^ ; ; 

s- 75:W2 59' '' '— ' PhsciOtr pliegiaT ' W i 5 ." ".. . 

, Pliéseifecibiv;. dé 'Ribpwes^s-.'^'^ ;^ : '^' 

7n- de' WTl ''a" ¡as* lo* ñoras,, en: la- wto,-;.- 

de Licitaciones; Avdá. Ma'ipú 31. planta:. 

^C^. : » Np 745 ,.16| 2l 72 -' 
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DE GRANOS ' 

Llamas» a» litación- .püBlloa.^3681^. 

sos .15-406, . ,, ^ ^^ jp, jgg; w 2 i;2i72 



DIRECCIÓN N»«I»NJBE 
DE «EfSUDüDJ 

' ;■ Licicación pública-' Nf'*CHTK ptearM» 
wecuci&'n ae-'^os 1 obi-as del /Sedoso^ Ntir te 
''-i lki Ganital' Federal! - Arroyo; 1 M&hmb - 

-rZmaT- Sesund* mcíianr Eim 1*900 
a E5n; 2KJ35 (couBdTiEUJorii de- obrase «•- 
sicas; 'paviinenro- y aroyectoi eabnietu- 

tiai- á consti-uncbím'de.íl. puentes^, ;> en 
,.ü¿sdicdón dé ,1»; Etoyincla; de: Buenos 
,4iias,,'í. 4B-'l-23f..B0JK-:; ■;:. . ' „ ■;; _¿^ ;1 

i Depo'slto/'-'ttP '^ataqtia:. S. 453-J7B.J* ■- 

PreciT.pííésor^; Spo:--i.. . M^obtfW - 

3P 'meses;. . -K '■ . , ,,-*r'f..' u, ■ J ^:.'¿,^;- , i!.C> 

Presénf-^ciin, oi-óauestas: át .de nmrao - 

4? I973,'..a ]ás,15 í! .'en í >. L S;aIa .de^Llcit^ 

cioies, ¡ÁvdaL,-.',(í!rai9.ú*^ p|l|n^¡, llxa.^fíftp. ; . } - 

¡)Ítal-,.Fedéi:al,;i ,v-v ..- v ■-: ->.^ - !l " 

-■• i'-:-:- bí .-aüBC N»'-710i lt.. H|2l7a> ' 

. .»■ ■.-.:.• ;.íl .'-, J , ■-- - : -. i" •'<*•':■& !l;.-'.f'í>f 



OUtECClON NACIONAL , 

.,,. c= o lipitaciórr puhlicaí SP? 994r0, 

_ „ ... . . ^^t^^2V de> re^eraldte ian2¡- a las 

f <* 301». nasta: el' día- 2^ "«^, ^ sjswma 

c :312. ^ Wí 980 ,v.9|2)72 17 ...boras P^^^conVuecion de 
■ ■■■ — ■ — ' ■■■•■■' de."ajute ^ aao , J^Mn, pedáíai; en el 

„„ mc . erUfício nara el- Juzgaoa ^™?Siw_ .„.. 



FERROCARRILES 
ARGENTJM419! ,. , .- 

^s^í^Nbi^teiSerEíiieaí..l?HlP«a , . 

Licili K9 289rV... — Iüamas a-, llütacipni 
putWigí nan»'la.Tentai deí: caiatairáife- 
i-CQsa; de pilfe:: (rieles ;, ruédase y/ centros, 
, pesada?, .dimensionadaí, yy sin dimensionar, 

i para 1 , paquete) . _ . „ 

^ iKura:; Día; aiapa -jBbns 16.-.- 
«s¿oe deL phegp:: * ley/ 18.-I8BJ, luí . 

Retiro de pliegos- Abastecimiento;, Ofi- 
cina dfe Mésai de antraaasi,,5to. piso, Es- 
tación. P. Lacraia,. QaBttat Federal^ días 
hámlfiíE de? 3Í30J ai 16i30; horas- (E, E. 55- 
¡p2Ip o)-Abasteflimifln-to._ (Earanai, tntre 

;!Ríok - é .A|2J N-' 934= v.lBi2|72 

FEKRÓéaaCRíFBESí .'..." 

AR'GENfFIKOSÍ' : ' -, . ,- 7. ... ' ." ' 

R^giÓD Ñoru.éste- ' ',' ' tP 

:: ii¿ í t , a¿iQ¿'as';,-N :: '> BOJÍJÜ^aCÍSÍ^eja 1 » 

"cas para locomotoras, a= vapor;. - ;-ApertU- 

*W Día- 2912172,, hcia Et- "~ - Precio: -del 

'ÍDlíéÉft S"-lex/"iaiE88i. Bflt;- ?■' , /; -'-J-Ji 

P iicitaíión O.C. OT24T71- «£-*^f^P* 

l.de- algodón para limpieza. --Apertura. 

DTá--2Íl2|72„riora IS -.^-Presio Se] -pliego, 

* íl„ mían) 7n,. :■-'- J»-.-.: ■, ; ; -iii .•:-:*>■- i-- ■■.■■• l 

. Eicitación. CT.O-. V'- 27171'- AK-T- —Tela- 
1 esmeril: e» hoJá¡. papel de> l ! J&.„---*Aner- 
¡Inrar Día 313172, honr--»:- — "Fació -del 

^"abTtació-nO^.. W 17J71I ^.E- Ace- 
ros; varios- lapos; - A P?iíí ra: fe ?^ 1 6 J 3 1 i M' 
hora 13. '- PrécitrídeE pliegos $Fley; 1B.188, 

2 °Licitaeió'n : O..G. . m^m -f^^t nvt 
¡que- para nomo) en « MlJ ^ rt *-,T-^ín^:. 
JDia 7}3p23 horai.13.. — Pneclo. del pliego. 

' f ITpSo 8 ^ '^ectua^a m* esenta (60) 
(nas^contadoa-, m pa^: -.«f-J* WfiP^. 

idelái factura-. en : estai regloni,, pot lníer- 
ut t^r „.„ £j:t-„.. ñ™>u«nnTit-ai-in, local W 



de.-ajute aaa , a %, '^ pédeíat en el 
,edificio *H* tVito fe caUeTStme en- 

í iEr , ^^n- Importa; dK 1» gaiantía: 



DIRtfiíéiiN*, -. 

■ Líbitíácié* e-utiiica-, tm» m\m, -parji. 1 * ( 

t* ,ecuei6n- de:' 1 las:-oÜraa-j eb: tt£ Ríitai si»» j- , 
Ti amo: Acceso- a/Püerflo; dfc Saoi Etfdro 
■ (constaaiccióui dé^ abrás; oáeicasí paüdmen- 
to' flexibie 2 pavimento! de? hormigón jf doa 

puentes: cuyas- lansitütñiS! tüten^arífflB.SO 

, metEosX- en' ■jUnísdttaíóñ" dto la>,- Pitwihcia 

.de? Buenos.- Ai;ss, ' jl 'j„ 

Camino;. £ r.»0íKP0a\^.T ,.D6pps?to. ¿ de 

garantiai $"■ 7D.0QOí. ; euentes:-. oe£o».-í^7«. 

cJiegor C 150: ElazE de-.óbtaí- I^meroj. 

Presentación, oropuestas:-' 13' dfe nfttow 

i de; ifflES, ai las lSi. om I» Salar de Eicl- 

taciones, A'vda, «Taipu 3. planta baja, 

Capital Fede-ai. 



¿- 24}ii''isí»í. , rii:'.'^ íipifi':,: 



IHRECCÍO^ uaCKIWAfc" 

DE VIALIDAD ' •'-■ '--■■'■. 

. .(EícptB^ ^5i065-L-i971) 

--Licitación^ púünc^N'- 5^. » ¿¿ 

■"¡¡fin ^-^rñiñs^ss 

¡Sal i. fetatóJto Tnacionai $,.18:00^00. 
Precio pliego: $' S.00. 

;- Presentación, dto-puopueata^i,.!^ di J-- 

■ brerTde 1972 a ros 13! horas}, era Ta bala 

de ^citaciones, Avda. Malpúi 3", P^nta 

1 mn Capit« : .«^^ .¿¿i |¿af ;->,s-.72 

■ DIRECCIÓN* NACIONAL "'- i' 

< 'de: •ttUflaaflfflS'- - - ■- ■■ : ■- 
T „"' TMrp'r'pfón Nacional def: Vialidad, 

cornea r^ «P^r^C'cSSSS 
tacionesL.quff a contfBuaCfon- íw- fletauan 

:Ba»"ííáa ^^^^Sri-ii, -Buenos 

j &rataqimv m de! señalainienteí ven-- 

tícíl en la Rute M&clonaJi -22fi|, ^entre 

Progresivas y 398 ^«^"jSE 
UÍSx?.- imv,*- del Plaia- - Emflalme: huíí 



1 tete &ctura- en : esta! ^.^«^SibÍL Phi*« - BSo»^ ^ 
l m ^d^<rrédito: í á(«U!^ta«o^l^ . Empalme Ruto -Nacional- 

6006. abierta -en :ei Baiico Na.cinuaE fle jjav ^^^ r 
] Desacrolloi. 



DIRECCrÓW- SAGIOWVMÍ 

» ' ? d»í vrEtfiMaDJ • - ■\~.'-; }ll 

, Licitación publica-;' m ; 4^^^^: ' » 
ejecuoión de las obras; en^ te Sffli!4 -. 
Tramo:! PÍQuivenda-Eoc^-PuenitevIn^- 
nacionai :Argent?np-Bolwíano siQuebíato.^ 

te de,..hormfeón,,aaia^ l ,d8.,3*,m^dS- tpn- 
gitud^.y .\«is vccicresppntpefttra a^g^?¿' 'S%.! 
lurisdlcoion d© .,(a, ; -pi;ojtl¿B4m.dft SMJ^r -3?t 

3ÍEB5-.-^- jptiecin.'pUegQ^ ¥•-2^*,.'— -r . SiB^ft-w 
obra;i.l2 J meses.uí ; *' y> '•¿ n , n->--'iJ'í: S¿ 
-Bresentac^U WW^^^^JSgfS.W; 
1972, -.ai las-i5o en la. Salte* 14£ltoptóppA 7 
-aaíatj' MWpfc 3 rt -piantaibana, L .,Ge,pll»l ,?§<•,< 

'DIRECCIÓN 'BldilEMM«á-: .'-.*> : -• :• ' ' 

•Be viAUDa» ; ;■ „„„ 
, Licitación pública N? 4Q7Í7X para 1* 

iejecución de fe.obW! .fV-ítr-^SteJLS 

'(¿bistoiccim da S. suentes. d&.bnimlgón 
^acmad'a- cuyas, ÍUcesv.íQtaiton ?M. nt; .y 
Isus respectivró A ACce^\;e^tir^e«flO 
de la ^ovinclá-^-'lrartaíharcá:-— -pes» 
7 046 400. — Depósito -jíe,\garantiSf-¡.vflfso¡i 
.7.0.464-. - Erecio; pUeio:/',* ISO., — ¡, gjaai 
¡de.- obxa^jl* meses; . .. ,...-_.■,, »„_. 
: ' .Prearntaciónv. propuestasr. » a«í ^^ ■ 
dé-"'!^' k laa.l'5 : , en 1* SWa.dte wmr 
.clones', avda-. smlp* 3,, pito*a- »»I* Ca-, 
ípitai: FM»tf-:_,.¿. ^ T4& : y;í6l2j|>: 
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DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación pública W 410] 72 para la 
tjecución de las obras en la Avenida de 
Circunvalación de Córdoba - Primera 
Sección: Sector Sud — Entre Vías FCO 
Mitre y Ramal Ferreyra-Malaguefio y la 
Ruta Provincial Ni 5 a Río Cuarto (cons- 
trucción de obras básicas, pavimento de 
hormigón, 4 distribuidores en camino a 
80 cuadras, a San Carlos, a San Anto- 
nio y Ruta Provincial Ni 5 y 5 puentes 
•a los distribuidores y cruces a alto 
nivel sobre ramales dé] P.C.G.B. Mitre * 
Ferreyra-Malaguefio y de Córdoba a Co- 
wnel Olmedo iluminación, parquización 
y señalamiento), en jurisdicción de la 
Provincia de Córdoba. - $ 40.645.441. — 
Depósito de garantía: $ 406.454,41. — 
Precio pliego; $ 600. — Plazo de obra: 
M meses. 

Presentación propuestas: 2o de marzo 
aa 1072, a las 15, en la Sala de Licita- 
alones, Avda. Maipú 3, planta baja, Ca- 
pital Federal. 

e.2SJl Ni 748 t.16/2|72 

DIftEOCION NACIONAL 
DE VIALIDAD 

(Expediente: 18172— L—15Í3) 

Licitación pública Ni ¿768 para adju. 
dicar ia provisión de 10 Casas Dormito- 
rio Rodantes para 11 pensona-j. de fabr! 
eaelón nacional, SICircvlar B— 618 de; 
Banco Centra] de la República Argenti- 
na. — t 350.000.00. 

Precio pliego: ¥ 20,00. 

Presentación propuest&s: 1S de febrerc 
dt 1972 a las 13, en la yala dj Licitacio- 
nes, Avda. M'-.:pú 9, plar.ta baja. Capita' 
Federal. 

«. 31|1 Ni 853 T. 9)2 72 

DIRECCIÓN NACIONAL 
D£ VIALIDAD 

Licitación pública Ni 405] 72, para la 
ejecución de las obras en la Ruta 11 — 
Tramo: Acceso a Puerto FÜcomayo y 
Playa de Estacionamiento (construcción 
de pavimento bituminoso, carpeta tipo 
concreto asfáltico), en jurisdicción de la 
provincia de Farinosa, — $ 472.200. — 
Depósito de garantía: $ 4:,722. — Precio 
pliego: $ 28. — Plazo de obra: 4 meses, 

Presentación propuestas: i? de marzo 
*e 1972. a las 15, en' la £!ala de Llcita- 
elones, Avda. Maipú 3, planta baja, Ca- 
pital Federal. 

e.25¡l N'> 749 V.16|2¡72 



Licitación pública W 78¡72. — Instala- 
ción de un tanque de 2.000 m3. con techo 
flotante para JP1 y obras complementa- 
rias Destilería San Lorenzo. Pcia. Santa 
Fe, 

Apertura: 2J3J72, simultánea Divis'.unal 
Rosario. 

Valor: $ 100. 

Pliegos: Av. R. S. Peña 777, 7? piso, of. 
716, Capita! y Divisionales Córdoba y Ro- 
ía rio. 

e.4|2 N* 944 v.21¡2¡72 

" YACIMIENTOS PETROLÍFERO» 
FISCALES 

Dirección de Transporte 
marítimo y Fluvial 

0|N» 2Í41 

Pedido de Precio DTNi l|72 Adquisición 
i buques tanque aproxm. 40.000 T.P.B. 

Retiro de Pliegos: (sin cargo) en Com- 
pras y Contrataciones. Viamonte 783, 1* 
piso, Buenos Aires. 

Recepción de ofertas: Desde el 1? febre- 
ro a 6 de marzo de 1972, en Dirección 
Transporte Y.P.F.. Arda. R. S. Peña 
777, Buenos Aires. 

e. 1*(2 Ni 893 v. 16|2172 



1' A CIMIENTOS 

PETROLÍFEROS 

FISCALES 

Dirección de Producción 

Licitación pública Ni 83¡72. 
mientas fresadoras. 
Apertura: 7|3|72. 
Valor: $■ 20. 



— Herra- 



Subsecretaría de Energía 



agua r ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

EMPRESA DEL ESTADO 

Llámase a Licitación Pública Ni 26172, 
a realizarse el dia 21 de marzo de 1972, 
a las 10 horas, para ia provisión de des- 
cargadores de sobreteraióE. 

El pliego de condiciones especiales, cu- 
yo valor es de $ 20 y obligatoria su ad- 
quisición por parte de los oferentes, po- 
drá consultarse o adquirirse en la ofi- 
cina de Licitaciones de] .Departamento 
(te Compras y Suministros, Corrientes 
6*1, 1» piso, Capital Federas, todos loa 
días hábiles, de 12 a 17 horas. 

Apertura de propuestas, en la Sala de 
Licitaciones de esta Empresa, Corrien- 
tes 531, le piso. Capital Federal. 

e.3|2. — Ni 926 v.9|2[72 

YACIMIENTOS 

PETROLÍFEROS 

FISCALES 

'Gerencia de Suministros 

Licitación pública N* 75J72. — CGBÍtíe- 
eión revista Y.P.F. 
Apertura: 25]2j72. 
Valor: $ 20. 

Licitación pública N? 79|72. — Auto- 
elevadores de carga-, 
Apertura: 10J3J72. 
Valor: $ 20. 



LicU ación pública N? SO* 73. — Papeft- 
ria. 

Apertura: 3¡3|72. 
Valor: $ 20, 

Pliegos: Sala de Apertura, Sarmiento 
no, Capital. 

fl.4|2 N? 942 V.21J2J72 

Y ACIM1 ENTOS 

PETROLÍFEROS 

PÍSCALES 

Ingeniería de Obras 

Licitación pública w 76172. — Ramu- 
•elación de piletas separadoras y drena- 
jes en zona ir de ?a Destilería La Pista. 

Apertura: 7j3j72. 

Valor: $ 200. 

licitación publica Ni 77,72. — Construc- 
ción Estación de Servicio integral Bou- 
tevard Golcochea s|n», Pe líenla Caleaa 
?il!a Allende, Pcia, Córdoba 

Apertura: 15|3¡72, simultánea djt. Coi- 
Ibl». 

Valor: $ 200. 



Licitación pública Ni 84Í72. — Mangue- 
ras de alta presión. 

Apertura: 8|3¡72, 

Valor: $ 20. 

Pliegos: Sala de Apertura, Sarmiento 
770, Capital. 

e.4¡2 Ni 943 V.2U2J72 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Dirección de Producción 

Licitación Pública Ni 63172. Cubiertas 

Apertura: 3 3|72 

Valor: $ 20.—. 

Licitación Publica Ni 44|72 Empaqueta 
duras de producción. 

Apertura: 29|2|72, 

Valor: í 20, — . 

Licitación Pública Ni 65J72 Orupos 
electrógenos. 

Apertura: ^|3|72. 

Valor: S 20.—. 

Licitación Publica Ni tifi;7¡i. Baritina es- 
pecial . 

Apertura: 22|2|72. 

Valor: $ 20.—. 

Licitación Pública Ni 68|7k, Cables de 
acero. 

A pertura: 2512172. 

Valor: $ 20.—. 

Licitación Pública Ni 69|72. Celdas de 
protección y repuestos. 

Apertura: 3¡3|72. 

Valor: t 20.—. 

Pliegos: Sala de apertura. Sarmientu 
'70, Capital. 

Licitación Pública Ni 67|72, instalación 
tanques admacenaje de petróiec en Ca,. 
mancito (Jujuy). 

Apertura: 3|3|72. 

Valor: $ 200.—. 

Pliegos: Avda. R. 8. Pefla 717, 7» piso 
oficina 716. Capital. 

e. 26| 1 N» MJ v. 10|2|7i 

YACIMIENTOS 

PETROLÍFEROS 

FISCALES 

Dirección de Industrialización 

Licitación pública Ni 73(72, — Tanques 
para surtidores. 

Apertura: 3|3¡72. 

Valor: $ 20. 

Pliegos: Sala de Apertura, Sarmiento 
'70, Capital, 

e.4|2 Ni 941 v.2ij2,72 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 

Dirección de Industrialización 

Lie. Públi-ia N* 59|72: Este' butílico. 
Apertura: 25|2|72. 
Valor: $ 20.—. 

Pliegos: Sala de apertura. Sarmiente 
7.0. Capital. 

e_38il N» 826 r. 101217* 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

INGENIERÍA DE OBRAS 
Licitación Publica Ni ,j6¡72 Adquisición 
tablero de alimentación y distribución 
oara Destilería La Plata 
Apertura: 35'2|72. 
Valor' $ 2. — . 

Pliegos: Arda. R. S. Peña 777, T> piso 
jfleina 716, Capital. 

e. 28|I Ni 82b v. 10 ( 2|7a 



GAS DEL ESTADO 

N» 8.411: Contr. trabajos de pintura m 
Club Gas del Estado (Tigre). — Apert.: 
28|2|72. - 12 hs. - Valor! $ 25. 

Ni 8.412: Secado de dos tanques cilin- 
dricos de 40.000 m3. c¡uno, equipos y ca- 
ñerías del almacenamiento de gases li- 
cuados refrigerados en San Lorenza (Sta. 

Apert.: 25|2|72. — 11 hs. — Valor: $ 25, 
Adquirir documentación, Alslna 1170, 
P. ü, Of. 111, Capital, de 8 a 13 hs, 

e.4¡2 Ni 951 v.7¡2|72 

GAS DEL ESTADO 

Ni 8.385; Adq. brazos trasvasadores ar- 
ticulados p|conexiones al nuevo muelle 
Propanero Dock Sud. — Prorrogada piel 
20¡3|72. - 11 hs. - valor: $ 250. 

Adquirir documentación, Alsina 1170. 
P. 1», Of. 111, Capital, de 8 a 13 hs. 

e.4)2 Ni 952 V.17|2¡72 

GAS DEL ESTADO 

Ni 8.409: Adq. válvulas tapón lubrica 
do, aguja, estoicas y globo. - Apertura: 
21J2172: 10 horas. - Va;or. * 76. 
Ni 8.413: Sistema de alimentarán de gui 
natural al Complejo Hierro Patagónico 
de Sierra Grande (pro. de Rio Negro). - 
Apertura: 24|2!72: 10 horas, Calor: » 75 

Adquirir documentación Ahina 1170 

piso li, of.' 111, Capital, de 8 a 13 horas. 

C. 31|1 Ni 654 v 9!2|72 

Subsecretaría de Comunicaciones 

JURISDICCIÓN 
COMUNICACIONES 

Licitación Pública Ni 15(972 

Llamase a Licitación Publica para ad- 
quirir: "Formularios. Rollos de Papel y 
Tinta para Máquinas Taxograph' . Las 
propuestas serán recibidas hasta el día 
21 de febrero de 1972. a las 16 y abiertas 
públicamente er. misma fecha y hora 
en Ja Sección Compras (D. A G* piso 
loca] 639 del Palacio Central de la Sub- 
secretaría de Comunicaciones, Sarmien- 
te 151. Capita' rederai. Por las clausu- 
la particulares, concurrir a la citada 
sección, cualquiei di; hábil de 11 a 18 
horas. — Buenos Aires. 27 de enero de 
1972. — Departamento Administración. 
í 72.- e.27|l N* 2.861 *.7J2|72 



Subsecretaría de Recursos Hídr» 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
Expediente: 747 — LP — 19» 
Sulfato de aluminio de orlíenafeal 
para tratamiento de agua. 
24i2| 1972, a las 15 horas. 
Apertura y pliegos: Marcelo T. de 
vear 1840, (Capital Federal). 

e. 2811 Ni 832 T. 8 



OBüAS SANI ARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 

Electrobom; ; sumergibles, portát 
Expediente: 51530)1969. — Expedleí 
22|2|1972, a las 16. - Apertura y P 
gos: Márcele T. de Alveor 1840. Bue 
Aires,. 

e-27jl Ni 813 T.7J 

Subsecretaría de Marina Mercanh 



FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO 
ARGENTINO 

Licitación Pública Ni 7|72: Provis 
de mercaderías de Entreport. para I 
qjes de esta Empresa. íS? 

Lugar y fecha de apertura: En la S 
tfón Compras, sita en Puerto Nue 
Dársena "F' Capit- ¡ Federal, el dia 
de febrero r" 1972, a las 10 horas. 

Pliegos: Podrán ser consultados y 
tirados jin cargr alguno, en la Secci 
Comprrs, sita en Puerto Nuevo. Darse 
"F", Capital Federal en el horario d( 
* 11,30 y de 12 a 16 horas, o en 
Ageicia Marítima Doderc S. A„ sita 
?5 de Mayo Ni 411. Montevideo (R.O [ 
e.25¡l N* 750 V.7'|2 



JURISDICCIÓN 
C OMUNICACIONES 
Departamento Administración 
Licitación Pública Ni 16Í972 

Llámase a licitación pública para ad- 
quirir: "Productos Químicos''. — Las pro- 
puestas serán recibidas hasta el día 16 
de febrero de 1672, a las 16.30, y abiertas 
publicamente en la misma fecha y hora 
en la Sección Compras (D.A.), 6' piso 
local 639, del Palacio Central de la Sub- 
secretaría de Comunicaciones, Sarmiento 
15í, Capital Federal. — Por las cláusulas 
particulares, concurrir a la citada sección, 
cualquier día hábil, de 11 a 18 horas. — 
Buenos Aires. 4 de febrero de 1972. — 
S 18.- e.4'2 N* 3.328 V.7-2J72 

EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación públicj. N» 62-P,72 — vto ■ 
9 de marzo de 1972, a las 9.30 horas. — 
Poi los trabajos de construcción del edi- 
ficio que albergará la futura Central 
'Ayacucho", a erigirse en el terreno sito 
en la Calle 9 de Julio entre España y 
Sáenz Peña, de la ciudad de Ayacucho 
Pcia. de Bs. As. 

Presupuesto oficial: $ 950.000. 

Valor del pliego: $ 200. 

Pago, retiro de lo documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata Ni 1540 
piso 3?, Capital Federal, dentro del ho- 
rario de 7.30 a 16.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

Asimismo, ¡os püegos de condiciones 
„ambien se podrán abonar y¡o retirar en 
nuestra oficina comercial de la Ciudad 
de Tandil, sita en !a calle Grat. Rodrí- 
guez 630. Pcia. de Bs. As. 

e.4|2 Ni 946 v.21[2¡72 



FLOTA FLUVIAL >EL .-,STADO 
ARGENTINO 

Licitación Pública Ni 8|72: Contral 
ción de ^mar-adores, atención barcas 
plantel flotante de Flota Fluvial 

Lugar y fecha da apertura: En ia Si 
ción Compras. ?uerto Nuevo. Dürse 
"F". Capital. di. 21 de febrero de 19 
a las 10 horas. 

Pliegos: Podían ser consultados v b 
qriiidos en Ja División esorerla -ie F 
ta Pluvial, sita en Avda. Corriente* 
389 —Planta Baja- Capitm Federa i. 
el horario de 11 a 15 horas. 

Valor de] pliesjo: S 50 Lev .8188. 

e.25U N° 751 v T,¿ 



MINISTERIO DE JUSTICIA 

SERVICIO PENITENCIAKIO^ 
FEDERAL 

(Expié. S. 2.14717 1-D. N.) 

Llámase a licitación pública Ni 18 c 
ya apertura tendrá lugar el día 21Í2¡' 
a las 14 horas, en !h División Contratad 
nes, D. N., Paso 550, piso 2i Capital F 
deral, para la adquisición de Artícul 
Medicinales y Odontológicos 

Informes y plíeg,.¡- Dirigirse a la me 
clonada División ios días laborables i 
13 a 18 horas. — El Director de Adra 
nist ración. 

e.4;2 Ni 947 v.7;2¡ 

SERVICIO PENITENCIARIO 
FEDERAL 

(Expediente D. 201)72 — D.N.) 

Llámase a Licitación Pública Ni 17 ci 
ya apertura tendrá lugar el dia 22J2I7 
a las 14 horas, en la División Contrat: 
clones 'DN), Paso 550. piso 2i Capit 
Federal, para la provisión de Mantas ti] 
Ejército y Paño Kaki. 

Informes y pliegos: dirigirse a la inei 
cionada División los t\i*s laborables t 
13 a 18 horas. 
El Director de Administración. 

t. 1*|2 Ni 891 V. 1012' 



PROVINCIAS 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 61— P!72 

Vto.: 10 de marzo 1972, a las 9,30 horas 

Por ¡a construcción del edificio que al 
bergíirá la futura Central "San Andrés 
de Giles" a erigirse en e¡ terreno sito 
en la calle Sah Martin entre Sarmiento v 
Moreno de la ciudad de S A de Giles 
provincia típ Bs. As 

Presupuesto Oficial: $ 950.000,00. 

Valor del pliego: $ 200,00. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda La Plata 1540. piso 3i 
Capital Federal, dentro del horario de 
7.30 a 16,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite Sí rea 
llce enn una antici nación mínima de 24 
horas, respecto • la feche fijada de atwi - 
tura. 

e. PI2 H ft 808 v, I6'2fl2 



RIO NEGRO 

HIERRO PATAGÓNICO 
OE SIERRA GRANDE 
Sociedad Anónima Minera 
Gerencia de Licitaciones 
Llámase a Licitación Pública Interna 
cional Ni 113172, a Empresas Nacionales 
Extranjeras, para el dia Í7 de marzo d'< 
1972. a las 10.30 horas, pura la "Provisto! 
de diversos equipos (Cargadoras fronta 
les. autocargadoras equipo perforado; 
autopropulsado de 2 plumas, corgadore! 
neumáticos de explosivos, lámparas parí 
mineros y cargador ventiladores pars 
túneles, jaulas trepadoras para perfora- 
ción de chimeneas), para los Yacimientos 
Ferríferos de Sierra Grande < provincia de 
Río Negro). 

Por pliegos de condiciones y especifWft 
clones técnicas, dirigirse a esta Socie- 
dad. Gerencia de Licitaciones Bllllnghurst 
2447 Capital Federal. 
Valor del pliego: $ 50. (Pesos Ley 18.188) 
e: li¡2 Ni 897 v 7]2i72 



